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ROZDZIAŁ I 

 
Postanowienia ogólne 

 
 

§1 
 
 

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ciechanowie jest publiczną szkołą kształcenia 

ustawicznego umożliwiającą uzyskanie i uzupełnienie wiedzy ogólnej i kwalifikacji 

zawodowych, działającą w systemie oświaty, która wchodzi w skład Zespołu Szkół 

Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stanisława Płoskiego  

w Ciechanowie. 

2. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Technicznych Centrum Kształcenia 

Ustawicznego im. Stanisława Płoskiego w Ciechanowie; 

2) Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora szkół wchodzących w skład 

Zespołu; 

3) słuchaczach – należy przez to rozumieć młodzież i osoby dorosłe kształcące się  

w Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ciechanowie; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkół 

wchodzących w skład zespołu; 

5) Centrum – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Ustawicznego  

w Ciechanowie. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
 

Cele, zadania i organizacja Centrum 
 

§2 
 
 

1. Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz wychowawcze określone w ustawie 

Prawo oświatowe a szczególności : 

1) stwarza możliwości zdobycia lub uzupełnienia przez osoby dorosłe wykształcenia 

ogólnego, zdobywanie lub zmianę kwalifikacji zawodowych z uwzględnieniem 
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potrzeb rynku pracy; 

2) przygotowuje słuchaczy do samokształcenia; 

3)  zapewnia słuchaczom wszechstronny rozwój intelektualny i emocjonalny zgodnie 

z potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania 

godności osobistej; 

4) rozpoznaje możliwości psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne słuchaczy i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia 

i nauczania; 

5) pomaga  w  organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  słuchaczom 

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) kształtuje wrażliwość społeczną słuchaczy poprzez: 

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania zasad demokracji, wolności, 

prawa i norm społecznego współżycia; 

b) wyrabianie szacunku dla tradycji trwałych wartości kultury polskiej i światowej 

oraz instytucji państwowych i społecznych; 

7) kształci, dokształca i doskonali osoby dorosłe w szkołach wchodzących w skład 

Centrum i w formach pozaszkolnych; 

8) opracowuje i wydaje skrypty, poradniki oraz inne materiały metodyczne dla 

słuchaczy; 

9) doskonali metody pracy dydaktyczno – wychowawczej, w szczególności w zakresie 

kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego; 

10)  udziela pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom 

kształcenia ustawicznego, dokształcania i doskonalenia; 

11) współpracuje z organizatorami kształcenia ustawicznego w kraju i za granicą; 

12) współpracuje z urzędem pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr; 

13) współpracuje ze szkołami i innymi podmiotami, na rzecz których Centrum wykonuje 

zadania lub z którymi współpracuje; 

14) opracowuje i wydaje materiały dydaktyczne dla nauczycieli i wykładowców; 

15) opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne oraz 

organizacyjne w zakresie kształcenia i doskonalenia osób dorosłych; 

16) gromadzi informacje naukowo-techniczne  na potrzeby kształcenia, dokształcania 

i doskonalenia osób dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków 

kształcenia, dokształcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum. 
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3. Centrum może organizować i prowadzić kształcenie ustawiczne umożliwiające spełnienie 

obowiązku nauki. 

1) spełnianie obowiązku odbywa się na podstawie wniosku dyrektora szkoły publicznej 

dla młodzieży, umotywowanego wystąpieniem przypadków losowych 

uniemożliwiających odbywanie nauki w systemie dziennym; 

2) zasady oceniania i klasyfikowania osób spełniających obowiązek nauki regulują: 

Statut Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Ciechanowie, Statut Szkoły 

Policealnej w Ciechanowie,  wchodzące  w  skład  Centrum  Kształcenia  

Ustawicznego w Ciechanowie 

ROZDZIAŁ III 

Organy Centrum oraz ich kompetencje 

 
§ 3 

 
1. Organami Szkoły są: 

 
1) Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego 

im. Stanisława Płoskiego w Ciechanowie (ZSTCKU), 

2) Rada Pedagogiczna ZSTCKU, 

3) Samorząd Słuchaczy CKU. 

2. Zakres obowiązków i uprawnień organów wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2 reguluje statut 
Zespołu Szkół Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stanisława Płoskiego w 
Ciechanowie. 

 
§ 4 

Kompetencje Samorządu Słuchaczy 
 

1. W CKU działa Samorząd Słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze CKU. 

2. Organami Samorządu Słuchaczy są: 

1) Walne Zebranie Słuchaczy; 

2) Rada Słuchaczy; 

3) Rady Semestralne; 

4) Komisja Rewizyjna. 

3. Zasady wybierania, działania i kompetencje organów Samorządu Słuchaczy, 

wymienionych w ust. 2 określa Regulamin Samorządu Słuchaczy. 

4. Rada Słuchaczy jest reprezentantem ogółu słuchaczy. 

5. Samorząd Słuchaczy, poprzez swoje organy, może przedstawiać Radzie Pedagogicznej 
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oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności 

dotyczących praw słuchaczy, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami edukacyjnymi; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej 

oraz z zakresu wolontariatu zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi, w porozumieniu z Wicedyrektorem ZSTCKU do spraw kształcenia 

dorosłych; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy. 

6. Na wniosek  Dyrektora  ZSTCKU Rada Słuchaczy,   przygotowuje opinie                             

w sprawach dotyczących słuchaczy Szkoły, w szczególności w sprawach: 

1) udzielenie słuchaczowi kary porządkowej, o której mowa w § 46 statutu; 

2) złożonego przez słuchacza do dyrektora odwołania od udzielonej kary; 

3) złożenie przez słuchacza skargi; 

4) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy Szkoły. 

7. Opinię, o której mowa w ust. 6, Rada Słuchaczy przedstawia dyrektorowi   w terminie     

7 dni od daty złożenia wniosku o jej przygotowanie. 

8. Samorząd Słuchaczy w porozumieniu z Wicedyrektorem ZSTCKU do spraw kształcenia 

dorosłych może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

 
§ 5 

 
1. Ustala się następujące zasady współdziałania organów ZSTCKU: 

1) każdy organ ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji; 

2) wszystkie organy dążą do rozwiązywania sytuacji konfliktowych przede wszystkim 

wewnątrz szkoły, w drodze kompromisu lub negocjacji; 

3) zapewnia się bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły i podejmowanie 

wspólnych działań i decyzji. 
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2. Koordynatorem współdziałania organów ZSTCKU jest Dyrektor ZSTCKU. 

3. Decyzje, uchwały i wnioski poszczególnych organów szkoły mogą być zawieszone przez 

Dyrektora ZSTCKU, o  ile w sposób oczywisty naruszają porządek prawny, bądź  też    są 

sprzeczne z określonymi aktami prawnymi. 

4. Organ szkoły może od  decyzji  dyrektora  zawieszającego  jego  uchwałę  odwołać  się 

do organu prowadzącego szkołę. 

5. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna. 

6. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej między organami ZSTCKU, Dyrektor 

ZSTCKU zobowiązany jest do zbadania przyczyny konfliktu. 

7. Podstawą podjęcia postępowania wyjaśniającego jest złożenie zażalenia/skargi w formie 

ustnej lub pisemnej. 

8. O wyniku rozwiązania konfliktu dyrektor powiadamia zainteresowane strony. 

9. Od decyzji Dyrektora ZSTCKU przysługuje odwołanie do organu prowadzącego lub 

sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od rodzaju sprawy. 

10. Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Samorządem Słuchaczy, rozstrzyga Dyrektor 

ZSTCKU. 

11. Spory pomiędzy Dyrektorem ZSTCKU a pozostałymi organami ZSTCKU rozstrzyga 

organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzący w zależności od rodzaju sporu. 

12. Spory rozstrzygane są w trybie administracyjnym, zgodnie z kodeksem postępowania 

administracyjnego. 

 

 
ROZDZIAŁ IV 

 
Organizacja pracy Centrum 

 

§ 6 
 
 

1. Centrum prowadzi kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych w szkołach 

wchodzących w skład Centrum oraz w formach pozaszkolnych, w tym kwalifikacyjne 

kursy zawodowe; 

2. Zasady uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych reguluje rozporządzenie ministra 

właściwego do spraw oświaty. 

3. Za prowadzone w formach pozaszkolnych kształcenie, dokształcanie i doskonalenie,  
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z wyjątkiem spełniania w formach pozaszkolnych obowiązku nauki, Centrum może 

pobierać opłaty; 

4. Centrum wydaje świadectwa, zaświadczenia i inne dokumenty potwierdzające ukończenie 

kształcenia, dokształcania i doskonalenia, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa 

oświatowego. 

5. W skład Centrum wchodzą następujące publiczne szkoły dla dorosłych: 

1) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Ciechanowie, 

2) Szkoła Policealna w Ciechanowie, 

3) Branżowa Szkoła II stopnia nr 2 w Ciechanowie.   

6. Organizacja pracy tych szkół znajduje się w ich Statutach. 

 
ROZDZIAŁ V 

 
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych szkoły 

 
§ 7 

 
1. W ZSTCKU  zatrudnia  się  pracowników  pedagogicznych,  pracowników  

administracji i obsługi. 

2. ZSTCKU może ponadto zatrudniać : 

1) nauczycieli – doradców metodycznych i konsultantów; 

2) doradców zawodowych prowadzących poradnictwo w zakresie kształcenia  

i dokształcania osób dorosłych; 

3) innych specjalistów, stosownie do potrzeb. 

3. W   ZSTCKU  są   utworzone,   na  wniosek   Dyrektora ZSTCKU  za zgodą organu 

prowadzonego, stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze. 

 
 

§ 8 

 
1. Wicedyrektor szkoły dla dorosłych w szczególności: 

1) Współpracuje z nauczycielami w zakresie wsparcia dydaktycznego, organizacyjnego, 

wychowawczego. 

2) Współpracuje z Dyrektorem ZSTCKU w zakresie: 

a) prowadzenia obserwacji zajęć w szkole dla dorosłych, 

b) planowania organizacji pracy szkoły, 
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3) Organizuje i monitoruje działania promocyjne szkoły, w tym szkoły dla młodzieży. 

4) Monitoruje  organizację  pracy  w  szkole  dla dorosłych, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

5) Dokonuje analizy dokumentów szkoły dla dorosłych. 

6) Rozlicza godziny nauczycieli w szkole dla dorosłych. 

7) Planuje nowe kierunki kształcenia w szkole policealnej i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych. 

8) Monitoruje organizację egzaminów semestralnych, maturalnych. 
 
 

§ 9 
 

1. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną i wychowawczą, w tym zadania 

związane z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę; 

2) wspierać słuchaczy w ich rozwoju; 

3) kształcić i wychowywać słuchaczy w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

4) dbać o kształtowanie u słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji,    pokoju    i    przyjaźni    między    ludźmi    różnych    narodów,    ras     i 

światopoglądów; 

5) realizować obowiązujące programy nauczania; 

6) systematycznie przygotowywać się do zajęć dydaktycznych; 

7) unowocześniać metody pracy pedagogicznej; 

8) wzbudzać i rozwijać uzdolnienia i zainteresowania słuchaczy; 

9) tworzyć warunki  wspomagające rozwój indywidualny słuchaczy;  proces uczenia się  

i samokształcenia; 

10) dostosować formy i metody pracy dla słuchacza posiadającego opinię lub orzeczenie 

poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

11) bezstronnie i obiektywnie oceniać osiągnięcia edukacyjne słuchaczy; 

12) udzielać pomocy słuchaczom mającym trudności w nauce; 
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13) uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizować jej uchwały; 

14) uczestniczyć w dostępnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych 

zgodnie z potrzebami szkoły; 

15) opracowywać wymagania edukacyjne na dany semestr i przedkładać je 

Wicedyrektorowi ZSTCKU do spraw kształcenia dorosłych; 

16) na początku każdego  semestru  zapoznać słuchaczy z  wymaganiami  edukacyjnymi  z 

danego przedmiotu; 

17) uczestniczyć w zespołach egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminów 

maturalnych i egzaminach potwierdzających kwalifikacje zawodowe; 

18) rzetelnie dokumentować frekwencję słuchaczy na zajęciach edukacyjnych oraz 

przekazać informację wychowawcy semestru o absencji słuchacza przekraczającej 

50% czasu przeznaczonego na konsultacje; 

19) informować słuchaczy o wymaganiach egzaminacyjnych; 

20) na   miesiąc   przed   terminem   egzaminu   semestralnego   informować   słuchaczy,  

a w przypadku niepełnoletniego słuchacza – również jego rodziców, czy spełnia 

warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Informacje nauczyciel przekazuje 

słuchaczowi na zajęciach, co zostaje potwierdzone podpisem słuchacza na liście 

obecności. 

21) przekazać wychowawcy listę słuchaczy, którzy nie potwierdzili podpisem przyjęcia 

informacji czy spełniają warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. 

22) wykonywać inne zadania powierzane przez Dyrektora ZSTCKU wynikające z pracy 

szkoły 

 
 

§ 10 
 

1. Nauczyciel ma prawo w szczególności do : 

1) swobody w wyborze programów i metod nauczania, podręczników i pomocy 

dydaktycznych; 

2) opracowania własnego programu nauczania; 

3) opracowania nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych, mających na celu poprawę jakości szkoły; 

4) właściwych warunków realizowania procesu dydaktycznego, zapewniających 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy; 
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5) wynagrodzenia według obowiązujących zasad; 

6) korzystania z odpowiednich form doskonalenia zawodowego; 

7) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, realizowanego zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

§ 11 
 

1. Nauczyciele Szkoły współtworzą zespół: 

1) przedmiotów humanistycznych, 

2) przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, 

3) języków obcych. 

2. Do zadań zespołów należy w szczególności : 

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno – wychowawczej; 

2) aktualizacja treści programowych; 

3) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego; 

5) przedkładanie Dyrektorowi ZSTCKU informacji o potrzebie doposażenia w sprzęt     

i pomocy dydaktyczne. 

3. W ZSTCKU tworzy się ponadto komisje doraźne. 
 
 

§ 12 
 

1. Każdy oddział jest pod względem organizacyjnym i wychowawczym pod opieką 

jednego nauczyciela, zwanego dalej „wychowawcą”. 

2. Dyrektor ZSTCKU może w uzasadnionych przypadkach dokonać zmiany wychowawcy, 

któremu powierzono opiece oddział. 

3. Do zadań wychowawcy należą: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój  słuchaczy, proces ich samokształcenia 

i uczenia się; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie sytuacji konfliktowych 

między słuchaczami; 

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danym oddziale; 

5) informowanie słuchaczy o organizacji zajęć w semestrze; 

6) poinformowanie słuchaczy o obowiązku  przystąpienia  do  egzaminu  zawodowego   
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w danym semestrze nie później niż w terminie 10 dni od dnia rozpoczęcia danego 

semestru i odnotowanie tego faktu w dzienniku zajęć (dotyczy Szkoły Policealnej); 

7) zapoznanie  słuchaczy  ze  statutami poszczególnych szkół,  w  tym     o sposobie 

oceniania wewnątrzszkolnego; 

8) zapoznanie siebie i nauczycieli uczących w oddziale z dostosowaniami dla słuchacza 

na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

9) prowadzenie dokumentacji oddziału i słuchaczy, w tym: 

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego; 

b) na podstawie informacji nauczycieli poszczególnych przedmiotów, sporządzanie 

pism do niepoinformowanych słuchaczy oraz rodziców słuchaczy niepełnoletnich 

czy spełniają warunki dopuszczenia do egzaminów i złożenie ich w wymaganym 

terminie w sekretariacie szkół dla dorosłych. 

c) sporządzanie arkuszy ocen; 

d) wypisywanie świadectw ukończenia szkoły; 

e) wnioskowanie do Dyrektora ZSTCKU o nagrody dla wyróżniających się 

słuchaczy lub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla słuchaczy nie 

wypełniających swoich obowiązków. 

 
 

 
ROZDZIAŁ VI 

 
Kształcenie pozaszkolne 

 

§ 13 
 
 

1. Centrum organizuje i prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) oraz inne kursy 

i szkolenia, zgodnie z zapotrzebowaniem (w tym odpłatne, po uzgodnieniu z organem 

prowadzącym). 
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2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest formą kształcenia pozaszkolnego i jest prowadzony 

według programu nauczania uwzględniającego podstawę programową kształcenia 

w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. 

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy kończy się zaliczeniem. Osoba, która uzyskała zaliczenie 

otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,  

co umożliwia przystąpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Osoba, 

która zdała egzamin zawodowy w zakresie tej kwalifikacji, otrzymuje certyfikat 

kwalifikacji zawodowej wydany przez okręgową komisję egzaminacyjną. 

4. Osoba, która zdała egzamin zawodowy w zakresie wszystkich kwalifikacji 

wyodrębnionych w danym zawodzie oraz posiada poziom wykształcenia wymagany dla 

danego zawodu, otrzymuje dyplom zawodowy. Dyplom wydaje okręgowa komisja 

egzaminacyjna. 

 
§ 14 

 
 

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest organizowany w trybie zaocznym. 

2.  Za przebieg i organizację kursu odpowiedzialny jest organizator kształcenia, tj. Dyrektor 

ZSTCKU w Ciechanowie, w imieniu którego działa Wicedyrektor ZSTCKU do spraw 

kształcenia dorosłych. 

3. Rekrutacja słuchaczy jest prowadzona w ciągu całego roku szkolnego (kończy się przed 

pierwszymi zajęciami – zgodnie z opracowanym harmonogramem zajęć). 

4. Do kursu może przystąpić absolwent dowolnej szkoły, który ukończył 18 lat. 

5. Osoba, która chce rozpocząć naukę na kwalifikacyjnym kursie zawodowym składa: 

1) wniosek z prośbą o przyjęcie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, 

2) świadectwo ukończenia szkoły, 

3) zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu. 

 
§ 15 

 
 

1. Czas  trwania  kwalifikacyjnego  kursu  zawodowego  obejmuje  okres  niezbędny do 

zrealizowania treści programowych przedmiotów przewidzianych w planie nauczania 
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(osiągnięcia efektów kształcenia przewidzianych podstawą programową kształcenia 

w ramach danej kwalifikacji). 

 

ROZDZIAŁ VII 
Prawa i obowiązki uczestnika kursu oraz warunki uzyskania zaliczenia kursu 

 
§ 16 

 
 

1. Kursant ma prawo: 

1) do uzyskania pełnej informacji dotyczącej organizacji kursu, 

2) do otrzymania harmonogramów zajęć, 

3) do konsultacji z osobą odpowiedzialną za organizację kursu, 

4) do systematycznego uzupełniania wiedzy, 

5) do korzystania z materiałów dydaktycznych dostarczonych przez wykładowców, 

6) do wyrażania opinii o organizacji kursu, 

7) do znajomości terminu i formy zaliczenia poszczególnych przedmiotów oraz praktyk 

zawodowych, 

8) do otrzymania (na początku zajęć) programu kursu, harmonogramu zajęć, skierowania 

na praktykę zawodową oraz karty zaliczeń. 

2. Kursant ma obowiązek: 

1) przestrzegania przepisów BHP i regulaminów placówki organizującej kurs (ZSTCKU 

w Ciechanowie), 

2) zapoznania się z programem kursu, harmonogramem zajęć, zasadami ich realizacji 

oraz warunkami uzyskiwania zaliczeń, 

3) punktualnego uczęszczania na zajęcia zgodnie z harmonogramem 

4) postępowania zgodnego z zasadami etyki, 

5) troski o bezpieczeństwo własne i pozostałych słuchaczy, 

6) szanowania powierzonego mienia, 

7) przestrzegania zasad współżycia społecznego i poszanowania godności człowieka 
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§ 17 
 
 

1. W toku realizacji programu kształcenia prowadzi się ocenianie bieżące, rozumiane jako 

zaliczanie poszczególnych przedmiotów (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy 

i umiejętności będących przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego). 

2. Warunki uzyskania zaliczenia ustala osoba prowadząca zajęcia z danego przedmiotu. 

3. Słuchacze na początku zajęć otrzymują kartę zaliczeniową, na której osoby prowadzące 

zajęcia, potwierdzają zaliczenie poszczególnych przedmiotów. 

4. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Wicedyrektor ZSTCKU do spraw kształcenia 

dorosłych, na podstawie przedstawionego przez słuchacza dziennika praktyki zawodowej 

oraz zaświadczenia o ukończeniu praktyki, wystawionego przez kierownika jednostki 

przyjmującej na praktykę. 

5. Słuchacz przekazuje wypełnioną kartę zaliczeniową osobie odpowiedzialnej za organizację 

kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

 
§ 18 

 
 

1. Zaliczenie końcowe jest przeprowadzane przez komisję, w skład której wchodzi Dyrektor 

ZSTCKU, Wicedyrektor ZSTCKU do spraw kształcenia dorosłych oraz nauczyciel (osoba 

prowadząca zajęcia) uczący na kursie. 

2. Na podstawie kart zaliczeniowych komisja sporządza protokół z przeprowadzonego 

zaliczenia. 

3. Kursant, który zaliczył kurs otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego 

kursu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji . 

4. Kursant nie zalicza kursu, gdy nie dostarczył karty zaliczeniowej z wymaganymi 

podpisami oraz jego absencja na zajęciach jest niższa niż 50%. 
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ROZDZIAŁ VIII 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 19 
 

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z rozporządzeniem ministra 

właściwego do spraw oświaty. 

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum reguluje ustawa o finansach publicznych. 
 

§ 20 
 
 
1. Statut Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ciechanowie uchwala Rada Pedagogiczna. 

2. Zmiany postanowień Statutu Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ciechanowie  

są wprowadzane Uchwałą Rady Pedagogicznej. 

 

§ 22 

 

 

1. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom 

społeczności szkolnej i rodzicom poprzez umieszczenie statutu  

w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły. 

 

§ 23 

 

 

1. Zmiany Statutu Zespołu Szkół Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego  

im. Stanisława Płoskiego uchwala Rada Pedagogiczna w oparciu o projekt przygotowany 

przez komisję statutową. 

 

§ 24 

 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się odpowiednie przepisy 

prawa. 

 

 


