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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ciechanowie jest publiczng szkota ksztalcenia

ustawicznego umozliwiajaca uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy ogdlne; 1 kwalifikacji

zawodowych, dzialajaca w systemie o$wiaty, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkot

Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Ploskiego

w Ciechanowie.

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

5)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stanislawa Ploskiego w Ciechanowie;

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkot wchodzacych w sktad
Zespotu,

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez i osoby doroste ksztalcace sie
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkot
wchodzacych w sktad zespotu;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Ciechanowie.

ROZDZIAL II

Cele, zadania i organizacja Centrum

§2

1. Centrum realizuje cele 1 zadania dydaktyczne oraz wychowawcze okreslone w ustawie

Prawo oswiatowe a szczeg6lnosci :

1)

stwarza mozliwos$ci zdobycia lub uzupetnienia przez osoby doroste wyksztalcenia

ogolnego, zdobywanie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem



potrzeb rynku pracy;

2) przygotowuje stuchaczy do samoksztatcenia;

3) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwoj intelektualny i emocjonalny zgodnie
z potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej;

4) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne stuchaczy i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

5) pomaga Ww organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) ksztattuje wrazliwo$¢ spoteczng stuchaczy poprzez:
a) wychowanie w duchu tolerancji 1 poszanowania zasad demokracji, wolnosci,

prawa i norm spotecznego wspotzycia;
b) wyrabianie szacunku dla tradycji trwatych wartosci kultury polskiej i $wiatowe]
oraz instytucji panstwowych 1 spotecznych;

7) ksztatci, doksztalca i doskonali osoby doroste w szkotach wchodzacych w sktad
Centrum 1 w formach pozaszkolnych;

8) opracowuje i wydaje skrypty, poradniki oraz inne materialy metodyczne dla
stuchaczy;

9) doskonali metody pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegolnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

10) udziela pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ksztalcenia ustawicznego, doksztalcania i doskonalenia;

11) wspolpracuje z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju 1 za granica,

12) wspotpracuje z urzedem pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr;

13) wspolpracuje ze szkotami i innymi podmiotami, na rzecz ktorych Centrum wykonuje
zadania lub z ktérymi wspoétpracuje;

14) opracowuje i wydaje materialy dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow;

15) opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne oraz
organizacyjne w zakresie ksztatcenia i doskonalenia osdb dorostych;

16) gromadzi informacje naukowo-techniczne na potrzeby ksztatcenia, doksztatcania
1 doskonalenia 0so6b dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow

ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum.



3. Centrum moze organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne umozliwiajace spetnienie
obowigzku nauki.

1) spelnianie obowigzku odbywa si¢ na podstawie wniosku dyrektora szkoty publicznej
dla miodziezy, umotywowanego wystgpieniem przypadkow  losowych
uniemozliwiajgcych odbywanie nauki w systemie dziennym,;

2) zasady oceniania i klasyfikowania osob spetniajacych obowigzek nauki reguluja:
Statut Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych w Ciechanowie, Statut Szkoty
Policealnej w Ciechanowie, wchodzace w sktad Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Ciechanowie

ROZDZIAL I11
Organy Centrum oraz ich kompetencje

§3

1.0Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Ptoskiego w Ciechanowie (ZSTCKU),

2) Rada Pedagogiczna ZSTCKU,

3) Samorzad Stuchaczy CKU.

2. Zakres obowigzkow 1 uprawnien organdéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 2 reguluje statut
Zespotu Szkot Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Ptoskiego w
Ciechanowie.

Kompetencje San§1:rzqdu Stuchaczy
1. W CKU dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze CKU.
2. Organami Samorzadu Stuchaczy sa:
1) Walne Zebranie Stuchaczy;
2) Rada Stuchaczy;
3) Rady Semestralne;
4) Komisja Rewizyjna.
3. Zasady wybierania, dziatania 1 kompetencje organow Samorzadu Stuchaczy,
wymienionych w ust. 2 okre$la Regulamin Samorzadu Stuchaczy.
4. Rada Stuchaczy jest reprezentantem og6tu stuchaczy.

5. Samorzad Shuchaczy, poprzez swoje organy, moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne;j
5



oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
oraz z zakresu wolontariatu zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Wicedyrektorem ZSTCKU do spraw ksztatcenia
dorostych;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy.
Na wniosek Dyrektora ZSTCKU Rada Stuchaczy, przygotowuje opinie

w sprawach dotyczacych stuchaczy Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach:

1) udzielenie stuchaczowi kary porzadkowej, o ktorej mowa w § 46 statutu;
2) ztozonego przez stuchacza do dyrektora odwotania od udzielonej kary;
3) zlozenie przez stluchacza skargi;
4) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Szkoty.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 6, Rada Stuchaczy przedstawia dyrektorowi w terminie

7 dni od daty ztozenia wniosku o jej przygotowanie.

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Wicedyrektorem ZSTCKU do spraw ksztatcenia

dorostych moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§5

. Ustala si¢ nastepujace zasady wspodldziatania organow ZSTCKU:

1) kazdy organ ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) wszystkie organy daza do rozwigzywania sytuacji konfliktowych przede wszystkim
wewnatrz szkoly, w drodze kompromisu lub negocjacji;

3) zapewnia si¢ biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty i podejmowanie

wspoélnych dziatan i decyzji.



10.

11.

12.

Koordynatorem wspotdziatania organéw ZSTCKU jest Dyrektor ZSTCKU.

Decyzje, uchwaty i wnioski poszczegdlnych organéw szkoty moga by¢ zawieszone przez
Dyrektora ZSTCKU, o ile w sposob oczywisty naruszaja porzadek prawny, badz tez sa
sprzeczne z okreslonymi aktami prawnymi.

Organ szkoty moze od decyzji dyrektora zawieszajacego jego uchwale odwotaé sie
do organu prowadzacego szkotg.

Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy organami ZSTCKU, Dyrektor
ZSTCKU zobowigzany jest do zbadania przyczyny konfliktu.

Podstawg podj¢cia postepowania wyjasniajacego jest ztozenie zazalenia/skargi w formie
ustnej lub pisemne;.

O wyniku rozwigzania konfliktu dyrektor powiadamia zainteresowane strony.

Od decyzji Dyrektora ZSTCKU przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy, rozstrzyga Dyrektor
ZSTCKU.

Spory pomigdzy Dyrektorem ZSTCKU a pozostalymi organami ZSTCKU rozstrzyga
organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy w zalezno$ci od rodzaju sporu.
Spory rozstrzygane sg w trybie administracyjnym, zgodnie z kodeksem postgpowania

administracyjnego.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Centrum

§6

Centrum prowadzi ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie os6b dorostych w szkotach
wchodzacych w sklad Centrum oraz w formach pozaszkolnych, w tym kwalifikacyjne
kursy zawodowe;

Zasady uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych reguluje rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty.

Za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie,
7



5.

6.

1.

z wyjatkiem spetliania w formach pozaszkolnych obowigzku nauki, Centrum moze
pobiera¢ oplaty;
Centrum wydaje $wiadectwa, zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.
W sktad Centrum wchodza nastepujace publiczne szkoty dla dorostych:

1) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Ciechanowie,

2) Szkota Policealna w Ciechanowie,

3) Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Ciechanowie.

Organizacja pracy tych szkot znajduje si¢ w ich Statutach.

ROZDZIAL V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych szkoty
§7

W ZSTCKU zatrudnia si¢ pracownikoOw pedagogicznych, pracownikow

administracji 1 obshugi.

ZSTCKU moze ponadto zatrudniac :

1) nauczycieli — doradcéw metodycznych i konsultantow;

2) doradcow zawodowych prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia
1 doksztatcania osob dorostych;

3) innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

3. W ZSTCKU sg utworzone, na wniosek Dyrektora ZSTCKU za zgodg organu

1.

prowadzonego, stanowiska wicedyrektorow i1 inne stanowiska kierownicze.

§8

Wicedyrektor szkoty dla dorostych w szczegdlnosci:
1) Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie wsparcia dydaktycznego, organizacyjnego,
wychowawczego.
2) Wspotpracuje z Dyrektorem ZSTCKU w zakresie:
a) prowadzenia obserwacji zaje¢ w szkole dla dorostych,

b) planowania organizacji pracy szkoty,



3)
4)

5)

8)

Organizuje 1 monitoruje dzialania promocyjne szkoty, w tym szkoty dla mtodziezy.
Monitoruje organizacj¢ pracy w szkole dla dorostych, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

Dokonuje analizy dokumentéw szkoty dla dorostych.

Rozlicza godziny nauczycieli w szkole dla dorostych.
Planuje nowe kierunki ksztatcenia w szkole policealnej 1 na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych.

Monitoruje organizacj¢ egzamindéw semestralnych, maturalnych.

§9

Nauczyciel obowigzany jest:

)

2)
3)

4)

5)

I3 2

9

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng i wychowawcza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

wspiera¢ stuchaczy w ich rozwoju;

ksztatci¢ 1 wychowywaé stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow;

realizowa¢ obowigzujgce programy nauczania;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

unowoczes$nia¢ metody pracy pedagogicznej;

wzbudzac i rozwija¢ uzdolnienia i1 zainteresowania stuchaczy;

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj indywidualny stuchaczy; proces uczenia si¢

1 samoksztalcenia;

10) dostosowa¢ formy i metody pracy dla stuchacza posiadajacego opini¢ lub orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ osiggni¢cia edukacyjne stuchaczy;

12) udziela¢ pomocy stuchaczom majgcym trudnosci w nauce;



13) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 realizowac jej uchwaty;
14) uczestniczy¢ w dostepnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

zgodnie z potrzebami szkoty;

15) opracowywa¢ wymagania edukacyjne na dany semestr i przedktada¢ je

Wicedyrektorowi ZSTCKU do spraw ksztalcenia dorostych;

16) na poczatku kazdego semestru zapoznac¢ stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi z
danego przedmiotu;

17) uczestniczy¢ w zespotach egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzamindow
maturalnych i egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

18) rzetelnie dokumentowa¢ frekwencje stuchaczy na zajgciach edukacyjnych oraz
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy semestru o absencji stuchacza przekraczajacej
50% czasu przeznaczonego na konsultacje;

19) informowac stuchaczy o wymaganiach egzaminacyjnych;

20) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego informowaé shluchaczy,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicow, czy speinia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Informacje nauczyciel przekazuje
stuchaczowi na zajeciach, co zostaje potwierdzone podpisem stuchacza na liscie
obecnosci.

21) przekaza¢ wychowawcy list¢ stuchaczy, ktdrzy nie potwierdzili podpisem przyjecia
informacji czy spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

22) wykonywa¢ inne zadania powierzane przez Dyrektora ZSTCKU wynikajace z pracy
szkoty

§10

Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do :
1) swobody w wyborze programéw i metod nauczania, podrecznikéw i pomocy
dydaktycznych;
2) opracowania wlasnego programu nauczania;
3) opracowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci szkoty;
4) wihasciwych warunkoéw realizowania procesu dydaktycznego, zapewniajacych

bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy;



1.

5) wynagrodzenia wedlug obowiazujacych zasad;

korzystania z odpowiednich form doskonalenia zawodowego;

N=p

7) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, realizowanego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§11

Nauczyciele Szkoty wspoitworza zespot:

1) przedmiotow humanistycznych,

2) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) jezykdéw obceych.

Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci :

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) aktualizacja tresci programowych;

3) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) przedktadanie Dyrektorowi ZSTCKU informacji o potrzebie doposazenia w sprzet
i pomocy dydaktyczne.

W ZSTCKU tworzy si¢ ponadto komisje dorazne.

§12

Kazdy oddziat jest pod wzglgdem organizacyjnym 1 wychowawczym pod opieka

jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

Dyrektor ZSTCKU moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ zmiany wychowawcy,

ktéremu powierzono opiece oddziat.

Do zadan wychowawcy naleza:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchaczy, proces ich samoksztatcenia
1 uczenia si¢;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie sytuacji konfliktowych
miegdzy stuchaczami;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale;

5) informowanie stuchaczy o organizacji zaje¢ w semestrze;

6) poinformowanie stuchaczy o obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego
1



w danym semestrze nie pozniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego

semestru 1 odnotowanie tego faktu w dzienniku zaje¢ (dotyczy Szkoty Policealnej);

7) zapoznanie stuchaczy ze statutami poszczeg6élnych szkol, w tym o sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego;

8) zapoznanie siebie 1 nauczycieli uczacych w oddziale z dostosowaniami dla stuchacza
na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji oddziatu i stuchaczy, w tym:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego;

b) na podstawie informacji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, sporzadzanie
pism do niepoinformowanych stuchaczy oraz rodzicéw stuchaczy niepeinoletnich
czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzamindéw i ztozenie ich w wymaganym
terminie w sekretariacie szkot dla dorostych.

¢) sporzadzanie arkuszy ocen;

d) wypisywanie §wiadectw ukonczenia szkoty;

e) wnioskowanie do Dyrektora ZSTCKU o nagrody dla wyr6zniajacych si¢
stuchaczy lub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla stluchaczy nie

wypetniajacych swoich obowigzkow.

ROZDZIAL VI

Ksztalcenie pozaszkolne

§13

1. Centrum organizuje i prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) oraz inne kursy

1 szkolenia, zgodnie z zapotrzebowaniem (w tym odplatne, po uzgodnieniu z organem

prowadzacym).



2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest forma ksztatcenia pozaszkolnego i jest prowadzony
wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
co umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Osoba,
ktéra zdala egzamin zawodowy w zakresie tej kwalifikacji, otrzymuje certyfikat
kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

4. Osoba, ktora zdata egzamin zawodowy w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz posiada poziom wyksztatlcenia wymagany dla
danego zawodu, otrzymuje dyplom zawodowy. Dyplom wydaje okregowa komisja

egzaminacyjna.

§ 14

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest organizowany w trybie zaocznym.

2. Zaprzebieg i organizacj¢ kursu odpowiedzialny jest organizator ksztalcenia, tj. Dyrektor
ZSTCKU w Ciechanowie, w imieniu ktorego dziata Wicedyrektor ZSTCKU do spraw
ksztatcenia dorostych.

3. Rekrutacja stuchaczy jest prowadzona w ciggu calego roku szkolnego (konczy si¢ przed
pierwszymi zajeciami — zgodnie z opracowanym harmonogramem zajec).

4. Do kursu moze przystapi¢ absolwent dowolnej szkoly, ktory ukonczyt 18 lat.

5. Osoba, ktora chce rozpocza¢ nauke na kwalifikacyjnym kursie zawodowym sktada:

1) wniosek z prosba o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) $wiadectwo ukonczenia szkoly,
3) =zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§15

1. Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje okres niezbedny do

zrealizowania tresci programowych przedmiotow przewidzianych w planie nauczania



(osiggniecia efektéw ksztalcenia przewidzianych podstawag programowa ksztatcenia

w ramach danej kwalifikacji).

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazki uczestnika kursu oraz warunki uzyskania zaliczenia kursu

§16

1. Kursant ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

)]

2)

3)
4)
S)
6)
7)

do uzyskania pelnej informacji dotyczacej organizacji kursu,

do otrzymania harmonogramow zajec,

do konsultacji z osobg odpowiedzialng za organizacje kursu,

do systematycznego uzupetniania wiedzy,

do korzystania z materialéw dydaktycznych dostarczonych przez wyktadowcow,

do wyrazania opinii o organizacji kursu,

do znajomosci terminu i1 formy zaliczenia poszczegdlnych przedmiotoéw oraz praktyk
zawodowych,

do otrzymania (na poczatku zaj¢¢) programu kursu, harmonogramu zaj¢c¢, skierowania

na praktyke zawodowg oraz karty zaliczen.

Kursant ma obowigzek:

przestrzegania przepisow BHP 1 regulaminéw placowki organizujacej kurs (ZSTCKU
w Ciechanowie),

zapoznania si¢ z programem kursu, harmonogramem zaj¢¢, zasadami ich realizacji
oraz warunkami uzyskiwania zaliczen,

punktualnego ucze¢szczania na zajgcia zgodnie z harmonogramem

postepowania zgodnego z zasadami etyki,

troski o bezpieczefnstwo wlasne i pozostatych stuchaczy,

szanowania powierzonego mienia,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego 1 poszanowania godnosci cztowieka



§17

. W toku realizacji programu ksztalcenia prowadzi si¢ ocenianie biezace, rozumiane jako
zaliczanie poszczegdlnych przedmiotéw (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy
1 umiejetnosci bedacych przedmiotem nauczania teoretycznego 1 praktycznego).

. Warunki uzyskania zaliczenia ustala osoba prowadzgaca zaj¢cia z danego przedmiotu.
Stuchacze na poczatku zaje¢ otrzymuja karte zaliczeniowa, na ktérej osoby prowadzace
zajgcia, potwierdzajg zaliczenie poszczego6lnych przedmiotow.

. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Wicedyrektor ZSTCKU do spraw ksztatcenia
dorostych, na podstawie przedstawionego przez stuchacza dziennika praktyki zawodowe;j
oraz zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki, wystawionego przez kierownika jednostki
przyjmujacej na praktyke.

Stuchacz przekazuje wypetniong karte zaliczeniowg osobie odpowiedzialnej za organizacj¢

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 18

. Zaliczenie koncowe jest przeprowadzane przez komisj¢, w sktad ktdrej wchodzi Dyrektor
ZSTCKU, Wicedyrektor ZSTCKU do spraw ksztatcenia dorostych oraz nauczyciel (osoba
prowadzaca zajecia) uczacy na kursie.

. Na podstawie kart zaliczeniowych komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego
zaliczenia.

. Kursant, ktory zaliczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji .

. Kursant nie zalicza kursu, gdy nie dostarczyl karty zaliczeniowej z wymaganymi

podpisami oraz jego absencja na zaj¢ciach jest nizsza niz 50%.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§19

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum reguluje ustawa o finansach publicznych.

§ 20

1. Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany postanowien Statutu Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie

sa wprowadzane Uchwata Rady Pedagogiczne;.

§ 22

1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolnej i rodzicom poprzez umieszczenie statutu

w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 23

1. Zmiany Statutu Zespotu Szkoét Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

im. Stanistawa Ploskiego uchwala Rada Pedagogiczna w oparciu o projekt przygotowany

przez komisje statutowq.

§24

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy

prawa.



