STATUT
ZESPOLU SZKOL. MECHANICZNYCH
I OGOLNOKSZTAECACYCH NR 5
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Lomzy

uchwalony przez Rade Szkoly w dniu 18.06.2002r.
projekt uchwalony przez Rade Pedagogiczng ZSM i O nr 5 w dniu 22.03.2002
i Rzecznika Praworzadnosci w dniu 23.08.2002r
zmian dokonano przez Rade Pedagogiczng dn. 19.02.2003r., 28.09.2004r. 8.10.2004r.,
8.02.2005r., 10.02.2006r., 10.03.2006r., 27.08.2007r., 24.03.2011r., 11.10.2011r.,
04.01.2012, 10.09.2013,(na podst. Rozp. MEN z dn. 8.09.06,9.02.07, 30.04.07);
dn. 31.08.2015 r. (na podst. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy
o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw; opublikowanej 16 marca 2015 r.
w Dz. U. poz. 357), 28.11.2017, 11.09.2018, 29.11.2018. (na podst. ustawy
z dn. 14.12.2016r. Prawo Oswiatowe Dz. U. z 2017r. poz. 59), 19.03.2019 r., 27.11.2019 r.,
01.09.2022 r., 22.06.2023 r. (na podstawie ustawy z dn. 14.12.2016 Prawo Oswiatowe
Dz.U. 2023 poz. 900)

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly
§1
Nazwa szkoty:
Zespot Szkot Mechanicznych i Ogolnoksztalcacych Nr S im. Marszalka Jozefa
Pilsudskiego w Lomzy
§ 2

Organem prowadzacym szkole jest jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto L.omza na
prawach powiatu z siedzibg w Lomzy pl. Stary Rynek 14.

§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 4
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Przykoszarowej 22 w Lomzy.

§5

W sktad Zespotu Szkét Mechanicznych 1 Ogélnoksztatcgcych Nr 5 im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Lomzy wchodza nastgpujace szkoty:

1. Technikum Nr 5 w Lomzy ksztalcace w kierunkach:
1) Technikum pigcioletnie na podbudowie szkoty podstawowe;:

a) technik mechatronik- 311410,
b) technik informatyk — 351203,
c) technik elektryk — 311303,
d) technik teleinformatyk — 351103,
e) technik geodeta — 311104,
f) technik technologii drewna — 311922,
g) technik pojazdéw samochodowych — 311513,
h) technik programista -351406.



2) skreslony
2. 'V Liceum Ogdlnoksztalcagce w Lomzy. Czteroletnie liceum ogoélnoksztatcace.

3. Branzowa Szkola I stopnia Nr 5 w Lomzy. Trzyletnia branzowa szkota I st. na
podbudowie szkoty podstawowej ksztatci w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych — 723103,
b) elektromechanik pojazdow samochodowych- 741203,
c) skreslony.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych i
Ogolnoksztatcagcych Nr 5 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot Mechanicznych 1 Ogélnoksztatcgcych Nr 5 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Mechanicznych
1 Ogolnoksztatcacych nr 5 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto L.omza na prawach
powiatu;

6) kuratorze o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora Oswiaty;

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Mechanicznych
1 Ogdlnoksztatcacych Nr 5 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Lomzy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly
§ 6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;j, estetycznej postawy
moralnej 1 osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie.

1) pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego,
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2.Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkotly i §wiadectwa dojrzalosci;



2)
3)

4)
5)
6)

skreslony;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace harmonijnemu  rozwijaniu
osobowosci ucznia;

wspiera rodzicow w wychowaniu uczniow;

organizuje pomoc pedagogiczno—psychologiczng uczniom;

przygotowuje mitodziez do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej poprzez funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§7

Zadania, o ktéorych mowa w § 6 realizowane sg poprzez:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Organizowanie zaje¢ w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowanych zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego ustalonego dla technikum, liceum
ogolnoksztatcacego, branzowej szkoty I stopnia oraz ksztalcenia w zawodach
realizowanego zgodnie z podstawami programowymi.

Umozliwienie uczniom korzystania z pomocy merytorycznej 1 kierownictwa
nauczycieli w ramach realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, konsultacji,
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Organizowanie praktycznej nauki zawodu przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Lomzy i na podstawie zbiorowych umoéw zawieranych przez CKZiU
z innymi jednostkami organizacyjnymi oraz umow zawieranych z zaktadami pracy o
praktyki zawodowe.

Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomieszczen, pomocy naukowych
1 urzadzen szkoly zgodnie z okreslonymi w statucie i zarzadzeniach dyrektora
zasadami organizacyjnymi 1 porzadkowymi: nieodptatnie w ramach realizacji
obowigzkowego programu nauczania.

Umozliwienie uczniom szczegélnie uzdolnionym ukonczenia szkoly wedtug
indywidualnego toku nauki.

Realizowanie  przez  wychowawce dziatan  wychowawczo-profilaktycznych
i opiekunczych oraz koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
powierzone;j jego pieczy miodziezy.

Powierzanie pedagogowi szkolnemu 1 psychologowi opieki nad mtodzieza,
wymagajacg wsparcia.

Stosowanie rzeczowych i uznaniowych form nagradzania uczniéw osiagajacych
najlepsze wyniki w nauce 1 zachowaniu, laureatow olimpiad, konkurséw i zawodoéw
sportowych.

Organizowanie nauczania religii 1 etyki zgodnie z ustalonymi odrgbnie przepisami
prawa.

Wspieranie 1 stymulowanie rozwoju samorzadnosci uczniowskie;.

Stwarzanie uczniom mozliwosci do prowadzenia dziatalnosci artystycznej, publicznej,
turystycznej i sportowej stosownie do wystepujacych potrzeb z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw materialnych bedacych w dyspozycji szkoty.

Sprawowanie opieki zdrowotnej 1 stomatologicznej, prowadzenie wspdlnie
z higienistka szkolng dziatalnosci profilaktycznej.

Przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zwanego dale;j
»egzaminem zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji dla uczniow 1 absolwentow
technikum oraz branzowej szkoty I stopnia.

Przeprowadzenie egzaminu maturalnego.



13) skreslony.
14) skreslony.
15. Zajgcia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zwigzanego

z wyborem kierunku ksztalcenia sg realizowane:

1) podczas lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) na lekcjach z podstaw przedsigbiorczosci;

3) podczas spotkan z rodzicami uczniow;

4) przez udzial uczniow w organizowanych przez szkole spotkaniach
z przedstawicielami wlasciwych instytucji,

5) szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy, w tym organizacj¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego.

§8

Podstawowymi formami wypelniania zadan opiekunczych szkoty s3:

1.
2.
3.

Rozpoznanie srodowiska rodzinnego.

Opieka wychowawcy klasy, ktorego rola jest okreslona szczegélowo w §35 statutu.

Opieka wychowawcy CKZiU oraz opiekuna praktyki w zakresie realizacji planu

1 programu szkolenia praktycznego oraz zwigzanych z tym problemoéw organizacyjno-

porzadkowych i wychowawczych.

Opieka nauczyciela i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i dyscypling ucznidw

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, zgodnie

z ogblnymi 1 szczegbtowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny, w tym migdzy

innymi:

1) na zajeciach w pracowniach szkolnych, laboratoriach i salach sportowych
obowiazuja zatwierdzone przez dyrektora regulaminy szczegotowe;

2) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zawodow sportowych organizowanych
przez szkol¢ uczniowie nie moga pozostawaé bez nadzoru osob do tego
upowaznionych;

3) na zajeciach praktycznych organizowanych i nadzorowanych przez CKZiU
obowigzuje regulamin zatwierdzony przez dyrektora CKZiU.

Zapewnienie opieki na zaje¢ciach, wycieczkach i1 obozach poza terenem szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

1) skreslony;

2) skreslony;

3) skreslony;

4) skreslony.

Zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i wilasciwym zachowaniem uczniow

podczas przerw migdzy lekcjami przez nauczycieli dyzurnych. Harmonogram

dyzuréw oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialno$¢ nauczyciela dyzurnego ustala
dyrektor szkoty.

Organizowanie doraznej] pomocy materialnej potrzebujacym jej uczniom

po zaopiniowaniu przez wychowawce klasy.

Organizowanie ~ pomocy  pedagogiczno-psychologicznej  wobec  uczniow

przejawiajacych problemy emocjonalne, rodzinne, zdrowotne, szkolne i inne.



9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Zapewnienie doraznej, podstawowej opieki medycznej przez higienistke szkolng.
Wspodltpraca z wychowawcami burs szkolnych oraz z wychowawcami z CKZiU.
Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu
form i metod pracy po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci: z niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia, trudno$ciami adaptacyjnymi
zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang kierunkéw ksztatcenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne. Moze ona
przyjac nastepujace formy:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

2) porad dotyczacych problemow z naukg lub zachowaniem,

3) konsultacji z pedagogiem, psychologiem, wychowawca klasy lub nauczycielem

uczacym,

4) zaje¢¢ poradnictwa zawodowego,

5) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze nauczycieli i rodzicow,

6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych i innych,

7) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej.
Przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych szkota wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczgcymi pomoc uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym/.
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia uczniom ze
szczegblnymi potrzebami pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz okreslanie
niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych Z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
3) uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow.
4) wspieranie wychowawcow klas, nauczycieli 1 innych specjalistéw oraz udzielanie
pomocy uczniom, rodzicom ucznidow 1 nauczycielom.
5) objecie pomoca ucznidw, ktérych szczegdlne potrzeby wynikaja m.in.
z niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zaburzen zachowania lub
emocji, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, niepowodzen edukacyjnych,
zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny oraz



trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§9

. Dyrektor szkoty powierza oddzial klasowy opiece wybranego nauczyciela zwanego
wychowawcag klasy.

Funkcja wychowawcy klasy powierzona jest przede wszystkim nauczycielowi, ktory w
danym cyklu edukacyjnym moze prowadzi¢ programowe zajecia dydaktyczne w danej
Klasie.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca klasy realizowat zaje¢cia dydaktyczne przez caty cykl nauczania w danej
Klasie.

. Przedstawiciele rodzicéw lub uczniéw maja mozliwos¢ proponowania dyrektorowi szkoty
kandydata na wychowawce. Kandydat taki powinien by¢ przyjety, jezeli nie stoja temu
na przeszkodzie uwarunkowania organizacyjne pracy szkoly. Odmowa dyrektora musi
by¢ poparta uzasadnieniem przekazanym wnioskodawcy.

. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana tylko w wyjatkowych przypadkach
na uzasadniony i zgodny wniosek uprawnionej reprezentacji rodzicéw i uczniow.
Szczegdlowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wychowawcy klasy okresla § 35
statutu.

Rozdziat 3
Organa szkoly
§ 10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Skreslony;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 10a

W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska z wlasnym statutem.

§ 11

Dyrektor szkoty:

1. wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim,

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
3. tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych
1) opracowuje szczegblowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym w postaci arkusza organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku;



la) zamieszcza w arkuszu organizacyjnym w szczegélnosci: liczbe
pracownikow szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe
godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkot¢ oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty z uwzglednieniem
opinii Rady Pedagogicznej oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoly tworzac
w porozumieniu z jednostka samorzadu terytorialnego niezbedne do tego
stanowiska pracy;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

9) rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami szkoty;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

12) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

13) przygotowuje aneksy do arkusza organizacyjnego szkoty w przypadku takiej
koniecznosci;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15)po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania;

16)na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, ustala zestaw podrgcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzialach dane; klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danych roku szkolnym.

17) Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewn¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktéore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow.
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych.
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5) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.

6) Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢é w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

Dyrektor szkoly w  formie pisemnej okre§la zakres odpowiedzialnosci
1 uprawnien pracownikow sprawujacych funkcje kierownicze w szkole.
Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
przedstawia go Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy. Plan zawiera:
1) skreslony;
2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkot i placowek;
3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.
Formami nadzoru pedagogicznego sa:
1) skreslony;
2) kontrola;
3) wspomaganie.
Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placéwki publicznej przedstawia
Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla przyjety przez nig regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami prawa szkolnego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow;

6) ustalanie w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalenie terminu klasyfikacji §rodrocznej;

8) uchwalenie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz srodowiska szkolnego, w porozumieniu z Rada
Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) przedstawione przez dyrektora propozycje wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez niego nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Zatwierdzenia protokotu dokonuje si¢

na kolejnym jej posiedzeniu. Z tre$cig proponowanego do zatwierdzenia protokotu kazdy

cztonek Rady Pedagogicznej moze zapoznac si¢ w sekretariacie szkoty.

Glosowania odbywajag si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez czlonka Rady

Pedagogicznej wniosek Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé (zwykla wigkszoscig

glosdéw) o utajnieniu glosowania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Sekretariat szkoty prowadzi numerowany rejestr uchwat Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora szkoty:

2) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

3) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

§ 13
Skreslony

§ 14

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, powotuje organa wykonawcze

oraz okresla ich plan dziatania i kompetencje. Ustalenia w tych sprawach nie moga by¢

sprzeczne ze statutem szkoly, w szczegdlnosci w sprawach pracy nauczycieli

1 wychowawcow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek

lub innych zrodet. Fundusze te stuzg do wspierania dziatalnosci statutowej szkoty

1 s wykorzystywane zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie w/w rady.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

W szkole obowigzuje system informowania rodzicow okreslony w § 31 i 32 statutu.

Rodzice 1 uczniowie majg wptyw na dobor i zmiang nauczyciela i wychowawcy.

Tryb postgpowania w tej sprawie:

1) rodzice (wigkszo$ci uczniow) i wigkszo$¢ uczniow w klasie zglaszajg na pismie
dyrektorowi szkoty argumenty merytoryczne przemawiajace za Konieczno$cig zmiany
nauczyciela;

2) jezeli zainteresowane zmiang strony nie zglaszaja zastrzezen, dyrektor moze podjaé
decyzj¢ o zmianie nauczyciela z koncem okresu lub roku szkolnego;



How

1)

3) w ciggu 3-miesiecy nadzor pedagogiczny podejmuje dzialania zmierzajace
do sprawdzenia zarzutow;

4) dyrektor szkoly zasigga opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Rzecznika Praworzadnosci;

5) dyrektor podejmuje decyzje¢ z koncem okresu lub roku szkolnego.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.

§ 15
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym uchwala regulamin
okreslajacy zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Organy Samorzadu maja prawo wystepowac z wnioskami 1 opiniami do Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej i dyrektora we wszystkich sprawach szkoty. Dotyczy to szczeg6lnie
praw uczniow okreslonych w § 38 statutu szkoty.

§ 16
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyki;
2) wicedyrektor do spraw wychowania i opieki;
3) kierownik szkolenia praktycznego.
Zakres uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci zwigzanych z zajmowaniem
w/w stanowisk okreslany jest przez dyrektora.
Zadania wicedyrektorow:
1) zastepuja dyrektora szkoly podczas nieobecnosci, wykonujac wszystkie jego
obowigzki;
2) organizujg i koordynujg prace dydaktyczno — wychowawcze;
3) wykonujg zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 17
W szkole funkcjonujg nastepujace regulaminy:
Regulamin Szkoty;
Regulamin Rady Pedagogicznej;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego;
Skreslony;

Regulamin Rady Rodzicow;

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego;
Regulamin przyznawania nagrody dyrektora;

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Regulamin dyzuréw nauczycieli.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 18
skreslony

§ 18a

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg si¢ zgodnie z kalendarzem MEIN.

Ferie letnie i zimowe odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem ustalonym przez MEIN.

3. Dyrektor szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze:

1) skreslony,
2) dla liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum- do 10 dni,
3) dla branzowej szkoty I stopnia — do 10 dni

4. W dniach, o ktérych mowa w pkt. 3, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo — opiekunczych.

5. Szkotla organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie zdalne

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Do realizacji tych zaje¢ szkota

wykorzystuje narzgdzia informacyjne, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania, takie jak platforma MS TEAMS.

6. Ogodlne =zasady uczestnictwa wucznibw w  zajeciach  zdalnych, oceniania

i przeprowadzania kontroli wiedzy zawiera Regulamin Nauczania Zdalnego.

N

§ 19
skreslony

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi co najmniej 25. Nie moze by¢ oddziatu tej same;j
klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddzialéw bylaby nizsza niz 18,
chyba, Ze organ prowadzacy wyrazi na to zgodg.

§ 21
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
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§ 22

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy zajgciami trwajag 5 lub 10 minut,
z wyjatkiem przerwy po trzeciej lekcji, ktora trwa 20 minut.
2a) Uczniowie w czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw przebywaja w budynku

szkoly, z wyjatkiem zaje¢ realizowanych poza szkotg. Uczniowie petnoletni moga

opusci¢ budynek szkoty na wtasng odpowiedzialno$¢.
Rada Pedagogiczna szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podjac
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.
Zajecia praktyczne realizowane w sposob blokowy w pracowniach zawodowych, moga
mie¢ inne przerwy w zaleznosci od potrzeb w realizacji programu nauczania.
W przypadku realizacji procesu ksztalcenia i wychowania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jednostke lekcyjng nalezy organizowac tak, by
maksymalnie 30 min. lekcji odbywalo si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych.
Sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, musi
uwzglednia¢ konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznidow oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.

§ 23
skreslony
§ 23a
W klasach branzowej szkoly I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego, technikum podziat na
grupy jest obowigzkowy:

1. Na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki i1 technologii informacyjnej —
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow, z tym, ze liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym, ze przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia
sg prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych,
liczacych od 10 do 24 uczniow.

3. Na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

4. Na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

5. W przepadku realizacji w ksztalceniu zawodowym modutéw, zgodnie z wymogami
okreslonymi w modutowym programie nauczania dla zawodu.

6. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

7. Na zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
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8.

Od 1 wrzesnia 2022 r. przedmiot wiedza o spoteczefstwie  zostal zastapiony
przedmiotem historia i terazniejszos¢, realizowany jest w klasach I Technikum Nr 5 oraz
klasach I szkoty branzowej | stopnia. HIiT kontynuowany jest w kolejnych klasach
w kolejnych latach.

Do 31.08.2024 w szkole prowadzony jest przedmiot Podstawy przedsigbiorczosci,
od 1 wrzes$nia 2023 roku wprowadzony zostanie przedmiot Biznes i1 zarzadzanie.

§ 23b

W liceum ogodlnoksztalcacym liczacym nie wigecej niz dwa oddziaty kazdej klasy, zajecia
z jezykdw obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach, w tym w grupach miedzyoddziatowych,
liczacych nie mniej niz 7 uczniow.

10.

§ 23¢

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migedzyoddziatowych.
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidow na podstawie odrgbnych
przepisow.
Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcoOw na podstawie:

1) skreslony;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty

a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebiania zdobyte; wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadkach wuzasadnionych specyfika danego zawodu, =zajecia praktyczne
realizowane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabywanych przez uczniéw podczas odbywania zajecé
w zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program ksztatcenia
w danym zawodzie.
Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym
liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu ksztalcenia w danym
zawodzie 1 uwzglednia¢ specyfikg nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa
I higieny pracy.
W szczeg6lnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztalcenia) istnieje
mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez ucznia. Uczen moze
zorganizowac praktyke zawodowa we wlasnym zakresie po uzyskaniu zgody kierownika
szkolenia praktycznego.
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11. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniéw w wieku powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie
zmianowym oprocz pory nocnej.

12. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej uczen:

1) zapoznaje si¢ z zasadami organizacji praktyk na spotkaniu z kierownikiem szkolenia

praktycznego;

2) zapoznaje si¢ z programem praktyki;
3) wykupuje ubezpieczenia od nastegpstw nieszczesliwych wypadkow, jesli takiego nie

posiada;

4) pobiera od kierownika szkolenia praktycznego dzienniczek praktyk.
13. W czasie odbywania zaje¢¢ z praktyki zawodowej uczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapoznaje si¢ z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem 1 zasadami pracy na
stanowiskach oraz sankcjami za ich nieprzestrzeganie;

odbywa w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy;
zapoznaje si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

zapoznaje si¢ z kryteriami oceniania praktyki;

przestrzega zasad przedstawionych w regulaminach;

wykonuje zadania wynikajace z programu praktyk zgodnie z zasadami BHP;
dostosowuje si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;
systematycznie odnotowuje przebieg zaje¢ w dzienniczku praktyk;

przedktada dzienniczek praktyk do kontroli zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty;

10) uzyskuje informacj¢ o ocenie praktyki zawodowej wraz z uzasadnieniem;
11) przekazuje informacje¢ o nieobecnosci zaktadowi pracy i szkole w pierwszym dniu

nieobecnosci oraz wkleja do dzienniczka praktyk zwolnienie lekarskie, ktore jest
jedyng podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci;

12) informuje szkote o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu

14. Po

obowigzkow lub czasu trwania praktyki.
zakonczeniu praktyki zawodowej uczen przekazuje uzupelniony dzienniczek praktyk

kierownikowi szkolenia praktycznego.
15. Pracodawca, u ktorego odbywaja si¢ praktyki, ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapozna¢ ucznidéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,;

przeszkoli¢ uczniow z zakresu przepisow BHP oraz przepisow przeciw pozarowych;
zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;

zapoznaé uczniow z zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach;

przeszkoli¢ uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie,

z ktorych korzysta¢ beda praktykanci;

zaopatrzy¢ uczniow w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobiste;,
odziez ochronng i robocza, narzgdzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia;
stosowac przepisy BHP;

skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

10) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowsg i medyczna;
11) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy 1 spozywania positkow;

12) kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia;
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13) zapozna¢ uczniéow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi
z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw i tamania postanowien regulaminu praktyk;

14) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty;

15) utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego;

16) informowac szkole¢ o szczegodlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.;

17) poinformowac ucznia o propozycji oceny;

18) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk;

19) zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk;

20) sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa i powiadomic¢ szkote w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych.

16. Szkota w zakresie organizacji praktyk zawodowych ma obowiazek:

N

1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym;

2) zorganizowac¢ i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach
pracy;

3) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowej;

4) sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy;

5) nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu;

6) wspolpracowac z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyki zawodowe.

§ 24
W szkole moga by¢ organizowane zaje¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 22 ust. 2 lub 3.
Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow.
1) Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:
a) zajec sportowych,
b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zajec tanecznych, aktywnych form turystyki.
2) Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane przez szkotg¢ jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3) Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng lub Rad¢ Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy
realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow.
3a) Propozycje, o ktérych mowa w pkt. 3, powinny uwzgledniac:
- potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe
w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci fizyczne;,
- uwarunkowania lokalowe,
- miejsce zamieszkania uczniow,
- tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,
- mozliwo$ci kadrowe.
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5. Szkola moze samodzielnie lub we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy
szkoty:

a) warunki organizacyjne niezb¢dne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
zapewnia dyrektor szkoty;

b) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

C) autorzy innowacji zapoznajg Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacjg, a Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole;

d) kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji, sposob
przeprowadzania ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji;

e) zasady wspOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami przy prowadzeniu
innowacji  pedagogicznych  kazdorazowo  okreSlajg  autorzy  innowacji
po zaakceptowaniu przez dyrektora.

. Zajecia wspomagajace rozwdj ucznia moga by¢ organizowane i realizowane przez
wolontariuszy, ktorzy wykonuja swoje zadania w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

7. W szkole moga odbywaé si¢ akcje charytatywne, ktore zostaja podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego i1 nauczycieli.

(2]

§ 25
1. Praktyczna nauk¢ zawodu organizuje i1 realizuje CKZiU zgodnie z programami
i planami nauczania.
Szczegotowe zasady praktycznej nauki zawodu okresla regulamin CKZiU.
3. Programowe praktyki zawodowe w zaktadach pracy realizuje ZSMiO Nr 5 w oparciu
o zawierane umowy w kazdym roku szkolnym.

N

§ 26
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.
§ 27
1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnia jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin wewngtrzny.
3. Biblioteka szkolna zapewnia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, w tym materialow multimedialnych
wspomagajacych proces dydaktyczny;
2) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow  zgodnie
z obowigzujacymi planami i programami nauczania,;
3) zaopatrzenie nauczycieli w niezbedne podreczniki do nauczania przedmiotow oraz
programy nauczania;
4)  mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke;
5) mozliwo$¢ pracy wiasnej w czytelni dla uczniow dojezdzajacych do szkoty —
w okresie oczekiwania na zajgcia lub odjazd srodka komunikacji.
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4.

S.
6.

Biblioteka i czytelnia jest czynna codziennie w godzinach od 7:45 do 15:30 w dni zaj¢c

dydaktycznych.

W bibliotece i czytelni tworzy si¢ stanowiska pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych znajdujacych si¢ w czytelni i wypozyczalni,
kierowanie czytelnictwem uczniéw poprzez udzielanie pomocy w doborze ksigzek;

2) prowadzenie analizy czytelnictwa, wspotpracujagc w tym zakresie z wychowawcami
klas i nauczycielami jezyka polskiego;

3) promowanie czytelnictwa;

4) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego;

5) doskonalenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego w bibliotece;

6) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania roznych zrodet informacii;

7) udzielanie informacji: rzeczowych, tekstowych, bibliotecznych, bibliograficznych;

8) sporzadzanie tematycznych wystawek ksigzek;

9) propagowanie nowosci wydawniczych;

10) sprawowanie opieki nad mtodziezg powierzong przez dyrektora szkoty.

§ 28
Skreslony

§ 29

Wychowawcy klas sprawujg szczeg6lng opieke nad uczniami mieszkajacymi poza domem
rodzinnym. Polega ona na:

1.
2.

3.

4.

Wspotpracy z opiekunem w bursie.

Utrzymaniu kontaktow z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw w ustalonych
indywidualnie formach.

Aktywnym wspieraniu ucznia w rozwigzywaniu problemow wynikajacych
z zamieszkiwania poza domem rodzinnym, w tym szczeg6lnie dotyczacych nauki.
Planowanie i koordynowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom,
wspoOtpracy w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami, innymi wychowawcami,
specjalistami.

§ 30

Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen:

1.

©CoNoORWN

pracowni przedmiotowych,
pracowni specjalistycznych,
pracowni komputerowych,
biblioteki i czytelni,

obiektow 1 urzadzen sportowych,
gabinetu higienistki szkolnej,
skreslony,

sklepiku szkolnego,

skreslony,

10. szatni,
11. pokoju Samorzadu Uczniowskiego,
12. radiowezta szkolnego.
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§ 30a

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w ZSMiO nr 5 moga odbywac si¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

a) platformg komunikacji i wymiany danych miedzy uczniami, rodzicami i
nauczycielami jest dziennik elektroniczny Librus, platforma Office 365 oraz aplikacja
MS Teams.

b) w celu uzupetnienia i wzbogacenia tresci przekazywanych podczas zajg¢ nauczyciel
moze udostgpnia¢ uczniom materiaty dydaktyczne, np. nagrania lekcji, prezentacje,
linki do materiatow edukacyjnych i filméw, dokumenty itp. Do wymiany plikéw z
uczniami stuzy dziennik elektroniczny Librus oraz aplikacja MS Team:s.

C) Za zgoda dyrektora dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z prywatnej poczty
elektronicznej, telefonu komodrkowego lub innych komunikatorow, np.: Messenger,
WhatsApp.

Sposoby przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) nauczyciel przekazuje materiaty droga elektroniczng poprzez Librus, platforme
Microsoft 365 aplikacja Teams, Google Drive, OneDrive lub za zgoda dyrektora
poprzez prywatng pocztg elektroniczng nauczyciela, droga telefoniczng oraz poprzez
inne komunikatory np.: Messenger , WhatsApp.

b) nauczyciel zadaje zadania domowe podczas nauki zdalnej, wykorzystujac modut
»Zadania domowe” w dzienniku elektronicznym Librus oraz aplikacje Teams.

¢) w przypadku braku mozliwosci technicznych, uczen zobowigzany jest do odebrania
w sekretariacie szkoty w ciggu 5 dni roboczych materiatow tekstowych
przygotowanych przez nauczyciela w formie papierowej.

d) w przypadku uzasadnionej absencji ucznia w czasie zdalnego nauczania oraz braku
mozliwosci odebrania materiatow przygotowanych przez nauczyciela, sekretariat
szkoty wysyla je poczta tradycyjna na wskazany przez rodzica /prawnego opiekuna/
adres do korespondencji po przekazaniu takiej informacji przez wychowawce.

e) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia lub ucznia pehnoletniego
I w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

f) szkota, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego,
w ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia lub
ucznia petnoletniego — w porozumieniu z Kierownikiem tego podmiotu i organem
prowadzacym t¢ szkote, umozliwia uczniowi realizacje¢ w podmiocie leczniczym zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé

g) uczen samodzielnie wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela w czasie ksztalcenia
na odleglos$¢ i jest zobowigzany do odestania rozwigzan tych zadan w okreslonej przez
nauczyciela formie i terminie.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) zaje¢cia prowadzone w formie zdalnej trwajg 45 min, w tym ¢wiczenia w formie on-
line trwaja do 30 min.
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7.

b)

d)

wszyscy uzytkownicy aplikacji MS Teams powinni dba¢ o przestrzeganie zasad
kultury jezyka w prowadzonej korespondencji (czatow), gdyz stanowi ona
dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

zabronione jest nagrywanie przez ucznia lekcji oraz innych zaje¢¢ online, robienia
zdje¢, zrzutow ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli i uczniow.

w trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprze¢tu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
danych osobowych uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
ktére gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

Dla bezpieczenstwa wszystkich uzytkownikow aplikacji MS Teams oraz dziennika
elektronicznego Librus, nie nalezy nikomu podawac dost¢pu do loginu i hasta.

w przypadku powzigcia informacji o rozpowszechnianiu nagrania z np. wizerunkiem ,
danymi osobistymi nauczyciela lub innego ucznia, wyzej wymienionym oraz
rodzicom ucznia przysluguje szereg srodkéw prawnych majacych na celu ochrone
wizerunku tgcznie z droga postepowania sagdowego.

Sposoby potwierdzania uczestnictwa wuczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnej ucznia:

a)

b)

c)

obecno$¢ na zajeciach w czasie ksztalcenia na odleglos¢ jest potwierdzana przez
ucznia wedhug formy wskazanej przez nauczyciela poprzez zalogowanie si¢ ucznia na
platformie Microsoft Teams z wykorzystaniem mikrofonu, kamery internetowej lub
klawiatury.

uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach w czasie ksztalcenia na odlegto$¢
poprzez odestanie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela wykonanego zadania w
sytuacji , gdy ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest w formie online.

nauczyciel jest zobowigzany zaznaczy¢ frekwencj¢ ucznia, dokonujgc odpowiedniego
zapisu w dzienniku elektronicznym (Librus) w rubryce zdalne nauczanie /zn/

Warunki techniczne organizacji zdalnego nauczania i oprogramowanie sprzetu
shuzacego do nauki:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)

W komunikacji zdalnej wymagane jest wyposazenie w nastepujacy sprzet: komputer
stacjonarny, laptop lub tablet, kamere, mikrofon i sprawne l3cze internetowe.
Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego, moga go wypozyczy¢ ze
szkoty na czas nauczania zdalnego.

Nauczyciele prowadza nauczanie zdalne w domu lub na terenie szkoty po uzgodnieniu
tego faktu z dyrektorem szkoty.

Jesli czes¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel ma prowadzi¢ stacjonarnie, a cz¢s¢ zdalnie,
wowczas nauczanie zdalne prowadzi na terenie szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem z podiaczeniem do Internetu), z ktoérego moglby skorzysta¢ w domu, zajecia
realizuje na terenie szkoly.

Nauczyciele prowadzg zajecia edukacyjne zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin
z zastosowaniem narzgdzi informatycznych.

Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi stosowanych w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za prywatny sprzet komputerowy.

Nauczyciele zobowigzani s3 do dokumentowania swojej pracy w dzienniku
elektronicznym Librus lub innej formie wskazanej przez dyrektora szkoty.

Warunki techniczne korzystania z aplikacji MS Teams:
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a) Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z aplikacji MS Teams oraz dziennika
elektronicznego Librus za posrednictwem kont zatozonych przez administratora
szkoty.

b) Administratorem kont do MS Teams oraz dziennika elektronicznego Librus jest
dyrektor szkoty oraz osoba wyznaczona przez dyrektora - nauczyciel informatyki.
Administrator ma uprawnienia do zaktadania i usuwania kont uzytkownikow i
zespoldow, nadawania uprawnien czy resetowania hasta.

c) Aplikacja MS Teams to oficjalne narzg¢dzie stuzgce wytgcznie do prowadzenia zaje¢ w
formie wideokonferencji oraz prowadzenia korespondencji (czatéw) z zespolem
klasowym lub indywidualnie. Zabrania si¢ zaktadania zespoléw lub prowadzenia
czatéw do celow prywatnych.

d) Nauczyciele i wychowawcy w aplikacji MS Teams zakltadajg zespoty do kazdych
zaj¢¢ prowadzonych w kolejnych klasach 1 przypisuja do nich uczniéw oraz dyrektora
szkoty.

e) Nauczyciele planujg lekcje w kalendarzu, uczniowie dotgczajg do spotkania otwartego
przez nauczyciela — z kalendarza lub z kanatu ogodlnego zespotu. Uczniowie sami nie
rozpoczynaja spotkan.

f) Przed lekcja uczniowie przygotowuja do zajg¢ niezbedne materialy — podreczniki,
¢wiczenia, zeszyty, przybory do pisania itp.

g) W trakcie zajec online uczniowie uwaznie stuchaja, co mowi nauczyciel, i wykonuja
jego polecenia. Nie spozywaja positkOw ani nie zajmujg si¢ innymi czynno$ciami
niezwigzanymi z nauka.

h) W trakcie zaj¢¢ online uczniowie wylgczajg mikrofon, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej. Nauczyciel decyduje takze o potrzebie korzystania z kamerki przez uczniow.

1) Czat na kanale ogélnym zespotu jest otwierany i kontrolowany przez nauczyciela.

J) Administrator kontroluje aktywno$¢ ucznia na platformie.

§ 30b

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspoOtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dzialan w =zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
7. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw.
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8. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoly.

Rozdziat 5
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 31
Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
W oparciu o nastepujace formy organizacyjne:
1. Zebrania klasowe rodzicow, na ktorych wychowawca stosownie do potrzeb:

1) zapoznaje rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczo-
profilaktycznymi w szkole 1 klasie oraz z przepisami prawa dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, a takze z zasadami przeprowadzania
egzaminow;

2) uzgadnia w niezbednym zakresie formy wspotpracy z rodzicami, tj. prowadzenia
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej;

3) informuje rodzicow o osigganych przez klas¢ i poszczegoélnych uczniow wynikach
W nauce i zachowaniu;

4) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje
rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostateczneyj;

5) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
informuje rodzicoOw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.
Jezeli rodzic byt nieobecny na zebraniu, wychowawca skutecznie informuje rodzica
0 przewidywanych ocenach.

2. Konsultacje indywidualne nauczycieli odbywane w wyznaczonych terminach, stuza migdzy
innymi:

1) uzyskaniu przez rodzicow rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzgadnianiu  indywidualnych  dziatan  wychowawczych 1 dydaktycznych
podejmowanych w stosunku do ucznidéw;

3) uzyskaniu przez rodzicéw porad i wskazowek dotyczacych dalszego ksztatcenia
ich dzieci.

3. Wyklady i doradztwo specjalistyczne organizowane przez szkolt¢ na wniosek rodzicow

1 prowadzone przez pracownikow instytucji wspierajacych szkote.

4. Konsultacje z dyrektorem szkoty w sprawach wykraczajacych poza mozliwosci dziatania
szkoty.
5. Wnhnioski, skargi i zazalenia sktadane indywidualnie do dyrektora szkoty, Podlaskiego

Kuratora O$wiaty lub organu prowadzacego szkote.
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6.

Wnhioski, opinie i stanowiska rodzicow w sprawach dotyczacych dzialalno$ci szkoly
kierowane do dyrektora, Rady Pedagogicznej, Podlaskiego Kuratora O$wiaty lub organu
prowadzacego szkote.

§ 32

Szkota organizuje zebrania rodzicow w nastgpujacych statych terminach:

1.
2.

3.

ok~

skreslony,

we wrze$niu w celu zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi
w szkole,

po klasyfikacji §rodrocznej oraz w kwietniu 1 w listopadzie — dla rodzicoéw wszystkich klas
celem zapoznania z wynikami nauczania i wychowania,

skreslony,

w zalezno$ci od potrzeb zebrania moga by¢ organizowane czeSciej — z inicjatywy dyrektora,
wychowawcy, rodzicéw lub uczniow.

W okresie nauczania zdalnego klasowe zebrania rodzicow 1 kontakty indywidualne
realizowane sg z wykorzystaniem platformy Ms Teams. Kontakty indywidualne moga
odbywa¢ si¢ za pomoca innych, ustalonych z rodzicami $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli (W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt. 18 Prawo
oswiatowe D.U. 2023 p0z.900) oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opiekunow kot zainteresowan,
organizacji 1 pracowni oraz wykaz zadan dodatkowych ustala dyrektor szkoty.

§ 34

Zakres zadan oraz uprawnien 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela:

1.

Zadania nauczyciela:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki w klasach
1 zespotach oraz osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty okreslonych w statucie,
programach nauczania i programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

4) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom na terenie szkoly oraz podczas zajec
edukacyjnych realizowanych poza szkota;

5) praca z uczniem zdolnym — rozwijanie zainteresowan przedmiotem, rozbudzanie
ambicji, zachgcanie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

6) wudzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) systematyczne kontrolowanie i wszechstronne ocenianie wiedzy 1 umiejg¢tnosci
uczniow;
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8) ocenianie uczniow w oparciu o ,Szczegdétowe warunki 1 sposOb oceniania
wewnatrzszkolnego” i wypracowane przez zespoty przedmiotowe kryteria wymagan;

9) informowanie rodzicow oraz wychowawcy i dyrektora, a takze Rady Pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

10) skreslony;

11) skreslony;

12) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

13) czynne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

14) dbanie o prawidlowe utrzymanie oraz zabezpieczenie pomocy dydaktycznych
przyjetych do uzytkowania oraz funkcjonalne i estetyczne utrzymanie powierzonej

pracownt;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;

16) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

b) inne czynnos$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

17) otoczenie szczegdlnym wsparciem wychowawczym 1 dydaktycznym uczniéw
angazujacych si¢ w zycie szkoty oraz osiggajacych sukcesy naukowe lub sportowe,

18) Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajgé- W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,

19) Nauczyciel w ciggu godziny dostgpnosci, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

2. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i s$rodkow
dydaktycznych swojego przedmiotu z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw
programowych i programow nauczania;

2) dobor tresci programu prowadzonego przez siebie kota lub zespotu;

3) decydowanie o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych;

4) prawo wspotdecydowania o ocenie zachowania sweieh uczniow;

5) prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow;

6) skreslony;

7) skreslony.

3. Nauczyciel odpowiada:
1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu w klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz pomocy dydaktycznych
mu przydzielonych,
c) realizacje zadan okreslonych w § 34.1,
2) stuzbowo przed dyrektorem, cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki wynikle z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie 1 miejscu przydzielonych
dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru i innych zagrozen zewngtrznych,

C) zniszczenie lub strat¢ sktadnikow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
przez kierownictwo szkoly, a wynikle z braku porzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§ 35

Zadania oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wychowawcy klasy.
1. Wychowawca klasy realizuje nastepujace zadania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

planuje i1 organizuje proces wychowania w powierzonej klasie, a w szczegdlnosci:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego przygotowuje plan wychowawczo-
profilaktyczny klasy w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

b) rozpoznaje warunki rodzinne i ustala potrzeby wychowawczo-opiekuncze uczniow,

C) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

d) wspiera wlasciwe dziatanie samorzadu klasowego z ogdlnoszkolng reprezentacja
mtodziezy,

e) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscia szkoty;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania

wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami,

scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa Rada Rodzicow, informuje

ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow

w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

otacza specjalng opiekg uczniow zamieszkatych w bursie lub na stancji;

wspoltpracuje z dyrekcja 1 innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej

pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

tworczo uczestniczy w pracy zespotu wychowawczego szkoty;

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne i inne).

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wychowawcy klasy:

1)

2)
3)
4)

5)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i planie
wychowawczo - profilaktycznym na rok szkolny i okres nauki powierzonej jego pieczy
mlodziezy;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkotg;

ustala 1 uzasadnia projekt oceny zachowania swoich wychowankow po wczesniejszym
zapoznaniu si¢ z propozycjami mtodziezy;

ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i1 szkolng Rada Rodzicow) wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow;

skreslony.

3. Wychowawca klasy odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie

i ich zgodno$¢ z celami ogdlnoszkolnymi;

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow w realizacji planu i programu
wychowawczo-profilaktycznego klasy i szkoty;
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3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu

ksztalcenia ogodlnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztalcenia

ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

W szkole dziatajg samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotow ogdlnoksztatcgcych humanistycznych;

2) przedmiotow ogdlnoksztatcacych matematyczno — przyrodniczych;

3) skreslony;

4) skreslony;

5) zespot wychowawczy, ktory tworzg wychowawcy klas;

6) jezykow obeych;

7) przedmiotow zawodowych;

8) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

Uczestnictwo w pracach zespotu jest obowiazkowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéow nauczania i podrecznikow;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania
uczniéw oraz sposobdw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéow nauczania.

Zespot  wychowawczy jest forum ustalania biezacych dzialan wychowawczo-

profilaktycznych i opiekunczych szkoty.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje wicedyrektor szkoty do spraw wychowania i opieki.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 37

Szkota przyjmuje uczniow do klas pierwszych w oparciu o postepowanie rekrutacyjno-
kwalifikacyjne, zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023, poz.900).

a) O przyjeciu do szkoly ponadpodstawowej decyduje liczba punktow osiggnietych wedtug

kryteriow corocznie przedstawianych w Zarzadzeniu Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

skreslony
Decyzje o przyjeciu kandydatéow podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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4. Do szkoly w pierwszej kolejnosci sa przyjmowani laureaci Wojewodzkich Konkursow
Przedmiotowych organizowanych przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, s3 przyjmowane
do szkoty ponadpodstawowej na podstawie:

1) swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za rownorzgdne
polskiemu §wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publiczne;;

2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica i wskazujacego
klase lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt za granica, oraz dokumentu
potwierdzajacego sumg¢ lat nauki szkolnej cudzoziemca.

6. Jezeli na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2, nie jest mozliwe ustalenie
sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca albo pelnoletni
cudzoziemiec sktada pisemnie o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolne;.

7. skreslony

8. skreslony

9. skreslony

10. skreslony

11. skreslony

12. Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty ponadpodstawowej;

2) decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowe;j, gdy:

a) uczen wraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjnej;

3) skreslony;

4) decyduje o przyjeciu kandydatow w przypadku przeprowadzania dodatkowej
rekrutacji szkoty podstawowej, ktorzy przystapili do egzaminu w pdzniejszym
terminie;

5) decyduje o przyjeciu kandydatow w przypadku scedowania przez komisje
rekrutacyjng swoich uprawnien, jezeli liczba kandydatow do klasy pierwszej jest
mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 38
Prawa i obowiazki uczniow okresla szczegotowo Regulamin Szkoty przy zachowaniu
nastgpujacych zasad:
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
3) ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
4) korzystania z pomocy finansowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w zaleznosci
od posiadanych przez szkote srodkoéw finansowych;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
8) systematycznej i jawnej oceny postepOw w nauce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) uczniowie angazujacy si¢ w zycie szkoly oraz odnoszacy sukcesy naukowe lub sportowe
majg prawo do szczegolnego wsparcia wychowawczego i1 dydaktycznego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i jej
regulaminie, regulaminie CKZiU i zaktadéw pracy — miejsc odbywania praktyki zawodowej
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢
do nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach a takze niezakldcania ich przebiegu;

2) wymagan stawianych przez nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne;

3) przestrzegania zasad wspotzycia i kultury osobistej w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) posiadania niezb¢dnych podrecznikéw i poradnikow oraz podstawowych w swoim
zawodzie przyrzadéw pomiarowych;

7) bezwzglednego przestrzegania przepisow bhp i ppoz w pracowniach przedmiotowych
i specjalistycznych, w tym odpowiedniego zabezpieczenia wlosow;

8) nieuzywania telefonu komorkowego w trakcie trwania lekcji;

9) informowania nauczyciela o aktach agresji wsrod uczniow;

10) informowania nauczyciela o zniszczeniu mienia szkoty;

11) dbania o schludny wyglad, noszenia ubran bez nadrukow i naszywek o nagannej tresci
oraz pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

12) ubierania si¢ w strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow;

13) ponoszenia materialnych konsekwencji uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego
niezaleznie od odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

14) przedstawienia w ciggu 7 dni roboczych, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci;
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow).

15) Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym, wiasciwie zachowywac sie
podczas zaje¢ organizowanych zdalnie oraz usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach
w terminie 1 formie okreslonych w Regulaminie Nauczania Zdalnego.

§ 39

W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praworzadnosci, ktorego zakres dziatan zapisany jest w Karcie
Rzecznika.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40
1. skreslony
2. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady, formy
1 tryb oceniania uczniéw, polegaja na:
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1) rozpoznawaniu  (diagnozowaniu) opanowania przez uczniow  wiadomosci

umiejetnosci  wynikajagcych z programow nauczania realizowanych przez

nauczyciela;

2) okres$leniu postgpow ucznia w tym zakresie;
3) sformutowaniu oceny szkolne;.

Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego stuza zaangazowaniu

uczniow w system oceniania, rozwijaniu ich prawidtowej samooceny, odpowiedzialnosci
za wlasne postepy oraz ksztattowaniu takich postaw, jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

gotowo$¢ poddania si¢ ocenie;
poczucie wlasnej godnosci;
dazenie do samodoskonalenia,;
rzetelnos¢;

pracowitos¢,

kreatywnos¢.

Celem oceniania jest:

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

okreslenie jego postepow i brakow w edukacji;

wskazanie sposobow i1 metod eliminacji stwierdzonych brakéw poprzez doskonalenie
metod i organizacji uczenia si¢;

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym), wychowawcy i nauczycielom
informacji o specjalnych uzdolnieniach, postepach, trudnosciach i brakach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia efektywnos$ci nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze zrealizowanych programdéw nauczania;

informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o poziomie tych wymagan (informacje
o wymaganiach edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia przekazuje rodzicom
wychowawca klasy, za§ uczniom nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia);
ocenianie biezace;

informowanie uczniow i rodzicow o postepach w nauce podczas zebran klasowych

i konsultacji indywidualnych;

klasyfikowanie $rodroczne i roczne (wystawienie $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych);

zaliczanie nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaliczanie r6znic programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego;

poprawianie koncowych ocen klasyfikacyjnych w formie egzaminu poprawkowego.

§ 41

1. Biezace osiagniecia edukacyjne uczniéw ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej

skali:

niedostateczny - 1
dopuszczajacy - 2
dostateczny - 3
dobry - 4

bardzo dobry - 5
celujacy - 6
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2. Wartos$¢ ocen biezacych moze by¢ podniesiona przez dodanie znaku (+) lub obnizona
przez dodanie znaku (-).

3. Oceng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oparciu o przedmiotowe
zasady oceniania.

4. Pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci oceniane sa wg nastepujacych

kryteriow:

(0%, 30%) niedostateczny
(30%, 50%) dopuszczajacy
(50%, 75%) dostateczny
(75%,90%) dobry
(90%, 95%) bardzo dobry

(95%, 100%) celujacy

Z wyjatkami wskazanymi w pkt. 5.

5. Egzaminy zawodowe oraz sprawdziany z przedmiotow zawodowych przeprowadzane
w formie zgodnej z arkuszami egzaminu zawodowego teoretycznego oceniane sg wedlug
nastepujacych kryteriow:

% Ocena
97 100 6
88 96 5
76 87 4
62 75 3
50 61 2
0 49 1

6. Oceny szkolne notowane sg w e-dzienniku lekcyjnym danego oddziatu. Ze wzglgdu
na specyfike pracy szkoly (pracownie, zajgcia w grupach), wszystkie oceny notowane
we wlasnej dokumentacji nalezy wpisa¢ do dziennika w ciggu tygodnia.

7. Proponowane oznaczenie poszczeg6lnych elementéw sprawdzania i oceniania, do ktorych
nauczyciel moze wpisa¢ zakres materialu dla danej formy:

k — kartkowka,
O — odpowiedz ustna,
pk — praca klasowa,
ppk — poprawa pracy klasowej,
pd — praca domowa,
ak — aktywnosc¢,
WYyp. — wypracowanie pisemne/praca pisemna,
P — prezentacja,
¢w. — ¢wiczenie / zadanie praktyczne.
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8. W dzienniku elektronicznym oceny mogg posiada¢ wage ustalong standardowo
przez Rad¢ Pedagogiczna:

waga | ocenie podlegaja

sprawdziany, poprawy sprawdzianow, sprawdziany diagnostyczne

kartkdéwka

odpowiedz ustna
aktywnos$¢
przygotowanie do zaj¢é
praca domowa

WW o]

Uwaga: Nauczyciel przedmiotu ma prawo zawrze¢ charakterystyczne dla danego
przedmiotu sposoby sprawdzania wiedzy uczniéw oraz wagi ocen, o ile nie sa one
sprzeczne z powyzszg tabelg.

9. Oceny czastkowe sg wystawiane w sposob jawny na zajeciach edukacyjnych.
10. Uczniowie Zespotlu Szkét Mechanicznych i Ogolnoksztatcacych Nr Sw Lomzy otrzymuja
stopnie szkolne wg nastepujacej skali ocen:
1) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci na
poziomie wymagan podstawowych, a braki te uniemozliwiaja dalszg edukacje;
2) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci ich zlikwidowania w trakcie dalszej nauki;
3) dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiejgtnosci
na poziomie wymagan podstawowych;
4) dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonego
wymaganiami edukacyjnymi na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe;
5) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacych z wymagan edukacyjnych danych zaje¢;
6) celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza wymagania edukacyjne z danych zaje¢ lub osiaga sukcesy
w konkursach, olimpiadach i zawodach stopnia wojewodzkiego kwalifikujac sie
do finatu.
11. Ogolne zasady przeprowadzania kontroli wiedzy ucznia.

1) uczniowie zapoznani sg z systemem sprawdzania osiggni¢¢ dydaktycznych na lekcjach
z danego przedmiotu;

2) nauczyciele planuja terminy sprawdzianéw pisemnych — maksymalnie jeden w ciggu
dnia;

3) praca klasowa Iub sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym;

4) jezeli zmiana terminu zapowiedzianych sprawdzianéw nastapi z winy lub na prosbe
ucznidw to tracg moc ustalenia z punktow 1 1 2;

5) nauczyciel zobowigzany jest do podania uczniom zakresu badanego materiatu
na co najmniej tydzien przed sprawdzianem pisemnym;

6) nauczyciel zobowigzany jest do podania kryteriow oceniania przy kazdej pracy
pisemnej lub ¢wiczeniu praktycznym;
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7) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 15 dni roboczych od jej
napisania, w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nicobecnos$ci nauczyciela;

8) nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania sprawdzonych prac pisemnych
do konca biezgcego roku szkolnego;

9) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela;

10) uczen ma prawo poprawi¢ dang prace klasowg jeden raz, nauczyciel moze wyrazi¢
zgode na dodatkowe terminy popraw;

11) prace klasowe sg obowigzkowe;

12) uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ pracg w terminie
i formie okre$lonej przez nauczyciela;

13) jezeli uczen byl nicobecny na pracy klasowej, zapowiedzianej kartkowce, nie oddat
pracy dlugoterminowej z powodu nieobecnosci to w dzienniku elektronicznymi
wpisuje si¢ O;

14)jezeli uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng, nie zglosit si¢ na poprawe
w terminie okreSlonym przez nauczyciela, nauczyciel wpisuje w dzienniku
elektronicznym oceng otrzymang przez ucznia z pracy klasowej, a obok 0 (zapis [1,0]),
bez wliczania jej do $redniej;

15)jezeli uczen byl niecobecny na pracy klasowej i nie zglosit si¢ na jej zaliczenie
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel dokonuje
w dzienniku elektronicznym zapisu [0,0], przy czym drugie O nie jest wliczane
do $redniej;

16) korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, sprawdzianow, kartkowek i innych
form sprawdzania wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy, stanowi
podstawe do wystawienia oceny medostatECZHEJ bez prawa jej poprawy;

17)jezeli uczen uzyskal z poprawy oceng¢ nizsza niz otrzymana na pracy klasowe;j,
wowczas jest ona wpisywana do dziennika bez wliczania jej do $rednie;.

12. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiagni¢¢ uczniow:

1) sprawdziany pisemne:

a) po dziatach programowych,
b) s$rodroczne,
C) roczne;

2) sprawdziany pisemne biezace — kartkowki to sprawdzenie wiadomosci z trzech
ostatnich jednostek tematycznych, ktorg uczniowie powinni pisaé w czasie
nie przekraczajagcym 15 minut;

3) wypowiedzi ustne;

4) prace tworcze uczniow (projekty);

5) ¢wiczenia praktyczne.

13. Nieprzygotowanie do lekcji:
1) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych raz w okresie przy 2
1 wigcej godzinach lekcyjnych w tygodniu i raz w roku szkolnym przy jednej godzinie
lekcyjnej w tygodniu. Kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢ liczbe nieprzygotowan
indywidualnie, uwzgledniajac specyfik¢ nauczanego przedmiotu i tygodniowa liczbg
godzin (nie mniej niz jedno na rok);
2) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji:

a) na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna,

b) na zapowiedzianej lekcji powtorzeniowej,

C) na sprawdzianie i zapowiedzianej kartkowce,

d) na lekcji ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, pracowni zawodowej;
3) uczen zglasza nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczgciem;
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14

15

16.

17.

18.

19.

1.

4) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym wpisujac ,,np”;

5) za kazde nieprzygotowanie wykraczajace poza powyzsze ustalenia uczen otrzymuje
oceng¢ niedostateczng z waga 3;

6) w przypadku nicobecno$ci na zajeciach lekcyjnych uczen ma obowigzek uzupetnicé
wiadomosci, notatke z lekcji i odrobi¢ pracg domowa;

7) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia brakoéw
na najblizsza lekcje;

8) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania wynikajgcego z braku pisemnej pracy
w przypadku, gdy byla ona zapowiedziana przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania;

3) jJezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiaggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwoSci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow. Opracowany przez nauczyciela (zespot nauczycieli) 1 pedagoga
program pomocy uczniowi zostanie przedstawiony dyrektorowi, a nastgpnie uczniowi
I jego rodzicom (opiekunom prawnym).

. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw powinno by¢ systematyczne, jawne

1 obiektywne z uwzglednieniem ro6znorodnych form aktywnos$ci szkolnej uczniow.
Przedmiotowe kryteria ocen, ich formy oraz sposoby i terminy sprawdzania osiggnigé
szkolnych ustalaja wiasciwe komisje przedmiotowe.

Oceny szkolne wystawiane przez nauczycieli sg jawne takze dla rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznidw. Na ich prosbe¢ nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
sa udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 w jego obecnosci w trakcie zebran
lub w innym terminie ustalonym przez tego nauczyciela lub dyrektora.

Uczen bedacy reprezentantem szkoty moze otrzymac¢ dodatkowy termin na zaliczenie
pracy klasowej lub I okresu, wydtuzajacy czas zaliczenia o jeden tydzien.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 42
Rok szkolny dzielimy na dwa okresy:
1) I okres trwa od 01 wrzesnia do ferii zimowych dla klas I-IV Technikum Nr 5
i Branzowej Szkoty I st. Nr 5 oraz od 01 wrzesnia do konca grudnia dla klas V

Technikum Nr 5,
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2) II okres konczy si¢ wraz z zakonczeniem roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem
MEIN.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j,

3) uczen bedacy obywatelem Ukrainy nie bedzie podlegat klasyfikacji rocznej w
przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze nie zna on jgzyka polskiego Iub
znajomo$¢ ta jest niewystarczajaca do korzystania z nauki.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na:

1) okresowym podsumowaniu zachowania oraz osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w I okresie;

2) ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ za pomocg Sredniej
wazonej 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisaniu ich
do e-dziennika najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej za okres.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w ciggu dwoéch ostatnich tygodni przed feriami

zimowymi ustalonymi przez MEIN i podanymi w kalendarzu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu zachowania ucznia oraz osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym;

2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ za pomoca $redniej wazonej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisaniu ich do e-dziennika.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna, roczna i koncowa jest wystawiona z co najmniej trzech

ocen biezacych i wyrazona stopniem wg skali:

celujacy - 6

bardzo dobry - 5

dobry - 4

dostateczny - 3

dopuszczajacy - 2

niedostateczny - 1

Warto$¢ ocen S$rédrocznych, rocznych 1 koncowych nie moze by¢ podnoszona

ani obnizana za pomocg znakéw ,,+" czy ,,-".

Uczen ma prawo zna¢ swoje oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotow

oraz ocen¢ zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

1) za poinformowanie ucznia odpowiedzialni s3 nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw oraz wychowawca klasy;

2) rodzice informowani sg o ocenach przez wychowawce klasy w formie pisemne;j
na zebraniu; fakt przyjecia informacji poswiadczaja podpisem;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

3) w przypadku nieobecnosci, informacj¢ otrzymuja telefonicznie (notatka stuzbowa),
mailem (wydruk), listownie lub poprzez wiadomos¢ w e-dzienniku.

O grozacej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu z jakiego$ przedmiotu, uczen

oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) muszg by¢ powiadomieni na nie mniej niz dwa

tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

1) Za powiadomienie uczniow i rodzicow odpowiada wychowawca klasy. Wychowawca
zobowigzany jest do skutecznego poinformowania rodzicow (opiekunow prawnych),
fakt przyjecia informacji rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja podpisem.

Posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej powinno odby¢ si¢ w ciggu dwoch

ostatnich tygodni nauki.

Uczen ma prawo do poprawy ocen.

Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c

edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznidow uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uzupehienie brakéw edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgc

wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie

zaswiadczenia/zwolnienia lekarskiego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo

,,Zwolniona".

Podstawe do wystawienia $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej stanowia co

najmniej trzy oceny biezace.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych moga otrzymaé¢ z danych zajgé

edukacyjnych wyzsza roczng (Srodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat

tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
badzZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej

(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymac z tych zajgé

koncowa oceng klasyfikacyjna wyzsza od przewidywane;.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a oceny zachowania - wychowawca klasy.

Sugerowane kryteria wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych:
Uzyskana $rednia
wazona z ocen Ocena
czastkowych
(0;1,6) niedostateczny
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24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

(1,6; 2,6) dopuszczajacy
(2,6; 3,6) dostateczny
(3,6; 4,6) dobry

(4,6; 5,6) bardzo dobry
(5,6; 6,0) celujacy

Ocena roczna jest wystawiona z uwzglednieniem ocen z pierwszego i drugiego okresu.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu.
skreslony
skreslony
skreslony
Oceng z praktyk wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie regulaminu
praktyk zawodowych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodéw usprawiedliwionych, ma prawo na pisemng prosbe
rodzicow (opiekundéw prawnych) zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z danego przedmiotu nauczania na I okres, musi
zaliczy¢ zakres programowy z danego przedmiotu do daty wystawienia zagrozen
w okresie II (dwa tygodnie przed klasyfikacja Radg Pedagogiczng). Fakt zaliczenia
I okresu nauczyciel uczacy odnotowuje w dzienniku odrebng oceng. Jezeli uczen
nie zaliczy I okresu w wyznaczonym terminie, zostanie mu wpisane zagrozenie oceng
niedostateczng z tego przedmiotu. Zasada ta dotyczy rowniez egzaminu klasyfikacyjnego
z roznic programowych z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych.
Klasyfikowanie z zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ w CKZiU okreslaja zasady
oceniania CKZiU. Nadzor nad przeptywem informacji migdzy CKZiU a szkota sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rdwniez uczniom, ktorzy realizujg indywidualny
tok nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami, zmieniajg typ szkoty lub profil klasy
(egzamin z r6znic programowych).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne dotycza wiedzy 1 umiejetno$ci wynikajacych z wymagan
edukacyjnych wtasciwych dla danego okresu ksztalcenia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

— przewodniczacy - dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze

stanowisko w szkole
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39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

— czlonek komisji - nauczyciel egzaminujacy

— czlonek komisji - nauczyciel o tej samej lub pokrewnej specjalnosci.
Pytania (¢wiczenia egzaminacyjne) ustala nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen) powinien odpowiadaé kryteriom ocen z poszczeg6élnych przedmiotow.
Zakres wymagan edukacyjnych dla ucznia zmieniajacego typ szkoly lub profil klasy
ustala nauczyciel egzaminujgcy na podstawie realizowanych przez siebie programéw
nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja egzaminacyjna ustala uczniowi
ocene¢ klasyfikacyjng zgodng ze skalg niniejszego regulaminu (punkt 23) oraz sporzadza
protokot.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany" albo ,,nicklasyfikowana".
Skreslony

§ 43

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
wlasciwym dla danego typu szkoty, uzyskatl koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

1a) skreslony

2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (Srddrocznej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

W przypadku dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly ustala
imienny sktad komisji oraz doktadng date przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku skladania przez ucznia egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow
dyrektor szkoty wyznacza dwa terminy przeprowadzenia egzaminu w odstgpie co najmniej
jednodniowym.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, a z informatyki, wychowania

fizycznego, zajg¢ praktycznych i pracowni przedmiotowych ma forme¢ zadan i ¢wiczen
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad

komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
w szkole jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 7, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy dotyczy wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z wymagan
edukacyjnych wtasciwych dla danego okresu ksztalcenia. Nauczyciel egzaminujacy ustala
pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ktorych stopien trudnos$ci powinien odpowiadad
kryteriom szkolnych 1 przedmiotowym zasadom oceniania. Pytania (¢wiczenia)
egzaminacyjne zatwierdza przewodniczacy komisji po konsultacji z cztonkiem komisji
egzaminacyjnej.

. Jezeli uczen zdal egzamin poprawkowy, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej. Jezeli uczen nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotacza si¢ prace pisemng ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Odwotanie od wynikow egzaminu poprawkowego nie przystuguje.

Zatwierdzenie wynikéw egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pierwszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej nowego roku szkolnego.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Fakt zaliczenia | okresu nauczyciel uczacy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym odrgbng
oceng. Jezeli uczen nie zaliczy I okresu w wyznaczonym terminie, zostanie mu wpisane
zagrozenie oceng niedostateczng z tego przedmiotu.

16a) Uczen ma obowiagzek uzupetienia wiedzy poprzez zaliczenie oceny niedostatecznej

17.

za | okres na przynajmniej poziom oceny dopuszczajacej do konca kwietnia roku
szkolnego. Niezaliczenie wiedzy i umiejetnosci z I okresu moze skutkowac zagrozeniem
oceng niedostateczng za okres Il. Termin zaliczenia | okresu wyznacza nauczyciel.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
warunkowo do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

17a) Uczen promowany warunkowo ma obowigzek zaliczenia zalegtego materialu z klasy

18

programowo nizszej] w terminie okreSlonym przez nauczyciela, jednak nie pozniej
niz do czasu wystawienia zagrozen oceng niedostateczng $rddrocznej. Niezaliczenie
materiatu skutkuje otrzymaniem $roédrocznej oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
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20.

1.

w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej (nie dotyczy sytuacji, gdy uczen mial promocje
warunkowg) oraz przystapil do egzaminéw zawodowych w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

2) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Ucznia technikum, ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase

programowo najwyzsza, dyrektor zwalnia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
1 miesieczne] praktyki zawodowej , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uczen
otrzymat  pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.
Ucznia technikum, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase
programowo najwyzszg, dyrektor zwalnia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego, jezeli uczen otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz praktycznego i zdat egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym
ksztakci sie.

§ 44

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
Wwzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania uwzgledniajac opini¢ nauczycieli,
pedagoga szkolnego i1 ucznidw oraz sum¢ punktoéw uzyskanych przez ucznia w systemie

punktowym.

3a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

4.

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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5. System punktowego oOceniania uczniow oparty jest o kryteria zachowania uchwalone

przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Kazdy uczen z chwilg rozpoczgcia I lub II pdtrocza nauki otrzymuje 100 punktow.

7. Dokumentacje¢ pozytywnych 1 negatywnych zachowan ucznidéw stanowia wpisy

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonej dokumentacji,
wpisow w dzienniku elektronicznym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Ocena roczna zachowania stanowi $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych

w | 1 Il okresie.

10. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
(zgodnie z punktacja dodatnig i ujemng zamieszczong w ponizszych tabelach):

1) wzorowe — uczen uzyskat powyzej 200 punktow;

2) bardzo dobre — w granicach 151 do 200 punktow;

3) dobre —w granicach 101 do 150 punktow;

4) poprawne — w granicach 51 do 100 punktow;

5) nieodpowiednie —w granicach od —50 do 50 punktow;
6) naganne — ponizej -50 punktow.

PUNKTY DODATNIE liczba punktow
100% miesieczna frekwencja 10 pkt
brak negatywnych uwag 20 pkt
udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych formach wspotzawodnictwa sprawdzajacych wiedze,
umiejetnosci 1 sprawnos$ci z podziatem na szczeble (wpisuje si¢ najwyzsze
osiggnigcia ucznia w danej dziedzinie):
a) etap szkolny (miejsca 1 + 3) 5 pkt
b) etap miedzyszkolny 10 pkt
C) etap powiatowy 15 pkt
d) etap rejonowy 20 pkt
e) etap wojewodzki 25 pkt
f) etap centralny 30 pkt

aktywne i systematyczne uczestnictwo w wybranych formach pracy
pozalekcyjnej, np. kota zainteresowan, sekcje sportowe

za kazda forme 10 pkt,
ale nie wigcej niz 30 pkt

w okresie
aktywne sprawowanie funkcji w szkole (samorzad szkolny) do 20 pkt
efektywne sprawowanie funkcji w klasie (samorzad klasowy) do 10 pkt

aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, akcjach charytatywnych,
wszelkiego rodzaju przedsigwzigciach organizowanych na terenie szkoty

5 pkt za kazdy wpis,
ale nie wigcej niz 30 pkt
w okresie

dziatania, prace, inicjatywy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska, pomoc

5 pkt za kazdy wpis,
ale nie wigcej niz 30 pkt

39




w bibliotece szkolnej

w okresie

inna pozytywna aktywnos¢, wzorowe postawy i zachowania nieuj¢te w
tabeli

5 pkt za kazdy wpis,
ale nie wigcej niz 20 pkt
w okresie

udokumentowana, systematyczna pomoc kolezenska w nauce prowadzona
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu bgdz wychowawcg

5 pkt za kazdy wpis,
ale nie wigcej niz 20 pkt

W okresie
wysokie wyniki w nauce:
a) $rednia ocen 5,01 i wiecej 20 pkt
b) $rednia ocen 4,51 <+ 5,00 15 pkt
c) $rednia ocen 4,01 +4,50 10 pkt
d) $rednia ocen 3,50 +~ 4,00 5 pkt
punkty do dyspozycji wychowawcy (np. ogélna postawa wobec zjawisk
zycia spotecznego, kultura osobista, zaangazowanie i dyscyplina pracy do 20 pkt
na zajeciach itp.)
za kazdy incydent
PUNKTY UJEMNE poswiadczony
wpisem
jedna godzina nieobecnosci nieusprawiedliwione;j — 3 pkt
jedno spdznienie — 1 pkt
nieprzestrzeganie wymogow zwigzanych z ustalonymi przez szkotg:
a) niewlasciwy codzienny strdj (z §38 pkt. 10), — 2 pkt
b) brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (§ 38 pkt. 11) — 5 pkt
uzywanie wulgaryzmow, gestow badz stownictwa uwlaczajacego cudzej od — 10 pkt
godnosci do — 50 pkt
zaktocenie dyscypliny pracy na zajeciach, lekcewazenie polecen
1 wskazan nauczycieli, wychowawcy, dyrektora szkoty, pracownikow — 10 pkt
administracji i obstugi
nieprzestrzeganie ustalonych przez szkote warunkéw korzystania 10 pkt
z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych P
fotografowanie, filmowanie badz nagrywanie innych osob bez ich 30 pkt
wyraznej zgody P
niewykonanie zobowigzania (np. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na 5 pkt
spotkaniu samorzadu) P
za$miecanie otoczenia — 5 pkt
zaklocanie porzadku w miejscu publicznym, np. podczas wycieczki
. — 30 pkt
szkolnej
pozostawanie podczas zaj¢¢ bez zgody nauczyciela w miejscu innym niz
ustalone (np. samowolne opuszczenie sali lekcyjnej, oddalenie si¢ od — 10 pkt

grupy podczas wycieczki lub innej zorganizowanej formy zajec)
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zniewazenie symbolu narodowego, religijnego lub szkolnego — 50 pkt
celowe niszczenie mienia publicznego lub cudzej wiasnosci — 30 pkt
kradziez cudzego mienia — 30 pkt
: : - N od — 20 pkt
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
do — 100 pkt
inne postawy wskazujace na brak podporzadkowania si¢ normom 10 okt
wspotzycia spolecznego P
posiadanie na terenie szkotly niebezpiecznych narze¢dzi -50 pkt
posiadanie, uzywanie, udostepnianie, bycie pod wptywem: alkoholu, od -20 pkt
nikotyny, narkotykéw, dopalaczy, e- papierosow lub innych srodkow
. do -100 pkt
odurzajacych
: : . . , od -10 pkt
razgce zachowania uwtaczajace godnosci wilasnej i cudzej, cyberprzemoc
do — 50 pkt
o . ] od — 60 pkt
wejscie w udowodniony konflikt z prawem
do -200 pkt

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Za usprawiedliwione uznaje si¢ godziny nieobecno$ci lub spdznienia usprawiedliwione
w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicow badz zaswiadczenia lekarskiego czy innej,
zaakceptowanej przez wychowawce lub dyrekcje szkoty np. e-usprawiedliwienia.
Godziny opuszczone przez ucznia z powodu konieczno$ci stawienia si¢ na komisji
wojskowe] lub honorowego oddawania krwi uznaje si¢ za usprawiedliwione 1 nie maja
one wptywu na dodawanie punktéw za 100% frekwencje.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktoéry w razacy sposdb naruszyl regulamin

szkoty.

W szczegolnej sytuacji zdrowotnej ucznia (np. dlugotrwata choroba, zaburzenia

emocjonalne, nadpobudliwo$¢, nerwice, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢

intelektualna potwierdzone opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej badZ opinia
lekarza specjalisty) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie
ucznia

W uzasadnionych przypadkach na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej uczen moze

otrzymac oceng nizsza badz wyzszg od tej, ktora wynika z punktowego systemu oceniania

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzku udziatu i aktywnosci na zajeciach prowadzonych
zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online, nie udost¢pnianie kodéw i haset do lekcji

prowadzonych online osobom postronnym;

3) dbatos¢ o kulture jezyka i zachowania na zajgciach zdalnych 1 w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w nauce zdalnej, w tym w postugiwaniu si¢

technologia informatyczng.
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§ 45
Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang ocena klasyfikacyjng
z zajg¢ edukacyjnych lub oceng klasyfikacyjng zachowania, moga zgtosi¢ si¢ do dyrektora
szkoty z pisemng prosba o ponowne ustalenie tej oceny wraz z uzasadnieniem.

2. Prosba, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona w terminie 2 dni od daty uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie, jezeli uczen:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nie otrzymal upomnienia wychowawcy klasy,

nie otrzymat nagany dyrektora szkoty,

nie otrzymat nagany wychowawcy klasy,

nie zostal karnie przeniesiony do rownoleglej klasy,

wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,

jezeli nastgpita istotna poprawa zachowania ucznia potwierdzona brakiem
negatywnych uwag.

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

d)

e)

uzyskat frekwencj¢ na =zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby),

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zaj¢ciach lekcyjnych,

przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
I prac pisemnych,

uzyskat ze wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych oceny pozytywne (wyzsze
niz ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéow wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

4. Jezeli warunki z punktu 2 zostaty spelnione, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)

2)

w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,
c) pedagog,

d) psycholog (jesli jest zatrudniony),

e) inni nauczyciele.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. skreslony.
10. Z prac komisji opisanej w punkcie 5 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt.1,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigekszo$cig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) psycholog (jesli jest zatrudniony).
15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46
1. Uczniowie 1 rodzice moga by¢ informowani o osiggni¢ciach i brakach edukacyjnych
poprzez:
1) ustng osobistg informacj¢ nauczyciela o umiejetnosciach i brakach edukacyjnych;
2) pisemng informacj¢ w zeszytach przedmiotowych, dzienniczkach itd.;

43



3) informacjg¢ - oceng wpisang do zeszytu ucznia (zgodnie z przyjeta skalg);
4) recenzj¢ prac pisemnych;

5) prezentacje osiagni¢c¢: wystawki, gazetki, galerie, biuletyny;

6) poprzez e- dziennik.

2. Formy informowania rodzicow:

1) informacje w zeszytach przedmiotowych;

2) kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb;

3) wywiadowki (minimum 3 w ciggu roku szkolnego);

4) listy pochwalne i gratulacyjne dla rodzicow;

5) informacj¢ pisemna lub ustng na wywiadowkach i konsultacjach;

6) poprzez e-dziennik.

3. Zasady wspotdzialania z uczniami i1 rodzicami w celu poprawy niezadawalajacych
wynikOw nauczania:

1) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespotow wyréwnawczych, grup
socjoterapeutycznych itp.;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej;

4) pedagogizacja rodzicow;

5) indywidualne rozmowy wychowawcy (pedagoga, nhauczyciela przedmiotu)
z rodzicami i uczniami.

§ 47
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci i jawno$ci ocen wystawianych przez nauczyciela;

2) uzasadnienia oceny przez nauczyciela, znajomos$ci rozporzadzenia MEN o ocenianiu,
klasyfikowaniu 1 promowaniu oraz szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) mozliwo$ci poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu dwoch
tygodni od jej wystawienia;

4) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

5) pelnej informacji o mozliwosciach odwotania si¢ od oceny (§rodrocznej i rocznej).

2. Uczen ma obowigzek:
1) stawi¢ si¢ w terminie na egzamin sprawdzajacy, poprawkowym, klasyfikacyjnym;
2) przygotowac si¢ do egzaminu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) jawnej i uzasadnionej oceny swego dziecka;

2) biezacej informacji o postgpach dziecka;

3) odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny $rodrocznej i rocznej;

4) wgladu w ocenione prace dziecka;

5) informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swego dziecka;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych.

4. Nauczyciele maja prawo do:

1) zachowania oceny S$rédrocznej/ rocznej w przypadku, gdy odwotanie od niej jest
niezgodne z procedura;

2) udzialu w  egzaminie  sprawdzajagcym,  poprawkowym,  klasyfikacyjnym
I przygotowaniu do niego zadan;

3) obrony swojej opinii;

4) uczestniczenia w rozmowach w sytuacjach konfliktowych;
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5) odmowy udzialu w egzaminie sprawdzajacym, poprawkowym, klasyfikacyjnym (w
uzasadnionym przypadku).

Rozdziat 9
Wyrdéznienia, nagrody i kary.

§ 48
1. Zarzetelng nauke 1 prace spoleczng, wzorowa postawe, wybitne osiggni¢cia — uczen moze
by¢ wyrdzniony lub nagrodzony w nastepujacych formach:

1) wyrdznienie przez wychowawce klasy;

2) wyroznienie przez dyrektora na uroczystosci szkolnej;

3) list pochwalny dyrektora;

4) pismo gratulacyjne skierowane do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa,;

6) skreslony;

7) wpis do ksiegi wyrdznien;

8) przyznanie statusu reprezentanta szkoty;

9) Swiadectwo z wyrdznieniem (uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne
lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli uzyskal z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ bardzo dobrg lub wzorowa
zachowania).

2. Zgloszenia kandydatéw do nagrdod 1 wyrdznien dokonuja zespoty klasowe, wychowawca

1 inni nauczycieli lub poszczegdlni uczniowie.

3. W kazdym przypadku wyrdzniania 1 nagradzania ucznidéw niezbgdne jest zasiggnigcie
opinii jego wychowawcy i zespotu klasowego.
4. skreslony

§ 49
Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow 1 okresli¢ warunki
ich uzyskania, w takim wypadku w Statucie Szkoty nalezy okresli¢ rodzaj i tryb przyznawania
tych odznak.

§ 50
1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w Statucie 1 Regulaminie Szkoly zasady
wspoélzycia stosuje si¢ proporcjonalne do wykroczenia oddziatywania wychowawcze —
w tym kary:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec jego klasy
z wpisem do dziennika;
2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
3) praca spoleczna na rzecz szkoly wykonana pod opieka osoby dorostej, w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, wychowawcg lub Rad¢ Pedagogiczna;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) nagana z ostrzezeniem i dotaczeniem do akt (lub arkusza ocen);
6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty;
7) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy lub szkoty;
8) dyscyplinarne skreslenie z listy uczniow.
2. Dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej klasy, szkoly lub skreslenie z listy uczniow
wymierzane jest za szczegoOlnie cigzkie naruszenie regulaminu szkoly i zasad wspoétzycia,
w szczegblnosci za:
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1) niewlasciwe zachowania mimo otrzymania nagany;

2) dyscyplinarne wydalenie z miejsc odbywania zaj¢¢ praktycznych;

3) uzywanie S$rodkow powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki,
e-papierosy, inne $rodki odurzajace);

4) rozprowadzanie narkotykow;

5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych;

6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

7) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla pozostatych czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) uwlaczanie godnosci nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz kolezanek
i kolegow;

9) $wiadome niszczenie mienia szkoty lub innych oséb;

10) wkroczenie w udowodniony konflikt z prawem;

11) zniewazenie symboli panstwowych i religijnych;

12) nieuczgszczanie na zajgcia lekcyjne lub porzucenie szkoty;

13)w przypadku wucznia, ktory ukonczyt 18 lat, opuszczal nagminnie zajecia
bez usprawiedliwienia i nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym,
po uprzednim zawiadomieniu ucznia, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

Kary wymienione w ust. 2 wymierzane sg przez dyrektora szkoty w wyniku uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika

Praworzadnosci.

W kazdym przypadku stosowania kary wobec ucznia niezbg¢dne jest zasiggnigcie opinii

jego wychowawcy 1 zespotu klasowego.

Wykonanie kary wymierzonej uczniowi moze ulec zawieszeniu na skutek poreczenia

w formie kontraktu udzielonego przez nauczyciela, zesp6t klasowy z wychowawca

lub Samorzadu Uczniowskiego.

Nagany dyrektora udzielone wuczniom s3 zapisywane Ww specjalnym rejestrze

prowadzonym przez wicedyrektora szkoty.

Statut Szkoty okre§la rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznia oraz tryb

odwotywania si¢ od kary.

§ 51
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.
Uczef, ktory podlega karze, moze przed jej wymierzeniem wystapi¢ do Rzecznika
Praworzadnos$ci z prosba o rozpatrzenie jego wykroczenia.
skreslony
W przypadku nieprzestrzegania przez szkol¢ praw ucznia uczeh ma prawo ztozy¢ w ciggu
7 dni skarge do dyrektora szkoty lub za jego posrednictwem do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 52
Wykonanie kary wymierzonej uczniowi moze ulec zawieszeniu na skutek porgczenia
udzielonego przez nauczyciela, zesp6t klasowy z wychowawca lub Samorzad
Uczniowski.
Tryb przyjmowania i wygasnigcia porgczenia okresla Regulamin Szkoty.

§ 53
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Od kar wymienionych w § 50 pkt 1 ppkt 1 — 6 przyshuguje uczniom, a w przypadku
uczniéw niepetnoletnich rodzicom, w terminie 7 dni, odwotanie do dyrektora szkoty.

Od kar wymienionych w § 50 pkt 1 ppkt 7 - 8 przyshuguje uczniom lub rodzicom ucznia
odwotanie do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Od nagréd wymienionych w § 48 pkt 1 ppkt 1 — 8 przystuguje uczniom, a w przypadku
uczniéw niepelnoletnich rodzicom, w terminie 7 dni, odwotanie do dyrektora szkoty.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 54
Zespot Szkét Mechanicznych 1 Ogolnoksztatcacych Nr 5 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Lomzy uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot posiadajg odrebng pieczed.
Tablica i pieczeci szkdét wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe technikum,
liceum ogo6lnoksztalcacego lub branzowej szkoty I stopnia.

4. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty wydawane przez szkole opatruje si¢ pieczecia
urzedowg szkoty.
§ 55
Szkota posiada wtasny sztandar.
§ 56

1.
2.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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