STATUT SZKOLY

Szkola Podstawowa
Im. Armii Krajowej w Kolbieli



Statut Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Kotbieli

Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.1915 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

=

10.
11.

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001, nr 61, poz. 624 z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz.373 z pozn. zm.)

§1
NAZWA SZKOLY I INNE POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustala si¢ nastepujacg nazwe placowki: Szkota Podstawowa.

. Szkofa nosi imi¢ Armii Krajowej. Posiada wiasny sztandar, hymn i logo. Obchodzi coroczne

Swicto Szkoly” 26 pazdziernika.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 5 w Kotbieli. Budynek i teren szkoty objety jest
nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki.
Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkolg w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
1 stemplach w zaleznos$ci od wielkosci 1 ksztattu moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

. Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej, zwana dalej szkola, jest placowka o$wiatowo—

wychowawczg prowadzong przez Gming Kotbiel.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.

. Szkota jest szkolg publiczng. W sktad szkoty wchodza: oddziaty przedszkolne i szkota

podstawowa.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw

nauczania trwa 8 lat.

Rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego objete sg dzieci 6 letnie.
W szkole wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci 5 letnie.
Uchylony

§2

INFORMACJA O PRACY SZKOLY

. Cele i zadania szkotly

1) Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. z uwzglgdnieniem pdzniejszych nowelizacji tejze Ustawy oraz Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. poz. 59 z pdZniejszymi zmianami)

2) Szkota realizujac cele i zadania uwzglednia tresci zawarte w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania, Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska stanowig one odrebne dokumenty,
ktére tworza spdjng calosé.

. Sposoby wykonywania zadan szkoly

1) Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoly, jej organéw i organizacji
szkolnych jest prowadzona zgodnie z zasadami pedagogiki i uwzglednia przepisy prawne i idee
zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, a takze w Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.
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2) Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace przekazaniu zasad moralnych
1 warto$ci, poszanowania godnosci, wolnosci cztowieka, sprawiedliwosci, szacunku do pracy,
tolerancji, poszanowania prawa, uczciwosci, odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

3) Szkota zapewnia uczniom warunki do zdobywania rzetelnej wiedzy 1 umiej¢tnosei
umozliwiajacych samodzielne poznawanie §wiata.

4) Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa i zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez umozliwienie uczniom:

a) rozwoju talentow i zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych;

b) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;

c) korzystanie w ramach potrzeby z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) organizowania opieki i nauczania indywidualnego dla uczniow przewlekle chorych
1 niepetnosprawnych;

e) promowanie zdrowego i higienicznego trybu zycia;

f) zaznajomienie ucznidéw z podstawowymi przepisami bhp i ppoz.

5) Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgodg —
Z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

W szkole tworzy si¢ w zalezno$ci od potrzeb zespoly nauczycielskie: state i dorazne.

Uchylony

. Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej.

1) Szkota moze organizowaé dzialalno$¢ innowacyjng majagcg na celu poszerzenie lub
modyfikacje realizowanych celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skuteczno$ci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

2) W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej, szkola moze wspoOlpracowaé ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami.

3) Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny (art. 45 Ustawy — Prawo O$wiatowe).

4) O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
decyduje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5) Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ realizowana w szkole lub poza nig.

6) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7) Autor lub autorzy przedsiewzig¢cia innowacyjnego powinni opisac jego zasady uwzgledniajac:
a) problematyke innowacji;

b) cele innowacji;

c¢) forme i metody realizacji;
d) termin realizacji;

e) ewaluacje;

8) Zespot autorski zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja i po pozytywnym
zaopiniowaniu przez RP, na mocy uchwaty zostaje ona wprowadzona w szkole.

9) Po zakonczeniu realizacji innowacji zostaje przeprowadzona ewaluacja.

10) Nauczyciele realizujacy przedsiewzigcie innowacyjne sktadaja sprawozdanie z jego przebiegu

na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

11) W ramach dlugofalowej pracy wychowawczej i profilaktycznej szkota wspotpracuje z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku, ktora diagnozuje rozwdj uczniow,
prowadzi terapie, konsultacje, warsztaty;

b) Komenda Powiatowa Policji w Otwocku, ktora wspiera szkote w: rozwigzywaniu trudnych
probleméw z wuczniami; prowadzi prelekcje 1 spotkania tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa na drodze, w sieci, demoralizacji, uzaleznien; przeprowadzaniu egzaminu
na kart¢ rowerows itp.;

) Publicznym Osrodkiem Zdrowia w Kolbieli w celu organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi;
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d) Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng poprzez udziat w organizowanych
programach i konkursach promujacych zdrowy styl zycia; wykorzystaniu pomocy
dydaktycznych i materialdéw o tematyce zdrowotnej;

e) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej we wspolpracy organizujac wsparcie materialne;
z asystentem rodziny pomoc w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych; udzial w spotkania
roboczych w ramach wdrozenia procedury Niebieskiej Karty;

f) Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — wspomaganie szkoty
w dziatalnos$ci shuzacej rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych w §rodowisku rodzinnym
uczniow;

g) Sadem — we wspolpracy z kuratorami sgdowymi przeprowadzanie interwencji i wgladu
w sytuacje rodzinng dziecka;

h) Gminng Biblioteka- poprzez udzial ucznidw, rodzicow i nauczycieli w wystawach,
spotkaniach autorskich, warsztatach, konkursach; korzystaniu ze zbioru bibliotecznego;

i) Mazowieckim Parkiem Krajobrazowym i Centrum Edukacji Le$nej — organizowanie
I uczestnictwo w warsztatach, wycieczkach edukacyjnych; konkursach przyrodniczych,
plenerach malarskich; wystawach okazjonalnych itp.

j) Parafia Rzymsko-Katolicka — wspolne obchody uroczystosci patriotycznych i szkolnych,
jaselek, dozynek parafialnych;

k) Strazag Pozarng — prowadzenie prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;
przeprowadzaniu probnego alarmu przeciwpozarowego; udziatu ucznidw w konkursach;
pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych;

I) z wladzami samorzadowymi — poprzez promocje szkoly w lokalnej gazetce gminnej
oraz umieszczanie informacji na tablicy dla mieszkancow; wspdtorganizowanie uroczystosci
i imprez; wspolne w nich uczestnictwo zapraszanie; dofinansowanie imprez, konkursow itp.

m)z Hufcem ZHP Celestynéw — dzialalno§¢ druzyny harcerskiej ,,Zywioty” imienia
F. Fijalkowskiego umozliwia w szkole ksztattowanie postaw, nauke 1 doskonalenie
umiejetnosci; udziat ucznidw w obozach, wycieczkach, zbidrkach charytatywnych; opieka
nad lokalnymi miejscami pamigci; udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych;

n) Otwockim Towarzystwem Opieki Paliatywnej — propagowanie idei wolontariatu poprzez
zbiorki na rzecz hospicjum, przygotowywanie przez uczniéw i rodzicow oraz nauczycieli
0zdob swigtecznych na kiermasze; udziat w akcjach i konkursach;

6. Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest:

a) udzielana uczniom w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych
(logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog);

b) udzielana rodzicom/prawnym opiekunom uczniow i polega ona na wspieraniu rodzicow
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

c) dobrowolna i nicodplatna;

d) udzielana uczniom przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow pracujacych
w szkole (logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog);

e) organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i podobnymi instytucjami.

2) Szczegdlowe informacje o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduja sig¢

w Procedurach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W szkole na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw organizowane sg zajecia z religii lub etyki.
Zyczenie to rodzic/prawny opiekun wyraza w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione.

8. W szkole organizowane s3 obowigzkowe zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie (WDZ).
Rodzic/prawny opiekun moze zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ dziecka
z udzialu w zajeciach WDZ.
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9. Szkola w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich

potrzeb rozwojowych.

1) Zajgcia dodatkowe prowadza nauczyciele zgodnie z kwalifikacjami.

2) Uczniowie korzystaja z zaje¢ dodatkowych dobrowolnie, po wypetnieniu przez rodzicow
stosownego oswiadczenia.

3) Kola zainteresowan, zajecia wyrownawcze, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone
w grupach migdzy-klasowych, wycieczki szkolne wedtlug Regulaminu Wycieczek.

10. Szkota otacza szczeg6lng opieka:

1) Ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw stuchu, wzroku, mowy
i ruchu; wspoélpracuje z lokalng shizbg zdrowia oraz realizuje ich zalecenia w miarg
posiadanych §rodkow i mozliwosci;

2) Uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne
formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna. Szkota wspodlpracuje z Rada
Rodzicow oraz instytucjami opieki spolecznej organizujagc pomoc w formie bezplatnych
obiadow, jednorazowych zapomdg, zakupu ksigzek, doptat za szkolne wycieczki 1 innych
Swiadczen.

11. Szkota udziela rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.
Szkota wspolpracuje z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng oraz instytucjami $§wiadczacymi
taka pomoca.

12. Zadania opiekuncze:

1) Opieke nad uczniami  przebywajacymi w  szkole podczas  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ (np. kota zainteresowan, chor, zajecia sportowe, zespoly
wyréwnawcze itp.) sprawuje nauczyciel, ktéremu przydzielono dane zajecia w przydziale
CZynnosci;

2) Jesli nauczyciel w tym czasie jest nieobecny, to w przypadku zaje¢ obowigzkowych opieke te
sprawuje inna wyznaczona przez Dyrektora lub Wicedyrektora osoba w formie zleconego
zastepstwa,

3) Zwolnienie ucznia do domu z powodu ztego samopoczucia bgdz wypadku, ktoremu uczen ulegt
na terenie szkoty moze nastgpi¢ wylacznie w przypadku osobistego odebrania dziecka przez
jednego z rodzicéw oraz umieszczenia pisemnej informacji o zwolnieniu ucznia w zeszycie
zwolnien, ktéry znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, z datg i podpisem osoby odbierajacej
dziecko;

4) Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi zgodnie
z przepisami zawartymi w Procedurze Interwencyjnej w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia, naglego zachorowania i koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy.

5) Nauczyciel i inni pracownicy szkoly nie majg prawa usuwania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych,
a takze wystania ich poza teren szkoly;

6) Opicke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych typu: obchody $wigt
panstwowych, Dzien Dziecka, dyskoteki, wieczorki klasowe, wycieczki do kina, teatru itp.
sprawujag wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele.

7) Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii i WDZ przebywaja w $wietlicy szkolnej pod
opieka dyzurujacego na swietlicy nauczyciela.

8) Uczniowie, ktorzy majg zwolnienie z ¢wiczen na wychowaniu fizycznym, wystawione przez
lekarza, przebywaja na wyzej wymienionych zajeciach pod opieka prowadzacego je
nauczyciela.

9) Uczniowie, ktorzy rozpoczynaja zajecia w pozniejszych godzinach lekcyjnych i nie sg zapisani
na $wietlice, przychodza do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem zajed;
w przypadku uczniow dojezdzajacych organizuje si¢ opieke $wietlicowa. Uczniowie klas
IV-VIII, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na udziat w zajeciach $wietlicowych zobowigzani
sg przebywa¢ w czesci C na parterze w holu glownym.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowie, nauczyciele oraz osoby prowadzace zajecia
w sali gimnastycznej stosuja si¢ do Regulaminu sali gimnastycznej.
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14. Wobec ucznia, ktory jest ofiarg lub sprawca przemocy wdraza si¢ Procedury postepowania
w przypadkach trudnych.

15. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych realizowane sa
dyzury nauczycieli wg ustalonego i wywieszonego w pokoju nauczycielskim grafiku dyzurow:
1) Dyzury petnione sg rownoczesnie na trzech kondygnacjach szkoty oraz w ciepte dni przed

budynkiem szkolnym od godziny 7.45 do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych;

2) Obowigzki nauczyciela dyzurujacego umieszczone sa w Regulaminie Dyzuréw Nauczycieli.

16. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.

1) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego: pierwszy etap edukacyjny klasy I-11l,
drugi etap edukacyjny klasy 1V-VIII.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zmieni¢ wychowawce oddziatu lub nauczyciela przedmiotu na wspolny
wniosek ucznidw 1 rodzicow. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wnioskowac
do Dyrektora o rezygnacj¢ z funkcji wychowawcy klasy. Zmiana taka moze nastgpic
z koncem roku szkolnego lub w szczegdInych przypadkach w czasie jego trwania.

17. Wspodltdziatanie szkoty z rodzicami.

1) Rodzice i nauczyciele wspolpracujg w sprawach wychowania i ksztalcenia.

2) Spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
odbywac¢ si¢ beda nie mniej niz pie¢ razy w roku.

3) W pierwszej potowie wrze$nia kazdego roku na pierwszym spotkaniu z wychowawcg klasy
rodzicOw zapoznaje si¢:

a) z propozycja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, z kalendarzem roku szkolnego,
harmonogramem dni otwartych 1 zebran z rodzicami;

b) z WO, PO;

) rodzicéw klas pierwszych — z obowigzkami rodzicow wobec dzieci rozpoczynajgcych
nauke w szkole;

d) rodzicow uczniow, ktorym przystuguje prawo do bezplatnych podrgcznikow —
Z Regulaminem wypozyczania podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych.

e) rodzicow uczniow Klas IV-VIII — z procedurami przeprowadzania sprawdzianow
kompetencji, probnych egzamindw oraz rodzicow uczniow klas konczacych szkole
podstawowg o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

4) Na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu wychowawca klasy wspdlnie z rodzicami
ustalajg 1 przyjmuja do realizacji Plan Pracy Wychowawcy Klasy, ktory zostaje opracowany
na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly; przeprowadzajg wybory
Rady Rodzicow.

5) Rodzice majg obowigzek interesowac si¢ postepami w nauce i zachowaniu swoich dzieci.

W zwigzku z tym powinni:

a) bra¢ udziat w zebraniach klasowych, w dniach ,,otwartych”, w rozmowach indywidualnych
z wychowawca i nauczycielami poszczegdInych przedmiotow;

b) przyby¢ do szkoly na kazde ustne lub pisemne wezwanie dyrektora, wychowawcy klasy
lub nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéws;

6) Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:

a) udzielania rzetelnej informacji rodzicom na temat zachowania, postgpéw i przyczyn
trudno$ci w nauce dziecka;

b) biezacego wpisywania ocen z przedmiotéw, uwag o zachowaniu uczniéw do e-dziennika;

c) kontakty z rodzicami inne niz dni otwarte i zebrania moga odbywac si¢ po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu z nauczycielem, poza jego obowigzkowymi zajeciami W szkole.

7) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng. Szczegoélowe tresci i zaplanowane dzialania Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego stanowig oddzielna dokumentacje.
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§ 2a
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Szkota dokonuje oceny uczniow zgodnie z zasadami okre§lonymi w Wewnatrzszkolnym

Ocenianiu (WO).

1) Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

5) Ocenianie ucznia z religii, etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty
art. 12 ust. 2.

6) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne (potroczne, roczne
i koncowe).

7) Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii 0raz orzeczen
z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, oraz wskazan lekarskich.

8) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Tryb oceniania:

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu o postepach
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

f)  wychowawcze;.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg obowigzujacej skali;

f) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych ocen $rédrocznych 1 rocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych (Przedmiotowe Ocenianie — PO).

2) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, rodzicow/opiekundéw 0:

3)

4)

5)

6)

7)

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) warunkach oraz sposobach przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i o szczeg6lnych uzdolnieniach;

e) sposobach udostepniania uczniom i ich rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych uczniow oraz sposobach uzasadniania przez nauczyciela ustalonych ocen;

Nauczyciele ustalajg oceny biezgce, potroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — stosujagc si¢ do zapisow zawartych

w Statucie - § 2a ust. 5 6.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowujag wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenic o potrzebie Kksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

b) Uchylony

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub opini¢ wskazujaca na
potrzebe innego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcji wychowania fizycznego — na podstawie opinii.

Udzielaja pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udziela wskazowek do samodzielnego planowania

wilasnego rozwoju i motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
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8) Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
nauczyciele powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu i aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

9) Nauczyciele stosujg zasade systematycznego i biezgcego oceniania.

. Zasady oceniania w oddziale przedszkolnym.

1) Ocenianie postepow w rozwoju przedszkolakéw dokonywane jest dwa razy w roku szkolnym
na podstawie diagnozy wstepnej i koncowej: diagnozy 5-latkow w Karcie obserwacji dziecka
piecioletniego, diagnozy 6-latkow w Arkuszu badania gotowosci szkolne;j.

2) Wstepna diagnoza przeprowadzana do konca listopada ma na celu:

a) okreslenie co ulatwi, a co utrudni dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

b) udzielenie rodzicom informacji o zachowaniu i umiejetnosciach dziecka,

C) zaplanowanie tresci i form wspomagania rozwoju i przygotowania dziecka do nauki,
w tym zaproponowanie dzieciom udziatu w zorganizowanych zajeciach.

3) Koncowa diagnoza przeprowadzana do konca kwietnia pozwala na:

a) okreslenie przez nauczyciela stopnia gotowosci dziecka do nauki w szkole,

b) udzielenie rodzicom dziecka informacji o zachowaniu i umiejetnosciach dziecka, ktore
ufatwig mu lub utrudnig nauke w szkole.

4) Mozliwe jest odroczenie nauki w pierwszej klasie tylko na wniosek rodzica, poparty opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej; dyrektor nie moze odméwic¢ odroczenia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-1ll polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw Ww opanowaniu, przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programOw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

1) Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nast¢pujgcych sytuacjach dydaktycznych:

a) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

b) samodzielne prace ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, ¢wiczenia,
C) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

d) systematyczno$¢ pracy ucznia,

e) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia,

f) umiejetno$¢é wspolpracy w grupie.

2) Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania.

3) Oceny biezgce ustala nauczyciel za pomocg oceny stownej lub zapisu cyfrowego.

4) W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujgcych na I etapie ksztalcenia przyjeto
nastepujacg skale biezacego oceniania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow klas I-111:

Skala slowna stoiﬁ?wa Interpretacja punktowa
Celujacy 6 100 — 99 % i wiecej poprawnie wykonanej pracy
Bardzo dobry 5 98 — 91 % poprawnie wykonanej pracy
Dobry 4 90 — 75% poprawnie wykonanej pracy
Dostateczny 3 74— 51 % poprawnie wykonanej pracy
Dopuszczajacy 2 50— 35 % poprawnie wykonanej pracy
Niedostateczny 1 34 — 0 % poprawnie wykonanej pracy
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5) W edukacji jezyka obcego nowozytnego przyjeto stopniowa skale oceniania postepow uczniow

klas I-111 w odniesieniu do umiejetnos$ci rozumowania, mowienia, czytania, pisania.

a) 6 —excellent

b) 5-verygood

c) 4-good

d) 3 -you can do better

e) 2-—work more

f) 1-bad
Oceny biezace oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem
zgodnie z obowigzujacg od klasy czwartej skalg ocen.

6) W Kklasach I-III s$rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych jest oceng opisowa.

7) Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l:

a) s$rodroczna ocena Klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen
biezgcych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu, odnotowanych w dzienniku
lekcyjnym w poszczegdlnych edukacjach 1 kategoriach edukacyjnych, z uwzglednieniem
postepow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b) srodroczna ocena klasyfikacyjna przyjmuje forme oceny opisowej ucznia wygenerowanej
w e-dzienniku w zaktadce ,,Oceny”

c) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie biezacych ocen
odnotowanych w dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem postepéw edukacyjnych
i indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

d) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
przyjmuje forme opisu charakteryzujgcego wiedze, umiejetnosci oraz zachowanie ucznia.

8) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
9) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

10)

11)

12)

13)

14)

oceng.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace klasowe uczen otrzymuje od nauczyciela do

domu, po wstawieniu oceny do dziennika lekcyjnego i przekazuje do wgladu swoim

rodzicom/prawnym opiekunom

Uczniowie, rodzice/opiekunowie sg systematycznie informowani o biezgcych ocenach:

a) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen,

b) uczniowie podczas lekcji z nauczycielem, rodzice (prawni opiekunowie) podczas zebran,
ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan,

€) podczas spotkan z nauczycielami przedmiotéw, w czasie tzw. ,.dni otwartych”, ktore
odbywajg si¢ na miesigc przed srédroczng i roczng klasyfikacja,

d) na biezaco w e-dzienniku.

W przypadku braku osiggnig¢, ktore uniemozliwiaja kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, rodzice sg informowani na miesigc przed zatwierdzeniem klasyfikacji

rocznej uczniow.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela danego zajecia edukacyjnego lub

wychowawcy klasy $rédroczng (roczng) oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych i zachowania wystawia uczniowi:

a) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktéremu przydzielono state zastepstwo na czas
nieobecnosci nauczyciela,

b) nauczyciel, ktoremu powierzono na czas nicobecnosci nauczyciela funkcje wychowawcy
danej klasy.

W ciggu jednego potrocza uczen powinien uzyska¢ nastgpujaca minimalng liczbg ocen

biezacych
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Minimalna liczba ocen w kazdej

Kategorie edukacyjne kategorii edukacyjnej

Edukacja polonistyczna 8
Edukacja matematyczna 6
Zajecia techniczne 3
Edukacja plastyczna 3
Edukacja przyrodnicza 3
Zajecia komputerowe 3
Edukacja spoteczna 2
Edukacja muzyczna 3
Wychowanie fizyczne 4
Jezyk obcy 4
Religia/Etyka 4

15) Ocenianiu biezagcemu w edukacji wezesnoszkolnej podlegajg dane formy aktywnosci ucznia:
a) pisemne prace klasowe z dzialu programowego; nauczyciel przygotowujacy sprawdzian
ma obowigzek:
- prace klasowg (sprawdzian) poprzedzi¢ powtorzeniem;
- odda¢ 1 omowi¢ sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni,
b) kartkowki (10 do 15 minut); nauczyciel prowadzajgcy kartkowke ma obowigzek:
- opracowac pytania (zadania) obejmujace zakres wiedzy z ostatnich 3 dni;
- umozliwi¢ uczniowi, ktory z przyczyn obiektywnych nie pisat kartkowki napisanie jej lub

ustne zaliczenie;

prace domowe; nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé¢ nast¢pujacych zasad zadawania,
sprawdzania i oceniania prac domowych:

praca domowa zadawana uczniom jest dostosowana do jego mozliwosci i moze miec
forme ustng lub pisemna;

nauczyciel monitorujac ilo§¢ czasu przeznaczanego na odrabianie prac domowych przez
ucznidw moze zasiegna¢ opinii rodzicoéw danego dziecka;

praca domowa jest zadawana uczniom pod koniec lekcji, jednak nie p6zniej niz 5 minut
przed dzwonkiem na przerwe;

kazdy uczen jest zobowigzany zapisa¢ (zaznaczy¢) prace domowa W Zzeszycie
przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub podrgczniku;

obowigzkiem nauczyciela jest precyzyjne wyjasnienie zadanej pracy domowej oraz
udzielenie uczniom odpowiedzi na pytania i watpliwosci jej dotyczace;

dhigoterminowe prace domowe (wypracowania, projekty, referaty, zestawy
zadan/¢wiczen, prezentacje) sa zadawane na czas nie krotszy niz tydzien;

11



Statut Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Kotbieli

brak pracy domowej, ujawniony podczas sprawdzania jest odnotowywany przez
nauczyciela w zeszycie przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen lub w e-dzienniku poprzez
wpis ,,Brak pracy domowe;j”;

kazdy uczen moze zglosi¢ brak pracy domowej na poczatku lekcji z podaniem przyczyny
jej niewykonania (honorowane jest rowniez usprawiedliwienie rodzica);

zgloszong — brakujaca prace domowa uczen jest zobowigzany uzupeiié
i przygotowang pokaza¢ nauczycielowi na nast¢gpnych zajgciach;
nie kazda praca domowa jest oceniana; biezgce — codzienne prace domowe

sg oceniane wybiorczo (zgodnie z ustaleniami nauczyciela);
kazdemu uczniowi jest sprawdzana i oceniana dlugoterminowa praca domowa
(wypracowania, projekty, zestawy zadan/¢wiczen, prezentacje);

d) prace dodatkowe nicobowigzkowe nauczyciel przydziela na prosbe ucznia lub z wlasne
inicjatywy,
e) prace na lekcji,
f) w klasie trzeciej jest przeprowadzany test diagnozujacy, sprawdzajacy poziom wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw w zakresie pieciu kluczowych umiejetnosci: pisanie, czytanie,
rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce — oceniany jest
punktowo. O wynikach sprawdzianu informujemy rodzicéw, sporzgdzamy raport.
6. Oceny w klasach 1V-VIII
1) Oceny biezace i $§rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug obowigzujacej skali ocen
2) Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
oceny pozytywne

a) celujacy — 6, cel.;

b) bardzo dobry — 5, bdb.;
c) dobry -4, db;

d) dostateczny — 3, dst.;

e) dopuszczajacy — 2, dop.;
ocena negatywna

a) niedostateczny — 1, ndst.

3) Dopuszcza si¢ stosowanie plus (+), minus (-) jedynie przy ocenach biezagcych.

4) Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

5) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

6) Wystawiajac oceng roczng oceny zapisuje si¢ w dzienniku i arkuszu ocen w petnym brzmieniu.

7) Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen otrzymuje
stopien, ktorego Kryteria sg jako cato$¢ najblizsze jego sprawdzonym osiggnieciom):

a) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego absencji;

wykazywat si¢ inwencja tworcza nie czekajac na inicjatywe nauczyciela;

biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

wykazywat si¢ indywidualng pracg w ramach realizowanego programu;

reprezentowat szkot¢ w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do dalszego etapu;
wykazywat si¢ duza systematycznos$cig zdyscyplinowaniem, pracowitoscia oraz stanowi
wzo6r do nasladowania dla innych.
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b) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
- pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego absencji;
wykazywat si¢ wiedza i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci;,
posiadat umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uog6lnien;
charakteryzowat si¢ sumienno$cig samodyscypling i znaczacymi post¢pami w nauce.
c) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:
- pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
- opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;
- poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne);
- wykonywatl zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupelniat
ewentualne braki;
- wykazywatl si¢ samodzielnoscig sumiennoscig 1 samodyscypling.
d) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:
- pracowat w miare systematycznie;
- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy;
- umial zastosowa¢ wiadomo$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
1rozwigzywac zadania wedtug poznanego wzorca.
e) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:
- wykazal si¢ znajomoscig tresci calkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu;
- rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wycwiczone na lekcji)
0 niewielkim stopniu trudnosci;
- pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.
) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomo$ci i umieje¢tnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;
- nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
- nie pracowat na lekcjach i w domu.
8) W szkole obowigzuje procentowa skala ocen przy ocenianiu testow, sprawdzianow, kartkowek.
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.
a) cel - 100% - 99%
b) bdb - 98%-91%
c) db - 90%-75%
d) dst - 74%-51%
e) dop - 50%-35%
f) ndst- 34%-0
9) Szczegdlowe Kryteria wymagan programowych poszczegdlnych przedmiotow opracowuja
komisje przedmiotowe przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego i stanowig oddzielng
dokumentacjg.
10) Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych.
11) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewoddzkim uzyskuja roczna
oceng z przedmiotu — celujacy.
12) Poprawa oceny biezacej z danego przedmiotu
a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, nauczyciel
W porozumieniu z uczniem wyznacza dogodny termin w ciggu 7 dni na zaliczenie
sprawdzianu.
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b) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci, nauczyciel wskazuje dogodny termin.
C) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zaliczeniu skutkuje ocena niedostateczna.
d) poprawa sprawdzianu lub pracy klasowej odbywa si¢ w ciggu najp6zniej 2 tygodni od
omoéwienia sprawdzianu w Klasie, poza lekcjami, w terminie ustalonym przez nauczyciela
I ucznia. W wyniku poprawy bierzemy pod uwage korzystniejsza ocen¢ dla ucznia,
do poprawy sprawdzianu uczen moze podejs¢ tylko raz.
e) w przypadku dlugotrwaltych zwolnien lub usprawiedliwionych nicobecnosci ucznia, termin
sprawdzianu ustala si¢ indywidualnie, po nadrobieniu materiatu.
13) Nauczyciel wychowawca ma obowigzek wpisania ocen uczniowi, ktory byt objety nauczaniem
w placowce medycznej w trakcie trwania roku szkolnego. Zaswiadczenie przechowuje si¢
w arkuszach ocen do konca roku szkolnego.
14) Czestotliwos¢ oceniania.
a) w przypadku przedmiotu w wymiarze 1h tygodniowo- minimum 4 ocen w pétroczu.
b) przedmioty w wymiarze 2h i powyzej- Systematyczne ocenianie biezace, ale nie mniej niz
6 ocen biezacych w potroczu.
c) wychowanie fizyczne- minimum 5 ocen w pétroczu.
15) Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:
a) pisemne sprawdziany wiadomosci:
- prace klasowe 1-2 godzinne z oméwionego dziatu programowego,
- testy,
- kartkowki maksymalnie 15 min., obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajec
b) praca ucznia na lekcji:
- odpowiedz ustna,
- aktywnos¢,
- wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych np. referat;
c) samodzielna praca domowa:
- odpowiedz ucznia:
- praca praktyczna;
d) prace dodatkowe.

16) Sprawdziany wiadomosci muszg by¢ zapowiadane i zapisane w e-dzienniku
w ,,Terminarzu” co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po wczesniejszym powtorzeniu
materiatu.

17) W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub test wiadomosci.
18) Nie powinno by¢ sprawdzianéw pisemnych pod koniec lekcji z biezacego materiatu.
19) Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed
terminem zakonczenia wystawiania ocen rocznych.
20) Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie poézniej niz 14 dni od jej napisania.
21) Ponowng prace klasowg z danego materialu mozna przeprowadzic po dokonaniu
z klasg poprawy ostatniej pracy klasowej.
22) W klasach IV i VII przeprowadzane sg diagnozy wstgpne i koncowe z nastepujacych
przedmiotow: klasa I'V: jezyk polski; klasy VII: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski.
23) W klasie 6smej przeprowadzane sa egzaminy probne w terminie ustalonym przez nauczycieli.
7. Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej
1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia W formie pisemnej moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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4) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje.

5) Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

6) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako jej przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczycicla prowadzacego takie same zajgcia, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu,
d) imie¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
10) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
Ucznia oraz zwig¢zte informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

12) Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Ocenianie zachowania uczniéw: kryteria oceniania zachowania; klasyfikacja potroczna, roczna,

koncowa, terminy

1) Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w Srodowisku pozaszkolnym
i szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i przyjetych norm etycznych.

2) Zachowanie ucznia w klasach | - III ocenia si¢ opisowo w zakresie podstawowych kryteriow,
odnoszacych si¢ do respektowania przez ucznia zasad i norm spotecznych w szkole i poza nia.

3) Kryteria oceny zachowania ucznia w klasach I-111: aktywno$¢, zachowanie na lekcji, stosunki
z kolegami, stosunki z nauczycielem, prace domowe, przygotowanie do lekcji, zaangazowanie
w wykonywang prace, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

4) Roczna opisowa ocena zachowania ucznia klasy I-III na $wiadectwie to opis zachowania
ucznia zgodny z obowigzujagcymi kryteriami.

5) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;
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8) Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia Kl. 1V-VIII uwzglednia w szczegdnosci:
a) wywigzywanie si¢ z 0bowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, aktywnos¢ na forum szkoty i poza nia,
1) rozwdj wilasnych zainteresowan.
9) Szczegodlowe kryteria oceny zachowania
a) $rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od Klasy 1V,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe — wz., bardzo dobre — bdb., dobre — db.,
poprawne — pop., hieodpowiednie — ndp., naganne - ng.;
b) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
- jest pilny 1 sumienny w wypehianiu obowigzkéw szkolnych,
- Wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nia,
- jest laureatem konkurséw szkolnych, zawodow sportowych,
- rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
- zglasza wlasne inicjatywy,
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne,
- ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznos$ci, dba o kulture jezyka,
- swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasno$ci prywatnej,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien,
- dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,
- staje w obronie stabszych i pokrzywdzonych;
C) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, chetnie bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
- jest uczciwy, tolerancyjny, sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
- dba o kulture stowa,
- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- nie ulega nalogom,
- jest czysto i stosownie ubrany, zawsze zmienia obuwie,
- chetnie pomaga innym w nauce,
- nie powoduje konfliktéw na terenie szkoly i poza nia,
- pracuje na rzecz klasy i szkoty (funkcje, imprezy szkolne, biblioteka, $wietlica, itp.);
- ma maksymalnie 2 spo6znienia nieusprawiedliwione,
d) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- dobrze wypehia obowiazki szkolne,
- chetnie bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach sportowych,
- dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
- zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,
- odrabia zadane prace domowe;
- jest czysto i stosownie ubrany, sporadycznie zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia,
- nie popada w konflikty na terenie szkoty,
- ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione sp6znienia w semestrze,
- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
- nie ulega natogom, dba o kulturg stowa,
- Szanuje prawa innych,
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e) oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:
- jest cztonkiem klasowej i szkolnej spotecznosci,
- nie sprawia klopotéw wychowawczych zw. z dyscypling pracy w klasie,
- W miare swoich mozliwosci poprawia wyniki w nauce,
- stara si¢ przygotowywac do zaj¢é, czasem zapomina dzienniczka,
- nie uzywa wulgarnych stow,
- czasem zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,
- zdarza mu si¢ sp6zniac si¢ na lekcje i mie¢ godziny nieusprawiedliwione,
- czasami nie dba o wyglad i zapomina obuwia na zmiang,
- zdarza mu si¢ nie szanowac¢ mienia publicznego i wlasnosci innych,
- samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie dnia pracy,
- nie ulega natlogom,
- sporadycznie pojawiajg si¢ negatywne zachowania.
f) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- utrudnia prowadzenie zaje¢é¢, nie wykonuje polecen nauczyciela, swiadomie stwarza
zagrozenie dla innych,
- nie dostrzega bledow 1 ich nie poprawia,
- nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
- odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
- niszczy mienie szkolne i srodowiskowe, przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,
- ubiera si¢ niestosownie do wymogoéw szkoty, ulega natogom, nie dba o higieng osobista,
- narusza godno$¢ 0Sobistg 1 cielesna, jest agresywny, wywiera zty wptyw na innych,
- nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0sob dorostych,
- nie jest zainteresowany rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych_wynikow w nauce.
g) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
- ewidentnie i wielokrotnie przekracza regulamin szkoty,
- wszedt w konflikt z prawem.
10) Tryb i zasady ustalania oceny zachowania w klasach 1V-VIII

a) punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra — 100 punktow, ktora okresla
dobre zachowanie ucznia, przy czym glownym wyznacznikiem oceny zachowania sg
pozytywne i negatywne wpisy w dzienniku lekcyjnym.

b) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek poinformowac ucznidéw oraz
jego rodzicéw o kryteriach ocen zachowania.

c) w dzienniku elektronicznym kazdy uczgcy w danej Klasie nauczyciel moze wpisywac¢ uwagi
czastkowe o zachowaniu danego ucznia. Rodzice na biezgco mogg kontrolowaé¢ i w ten
sposob wptywa¢ na zachowani swoich dzieci.

d) zachowania pozytywne i negatywne znane sg uczniom i rodzicom.

e) uczniowie dbaja, by nauczyciele wpisywali wszystkie pozytywne spostrzezenia.

f) kazde negatywne zachowania typu: palenie papierosow, picie alkoholu i stosowanie
innych uzywek, kradziez, wyludzanie pienigdzy oraz negatywne zachowania nie ujete
w regulaminie wykluczaja ocene wyzsza niz nieodpowiednia w danym pdtroczu.

g) uczen ma wptyw na zmiang swojej oceny poprzez dzialania pozytywne.

h) oceny wzorowej nie otrzymuje uczen, ktory zdobedzie 10 punktow karnych, oceny bardzo
dobrej nie otrzymuje uczen, ktory zdobedzie 20 punktéw karnych i oceny dobrej nie
otrzymuje uczen, ktory zdobedzie 30 punktow karnych.

i) oceny zachowania dokonuje si¢ na koncu kazdego potrocza.

j) informacja o ocenie $rodrocznej rodzic uzyskuje z e-dziennika.

K) oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz opinii i samooceny uczniow.

I) ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.
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m)wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do
uzyskanych punktow.

n) Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie obnizenia oceny z zachowania, ucznia,
Ktory: stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wilasnego oraz innych;
$wiadomie i ze zla wolg tamie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym; wchodzi w
konflikt z prawem; wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow.

0) wszelkie zachowania negatywne i pozytywne sa wpisywane do e-dziennika w zakladce
,,Zachowanie”.

p) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

q) szczegdlowe wytyczne dotyczace oceny z zachowania zawarte sg w Procedurach
wystawiania §rodrocznej i rocznej oceny zachowania w klasach 1V-VIII.

11) Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

a) tryb:

- Zapoznanie ucznia z proponowang oceng (wczesniej omowiong z innymi nauczycielami,
uczniami, z nim samym).

- zapoznanie z warunkami umozliwiajacymi podniesienie oceny:

- dostarczenie pisemnej poswiadczonej informacji o dziatalnosci pozaszkolnej dziecka,
np. kluby sportowe, wolontariaty itp.,

- dostarczenie opinii z poradni, zaswiadczenia lekarskiego 0 zlym stanie zdrowia
wplywajacym na zachowanie dysfunkcjach psychologicznych,

- przy dluzszej nieobecnosci dziecka, np. w szpitalu, sanatorium czy innym osrodku,
bierzemy pod uwage ocen¢ wystawiong przez w/w placowke,

- zaswiadczenia, informacje nalezy dostarczy¢ do wychowawcy nie pdzniej niz na dwa dni
przed radg klasyfikacyjna.

b) o podwyzszenie oceny nie moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory otrzymat uwagi negatywne za:

- kradziez,
- picie alkoholu,
- palenie papierosow,
- stosowanie srodkoéw odurzajacych (energetyki, dopalacze, leki pobudzajgce)
- wyludzanie pienigdzy,
- agresywne zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu.
) podwyzszenie oceny mozliwe jest tylko o jeden stopieh wyzej.

12) Tryb odwolawczy od ustalonej oceny zachowania

a) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z regulaminem, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene zachowania.

b) w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy,

- nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;

- pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

- psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w glosowaniu wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

d) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

e) ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

18



Statut Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Kotbieli

f) ustalona przez komisj¢ ocena jest oceng ostateczng.
g) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
- imi¢ i nazwisko ucznia;
- wynik glosowania;
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
h) protokot, podpisany przez cztonkoéw komisji zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
9. Obowiazki wychowawcy oddziatu

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw 0:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Nauczyciel wychowawca ma obowigzek wpisania ocen uczniowi, ktory byt objety nauczaniem
w placowce medycznej w trakcie trwania roku szkolnego. Zaswiadczenie przechowuje si¢
w arkuszach ocen do konca roku szkolnego,

3) Wychowawca klasy w elektronicznym dzienniku Librus za pomocg panelu ,,Wiadomosci”
wybierajgc  rodzaj informacji jako ,Uwaga”: negatywna lub pochwala wpisuje opinie
0 zachowaniu danego ucznia. Rodzice na biezgco mogg kontrolowac i w ten sposéb wptywac
na zachowanie swoich dzieci.

4) Wychowawca klasy ustala $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania po
uwzglednieniu opinii nauczycieli danego oddziatu, uczniow danej klasy oraz samooceny
ucznia. Dokumentujgc oceny w karcie oceny zachowania.

5) Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ zgodnie z procedurg jest oceng
ostateczng (wychowawca ma decydujacy glos przy wystawieniu oceny zachowania).

6) Na prosbe rodzicow wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ ocen¢ zachowania pisemnie.

7) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opickundow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

8) Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢é rodzica (prawnego opiekuna)
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu zgodnie z procedura:
a)na zebraniu z rodzicami, ktore odbywa sie¢ na miesigc przed radg klasyfikacyjng rodzic

potwierdza podpisem informacje o proponowanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu
na zawiadomieniu;

b)w przypadku niecobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca wysyta kolejnego dnia
po zebraniu wiadomo$¢ w e-dzienniku do rodzica i ustala termin spotkania w szkole w celu
pisemnego poinformowania rodzica o proponowanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

c)jezeli rodzic nie pojawi si¢ w szkole informacja o proponowanej ocenie niedostatecznej -
wyslana zostaje przez szkot¢ do rodzica listem poleconym. Wychowawca zglasza
te informacj¢ w sekretariacie szkoty. Podpisana przez rodzica informacja lub potwierdzenie
nadania listu poleconego przechowywane jest sekretariacie nr 1 szkoty.

10. Klasyfikacja i promocja ucznidow

1) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug obowigzujacej skali - srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
ustalonych wg kalendarza szkolnego na dany rok szkolny.
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3) Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4) Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy I-11l, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) danego ucznia oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia.

5) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacej skali.

6) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy 0d klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr¢bnych
przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

7) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

8) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9) Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

10) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W Sszkolnym planie nauczania w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

11) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

12) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opickunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

13) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkolg, ktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

14) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15) Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie wyzszym, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

16) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

17) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
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18) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami(opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

19) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

20) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki lub poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

21) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

22) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

23) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Protokot zawiera w szczegdlnosei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

C) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

) ustalong oceng klasyfikacyjna;

g) do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

h) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

24) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

25) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

26) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

27) Sprawdzian dla ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny s$rodrocznej lub rocznej
z danego przedmiotu odbywa si¢ wg zasad egzaminu klasyfikacyjnego.

28) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

29) Promujac ucznia Kklasy I-IIT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej nauczyciel
uwzglednia rozne tempo realizacji programu nauczania, wynikajace z mozliwosci
rozwojowych dziecka. Wymagania edukacyjne na tym etapie zostaly okreslone dla ucznia
konczacego klase I11.

30) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

31) Uczniowie I etapu ksztalcenia otrzymuja Swiadectwo ukonczenia danej klasy, a te ktore
wyrdzniaja si¢ wysokimi osiggnieciami w nauce otrzymuja nagrodg¢ ksiagzkowa.
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32) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 5 i 6 n/w.

33) Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwalg o niepromowaniu do nastepnej klasy ucznia, ktoremu
po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

34) Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy, a uczen klasy VIII nie konczy szkoty.

35) Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczytla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

36) Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

37) Uchylony

38) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

39) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

40) Uczniowi konczgcemu szkole podstawowa, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec
w drugim etapie ksztalcenia.

41) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub w stopniu znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

42) O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu z rodzicami.

11. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢ moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec¢

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajg¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3) Zagadnienia i zadania na egzamin poprawkowy w czeSci pisemnej i ustnej zawieraja
roéznorodne wymagania z danego przedmiotu

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktore;j
wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6) Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty i prawnymi opiekunami.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin.

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene Klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9) Protokoét stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu,
decyzja taka jest mozliwa pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie sg
ze szkolnym planem nauczania, a takze beda realizowane w klasie programowo wyzszej
danej szkoty.

12. Kompetencje rodzicow

1) Mozliwe jest odroczenie nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej na wniosek rodzica,
poparty opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej; w takim wypadku dyrektor nie moze
0dmowi¢ odroczenia.

2) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw)

3) Rodzice mogg na biezgco kontrolowa¢ oceny poprzez:

a) uczestnictwo w dniach otwartych i zebraniach (wg kalendarza spotkan);

b) sprawdzanie wpisOw w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen,

c) logowanie si¢ w e-dzienniku.

4) Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia (sprawdziany, testy, kartkowki i inne ocenione prace):

a) w klasach I- III uczen otrzymuje sprawdzone prace do domu,

b) w klasach IV-VIII prace klasowe i testy udostepniane sg uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) do domu, podpisane prace wracaja do szkoly i sa przechowywane, wedlug
zasad ustalonych przez nauczyciela, do konca danego roku szkolnego (za zwrot prac
odpowiedzialny jest uczen oraz jego rodzic lub opiekun).

5) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6) Na prosbe rodzicow wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ oceng zachowania pisemnie.

7) Rodzice (prawni opiekunowie) powinni zosta¢ poinformowani o przewidywanych
dla uczniow rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

8) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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9) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga by¢ obecni w czasie egzaminu klasyfikacyjnego
w charakterze obserwatorow,

12) W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wchodzi przedstawiciel Rady Rodzicow.

13) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

14) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Kompetencje Dyrektora Szkoty

1) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2)  Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii. W tym przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony",
,,Zzwolniona”.

3) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekundéw i na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gtebokg dysleksja rozwojows, z afazjg z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

4) Powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki lub obowigzek nauki poza szkotg.

a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W WYyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

5) Powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i wyznacza jego termin
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje.

7) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z regulaminem, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene zachowania.

14. Religia i etyka w szkole

1) Nauka religii/etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow.

2) Zyczenie to nalezy wyrazi¢ w formie o$wiadczenia pisemnego.

3) Religia i etyka nie sg przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich uczniow jest dobrowolny.
Po zlozeniu o$§wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowiazkowy.

4) Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze nie wybraé
zadnego z nich.
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5) Jezeli uczen nie korzysta z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ temu
uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajgcia wychowawcze.
6) Szkota nie ma prawa domaga¢ si¢ oswiadczen informujacych o nieuczestniczeniu
ucznia w zajeciach religii lub etyki.
7) W przypadku rezygnacji z udzialu w zajeciach konieczne jest poinformowanie
0 zmianie decyzji na pismie.
8) Oceny z religii i etyki sg wliczane do S$redniej ocen ucznia, nie wplywaja jednak
na promocje.
9) Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;
b) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena;
C) oceneg z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia religii, jak
1 zajecia etyki.

§ 2b

SZCZEGOLOWE ROZWIAZANIA
W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

Zajecia w szkole zawiesza Si¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub mi¢gdzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z Uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z Sytuacja epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

. Dyrektor Szkoly moze uzyczy¢ sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia lub nauczyciela

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

. Uczniowie sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach na odleglosé.
. Uzyskanie klasyfikacji z przedmiotu, wymaga minimum 50% obecnos$ci ucznia na zajgciach.
. Praca Szkotly w czasie nauczania na odlegto$¢, szkota moze korzystac z:

1) Materiatow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, lub Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej OFFICE 365

2) Materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu ministra do spraw os$wiaty
i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) Platform edukacyjnych, innych materialtow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow c¢wiczen; materialow prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, sprawdzonych materialtow edukacyjnych i stron
internetowych;

4) Srodkéw  komunikacji  elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
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5) W planowaniu i przekazywaniu uczniom materialdw niezbgednych do realizacji zajeé
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzgledni¢ rézne metody pracy zdalne;j:

a) nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie, np. wideo-lekcja na platformie, wideo-
chat, (np. lekcje prowadzone za pomocg aplikacji Microsoft Teams,)

b) w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materialow edukacyjnych, filmy
dostegpne dla uczniow na platformie/ w sieci, lekcje przez prace w chmurze,

c) inne metody pracy zaproponowane przez nauczyciela, np. na zamknigtej grupie Messengera
lub innych komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej (prace dodatkowe
I prace domowe),

d) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

6) Dbajac o bezpieczne i higieniczne korzystanie przez ucznia z narz¢dzi telekomunikacyjnych,
nauczyciel bierze pod uwage czas, ktoéry uczen musi poswieci¢ na wykonanie zadan
ze wszystkich przedmiotow.

7) W przypadku przejscia szkoty na forme ksztalcenia zdalnego zajecia odbywaja si¢ zgodnie

z ustalonym tygodniowym rozktadem zajec.

8) Nauczyciel informuje rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko lub ucznia w domu.

9) Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej
metody ksztalcenia na odleglos¢ i mozliwosci edukacyjnych ucznidow oraz zaplecza
technicznego, ktore posiada rodzina.

10) Wychowawca przekazuje nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale informacje
dotyczaca tego, ktore formy kontaktu sg mozliwe do wykonania przez ucznia (e-mail, zdje¢cia
prace przesytane telefonem, skanowane, drukowanie lub inne).

11) Podstawowa forma komunikacji z uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny.

12) Nauczyciele realizujg zaplanowany temat z wykorzystaniem platform edukacyjnych, narzedzi
komunikacyjnych oraz ¢wiczen i podrecznikow obowigzujacych w szkole.

13) Jezeli nauczyciele prowadza jednostke lekcyjna on-line, dostosowuja podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniéw z urzadzen telekomunikacyjnych.

14) Szczegbdlowe obowigzki w zakresie pracy zdalnej zawarte s3 w Procedurach Pracy Zdalnej.

§ 2¢
ZASADY OCENIANIA PRACY ZDALNEJ

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$¢ wprowadza sie w celu

umozliwienia realizacji podstawy programowej, monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

. W trakcie trwania nauczania zdalnego zawieszeniu ulegaja standardowe formy sprawdzania

wiedzy i zasady oceniania uczniow.

Nauczyciel moze oceni¢ efekty pracy ucznia w domu na podstawie nadestanych przez ucznia
materialow. Na etapie zadania tej pracy, nauczyciel informuje uczniow 0 tym, ze bedzie ona
oceniana, podajac kryteria oceny.

. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego rodzica

0 problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu wykonania zaleglego zadania
lub dostosowania formy jego realizacji.

. W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy. Wychowawca

informuje przez e-dziennik zesp6t nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow w terminie wynikajacym

z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
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8. Kryteria oceniania w okresie pracy zdalnej
1) Wszystkie dotychczasowe kryteria oceniania zawarte w Statucie Szkoty nadal obowiazuja.
2) Wprowadza si¢ dodatkowe kryteria oceniania zachowania.
3) Ponizsze kryteria dotyczg zdalnego nauczania i s3 uzupelieniem dotychczas funkcjonujacych}.
a) oceng wzorowag otrzymuje uczen, ktory:
- Wzorowo wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
- odsyla wszystkie prace zadane przez nauczyciela;
- W sposob zaangazowany uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, wykonuje dodatkowe
prace, jest aktywny i samodzielny;
- przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku
do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;
- szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;
- nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;
- nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko
wywotanie reakcji;
- nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- wywiagzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
- odsyla wszystkie prace zadane przez nauczyciela;
- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest aktywny i samodzielny;
- przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zajg¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegdw;
- szanuje cudza wlasno$é: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod Czyimi$ pracami;
- nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;
- nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywolanie reakc;ji;
- nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
c¢) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny;
- stara si¢ wywigzac¢ si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
- stara si¢ odsyla¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;
- przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;
- szanuje cudzg wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;
- nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;
- nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;
- nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych;
- zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywac, stara si¢ nie powtarza¢ negatywnych zachowan.
- stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;
- szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;
- nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;
- nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;
- nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- celowo czg¢sto opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
- w wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;
- w Internecie zachowuje si¢ w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia
nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi.
- nie szanuje cudzej wlasnos$ci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami,
- rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej;
- nagrywa prowadzone przez niego lekcje.
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f) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
- nagminnie opuszcza zaj¢cia zdalnego nauczania;
- nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;
- poprzez udostepnienie tresci wptywa demoralizujaco na innych;
- rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowane;j;
- nagrywa prowadzone lekcje;
- postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostepnianie nagran z udziatem nauczycieli
i ucznidéw bez ich zgody.

§3
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) Szkota kieruje Dyrektor powotany przez Organ Prowadzacy szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Ogdlny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora
szkoty okreslajg Ustawa o Systemie Oswiaty 1 Ustawa Prawo Os$wiatowe.

2) Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w szkole:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki podnoszenia dydaktycznego
1 wychowawczego poziomu szkoty;

b) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

¢) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

d) udziela pomocy przedstawicielom rady pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, kieruje jego realizacja;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

- opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej;

- badanie, diagnozowanic i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly w zakresie okreslonym w art. 33 pkt. Ustawy o Systemie O§wiaty;

- badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikéw uzyskiwanych
przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, takze na podstawie pordwnywania
tych wynikéw z wynikami uzyskanymi na sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych;

- dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;

- kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- prowadzenie obserwacji zgodnie z Procedurami obserwacji zaje¢.

- ocenianie przydatnosci 1 skuteczno$ci podejmowanych dzialan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do zatozonych
celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
1 programach poszczeg6lnych klas, stuzace doskonaleniu tych dziatan;

- upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty
wynikajacych z celow i zadan placowki;

- organizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoly we
wszystkich obszarach jej dzialalnosci;
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- wskazanie wlasciwego trybu dziatania nauczycieli w konkretnych sprawach;

- organizowanie WwspOipracy migdzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotdéw wychowawczych;

- wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczeg6lnosci przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
OKE, jednostkami samorzadowymi;

- wspomaganie nauczycieli w osigganiu przez nich wysokiej jakoSci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich pracy;

- przekazywanie nauczycielom i wychowawcom informacji o aktualnych problemach
oswiatowych i przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty;

- przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawozdania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

- przedstawienie Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia sprawozdania o realizacji planu
nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 25 sierpnia 2017 r. (Dz. U. poz. 1658).

3) Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli.
4) Podaje do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia kazdego roku zestaw programoéw nauczania

i do 30 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedag obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego. Dyrektor zatwierdza zestaw programow, ktory obowigzuje na
dany cykl ksztalcenia. Wybrany program wpisuje si¢ na liste programoéw szkolnych danej
placowki tworzac szkolny zestaw programow i1 podrecznikow.

5) Dyrektor wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Informuje rodzicow o dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6) Odpowiada za wilasciwg oOrganizacje i przebieg przeprowadzanych w szkole testow

7)

kompetencji, egzaminu 6smoklasisty.

Sprawuje opieke¢ nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,;

b) przyjmuje uczniéw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub oddziatow;

C) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po zasi¢gnieciu opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

d) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu;

f) sprawuje opicke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

g) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng i lekarzami, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki zgodnie z Ustawa 0 opiece zdrowotnej nad uczniami;

8) Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty:

a) sporzadza przydziat czynno$ci nauczycieli w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

b) zatwierdza Regulamin Pracy Szkely obowigzujacy wszystkich pracownikow.

c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkotly, warunki
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami, na
terenie szkoty oraz w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke poza terenem szkoty.

d) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet.

e) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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f) odpowiada za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

g) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego w placéwce
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke.

h) organizuje i nadzoruje pracg Sekretariatu szkoty.

1) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoly.

j) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.

k) organizuje przeglad stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego, stosujac si¢
do Instrukcji w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji skladnikéw majatkowych.

I) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

m)odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

b) powierza funkcje wicedyrektora szkoly i innych stanowisk Kkierowniczych w szkole
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego szkole.

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

d) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty.

e) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

f) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela.

g) zajmuje si¢ sprawami 0Sobowymi nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

J) przyznaje zgodnie z kryteriami nauczycielom dodatek motywacyjny.

k) dysponuje Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wedtug Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
Zostajg naruszone.

m)wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwigzkach zawodowych;

10) Dyrektor Szkoty ponadto:

a) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
b) wspotpracuje z Organem Prowadzacym szkofe.

C) reprezentuje szkole na zewnatrz.

d) wykonuje inne zadania wynikajace z biezgcej dziatalno$ci szkoty

11) Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na okre§lony czas

i wprowadzeniu w szkole ksztatcenia na odleglos¢ (edukacji zdalnej), po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego i pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego.

12) Dyrektor Szkoly w czasie nauczania na odleglos¢:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

b) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

C) monitoruje realizacje¢ zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

- rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
- zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajg¢,
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- laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
- mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

e) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

g) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

h) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdéw nauczania;

1) ustala liczbg zaje¢ prowadzonych w szkole, limit lekcji prowadzonych na poszczego6lnych
etapach edukacyjnych zarowno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej
1) Kompetencje, uprawnienia Rada Pedagogiczna realizuje zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe.
2) Organizacje dziatalnosci Rady szczegotowo okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
3) W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji:

a) uchwala i zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

b) podejmuje decyzje o wysokosci sredniej do nagrody za najwyzsze wyniki w nauce;

¢) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

d) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;

e) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

f) ustala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow;

g) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow;

h) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

i) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien;

j) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaj¢¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowo prowadzonych ptatnych zajec;

k) opiniuje projekt finansowy szkoty;

I) opiniuje szkolny plan nauczania w przypadku wprowadzenia do planu dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych.

5) Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian i nowelizaciji;

b) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole; organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie Wyijasniajace i powiadomi¢ o jego wynikach Radg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

d) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty, i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora lub Organu Prowadzacego szkole;

e) wystepuje do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
w szkole;

6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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7) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemiologicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat 1 innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ rady.

a) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

b) podczas posiedzen on-line, Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

c) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez ustalong aplikacj¢ cztonkowie
Rady Pedagogicznej glosuja poprzez utworzone przez Dyrektora ankiety w aplikacji badz
w przypadku awarii systemu poprzez odpowiedz ustng lub wiadomo$¢ prywatng wystang
do Dyrektora Szkoty.

d) rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.

e) wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow.

2) Rada Rodzicow — stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow, funkcjonuje zgodnie z Ustawg
Prawo Oswiatowe.

3) W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddzialowej, wybrany
w tajnych wyborach przez rodzicow danej klasy.

4) W wyborach, o ktorych mowa w ust 4 pkt.1 - jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6) Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicow nalezy:

a) Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze Statutem Szkoty

b) Uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

¢) Opiniuje prace nauczycieli w zwigzku z oceng dorobku zawodowego;

d) Opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) Opiniuje szkolny plan nauczania w przypadku wprowadzenia do planu dodatkowych zajec;

f) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

g) Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

h) Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

i) Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom dziatajacym w szkole;

j) Wystepuje do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

7) Rada Rodzicow, realizujgc zadania szkoty wspoipracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna,
Samorzgdem Uczniowskim, wiadzami o$wiatowymi, gminnymi, organizacjami i instytucjami.

8) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, Organu
Prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

9) Rada Rodzicow, wspierajac dziatalno$¢ statutowa szkoly, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin Rady Rodzicow.

10) Rada deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1) Samorzad Uczniowski — dziata zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe.

2) Szczegdtowo zasady dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin uchwalony
i przyjety przez ogét uczniow.

3) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

4) Zasady wyboru uczniow do tzw. trojek lasowych i zarzadu SU okresla regulamin.

5) Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze Statutem szkoty.
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6) Samorzad Uczniowski opiniuje wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju.

7) Opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

9) Samorzad moze prowadzi¢ dziatania wolontariackie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

10) Rada Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem/ami SU dokonuje wyboru
sktadu Rady Wolontariatu. Rada ta wybierana jest sposrod czlonkow Samorzadu
Uczniowskiego.

11) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wraz z Rada Wolontariatu, w porozumieniu
z opiekunem/mi SU dokonuje wyboru nauczyciela/koordynatora Rady Wolontariatu.

12) Koordynator odpowiada gtéwnie:

a) za kierunek prac Rady Wolontariatu,
b) organizacj¢ spotkan wolontariuszy,
C) okreslenie zakresu i termindw realizacji zadan,
d) promocj¢ wolontariatu wsrod uczniow,
e) dbanie o bezpieczenstwo wolontariuszy,
f) utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami, instytucjami, z ktérymi szkola
wspolpracuje w ramach wolontariatu,
g) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.
13) Rada Wolontariatu dokonuje sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa razy w roku szkolnym.
14) Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu ma na celu:
a) zapoznanie uczniow z ideg i promowanie wolontariatu;
b) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc na rzecz innych;
c) ksztaltowanie i rozwijanie postaw wrazliwosci, empatii, zyczliwosci, otwartosci oraz
bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach;
d) prowadzenie aktywnych dziatan w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym;
e) wlaczanie uczniow w akcje wolontariackie okolicznosciowe, lokalne, ogolnopolskie oraz
podejmowane przez inne organizacje;
f) wspieranie inicjatyw zglaszanych przez spotecznos¢ uczniowsks;
15) Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:
a) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
b) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
) udziatl w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty;

16) Czlonkiem kota wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przediozyt
pisemng zgode¢ rodzica/opiekuna na dziatalno$¢ w kole. W dziataniach pomocowych kota
moga bra¢ udzial uczniowie miodsi po pisemnym wyrazeniu zgody rodzicow/ prawnych
opiekunow.

17) Wolontariusze w sposéb dobrowolny i bezinteresowny niosg pomoc osobom potrzebujacym,
takze wspierajg akcje charytatywne.

18) Pracuja na rzecz innych w miar¢ swych mozliwosci, sumiennie wywigzujac si¢ z podjetych
przez siebie zobowigzan.

19) Promuja ide¢ wolontariatu, godnie reprezentujac szkole, staraja si¢ by¢ przyktadem dla
innych.

20) Wolontariusze w swoich dziataniach otrzymuja wsparcie od koordynatora i opiekunoéw SU.

21) Czlonek kota moze zostaé skre§lony z listy wolontariuszy za naruszenie prawa
wewnatrzszkolnego. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota wolontariatu.

22) Wolontariusz ma prawo do pisemnego poswiadczenia wykonanej pracy.

. Zasady wspotdziatania organow szkoty

1) Planujg dzialalno$¢ na dany rok szkolny; dokumentacj¢ dzialan przekazuja do Dyrektora

Szkoty.
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2) Organa szkoly mogg uczestniczy¢ i zapraszaé przewodniczacych lub przedstawicieli innych
organdéw na swoje planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany informacji lub pogladow,
z wyjatkiem tych posiedzen Rady Pedagogicznej, na ktéorych omawia si¢ sprawy objete
tajemnicg Rady zgodnie z art. 73 Ustawy — Prawo O$wiatowe.

3) Spory i konflikty miedzy organami szkoly rozstrzygane sa na posiedzeniu komisji, w sktadzie:
a) przewodniczacy zainteresowanych organoéw szkoty;

b) po dwodch przedstawicieli organow.

4) Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoty.

5) Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, przechowywany przez Dyrektora Szkoty, pod
ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.

6) Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie mogg petnié przewodniczacy organow szkoty.

7) Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

8) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do Organu Prowadzacego (ewentualnie
sprawujacego nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 14 dni.

9) Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

10) W sprawach spornych miedzy uczniami a nauczycielami ustala si¢ co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje spostrzezenia do przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego.

b) przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z opiekunem, przedstawia
sprawe nauczycielowi, wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie.

C) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ Organdéw Szkoty Podstawowej, jak tez wynikajace z nich cele

1 zadania, nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem oraz przepisami zawartymi w Ustawie
o Systemie Oswiaty i Prawem O$wiatowym.

§4

ORGANIZACJA SZKOLY

. Jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym cyklu

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
ramowym planem nauczania i wedlug szkolnego zestawu programow dla danego oddziatu.

. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlowej

organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

Maksymalna liczba uczniow w oddziale wynosi 25 oséb.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: zajeciach komputerowych oraz lekcjach informatyki
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone W grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni informatyczne;j.

. Na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych w klasach liczacych wiecej niz 24 ucznidow

zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz
24 uczniow; przy podziale na grupy uwzgledniamy stopien zaawansowania znajomosci jezyka.

. Oddzialy klasowe tworzy si¢ na caly etap edukacyjny:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
3) Dopuszcza si¢ reorganizacje sktadow zespotow klasowych po klasie I11.

. Szkota uzywa Librus Synergia jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
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§ 4a
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole organizowane sag zajgcia doradztwa zawodowego, ich cel to przygotowanie ucznidow
do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty rodzicow oraz innych osoéb, grup i instytucji. Szczegolowe zalozenia
I szczegblowe cele okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowigcy
oddzielng dokumentacjg.

2. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkolg w celu dobrego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2) System ten okresla role i zadania osob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatania
czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

3) WSDZ jest czgscig planu wychowawczego szkoly i jest wigczony do Statutu szkoty.

4) Adresaci projektu: uczniowie, rodzice, nauczyciele, instytucje wspomagajace proces doradczy.

3. Przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej: wie jakie ma zainteresowania
i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna Swoja wartos¢, ma plany na przysztosc.

4. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1) Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

2) Na wybor zawodu skfadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) Na wybor zawodu wptywaja gidéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw
rodziny, aktywno$¢ wlasna jednostki;

4) Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen z dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
cztowieka;

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng);

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdh nauczycieli, jest koordynowany przez szkolnego
doradcg zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.

5. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1) Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

2) Wykazanie koniecznos$ci ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozyciji,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

3) Zobowigzanie calej spolecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-
doradczych.

6. Cele szczegdlowe
1) Uczniowie:

a) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych;

b) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

C) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

2) Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

C) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

d) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

e) wlaczaja przedstawicieli instytucji oraz zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.
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3) Rodzice:

a) znajg swoje dziecko;

b) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

C) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

d) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

f) angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego

1) Poradnictwo zawodowe — dilugofalowe i wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace
jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje udzielanie pomocy uczniom i dorostym
w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej satysfakcje i zawodowy sukces.

2) Orientacja zawodowa — dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow i innych oséb, grup
I instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoly.
(K. Lelinska)

3) Doradztwo zawodowe — s$wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek,
sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)

4) Doradca zawodowy — 0soba udzielajaca porad zawodowych indywidualnie, grupom mlodziezy
1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciows, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej uczniow, takze wykorzystujgc w tym celu znajomo$¢ psychologicznych
I pedagogicznych technik, wiedz¢ o zawodach, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodKi
przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci)

5) Informacja zawodowa — zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych, zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly przekazu
informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow
podejmowanych decyzji. (K. Lelinska)

. Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej:

1) Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele, wychowawcy i osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2) Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢
si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsi¢biorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

3) Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z planem pracy.

. Formy, metody i techniki pracy doradczej

1) Formy pracy adresowane do uczniow
a) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety).

b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie oraz swoich
predyspozycji zawodowych.

c) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, a takze
wspoéldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

d) udoste¢pnianie informacji o zawodach, szkotach.

e) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

f) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom.

h) organizowanie wycieczek.

36



Statut Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Kotbieli

2) Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
a) aktywizujace problemowe — burza mézgow, dyskusja.
b) metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.
c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).
d) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne.
e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
f) techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie: analiza SWOT, kwestionariusze, gry i zabawy.

10.Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

=

B w

11.
12.

1) Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow.

2) Pomoc rodzinie w ksztalttowaniu zachowan zw. z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
3) Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicoOw.

4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

5) Mniej niepowodzen, niecheci, porzucania szkoty, pracy jako konsekwencji ztych wyborow.

§5
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE

W szkole oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowsg wychowania przedszkolnego.

. Jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wedlug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 oséb.
Przepisy pracy nauczyciela oddziatu reguluje KN w zakresie pracy w oddziatach nieferyjnych.

. Dzialalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng w oddziale przedszkolnym organizowana jest zgodnie

z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;.
Podczas wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoly zapewnia si¢ jednego opiekuna na 15 osob.

. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow/opiekundéw lub upowazniong

przez nich osobe, zapewniajgcg pelne bezpieczenstwo (powyzej 10 roku zycia).

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, substancji psychoaktywnych.
Rodzic lub osoba upowazniona potwierdza pisemnie odbior dziecka z oddziatu przedszkolnego.
W czasie zaje¢ dodatkowych opicke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia, ponosi
pelng odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci.

W okresie obnizonej frekwencji np. ferie zimowe, mozna utworzy¢ grupy mi¢dzyoddziatowe.
Szkota zapewnia dzieciom 5-6-letnim nauczanie, wychowanie, opicke w oddziale przedszkolnym,
W pomieszczeniach przystosowanych zgodnie z przepisami, w czasie 10 godzin w ciggu dnia.

§6

CZAS TRWANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

. Podstawowg forma pracy w szkoly sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

2) Czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych zalezy od ich rodzaju, potrzeb dzieci, zgodnie z przepisami

3) Czas trwania poszczegblnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym okre$la Ramowy rozklad dnia.

4) Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5) Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych przedszkolnych z dzie¢mi 5-6 letnimi wynosi okoto 30 min.

6) W oddziale przedszkolnym mozna organizowac zaj¢cia ze srodkow Organu Prowadzacego.

7) Czas trwania zaje¢ obowigzkowych, prowadzonych dodatkowo, zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii, zajec¢ logopedycznych, ruchowych o charakterze korekcyjnym jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 5-6 letnich i wynosi okoto 30 minut.
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§7

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/

opiekunéw prawnych lub ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, placowka organizuje zaj¢cia opiekuncze w swietlicy, w godzinach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i z rodzicami uczniéw
korzystajacych z opieki $wietlicowe;.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty, ktora dziata

w odrebnym pomieszczeniu.

. Swietlica szkolna obejmuje opieka dzieci w godzinach od 7.00 do 17.00, a uczniéw klas IV-VIII

w godzinach 7.00 — 16.15. W wyjatkowych sytuacjach, po godzinie 16.00 uczniowie
klas starszych moga skorzysta¢ ze $wietlicy szkolnej dla uczniow klas mlodszych czynnej
do godziny 17.00.

Pracg swietlicy szkolnej kieruje kierownik swietlicy.

Praca w $wietlicy szkolnej odbywa si¢ w grupach wychowawczych pod opieka wychowawcow
swietlicy.

6. Wychowawcy $wietlicy nie sg odpowiedzialni za obecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych

7.

oo

przez zewnetrznych instruktoréw i pedagogow.
Formy pracy swietlicy szkolne;j:

1) Nauka wlasna

2) Czytelnictwo;

3) Zajecia ruchowe;

4) Zajecia muzyczne;

5) Zajecia plastyczne;

6) Kota zainteresowan;

7) Wycieczki;

8) Spotkania z cieckawymi ludzmi.

. Grupa wychowawcza w $§wietlicy liczy nie wiecej niz 25 uczniow.
. Zadania kierownika §wietlicy.

1) Planowanie i organizowanie pracy $wietlicy.

2) Opracowanie regulaminu $wietlicy i dokonywanie zmian.

3) Utrzymanie tadu oraz porzadku w $wietlicy szkolne;.

4) Udzielanie uczniom nagrod i kar.

5) Wiasciwe organizowanie pracy wychowawczo — opiekunczej swietlicy szkolnej.

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami $wietlicy zgodnie z przepisami
prawa.

7) Prowadzenie wspOipracy z Dyrektorem Szkotly, rodzicami, wychowawcami klas, a takze
pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami, celem rozwigzywania
napotykanych trudnosci wychowawczych.

8) Czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji $wietlicy szkolnej.

9) Wiasciwe gospodarowanie i nadzorowanie funduszem przeznaczonym na wyposazenie
$wietlicy szkolnej.

10) Prowadzenie ewidencji sprzetu znajdujacego si¢ w swietlicy.

11) Wykonywanie innych czynnosci zawartych w szczegblowym zakresie obowigzkow
kierownika $wietlicy, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem 1 jest zgodny z zapisami w
Statucie Szkotly.

38



ol

7.

Statut Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Kotbieli

§8

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji zainteresowan, zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) Udostepnienie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

2) Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

3) Rozbudzanie, rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
w nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

. Z Dbiblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice

na zasadach okreslonych w regulaminie.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ 1 po ich zakonczeniu.
. Formy i zasady wspolpracy nauczyciela — bibliotekarza z innymi nauczycielami, rodzicami

ucznidw (prawnymi opiekunami), instytucjami lub bibliotekami pozaszkolnymi:

1) Kontakty bezposrednie z nauczycielami i rodzicami uczniow;

2) Organizowanie w bibliotece spotkan, uroczystosci itp.

3) Wymiana doswiadczen z innymi bibliotekarzami w ramach zespotu samoksztatceniowego;

4) Organizowanie w bibliotece spotkan samoksztatceniowych lub udziat w takich spotkaniach
organizowanych przez inne biblioteki.

. Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:
a) udostegpnianie zbiorow;
b) udzielanie informacji bibliotecznych;
¢) informowanie o nowych pozycjach znajdujacych sie¢ w bibliotece;
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych
f) udost¢pnienie materiatdéw nauczycielom, organizacjom i kotom zainteresowan;
g) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu roznych form zaje¢ w bibliotece;
h) pomoc w organizacji pracy z ksigzka, czasopismem, w organizacji imprez czytelniczych;
i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, analizy stanu czytelnictwa na
posiedzeniach rad pedagogicznych;
J) prowadzenie r6znych form reklamujgcych ksigzke;
k) organizowanie apeli, konkurséw i imprez czytelniczych.
2) W zakresie prac organizacyjnych:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
b) ewidencja zbiorow, podrgcznikow zgodnie z przepisami (Wypozyczanie i zwroty);
C) opracowanie biblioteczne zbiordéw;
d) opracowanie techniczne;
e) klasyfikowanie, selekcja i konserwacja zbiorow;
f) organizacja warsztatu informacyjnego;
g) prowadzenie katalogu;
h) dbatos¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprz¢t oraz inne pomoce;
i) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow;
j) opracowanie Regulaminu biblioteki.
k) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki
Organizacja biblioteki:
1) W lokalu biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia;
2) Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, srodki multimedialne oraz inne materiaty niezbgdne
do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego.
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§9
ORGANIZACJA STOLOWKI

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw szkota prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkolg.

4. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga wystgpi¢ do GOPS-u
odpowiadajacego miejscu zamieszkania z wnioskiem, o cz¢$ciowe lub catkowite zwolnienie
Z opflat za obiady.

4a. Uczniowie, ktorzy posiadaja Kart¢ Duzej Rodziny objeci sg ulgami w kosztach zywienia
w stotdowce szkolnej. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny powinien okaza¢ Karte Duzej
Rodziny w sekretariacie szkoly i wypetni¢ karte zapisu na dozywianie w stotlowce, karta stanowi
zalgcznik regulaminu stolowki szkolnej

5. W czasie przerw obiadowych w stolowce szkolnej prowadzone s3 przez nauczycieli dyzury

zgodnie z harmonogramem dyzurow.

. Regulamin stotéwki stanowi odrebng dokumentacje¢ zgodng ze Statutem szkoty.

. Kierownikiem stotdwki i kuchni jest kierownik $wietlicy.

8. Zadania kierownika stotowki i kuchni:
1) Planowanie i organizowanie pracy stotowki i kuchni.
2) Nadzor nad funkcjonowaniem zywienia w szkole zgodnie z przepisami prawa

I wymaganiami sanepidu.
3) Kontrola rachunkoéw zakupu i rozchodu artykuldéw zywnosciowych oraz raportow dziennych
przygotowywanych przez intendenta.
4) Czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji zywienia.
5) Wiasciwe gospodarowanie 1 nadzorowanic funduszem przeznaczonym na zywienie
i wyposazenie stotowki i kuchni szkolnej.

6) Sprawowanie nadzoru przy wydawaniu i sporzadzaniu positkow.
7) Prowadzenie ewidencji sprz¢tu znajdujgcego sie¢ w stotowce i kuchni.

~N o

§10
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szczegbdlowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikdéw szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg, liczbe oddziatow,
w tym liczbe oddziatéw przedszkolnych.

. Rada Pedagogiczna opiniuje projekt organizacji szkoty.

4. Opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca organizacji roku szkolnego nie jest wiazaca dla

Dyrektora Szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rozklad zaje¢ w tygodniu musi uwzglednia¢é obowigzkowo normy i zasady dotyczace ochrony
zdrowia i higieny pracy.

w
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§ 10a

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W
ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Uwzglednia on zasady zdrowia oraz przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dostosowany jest do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Rozklad dnia okresla: czas przyprowadzania, odbierania dzieci, godziny positkow, czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke i platny czas pobytu dzieci w szkole.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia biorgc pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.
. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow (opiekunow)

wyrazone na pismie. Dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela
w innej grupie lub swietlicy oddziatu przedszkolnego.

. Oddziat przedszkolny moze rozszerza¢ swojg oferte zaje¢ o zajecia dodatkowe (np. zajecia

umuzykalniajace, zajecia ruchowe o charakterze korekcyjnym, kola zainteresowan itp.) na
zasadach zawartych w Ustawie — Prawo O$wiatowe.

. Oddziat przedszkolny pracuje 10 godzin dziennie — od 7.00 do 17.00 w dni robocze od

poniedziatku do piatku.

. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci pigcioletnich w oddziale przedszkolnym:

1) Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Za Kkorzystanie ze $wiadczen udzielanych przez oddziat przedszkolny poza czasem
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej, rodzice uiszczaja opfate.

3) Miesieczna wysoko$¢ optaty za S$wiadczenie udzielane przez oddziat przedszkolny jest
iloczynem stawki godzinowej, ktorej wysokos¢ ustala organ prowadzgcy oraz zadeklarowane;j
przez rodzicow lub opiekunow liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
realizacji podstawy programowej.

4) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, opfata za $wiadczenia udzielana przez
oddziat przedszkolny w czasie przekraczajacym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej podlega zwrotowi, proporcjonalnie za kazdg godzing nicobecnosci.

. Pobyt dzieci szescioletnich w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

§ 11

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

. Do zadan, innych niz nauczyciele, pracownikow szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg nalezy:

1) Informowanie Dyrektora Szkoty 1 swoich bezposrednich przetozonych o sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

2) Wspomaganie nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow (informowanie nauczycieli
o niewlasciwym zachowaniu ucznidw, wspieranie nauczycieli dyzurujacych na przerwach
miegdzylekcyjnych, itp.),

3) Udzielanie pomocy, na prosbe nauczyciela, w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
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Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,

klasach i zespolach, osiagajac cele szkotly ustalone w programach oraz planach pracy szkoty.

Wzbogaca wilasny warsztat pracy, wnioskuje 0 jego modernizacje¢ i doposazenie do przelozonego.

Wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich

zdolnosci i zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng

0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez

instytucje wspomagajace szkole.

Prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kola zainteresowan i innych zajec,

ktore realizuje w szkole.

Decyduje w sprawie doboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t — decyduje o tresci programu tej formy zajec.

Decyduje o0 ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej postgpéw swoich uczniow.

Ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow.

Ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod, wyrdznien, kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Podczas petnienia obowigzkoéw shuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym, co wynika ze zmienionego art. 63 KN.

Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzacym szkolg za:

1) Poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i1 warunkoéw, w jakich dziatat,

2) Stan warsztatu pracy, sprzet i urzadzenia oraz $rodki dydaktyczne mu przydzielone.

19. Odpowiada przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

20.

21.

1) Tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidOw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w przypadku pozaru;

3) Zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta, logopeda oraz

inni specjalisci.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, analizowanie ich niepowodzen szkolnych;

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi uzdolInieniami;

3) Organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw i rodzicow;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

5) Wspieranie dziatan opieckunczych i wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

6) Podejmowanie dziatan w celu zorganizowania opieki i pomocy materialnej w stosunku
do uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) Zaleca przebadanie uczniow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Otwocku lub
w innych poradniach specjalistycznych;

8) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ opieckunczo-wychowawczg szkoty takimi
jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego, Powiatowa Komenda Policji, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej;

42



Statut Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Kotbieli

21a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6Inymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

2) Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21b. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiadajacych potrzebom
uczniow;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszko Inym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspoOtpracy z Dyrektorem Szkoly, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

22. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) Przeprowadzanie badan w celu ustalenia stanu mowy glo$nej i pisma ucznia;

2) Stawianie diagnozy logopedycznej i organizowanie, odpowiednio do jej wynikow, pomocy
logopedycznej przy Scistej wspolpracy z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej lub grupowej, z udziatem dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) Wspieranie dziatan nauczycieli, wychowawcow i rodzicOw.

23. Do zadan spolecznego inspektora pracy do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) Monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole;

2) Uczestniczenie w przegladach stanu BHP w szkole oraz realizacji zalecen;

3) Integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow
i Uczniow;

4) Dokonywanie aktualizacji regulaminéw szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami prawa;

5) Informowanie na biezaco dyrektora o wszelkich zagrozeniach;

6) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przebiegu wypadkow przy pracy oraz analizowanie przyczyn
ich powstania;

7) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej raportow z przeprowadzonych dziatan.
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24. Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Czuwanie nad realizacja planu pracy Samorzadu Uczniowskiego, ktory jest zgodny
z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty oraz Statutem Szkoty;

2) Posredniczenie migdzy uczniami a nauczycielami w rozwigzywaniu konfliktow;

3) Prowadzenie dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego;

4) Pelienie funkcji doradczej Samorzadu Uczniowskiego;

5) Przedstawienie na Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dzialalnosci pracy, wnioskow
podjetych przez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz rozliczen finansowych.

25. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor Szkoty

przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu, do zadan
opiekuna stazu nalezy:

1) Pomoc przy przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;

2) Pomoc przy realizacji planu rozwoju zawodowego;

3) Obserwowanie lekcji prowadzonych przez nauczyciela stazystg;

4) Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli odbywajacych staz;

5) Omawianie przeprowadzonych lekcji;

6) Przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) Udziat w komisji klasyfikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu.

26. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

N

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, a takze pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg,

5) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 12
STANOWISKO WICEDYREKTORA

W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownicze wicedyrektora — jedno na 12 oddziatow.
Wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym dla pracownikow szkoty.

. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora w zakresie organizacji pracy szkoty nalezy:

1) Wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego szkoly, tygodniowego rozkladu zaje¢
oraz grafiku dyzurow nauczycieli;

2) Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego szkoly, warunkow bezpieczenstwa
ucznidbw, nauczycieli i innych pracownikOw na terenie Szkoly oraz w czasie zajec
organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem;

3) Zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w szkole;

4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

5) Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Dyrektora Szkoty, Organ
Prowadzacy szkote oraz nadrzgdne wladze oswiatowe.

Do obowigzkoéw wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy realizacja zadan

zgodnie z Rozporzadzeniem. MEN w sprawie szczegotlowych zasad sprawowania nadzoru

pedagogicznego, a w szczegbdlnosci:

1) Wicedyrektor wspolnie z Dyrektorem Szkoty planuje, organizuje i przeprowadza badanie pracy
szkoty poprzez:

a) badanie skuteczno$ci dziatania szkoty porownujac osiagnigte efekty z zatozonymi celami;
b) badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
c) diagnozowanie wybranych obszarow szkoty;
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d) systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkotly, wedtug ustalonych kryteriow;

e) obserwacj¢ ukierunkowang na rozwoj ucznia i rozwoj zawodowy nauczyciela.

f) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

g) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

. Do obowigzkow wicedyrektora w zakresie dzialalnosci wychowawczej szkoty nalezy:

1) Nadzorowanie organizacji uroczystosci szkolnych;

2) Wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim;

3) Nadzorowanie organizacji réznorodnych konkursow na szczeblu szkoty;
4) Udziat w uroczystoSciach organizowanych przez srodowisko pozaszkolne.

. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora w zakresie dziatalnosci opiekunczej nalezy:

1) Nadzorowanie organizacji pomocy materialnej dzieciom b¢dacym si¢ w trudnych warunkach;

2) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng prowadzaca do prawidlowego
realizowania jej zalecen;

3) Czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

4) Wspodlpraca ze shuzbg zdrowia w zakresie opieki higieniczno-lekarskiej dzieci.

§ 13

POMOC W ODDZIALE INTEGRACYJNYM

. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
. Liczba ucznidow nie moze wynosi¢ wigcej niz 20 0oséb, w tym nie wiecej niz 5 dzieci z roznymi

niepelnosprawnos$ciami.

. Doboru uczniow do oddziatéw integracyjnych dokonuje Dyrektor Szkoly z uwzglgdnieniem

istniejgcych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
W tym uczniéw z niepelnosprawnoscia.

§ 14

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Tworzenie zespolow.

1) Dyrektor szkoty powotuje zespoty w zaleznoS$ci od potrzeb i zgodnie z przepisami prawa.
2) Powotanie zespolow nastepuje zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty na kazdy rok szkolny.

. Rodzaje zespotow:

1) Zespoly state:
a) klasowe zespoty nauczycielskie;
b) przedmiotowe zespoty nauczycielskie;

C) zespot wychowawczy
2) Zespoty dorazne.

. Zadania statych zespoldow nauczycielskich.

1) Wychowawcy tworzg klasowy zespot nauczycieli uczacych w jego oddziale
a) przewodniczacy organizuje zebrania zespotu, nie rzadziej niz trzy razy w roku;
b) przewodniczacy jest powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu, kieruje jego pracs;
C) cele i zadania cztonkdéw zespohu obejmuja:
- wspotpraca przy wyborze programéw, uzgadnianiu ich sposoboéw realizacji, korelacja tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych;
- opracowanie szczeg6lowych kryteriow oceniania, sposoboéw badania wynikow nauczania
- opinia 0 zachowaniu uczniow przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej zgodnie z WO;
- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli poprzez wyznaczenie nauczyciela opiekuna;
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- wspoéldziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, w uzupetianiu wWyposazenia:

- opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

- dokonywanie analiz i ocen wybranych dziedzin pracy szkoty.

2) Nauczyciele przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.
a) pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy.
b) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

- tworzenie planu pracy zespotu uwzgledniajac wnioski i potrzeby uczniow;

- przedstawienie Dyrektorowi propozycji programow nauczania, podrecznikéw, materialow
zgodnie z Procedura wyboru i dopuszCzemia programoéw nauczania, programéw
wychowania przedszkolnego, podrecznikow, materialow edukacyjnych ¢wiczeniowych

- zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

- opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynik6w nauczania;

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli poprzez wyznaczenie nauczyciela opiekuna;

- W Organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

- opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

3) Nauczyciele wychowawcy pracujacy w szkole tworzg zespot wychowawczy.
a) pracg zespotu wychowawczego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy.
b) cele i zadania zespolu wychowawczego:

- koordynowanie catosci dziatan profilaktyczno-opiekunczych w szkole;

- czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia — dziecka;

- organizowanie form pomocy w nauce dla uczniéw zaniedbywanych srodowiskowo;

- omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych uczniow wnioskowanie
o diagnozg¢ problemu dziecka w poradni specjalistyczne], skierowanie sprawy na Policje lub
do Sadu Rodzinnego;

- typowanie uczniow do nagrod | wyrdznien;

- utrzymywanie kontaktu z instytucjami dzialajacymi na rzecz szkoty w zakresie pomocy
dziecku;

- monitorowanie stosowania spojnego systemu ustalania oceny zachowania przez wszystkich
wychowawcow klas;

- dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole w oparciu o materiaty
przygotowane przez wychowawcow.

4. Podczas pracy stacjonarnej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zespolow wychowawczych
i zespotow klasowych w aplikacji Teams.

§ 15
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Zadania nauczyciela wychowawcy:
1) Planuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w rodzinie, spoteczenstwie;

b) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spoteczno$cig szkoty;

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktorych skupia aktywnos$é zespotu —
przeksztatca zespot w grupe samowychowania i samorzadnosci;

d) wyrabia u uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke oraz czystos¢ na
terenie klasy, szkoty;

e) wywiera wptyw na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, bada przyczyny
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmuje $rodki zaradcze w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolny, a takze
rodzicami ucznia;

46



Statut Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Kotbieli

2) Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale klasowym, koordynuje
dziatania wychowawcze tych nauczycieli, organizuje indywidualng opieke nad uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce.

3) Wspolpracuje z rodzicami ucznidw, z klasowg radg rodzicow oraz informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

4) Jest zobowigzany do przygotowania i przeprowadzenia co najmniej dwoch klasowych spotkan
z rodzicami i utrzymywania indywidualnych kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi
swoich wychowankow.

5) Wspoldziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeds, kierownikiem $wietlicy,
bibliotekarzem szkolnym, szkolng pielggniarka i innymi komorkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw 1 doradztwa dla ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6) Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (elektroniczny dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne, Plan Wychowawcy Klasy i inne).

7) Wychowawca tworzy plan wychowawczy klasy na dany rok szkolny, w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z rodzicami i dang klasg.

8) Ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow.

9) Ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasowg i Szkolng Radg Rodzicow) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

10) Ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrekcji Szkoty
i pielegniarki. Prowadzi obserwacje z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zaktada Kartg
Ucznia i prowadzi Teczki Ucznia.

11) Wspolpracuje z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym i innymi uprawnionymi instytucjami.

12) Odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

a) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie;

b) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot planu wychowawczego Klasy
1 szkoty;

c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

d) za prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
(e - dziennik lekcyjny, arkusze ocen).

13) Poczatkujagcy nauczyciel-wychowawca ma prawo zwracania si¢ 0 pomoc rowniez do starszych,
bardziej doswiadczonych kolezanek i kolegow. Nauczycicle kontraktowi i stazySci maja
wyznaczonych opiekunow stazu.

14) Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu mogg nastapi¢ w przypadku:

a) dhugotrwalej choroby;

b) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;
c) urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zdrowotnego;

d) objecia wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym;

e) niemoznosci osiggnigcia porozumienia z rodzicami i uczniami;

f) na uzasadniong prosb¢ nauczyciela -wychowawcy.

§ 15a
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Zadania nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego:
1) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz obserwacji w:
a) dziennikach zaje¢
b) miesigczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej
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c) Karta Obserwacji Dziecka Piecioletniego

d) Arkuszu badania gotowosci szkolnej

e) Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
f) dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) Przeprowadzenia w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym obowigzkowe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy rozwoju, badania gotowosci
szkolnej dziecka. Badanie gotowosci szkolnej przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym,
w pazdzierniku i kwietniu.

3) Przygotowania do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole w najblizszym roku szkolnym i przedstawienia tych informacji
rodzicom wychowankow.

4) Planuje i organizuje proces wychowania w grupie.

5) Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow i z klasowa radg rodzicow.

6) Wspoltdziata ze specjalistami w tym z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda, kierownikiem $wietlicy oraz szkolng pielegniarkg 1 innymi komodrkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow, a takze
doradztwa dla ich rodzicow.

7) Ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa jak kazdy nauczyciel.

§ 16
NAGRODY I KARY WOBEC UCZNIOW

1. Nagrody 1 wyroznienia stosowane sa wobec ucznidw wyrdzniajagcych sie¢ W nauce, w pracy
spotecznej, w zachowaniu, a takze za uzyskiwanie sukcesow indywidualnych lub zespolowych
w imprezach, konkursach, zawodach sportowych, czy akcjach spotecznych itp. organizowanych
na terenie szkotly i poza nig.

2. Uczen moze by¢ nagradzany poprzez:

1) Pochwate wychowawcy (nauczyciela) klasy wobec uczniow danej klasy;

2) Pochwale Dyrektora Szkoty;

3) Pochwale udzielong publicznie wobec spotecznosci szkolnej przez wychowawce, nauczyciela
lub Dyrektora Szkoty;

4) List pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow (prawnych opiekundéw);

5) Wyr6znienie nagroda rzeczowa za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce z poszczegolnych
przedmiotéw (oceny dobre, bardzo dobre i celujace). W klasach IV-VI nagrode ksigzkowsg
otrzymuja uczniowie ze $rednig ocen 5.0. W klasach VII-VIII nagrode ksigzkowa otrzymujg
uczniowie ze §rednig ocen 4,75.

6) Dyplom uznania;

7) Inne wyrdznienia i nagrody ustalone przez wiladze szkolne (nagradzanie uczniow $rednio
uzdolnionych, a wykazujacych si¢ duzym zaangazowaniem);

8) Za wzorowe petnienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

9) W oddziatach przedszkolnych nagrody ksigzkowe otrzymuja 6-ciolatki, przechodzace do klasy
pierwszej. W klasach I-1II ksigzki otrzymujg najlepsi uczniowie.

3. Uczen moze by¢ karany poprzez:

1) Upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela w klasie;

2) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) Nagane udzielong publicznie przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

4) Wykluczenie ucznia z udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych oraz wycieczkach;

5) Czasowy lub staly zakaz reprezentowania szkoty, zawieszenia lub odwotania z pehione;j
funkcji w organizacjach uczniowskich.

6) Przeniesienie do rownoleglej klasy; decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.
Podjeta decyzja jest ostateczna;
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4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej; powodem wnioskowania 0 przeniesienie
ucznia i skreslenie go z listy ucznidw moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania
1 wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoscei:

1) Picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na uroczystosciach
i wycieczkach organizowanych przez szkofg;

2) Posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) Stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) Stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow, nauczycieli i pracownikow SzKoty.

5) Stosowanie przemocy psychicznej wobec innych (jezeli takg opini¢ wyda pracownik Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej).

5. Nie mozna kara¢ ucznia dwukrotnie za jedno przewinienie. Wobec ucznia nie moga by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

6. Za szkody materialne udowodnione uczniowi odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie)
sprawcy, ponoszac konsekwencje finansowe.

7. W przypadkach chuliganskich zachowan, stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,
uzywania I rozprowadzania srodkow odurzajacych, zawiadamiana bedzie Policja.

8. Tryb odwolania si¢ od kary za przekroczenie ujete w punkcie 4 niniejszego paragrafu:

1) Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary regulaminowej oraz o przyczynie wymierzenia takiej kary;

2) Uczen, w ciggu trzech dni od momentu nalozenia kary, ma prawo odwotania si¢ w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty;

3) Rodzice majg prawo w ciggu tygodnia odwotaé sie od decyzji Dyrektora Szkoly 0 nalozeniu na
ucznia kary;

4) Dyrektor Szkoty do czasu rozpatrzenia odwotania wstrzymuje wykonanie kary i niezwlocznie
zwoluje w tej sprawie nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej;

5) Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego, samorzadu Klasowego,
pedagoga szkolnego i wnikliwym rozpatrzeniu przedmiotu skargi podejmuje ostateczng
decyzje w terminie 14 dni od wptyniecia odwolania.

9. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary w formie:

1) Listu poleconego;

2) Rozmowy z rodzicami ucznia i wpisem w e — dzienniku (kontakty z rodzicami, uwagi ucznia);

3) Odwiedzin nauczyciela w domu ucznia zgodnie z przepisami prawa.

10. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na
terenie jej podlegtym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkotg poprzez:

1) Realizowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zadan zapisanych w §11
niniejszego Statutu;

2) Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

C) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program nauczania tego wymaga.

3) Pelienie dyzuroéw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie Dyzurow;
harmonogram petnienia dyzuréw ustanawia komisja w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4) Przestrzeganie liczebnos$ci uczniow na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

6) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) Obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspodldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, przygotowanie uczniow do uzyskania dokumentu
uprawniajacego do kierowania rowerem wedtug Regulaminu uzyskania karty rowerowej;
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9) Uswiadomienie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania
o wlasne zdrowie;

10) Umieszczenie w widocznym oraz tatwo dostepnych miejscach planu ewakuacji szkoty;

11) Oznaczenie w wyrazny i trwaly sposob drog ewakuacyjnych;

12) Ogrodzenie terenu szkoty;

13) Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) Zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjécie uczniow na jezdnig;

15) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;,

16) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych nie
powinny mie¢ dostgpu osoby nieuprawnione;

17) Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczeg6lno$ci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu szkoty w apteczki zaopatrzone w instrukcje
udzielania pierwszej pomocy oraz $rodki niezbedne do jej udzielenia;

18) Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia ¢wiczacych;

19) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie uroczystosci | wycieczek
organizowanych poza terenem szkoty;

20) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 16a
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

1. Zasady rekrutacji sg zgodne z Ustawg o Systemie Os$wiaty, Ustawg — Prawo O$wiatowe
oraz procedurami rekrutacji do klasy pierwszej zgodnymi z Uchwala Rady Gminy Kolbiel
w sprawie kryteriow rekrutacji na dany rok szkolny do publicznego przedszkola, oddzialow
przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz punktow przedszkolnych prowadzonych przez
Gmine Kolbiel i okreslenia dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia wraz z wartoScia
punktowa.

§ 16D
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

1) Pelnej informaciji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji przez nauczycieli
programow nauczania, sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania,

2) Pelnej informacji dotyczacej regulaminu oceniania zachowania,

3) Znajomosci celow lekeji oraz swoich zadan lekcyjnych, do jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekeji,

4) Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

5) Brania pod uwagg przez nauczyciela czy jest fizycznie w stanie odrobi¢ zadania, np.
w kontekscie planu lekcyjnego: z dnia na dzien,

6) Oceny pracy domowej przez nauczyciela,

7) Ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, do oceny co pewien czas w tym zakresie

8) Sprawiedliwosci i jawnosci oceny,

9) Zgtaszanie checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w ustalonym
przez niego terminie,

10) Najwyzej trzech sprawdzianow w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jednego
sprawdzianu dziennie,
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11) Okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
12) Oceny pracy pisemnej nie pozniej niz 14 dni od jej napisania,
13) Poznania proponowanych przez nauczyciela ocen z poszczegdlnych przedmiotow na
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
14) Do poprawy wystawionej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z obowigzujacym w szkole
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i PO,
15) Dodatkowej pomocy w nauce, w tym celu powinien zwrocic¢ si¢ do odpowiedniego nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy,
16) Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole i poza szkola zgodnie
zZ przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki,
17) Organizowania wraz z wychowawca klasy imprez w ramach szkolnych tradycji zgodnie
z Planem Wychowawcy Klasy i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
18) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows, Profilaktycznym Szkoty oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
19) Rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i swiatopogladu,
2. W przypadku naruszenia w szkole praw dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
majg prawo do zlozenia skargi w nastepujacym trybie:
1) Skarga dotyczaca naruszenia praw dziecka ma formg¢ pisemna;
2) Osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sa: Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny;
3) Pedagog szkolny przyjmujac skarge ma obowigzek natychmiast poinformowa¢ Dyrektora.
4) Dyrektor Szkoty w celu wyjasnienia okoliczno$ci dotyczacych przedmiotu skargi powotuje
zespot, okresla jego zadania i czas na zbadanie sprawy;
5) Czas wyjasniania okolicznosci nie moze przekroczy¢ 7 dni od dnia ztozenia skargi;
6) Odpowiedzi na ztozong skarge udziela Dyrektor Szkoty, zawsze w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia zlozenia skargi;
7) Sktadajgcemu skarge przystuguje prawo do odwolania od odpowiedzi udzieclonej przez
Dyrektora Szkoty do wyzszej instancji (Kuratorium Oswiaty, Rzecznik Praw Dziecka).
3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:
1) Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzy¢ jej autorytet;
2) Punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, nalezycie przygotowywacé sie
do nich, a takze nie zakloca¢ przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie: nie rozmawiac
z innymi uczniami, zabiera¢ glos po poproszeniu przez nauczyciela, samowolnie nie opuszczaé
miejsca pracy i sali lekcyjnej, stosowac sie do polecen nauczyciela;
3) Przedstawi¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly pisemne usprawiedliwienie
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie:
a) o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci w szkole,
b) zaswiadczenia lekarskiego;
c) usprawiedliwienia od rodzicow: modut ¢ — Usprawiedliwienia (dziennik elektroniczny);
4) W przypadku, kiedy rodzic (prawny opiekun) osobis$cie zwalnia dziecko z zaje¢ edukacyjnych,
informuje nauczyciela przedmiotu. Rodzic sporzadza w zeSzycie zwolnien znajdujacym si¢
w sekretariacie odpowiednig notatke zawierajacg imi¢ i nazwisko zwalnianego ucznia, date,
godzing zwolnienia i podpis czytelny rodzica lub opiekuna. Nauczyciel wpisuje nieobecnosé
w e — dzienniku. Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka;
5) Nieopuszczania terenu szkoty od momentu rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia;
6) Uczniowie, ktorzy sa dowozeni do szkoty z klas I-VIII przed i po zajgciach szkolnych
przebywaja w $§wietlicy szkolnej;
7) Pilnie i systematycznie uczy¢ si¢, wykorzystywacé jak najlepiej czas i warunki do nauki;
8) Zachowa¢ spokoj na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zaje¢ szkolnych, oraz dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel dyzurujacy powinien reagowac, gdy uczen biega, krzyczy
lub jego zachowanie zagraza zdrowiu innych;
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9) Przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania w szkole i poza szkota, by¢ uprzejmym,
uczciwym i prawdomoéwnym;

10) Nieuzywania zwrotéw i okreslen potocznie uwazanych za wulgarne;

11) Okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i wypetnia¢ ich polecenia oraz szanowac
poglady i przekonania innych ludzi;

12) By¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, otacza¢ opieka miodszych i stabszych, pomagac
Stabym w nauce;

13) Bra¢ udzial w organizowanych przez szkotg¢ uroczystosciach, akademiach i apelach;

14) Bra¢ udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego, pracach wynikajacych z potrzeb srodowiska

15) Szanowa¢ wiasne mienie i cudze;

16) Wspoéltdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetyki pomieszczen i otoczenia szkoty;

17) Dba¢ o naturalny wyglad; dopuszczalny delikatny makijaz tuszujacy niedoskonatosci
Zwigzane Z cery;

18) Dbac o czystos¢ wlosow, rak i paznokci;

19) Nosi¢ stroj czysty, estetyczny, dostosowany do okoliczno$ci, bez niestosownych ilustracji
1 napisOw, niepropagujacy tresci zabronionych prawem; bluzki z niezbyt glebokim dekoltem,
zastaniajgce brzuch i plecy, nieprzeswitujgce sukienki, spodnice oraz spodenki;

a) nosi¢ jednolity stréj szkolny w trakcie uroczystosci szkolnych w postaci bialej
bluzki/koszuli oraz ciemnych spodni/spddnicy; buty co najwyzej o $redniej wysokosci
obcasa,;

b) posiada¢ strdj sportowy, obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego, zgodny
z wymogami szkoty i zachowaniem bezpieczenstwa.

20) Nauczyciel ma prawo zwrdci¢ uwage uczniowi, jezeli jego stroj lub wyglad odbiega od
zapisow przewidzianych w Statucie Szkoty; uczen ma obowigzek zastosowac si¢ do uwag
nauczyciela;

21) Zachowa¢ prawidlowg postawe ciata, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie rozprowadzac
i niec uzywac narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkéw psychoaktywnych;

22) Dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych o0sob, przestrzegaé obowigzujagcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminéw szkolnych;

23) Gdy uczen naruszy szkolne regulaminy, jego zachowanie jest skrajnie nieodpowiedzialne
1 zagrazajace zdrowiu innych ucznidow wzywa si¢ do szkoty rodzicow/ prawnych opiekundow.
W spotkaniu uczestniczy wychowawca, dyrektor, pedagog szkolny (inni specjalisci).
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke z podpisami wszystkich obecnych osob. Dokument
przechowuje si¢ w teczce ucznia;

24) Nosi¢ obuwie na zmiang;

25) Korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno- higienicznych;

26) Podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, poleceniom pracownikow szkoly,
Samorzadu Uczniowskiego, o ile nie sg sprzeczne z prawami ucznia okreslonymi w Statucie;

27) Zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych, urzadzen elektronicznych wszelkiego typu
we wszystkich pomieszczeniach szkoly oraz na jej terenie.

28) Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego w przypadku uczniow chorych przewlekle

29) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek za zgoda rodzicow (ktérzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet) oraz zajeciach edukacyjnych za zgoda nauczyciela — zastosowanie
jako $rodek dydaktyczny.

30) uchylony

31) W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel odnotowuje ten
fakt w e-dzienniku, w zaktadce ,,Zachowanie”, ewentualnie w zaktadce ,,Uwagi”’; powiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

32) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony i zgubiony na terenie placowki telefon
komorkowy 1 inny sprzet elektroniczny.
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§17
TABLICE I PIECZECIE SZKOLY

Szkota uzywa pieczeci i tablic urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzgdowych.

§18

SPECYFIKA SZKOLY

1. Szkota posiada logo, hymn i wlasny sztandar.
1) Znakiem graficznym szkoly jest logo o ksztalcie:

2) Hymn Szkoty:

Byli tacy jak my, smiato przez Zycie szli,
By o0 godnosé Ojczyzny sie bic.
Im nie straszny byl zndj ani lek, ani trud,
Zawsze zwarci gotowi na bdj.
Z tq armiq przyszia wolnosé,
Chod cicha i tak wqtla.
Wrocito znowu Zycie,
Polska znow byta wolna.
Tej armii duch nie zginie,
Serca niech bijg rytm.
Pamigtaé zawsze bedziemy,
Armii Krajowej czyn.
Cho¢ za tak wielki trud, za przelang ich Krew.
Los nie szczedzit cierpienia i tez.
Dzis do Polski swych snow, 7 obcych lgdow i morz.
W blasku chwaly wracajq znow.

3) Sztandar Szkoty:
a) Sztandar w swojej szacie graficznej przedstawia symbole Polski Walczacej i symbol nauki:

kaganek os$wiaty oraz napis: ,Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Kotbieli”.
Na odwrotnej stronie jest flaga panstwa i godto.
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4) Sztandar Kombatantow Armii Krajowej:
a) Sztandar w swojej szacie graficznej przedstawia biatego orta na czerwonym tle wpisanego
W wieniec laurowy oraz napis: ,,Bog, Honor, Ojczyzna, III Batalion 22 pp.”. Druga strona
sztandaru przedstawia znak ,,Polski Walczgcej” wpisany W wieniec laurowy na czerwonym
tle oraz napisy ,,Armia Krajowa 1939-1945”. ,Mewa”, ,,Kamien” Kotbiel

5) Sztandar Zwiazku Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wigzniow
Politycznych:
a) Na awersie umieszczono srebrny miecz z biatym ortem w koronie, wpisany w wieniec
przepasany wstega bialo - czerwonag oraz napis: ,,Zwigzek Kombatantow RP i Bylych
Wiezniow Politycznych — Kotbiel”. Druga strona sztandaru w  kolorach bieli

i czerwieni. Na $rodku biaty orzet w zlotej koronie wpisany w laur oraz napisy: ,,Bog, Honor,
Ojczyzna, 1939/45 — 1995~
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2. Szkola posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:
1) Swieto Szkoty — dzien 26 pazdziernika.
2) Pasowanie na ucznia; tekst roty Slubowania uczniowskiego:
a) zapis Slubowania —

»Ja, uczen Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej Slubuje:
-sumiennie i systematycznie uczy¢ sie,
-wzorowo zachowywag,
-by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
-pomagac innym w potrzebie,
-okazywa¢ szacunek starszym,
-dba¢é o dobre imie¢ szkoly.”

3) Pasowanie na czytelnika:
a) zapis Slubowania —

»My uczniowie pierwszej klasy
Tobie, Ksigzko, przyrzekamy,
Ze szanowa¢ Cig bedziemy
Krzywdy zrobié Ci nie damy.
Twoich rad i wskazowek
Bedziemy stuchaé z uwaggq
Obowigzki czytelnika
Traktowaé z wielkq powagq!
Obiecujemy!”

4) Przyrzeczenie absolwentow szkoty:
a) zapis przyrzeczenia absolwentow —
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»Ja, uczen klasy 6smej,
dzis absolwent Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej, opuszczajac te Szkole, slubuje:
-aktywna postawa przyczynic si¢ do rozslawienia imienia Szkoly,

ktora dzi$ opuszczam;

slubuje:
- czci¢ zawsze pamiec tych, ktorzy oddali zycie za Polske,
slubuje:
- by¢ w przysziosci dobrym i uczciwym Polakiem.”

5) Ceremonial przekazania sztandaru szkoty:
a) tekst przekazania sztandaru —

»Przekazujemy Wam sztandar,
symbol Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Kolbieli.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote.”

»Przyjmujemy od Was sztandar, obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki
i by¢ godnymi reprezentantami
Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Kolbieli”

§19
DOKUMENTACJA PRACY SZKOLY

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami i Regulaminem
prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej, opiekunczej i egzaminacyjnej.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla Organ
Prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty i innych aktach prawa
wewnatrzszkolnego jest Rada Pedagogiczna.

4. Nowelizacja Statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego nastepuje w formie uchwaty.

Statut uchwalila Rada Pedagogiczna w dniu 26 sierpnia 2019 roku.
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