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Rozdział I  
Ogólne informacje o szkole 

§ 1. 
1. Nazwa szkoły – SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 IM. MARII KONOPNICKIEJ W EŁKU 
2. Określenie typu szkoły – publiczna ośmioletnia szkoła podstawowa. 
3. Numer porządkowy szkoły – pięć (5). 
4. Siedziba szkoły – 19-300 Ełk, ul. św. Maksymiliana Marii Kolbego 11. 
5. Imię szkoły – Marii Konopnickiej. 
6. Szkoła posiada: sztandar, hymn i ceremoniał szkolny. 
7. Organ prowadzący szkołę – Gmina Miasto Ełk z siedzibą przy ul. Piłsudskiego 4 w Ełku. 
8. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny – Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie. 
9. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole – szkoła prowadzi działalność dydaktyczną, 

wychowawczą i opiekuńczą na etapie nauczania obejmującego klasy I -VIII. 
10. Cykl kształcenia trwa 8 lat i składa się z dwóch etapów: 

a. I etap edukacyjny obejmujący klasy I-III, 
b. II etap edukacyjny obejmujący klasy IV-VIII. 

11. W szkole funkcjonują: oddziały przedszkolne, oddziały sportowe. 
12. Szkoła   organizuje   i   prowadzi   oddziały   wychowania   przedszkolnego   dla   dzieci   

pięcioletnich  i sześcioletnich. 
13. Szkoła prowadzi bibliotekę, świetlicę szkolną, stołówkę szkolną. 
14. Obwód szkolny ustala organ prowadzący szkołę. 
15. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu: 

a. na pieczęci używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku, 
b. na stemplu: Szkoła Podstawowa nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku, 19-300 Ełk, 
c. ul. św. M.M. Kolbego nr 11, tel. 87 732 6071, REGON000720326, NIP848-11-31-569. 

§ 2. 
   Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. „szkole”- należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku. 
2. „oddziale    przedszkolnym”-    należy    przez     to     rozumieć    oddziały     zorganizowane                           

w     szkole,      w których dzieci objęte są wychowaniem przedszkolnym. 

3. „oddziale sportowym” - należy przez to rozumieć oddział szkolny, w którym są prowadzone 
zajęcia sportowe       obejmujące       szkolenie       sportowe,       zorganizowany       zgodnie                                         
z       przepisami w sprawie oddziałów i szkół sportowych oraz oddziałów i szkół mistrzostwa 
sportowego. 

4. „rodzicach”- należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

5. „dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców, samorządzie uczniowskim” – należy przez to 
rozumieć organy szkoły. 

6. „statucie” - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w 
Ełku. 

7. „uczniach” - należy przez to rozumieć dzieci i młodzież uczęszczających do szkoły podstawowej. 
8. „dzieciach”- należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego. 
9. „zindywidualizowanej ścieżce”- należy przez to rozumieć odpowiednio zindywidualizowaną 

ścieżkę realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 
zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia (formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
udzielanej dziecku czy uczniowi). 

10. „wychowawcy” - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden 
oddział w szkole. 

11. „nauczycielach” - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych szkoły. 
12. „organie sprawującym nadzór pedagogiczny” - należy przez to rozumieć Warmińsko-

Mazurskiego Kuratora Oświaty w Olsztynie. 
13. „organie prowadzącym” - należy przez to rozumieć Gminę Miasto Ełk. 
14. „MEN”- należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej. 
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Rozdział II  
Misja i wizja szkoły 

 

§ 3. 
1. Misja szkoły. Wyposażamy ucznia w wiedzę i umiejętności pozwalające mu jak najlepiej 

funkcjonować w nieustannie zmieniającym się świecie. Promujemy zdrowy styl życia i 
zapewniamy uczniom bezpieczeństwo. 

2. Wizja szkoły. Nasza szkoła zapewnia wszechstronną edukację młodzieży i przygotowuje ją do 
prawidłowego funkcjonowania w życiu. Przyjazna, ale wymagająca kadra stwarza właściwą 
atmosferę pracy, daje dziecku poczucie bezpieczeństwa i własnej wartości. Nauczyciele dążą do 
wysokiego poziomu kształcenia i nauczania. Poszanowanie godności osobistej, możliwość 
wypowiadania własnych sądów, tolerancja, dbałość o zdrowie, wpajanie ponadczasowych 
wartości moralno–etycznych, tj. miłości, dobroci, prawdy, piękna, sprawiedliwości – to 
zasadnicze normy obowiązujące w sferze wychowania. Zasadą w naszej szkole jest 
samokształcenie nauczycieli, współpraca ze środowiskiem lokalnym, współdziałanie dyrekcji z 
gronem pedagogicznym, wymiana poglądów i doświadczeń oraz zaangażowanie rodziców. Pełny 
rozwój dziecka wspomagają – w miarę możliwości – specjaliści: psycholog, pedagog, lekarz, 
doradca metodyczny, logopeda. Dewizą naszej szkoły jest podmiotowość, autonomiczność, 
elastyczność i otwartość. 

 

Rozdział III  
Cele i zadania szkoły 

 

§ 4. 
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz wydanych na jej 
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi 
w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a także programie 
wychowawczo- profilaktycznym szkoły, a w szczególności: 
1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły i dalszego kształcenia w szkołach ponadpodstawowych poprzez: 
1) realizację obowiązujących aktualnie programów nauczania; 
2) stosowanie nowatorskich metod i form pracy w procesie edukacyjnym; 
3) opracowanie wymagań określających poziom umiejętności absolwenta szkoły (na podstawie 

standardów ustalonych odrębnymi przepisami); 

4) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania. 
2. Organizuje działania na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu 

wiedzy, umiejętności i postaw poprzez: 
1) edukację wczesnoszkolną w pierwszym etapie edukacji; 
2) nauczanie przedmiotowe w drugim etapie edukacji. 

3.  Szkoła    umożliwia    realizację   obowiązku    szkolnego   określonego   w    ustawie   Prawo    
oświatowe i jako szkoła publiczna: 
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 
2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzględniające podstawę 

programową kształcenia ogólnego. 
4. Przygotowuje uczniów do świadomego wyboru dalszego kształcenia poprzez: 

1) organizację wycieczek zapoznających z zawodami oraz spotkań z ludźmi różnych zawodów; 
2) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych. 

5. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów stosownie do 
warunków szkoły i wieku uczniów, ujmując w planach pracy zadania „zdrowej szkoły”, poprzez: 
1) budowanie właściwej atmosfery pracy i nauki; 
2) realizację zadań programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 
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6. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły w zakresie: 
1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 
2) umożliwienia   uczniom   podtrzymywania   poczucia tożsamości   narodowej,   etnicznej,   

językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego 
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

3) organizowania kontaktów ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
4) systematycznych kontaktów z rodzicami; 
5) organizowania nauczania indywidualnego zgodnie z odrębnymi przepisami; 
6) organizowania zajęć wspierających rozwój dziecka, zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, specjalistycznych (logopedycznych, socjoterapeutycznych); 
7) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 
rewalidacyjnych; 

8) organizowania pomocy koleżeńskiej; 
9) prowadzenia indywidualizacji na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
10) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania; 
11) organizowania kółek zainteresowań i zajęć we współpracy z UKS; 
12) prowadzenia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej; 
13) stałego kontaktu z pracownikami służby zdrowia w celu ustalenia grup dyspanseryjnych                

i kierowania uczniów na leczenie specjalistyczne; 
14) organizowania bezpłatnego korzystania z form dożywiania; 
15) organizowania pomocy materialnej z opieki społecznej. 

7. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej przez: 
1) prowadzenie nauki religii/etyki; 
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystości 

szkolnych i lokalnych; 
3) organizowanie w różnych formach uroczystości z okazji świąt państwowych i narodowych. 

 
§ 5. 

Sposób wykonywania zadań szkoły, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, 
zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. 
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających 

trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży                                    
z zaburzeniami rozwojowymi; 

4) dodatkowe zajęcia pozalekcyjne. 
2. Na wniosek lub za zgodą rodziców dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć 
nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji 
administracyjnej. 

3. Na wniosek rodziców ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 
dyrektor szkoły organizuje nauczanie zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 6. 
2. Szkoła uwzględnia w realizacji zadań obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Sposób wykonania   zadań opiekuńczych   szkoły dostosowany   jest odpowiednio   do wieku   
uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny. 

3. Pracownicy szkoły są zobowiązani do zapoznania się z przepisami bhp na początku roku 
szkolnego. 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-01-2005&qplikid=37&P37A25
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-03-2006&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-03-2006&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-03-2006&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-03-2006&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-03-2006&qplikid=1&P1A6
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4. Ogólne zasady bezpieczeństwa: 
1) podczas przerw nauczyciele dyżurują zgodnie z planem dyżurów; 
2) podczas zajęć pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele i 

osoby wyznaczone do prowadzenia zajęć oraz organizatorzy zajęć; 
3) podczas zajęć poza terenem szkoły (wycieczki, zawody sportowe, plac zabaw, „Orlik” itp.) 

za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają kierownik wycieczki, nauczyciele i opiekunowie; 
4) w przypadku nauczania indywidualnego za bezpieczeństwo ucznia odpowiadają 

nauczyciele  poszczególnych przedmiotów nauczania. 
5) uczniom nie wolno samowolnie opuszczać terenu szkoły przed zakończeniem zajęć. 

 
4. Szczegółowe przepisy bhp określają następujące regulaminy: 

1) regulamin pracy; 
2) regulamin nauczyciela dyżurnego; 
3) regulaminy pracowni przedmiotowych; 
4) regulamin świetlicy; 
5) regulamin biblioteki, w tym między innymi udostępniania podręczników; 
6) regulamin wycieczek; 
7) regulamin sali gimnastycznej; 
8) regulamin stołówki. 

 
§ 7. 

1. Pracownicy pedagogiczni są zobowiązani do: 
1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych prowadzonych przez siebie 

zajęciach – nie wolno pozostawić uczniów bez opieki, 
2) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu 

opracowanego przez dyrektora szkoły; nauczyciel odpowiada, w miarę swoich możliwości, 
w czasie pełnionego dyżuru za bezpieczeństwo uczniów przebywających w jego rejonie. 

3) wprowadzania uczniów do  sal oraz pracowni   i   przestrzegania   regulaminów   
obowiązujących w tych pomieszczeniach szkolnych, 

4) sprowadzania uczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porządku (dotyczy 
oddziałów „0”, I, II, III), 

2. Pracownicy obsługi i administracji są zobowiązani dodatkowo do pełnienia dyżurów na 
przerwach w wyznaczonych miejscach wskazanych przez dyrektora szkoły. Wymieniony 
personel odpowiada, w czasie pełnionego dyżuru za bezpieczeństwo uczniów przebywających w 
jego rejonie. 

 
§ 8. 

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła publiczna zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 
2) biblioteki; 
3) świetlicy; 
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 
5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 
6) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych. 

2. Szkoła organizuje uczniom, rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formie: 
3) zajęć psychoedukacyjnch dla uczniów; 
4) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców; 
5) porad dla uczniów; 
6) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 

3. Zadania związane z pomocą psychologiczno- pedagogiczną są realizowane we współpracy z 
rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poradnią psychologiczno-pedagogiczną 
oraz innymi instytucjami. 

4. Szkoła w miarę możliwości może organizować zajęcia dodatkowe dla uczniów z 
uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych oraz oczekiwań rodziców. 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-03-2006&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-03-2006&qplikid=1&P1A6
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§ 9. 
1. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmują wszyscy nauczyciele zatrudnieni w 

szkole wraz z rodzicami oraz pozostałymi pracownikami szkoły poprzez program wychowawczo 
– profilaktyczny  obejmujący: 
1) wychowanie, czyli wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości fizycznej, 

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, które powinno być wzmocnione i 
uzupełnione przez działania z zakresu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży; 

2) profilaktykę, czyli kompleksowe, świadome działanie mające na celu zapobieganie 
problemom (dysfunkcjom, zaburzeniom, chorobom), zanim one wstąpią u jednostki i 
ograniczanie negatywnych  konsekwencji zachowań ryzykownych, a w szczególności: 

3) kształtowanie aktywnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa własnego i innych, 
4) budowanie równowagi emocjonalnej ucznia i zapobieganie zachowaniom agresywnym, 
5) kształtowanie   postawy   otwartości   opartej   na   umiejętności   samodzielnej   analizy   

wzorów  i norm społecznych, 
6) kształtowanie postaw sprzyjających rozwijaniu własnego potencjału i właściwego 

stosunku do  świata, 
7) pomaganie uczniom w dorastaniu do dojrzałości duchowej – uczenie uczciwego i 

odważnego  myślenia o sobie, własnym postępowaniu. 
 

Rozdział IV  
Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

 
§ 10. 

1. Oddziały przedszkolne funkcjonujące w szkole realizują cele i zadania określone w ustawie 
Prawo oświatowe oraz w aktach wykonawczych do ustawy uwzględniając podstawę 
programową wychowania przedszkolnego. 

2. Oddziały przedszkolne pełnią funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. 

3. Zapewniają dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, 
przyjaznych  i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

4.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to 
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia się, co umożliwia 
dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na 
drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga 
dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

5. Zadaniem oddziałów przedszkolnych jest w szczególności: 
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających      nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 
poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie   warunków   umożliwiających   dzieciom   swobodny   rozwój,   zabawę                              
i   odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 
poziomu rozwoju     dziecka,      jego      możliwości      percepcyjnych,      wyobrażeń                                         
i      rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 
bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 
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8) przygotowywanie do   rozumienia   emocji,   uczuć   własnych   i   innych   ludzi   oraz   
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 
adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną,  w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 
oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu 
rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 
przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 
przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 
wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne   uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 
nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 
istotnych dla  jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

6.  Wynikające z   powyższych   celów   zadania   oddziały   przedszkolne   realizują   w   ramach 
określonych obszarów edukacyjnych: 

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka; 
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka; 
3) społeczny obszar rozwoju dziecka; 
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka. 

 
Rozdział V  

Organy szkoły i ich kompetencje 
 

§ 11. 

Organami szkoły są: 
1. Dyrektor szkoły; 
2. Rada Pedagogiczna; 
3. Rada Rodziców; 
4. Samorząd Uczniowski. 

 

§ 12. 
Dyrektor szkoły 

 

 Kompetencje dyrektora szkoły: 
1. Dyrektor szkoły realizuje zadania określone w przepisach prawa powszechnego w oparciu o 

współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, Organem 
Prowadzącym i Organem Nadzoru, a w szczególności: 

a. kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 
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b. sprawuje nadzór pedagogiczny; 
c. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
d. realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich 

kompetencji stanowiących; 
e. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym 

przez radę szkoły lub placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a 
także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub 
placówki; 

f. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom                      
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę; 

g. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
h. współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
i. stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki; 

j. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia; 

k. współpracuje z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi                         
i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji 
tej opieki; 

l. wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania 
danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych. 

2. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów                                   
w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie 
uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 
 

§ 13 
1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących 

nauczycielami. 
2.  W zakresie, o którym mowa w ust.1, dyrektor w szczególności : 

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 
3) decyduje w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły, 
4) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi 

przepisami, a w szczególności : 
5) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy, 
6) ustala regulaminy pracy i wynagradzania pracowników szkoły, 
7) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 
8) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych. 

 
§ 14 

1. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektorów, których powołuje i odwołuje po 
zaopiniowaniu przez Organ Prowadzący i Radę Pedagogiczną. 

2. Pod nieobecność dyrektora jego kompetencje przejmują wicedyrektorzy. 
3. Wicedyrektorzy upoważnieni są do reprezentowania szkoły w zakresie indywidualnie określonych 

przydziałów obowiązków. W pozostałych sprawach działają z upoważnienia dyrektora szkoły. 
 

 
§ 15 

1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 
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2. Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji. 
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały niezgodnej z prawem powiadamiając o tym Organ 

Prowadzący oraz Organ Nadzoru. 
 

§ 16. 
Rada Pedagogiczna 

 
1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
2. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje                         
o działalności szkoły. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni                        
w szkole (również oddziału przedszkolnego), dla których praca dydaktyczna i wychowawcza 
stanowi podstawowe zajęcie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z 
głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 
Pedagogicznej. 

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po 

zaopiniowaniu  przez Radę Rodziców; 
4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów; 
5) podejmowanie uchwał zatwierdzających dokumenty szkoły oraz zmian w statucie szkoły; 
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad  szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły; 
8) wyraża zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu 

nieobecności  nieusprawiedliwionej. 
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
2) projekt planu finansowego szkoły; 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień; 
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                    

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych; 

5) wnioski wychowawców w sprawie pomocy materialnej dla uczniów (w tym stypendiów); 
6) kandydaturę na wicedyrektora szkoły; 

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
dyrektora lub  z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
1) Rada Pedagogiczna zasięga opinii rodziców i uczniów w następujących sprawach: 

a. rocznego planowania pracy szkoły; 
b. wewnątrzszkolnych zasad oceniania; 
c. kar dyscyplinarnych uczniów; 
d. praw i obowiązków uczniów; 
e. wniosków dotyczących bieżących spraw szkoły w różnych obszarach jej działania. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 
okresie (półroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

8. W zebraniach mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez 
przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

9. Zebrania Rady Pedagogicznej zwołuje i prowadzi dyrektor szkoły. Mogą być one również 
organizowane na wniosek „lidera” WDN, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu 
prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

10.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w ponumerowanej i opieczętowanej księdze 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
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protokołów, która stanowi podstawową dokumentację szkoły. 
11.  Protokół zatwierdza się na kolejnym zebraniu Rady Pedagogicznej. 
12.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej  połowy jej członków i mają charakter aktu prawnego. Uchwały Rady Pedagogicznej są 
numerowane kolejno w danym roku szkolnym. 

13.  Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na 
zebraniach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli                
i innych pracowników  szkoły. 

 
§ 17. 

Rada Rodziców 
 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły oraz rodzice dzieci uczęszczających 

do  oddziałów przedszkolnych. 
3. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych  wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
4. W wyborach, o których mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza  się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
5. Do kompetencji i zadań Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego 
szkoły; 

2) opracowanie planu swojej działalności na dany rok szkolny; 
3) organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań 

szkoły; 
5) gromadzenie funduszy (z dobrowolnych składek rodziców) do wspierania statutowej 

działalności  szkoły; 
6) pomoc rodzicom w uzyskaniu informacji na temat wychowania i kształcenia ich dzieci; 

przekazywanie rodzicom informacji na temat pracy szkoły; 
7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły; 
8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczenie do działalności w szkole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a                        
w szczególności organizacji harcerskich,   których    celem    statutowym    jest    działalność   
wychowawcza   albo    rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

6. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami                       
i opiniami  dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, a w szczególności dotyczących: 

1) szkolnego zestawu programów nauczania; 
2) opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 
3) wewnątrzszkolnych zasad oceniania; 
4) planu pracy szkoły. 

7. Rada Rodziców może delegować przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora 
szkoły. 

8. W przypadku nierespektowania uprawnień Rady Rodziców przez dyrektora szkoły lub 
podlegających jemu pracowników przewodniczący Rady Rodziców może złożyć pisemne 
zażalenie do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły udziela wyczerpującego wyjaśnienia w tej 
sprawie ustnie lub pisemnie w ciągu 14 dni. 

9. W przypadku nieudzielenia wyczerpującej odpowiedzi na złożone zażalenie Rada Rodziców ma 
prawo zwrócenia się o rozstrzygnięcie problemu do organu prowadzącego szkołę. 

10. Członkowie Rady Rodziców mogą uczestniczyć w szkoleniowych i analitycznych posiedzeniach 
Rady Pedagogicznej. 

11. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 
wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i Rady 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-03-2009&qplikid=1&P1A6
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Rodziców; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. Regulamin Rady Rodziców nie może 
być sprzeczny ze Statutem szkoły. 

 

§ 18. 
Samorząd Uczniowski 

 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "samorządem", który tworzą wszyscy 
uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa odrębny regulamin uchwalany przez 
ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi 
reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły. 
4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 
uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu                             
z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
5. Samorząd   Uczniowski    może    prowadzić    działania    w    zakresie    wolontariatu,                             

w    porozumieniu  z dyrektorem szkoły. 
6. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

 
§ 19. 

Współdziałanie organów szkoły 
 

1. Organy działające w szkole (oprócz dyrektora) opracowują i uchwalają regulaminy, w których 
określają szczegółowe zasady działania. 

2. Szkoła umożliwia właściwe współdziałanie organów, a w szczególności: 
1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji                  

w granicach swoich kompetencji; 
2) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych                   

i planowanych  działaniach i decyzjach; 
3) organizuje wspólne debaty na temat różnych spraw szkolnych, a w szczególności 

funkcjonowania Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania i Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego; 

4) umożliwia organizowanie wspólnych imprez z udziałem rodziców, uczniów i nauczycieli; 
5) przyjmuje  wnioski organów dotyczące planowania pracy szkoły. 

3. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowych pomiędzy organami szkoły ustala się 
następujący tryb  postępowania: 
1) w celu rozstrzygnięcia sporu między organami szkoły dyrektor powołuje komisję – po 

dwóch  przedstawicieli każdego organu; 

2) komisja po zapoznaniu się z przedmiotem sporu podejmuje działania mające na celu jego 
złagodzenie i rozwiązanie konfliktu wewnątrz szkoły; 

3) ostateczną decyzję w sprawie podejmuje dyrektor szkoły; 
4) jeżeli   konflikt    nie    został    zażegnany,    dyrektor    powiadamia    organ prowadzący 

szkołę  z zachowaniem drogi służbowej; 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2008&qplikid=1&P1A6
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5) spory między dyrektorem szkoły a pozostałymi organami rozstrzyga organ nadzorujący szkołę. 
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły czynności organów tej szkoły mogą 

być podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych 
środków łączności, a w przypadku kolegialnych organów szkoły – także w trybie obiegowym. 
Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie odpowiednio 
protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób. 

 
Rozdział VI  

Organizacja pracy szkoły 
 

§ 20. 
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada dla potrzeb własnych pomieszczenia                    

w budynku przy  ul. św. M.M. Kolbego 11. 
2. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy - z dniem 31 sierpnia 

następnego  roku. 
3. Pierwsze półrocze kończy się 31 stycznia, a jeśli dzień ten przypada w okresie ferii zimowych 

to półrocze kończy się w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie ferii zimowych 
określonych w terminie wskazanym przez MEiN. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz 
planu finansowego szkoły. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć 
edukacyjnych. 

6. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, 
3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 
5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

7. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ppkt. 1) i 2) zajęcia edukacyjne. 
8. W ramach   budżetu   jednostki,   w   szkole   są   organizowane   zajęcia   dodatkowe   dla   

uczniów  z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych (np. koła zainteresowań, 
zajęcia wyrównawcze, zespoły korekcyjno-kompensacyjne, zajęcia reedukacyjne itd.). 

9. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                            
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym 
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy 
zatwierdzonych do użytku szkolnego. 

10. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 
uczniów. Odstępstwa od powyższego regulują odrębne przepisy. 

11. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne realizujące program wychowania 
przedszkolnego, obejmujące dzieci sześcioletnie i pięcioletnie. 

12. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 
prowadzący. 

13. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ prowadzący na 
wniosek dyrektora, z tym że czas przeznaczony na realizację podstawy programowej 
wychowania jest nie krótszy  niż 5 godzin dziennie. 

14. Zasady odpłatności   za   pobyt   dzieci   w   oddziale   przedszkolnym   i   odpłatności                    
za   korzystanie z wyżywienia są ustalane przez organ prowadzący. 

15. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel oddziału przedszkolnego ustala dla tego 
oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2015&qplikid=1&P1A6
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16. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 
17. Oddział przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 

zainteresowań,  uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności. 
18. Godzina prowadzonych zajęć w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. 
19. Czas trwania zajęć dostosowywany jest do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas 

prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajęć rewalidacyjnych czy zajęć religii, powinien 
wynosić około 30 minut. 

20. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziałach przedszkolnych określają odrębne 
przepisy. 

21. Na życzenie rodziców w oddziale przedszkolnym może być organizowana nauka religii, 
zgodnie z odrębnymi przepisami. Dzieci uczestniczące w nauce religii lub zajęciach 
dodatkowych organizowanych w oddziale pozostają pod opieką osoby odpowiedzialnej za 
prowadzenie tych zajęć. 

22. Dzieci nie uczestniczące w nauce religii lub zajęciach dodatkowych pozostają pod opieką 
nauczyciela oddziału. 

23. Począwszy od klasy IV oddziały można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, 
wychowania fizycznego i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu 
nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych. 

24. Podział na grupy jest obowiązkowy z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących 
więcej niż 24 uczniów i więcej oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach 
liczących powyżej 30 uczniów. 

25. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach do 26 uczniów. 
26. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 30 lub 26 uczniów na 

zajęciach, o których mowa w pkt 25 i 26, podziału na grupy można dokonywać za zgodą 
organu prowadzącego szkołę. 

28. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, 
nauczanie języków obcych nowożytnych, informatyki, zajęcia komputerowe, zajęcia 
techniczne, technika, koła zainteresowań i inne zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w 
grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. Czas 
trwania w/w zajęć określają odrębne  przepisy. 

29. W szkole mogą być tworzone oddziały sportowe. Wiodącą dyscypliną jest koszykówka. 
30. Minimalna liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.                                  

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów                        
w grupie ćwiczeniowej może być mniejsza. 

31. Warunkiem przystąpienia ucznia do oddziału sportowego jest przystąpienie do Testu 
Sprawności Fizycznej. 

32. Przystąpienie ucznia do Testu Sprawności Fizycznej jest możliwe po wyrażeniu zgody przez 
rodzica potwierdzone podpisem. 

33. Liczba godzin wychowania fizycznego oddziału sportowego wynosi minimum 10 tygodniowo. 
34. Program szkolenia, określony odrębnymi przepisami, jest realizowany równolegle                               

z programem nauczania uwzględniającym podstawę programową kształcenia ogólnego                       
z podziałem zajęć na grupy. 

35. W ramach programu szkolenia szkoła może organizować dla uczniów obozy szkoleniowe, 
których celem jest doskonalenie umiejętności sportowych i podniesienie poziomu 
wytrenowania. 

36. Szkoła realizując program szkoleniowy może współpracować z podmiotami zewnętrznymi (jak 
np. polskimi związkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami działającymi w 
zakresie kultury fizycznej czy uczelniami prowadzącymi studia wyższe na kierunkach 
związanych z dziedziną nauk o kulturze fizycznej) w zakresie: 

1) pomocy szkoleniowej; 
2) wzajemnego udostępniania obiektów i urządzeń sportowych; 
3) korzystania z opieki medycznej czy zabiegów odnowy biologicznej; 
4) prowadzenia badań diagnostycznych; 
5) tworzenia warunków do uczestnictwa uczniów w zawodach krajowych  i międzynarodowych. 
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§ 21. 
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia. 

1) w celu właściwej współpracy rodziców ze szkołą na pierwszym spotkaniu z wychowawcami 
rodzice zostaną zaznajomieni z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie                 
i szkole, jak również z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, statutem, funkcjonującym programem 
wychowawczo-profilaktycznym; 

2) tylko na podstawie zaświadczenia lekarskiego może być usprawiedliwiona nieobecność 
ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym, poprawkowym. 

3) Nauczyciel zwalnia ucznia (kl. IV-VIII) z zajęć na podstawie pisemnej prośby rodzica 
potwierdzonej podpisem. Uczniowie klas młodszych zwalniani są i odbierani przez rodziców 
lub przez opiekuna wskazanego przez rodzica. 

4) W sytuacji nagłej nieobecności nauczyciela w szkole i braku możliwości zmiany organizacji 
pracy (zorganizowania zastępstw na ostatnich godzinach lekcyjnych) zajęcia zostają 
odwołane, a uczniowie są zwalniani do domu. Nie dotyczy to uczniów klas I-III. 

5) Uczniowie klas IV-VIII po zakończonych zajęciach w szkole na podstawie pisemnej zgody 
rodziców, samodzielnie wracają do domu. Opiekę nad dzieckiem i odpowiedzialność za jego 
bezpieczeństwo przejmują rodzice, którzy z mocy prawa zobowiązani są zapewnić dziecku 
należytą pieczę. 

2. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia                 
i organizacje (w szczególności harcerskie), których celem jest działalność wychowawcza wśród 
uczniów albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej,
wychowawczej  i opiekuńczej szkoły. 

§ 22. 
Szkoła może przyjmować  studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia pomiędzy dyrektorem 
szkoły, poszczególnymi  nauczycielami a szkołą wyższą. 

 
§ 23. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej. 
2. Stołówka szkolna jest miejscem spożywania posiłków przygotowywanych przez pracowników 

kuchni. 
3. Korzystanie z posiłków jest odpłatne, a wysokość opłat ustala dyrektor szkoły                   

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
4. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne; 
2) uczniowie, których wyżywienie finansuje MOPS/GOPS; 
3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

5. Nieobecność ucznia lub innej osoby korzystającej ze stołówki szkolnej należy zgłosić, osobiście 
lub telefonicznie do intendenta najpóźniej w dniu nieobecności do godz. 8.30. 

6. Organ prowadzący szkołę (lub dyrektor na mocy upoważnienia) może zwolnić rodziców ucznia 
z całości  lub części opłat: 
1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 
2) w szczególnie uzasadnionych sytuacjach losowych. 

 Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa odrębny 

dokument. 
§ 24. 

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto: 
1) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, świetlicy szkolnej itd.; 
2) gabinet pielęgniarki szkolnej; 
3) gabinet terapii pedagogicznej; 
4) archiwum, pomieszczenia socjalne itd. 
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§ 25. 
1. Za zgodą organu prowadzącego w szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. 
2. Szczegóły prowadzenia dziennika elektronicznego są zawarte w odrębnym dokumencie: 

„Procedurach prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania – dziennik 
elektroniczny”. 

§ 26. 
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoły 

jest objęty nadzorem kamer CCTV. Zapisy monitoringu mogą być wykorzystane do realizacji 
misji wychowawczej szkoły. 

2. Celem monitoringu jest: 
1) zwiększenie bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły oraz na terenie                    

do niej  przyległym; 
2) ograniczenie liczby zachowań zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów; 
3) wyjaśnianie sytuacji konfliktowych; 
4) ustalanie sprawców czynów nagannych (bójki, zniszczenia mienia, kradzieże itp.) 

w szkole  i jej otoczeniu; 
5) ograniczanie dostępu do szkoły i jej terenu osób nieuprawnionych i niepożądanych; 
6) zapewnienie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 

 
§ 27. 

W budynku szkoły i na jej posesji obowiązuje całkowity zakaz palenia tytoniu i korzystania                          
z e-papierosów. 

§ 28. 
1. Szkoła przewiduje utworzenie stanowisk wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych. 
2. Liczba tych stanowisk określana jest co roku w arkuszu organizacyjnym. 
3. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania zgodnie z ustalonym przez 

dyrektora szkoły  podziałem kompetencji. 
 

§ 29. 
Biblioteka szkolna 

 
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki szkolnej. 
2. Biblioteka jest pracownią interaktywną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warunków pracy nauczycieli, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów. 

3. W skład biblioteki wchodzą: 
1) wypożyczalnia, która gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory oraz umożliwia 

użytkownikom korzystanie z łącza internetowego; 
2) czytelnia, w której udostępnia się księgozbiór podręczny na miejscu oraz umożliwia 

użytkownikom korzystanie z łącza internetowego. 
4. Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów bibliotecznych, podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych określa odrębny regulamin. 
5. Do zbiorów bibliotecznych należą książki i podręczniki, czasopisma, dokumenty na nośnikach 

elektronicznych oraz inne materiały niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-
wychowawczych  i opiekuńczych szkoły. 

6. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły, są one dostosowywane                             
do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do 
księgozbioru. 

7. Bibliotekę prowadzą nauczyciele bibliotekarze, których zadaniem jest: 
1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniów i nauczycieli oraz 
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły; 

2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjno-komunikacyjną 

oraz do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł; 



18 

 

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie u uczniów 

nawyku czytania i uczenia się; 

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 
w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących 
do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się 
językiem regionalnym; 

6) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych  i opiekuńczych; 
8) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, 
10) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem 

przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.                             
o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479). 

8. Biblioteka współpracuje z: 
1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania                          

i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania                          
i samokształcenia; 

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia materiałów 
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, organizacji 
wspólnych przedsięwzięć; 

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania                       
i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, 
literaturze pedagogicznej; 

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany 
doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych i kulturalnych; 

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 
 

§ 30 
Świetlica szkolna 

 
1. Dla uczniów którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (na 

wniosek rodziców), dojazd do szkoły lub inne okoliczności, szkoła organizuje świetlicę, której 
zasady pracy określa stosowny regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły. 

2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 
rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające 
zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie 
lekcji. 

3. Organizacja i formy pracy świetlicy: 
1) godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły, 

uwzględniając  tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby rodziców i uczniów korzystających z 
zajęć świetlicowych. 

2) świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza                     
w świetlicy   liczy maksymalnie 25 uczniów, przebywających pod opieką jednego 
nauczyciela; 

3) tematyka zajęć zgodna z planem świetlicy; 
4) w ramach zajęć świetlicowych prowadzone są np. zajęcia takie jak: plastyczne, 

muzyczne,  kultury słowa, ruchowe, indywidualna pomoc w nauce itd. 
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§ 31. 
Nauczyciele 

 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą zgodnie z przydziałem przedmiotowym                

i jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz jakość i wyniki swej 
pracy. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy: 
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami   szkoły:    dydaktyczną,    wychowawczą    i    opiekuńczą,                     
w    tym    zadania    związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 
4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 
człowieka; 

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji,  pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego podstawowym 
zadaniem jest opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do 
użytku w szkole. 

4. Dyrektor może tworzyć zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo- zadaniowe. 

5. Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje przewodniczący, powoływany i odwoływany przez 
dyrektora, na  wniosek zespołu. 

6. Zespół nauczycielski pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny  
zgodnie  z ustaleniami planu pracy szkoły. 

7. Cele i zadania zespołu nauczycielskiego obejmują w szczególności: 
1) organizowanie współpracy nauczycieli oraz ustalanie lub modyfikowanie szkolnego 

zestawu programów nauczania, uzgadnianie sposobów realizacji tych programów oraz 
korelowania treści nauczania; 

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 
badania wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego dla początkujących nauczycieli. 

8. W   ramach   zajęć    nauczyciel   obowiązany    jest    uczestniczyć    w    przeprowadzaniu    
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

9. Nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego przez 
MEN. 

 
§ 32. 

1. Nauczyciel szkoły odpowiada służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 
1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach 

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych; 
2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub                   

w wypadku pożaru; 
3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkoły przydzielonego mu 

przez  dyrektora szkoły, a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 
2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza się 

nauczycielom kary porządkowe zgodnie z kodeksem pracy. 
3. Nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności 

zawodu  nauczyciela lub obowiązkom. 
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§ 33. 
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, 

wychowawcy klas  mogą tworzyć zespoły przedmiotowe (problemowo-zadaniowe). 
2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły, Radę Pedagogiczną lub zespół 

wychowawczy  przewodniczący (kierownik zespołu). 
3. Cele i zadania zespołu obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 
nauczania; 

2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania  
decyzji w sprawie wyboru programów nauczania; 

3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń; 
4) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez 

organizowanie  narad, dyskusji itp.; 
5) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

badania  wyników nauczania; 
6) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 
7) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich 

wyposażenia; 
8) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania. 

 

§ 34. 
Wychowawca 

 
1. Oddziałem opiekuje się powołany przez dyrektora szkoły nauczyciel wychowawca, który dla 

zapewnienia  ciągłości i skuteczności pracy powinien opiekować się oddziałem w ciągu całego 
etapu edukacyjnego. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by 
wychowawca  opiekował się oddziałem przez dany etap edukacyjny. 

3. Dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku: 
1) przeniesienia nauczyciela; 

2) długotrwałej nieobecności; 
3) braku efektów pracy wychowawczej; 
4) jeżeli na ogólnym zebraniu rodziców zostanie ogłoszony wniosek o zmianę nauczyciela 

wychowawcy i opowie się za nim 51% obecnych na zebraniu rodziców lub przynajmniej 2/3 
uczniów  po upływie przynajmniej 3 miesięcy nauki. 

4. Zadania wychowawcy: 
1) Sprawowanie    opieki    wychowawczej    nad    uczniami,    stosownie    do    ich    wieku,    

potrzeb i warunków środowiskowych, z uwzględnieniem szkolnego programu 
wychowawczego oraz programu profilaktyki, a w szczególności: 

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 
5) organizowanie zajęć zespołu klasowego, kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości, 

koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów, 
6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, której jest wychowawcą oraz rodzicami, 
7) inicjowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, otaczanie opieką uczniów 

znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbędnej 
pomocy w tym zakresie, 

8) systematyczne informowanie uczniów i ich rodziców o postępach w nauce, trudnościach 
rozwojowych i zachowaniu uczniów na terenie szkoły oraz organizowanie wzajemnych 
kontaktów między rodzicami i nauczycielami oraz dyrektorem szkoły, 

9) organizowanie procesu orientacji zawodowej, 
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10) inicjowanie samorządnej działalności uczniów poprzez stwarzanie dogodnych warunków 
do statutowej działalności organizacji uczniowskich i młodzieżowych oraz sprawowanie 
opieki nad  samorządem klasowym, 

11) systematyczne oddziaływanie na wychowanków, w celu ukształtowania ich poczucia 
odpowiedzialności za własne czyny, wyrabianie pożądanych postaw moralnych i 
obywatelskich nacechowanych zdolnością dostrzegania i rozwiązywania problemów 
środowiska, 

12) wyrabianie u uczniów trwałych nawyków uczestnictwa w życiu szkoły i zajęciach 
pozalekcyjnych, 

13) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego, 
14) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w 

klasie, 
15) ustalanie treści i formy godzin do dyspozycji wychowawcy, 
16) prowadzenie obserwacji psychologicznych   uczniów i   dokumentowanie   ich, pomoc   

rodzicom w kierowaniu wniosków do poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 35. 
Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej                     
i metodycznej  ze        strony        dyrektora        szkoły,        zespołu        wychowawczego,        
poszczególnych  nauczycieli i doradców metodycznych. 

 

§ 36. 
Zadania pedagoga 

 
Do zadań pedagoga należy w szczególności: 
1. prowadzenie działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych      i       edukacyjnych       oraz       możliwości       psychofizycznych       dzieci/       
uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz 
przyczyn ich niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie                     
w życiu szkoły; 

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 
potrzeb; 

4. podejmowanie     działań     z     zakresu     profilaktyki     uzależnień     i     innych     problemów     
dzieci  i młodzieży; 

5. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie        różnych        form        pomocy        w        środowisku        przedszkolnym,        
szkolnym i pozaszkolnym dzieci/uczniów; 

6. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów i dzieci; 
8. wspieranie      nauczycieli,      wychowawców      grup      wychowawczych      i      innych      

specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 36A. 
Zadania pedagoga specjalnego 

 
Do zadań pedagoga specjalnego w szkole i placówce należy w szczególności:  
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 
rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki oraz dostępności osobom 
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ze szczególnymi potrzebami,  
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 
określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia                 i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,  
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych,                   w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne ucznia;  

2) współpraca z zespołami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnych programów edukacyjno-
terapeutycznych uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 
zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu,                 w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,  
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,  
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;  
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, z których inicjatywy może być udzielana 
pomoc psychologiczno - pedagogiczna 
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.”. 

 
§ 37. 

Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 
 

1. W czasie lekcji, zajęć oraz przerw w obiekcie dydaktycznym, sportowym i rekreacyjnym szkoły, 
każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce, w którym prowadzi zajęcia; 
dostrzeżone zagrożenia musi sam usunąć lub zabezpieczyć oraz niezwłocznie zgłosić 
dyrektorowi szkoły lub kierownikowi gospodarczemu. Szczególnie groźne są: 

1) pęknięte i rozbite szyby; 
2) odsłonięte przewody elektryczne; 
3) ostre przedmioty; 
4) uszkodzony sprzęt, urządzenia, pomoce sportowe i rekreacyjne; 
5) otwieranie okien przez dzieci (zabrania się otwierania okien przez dzieci) – okna otwiera 

nauczyciel, sprawdza zabezpieczenia tj. ograniczniki (nieprawidłowościach informuje 
kierownika gospodarczego lub dyrektora) itd. 

2. Ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz 
reagowanie na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły. Uczniowie, którzy z różnych przyczyn nie 
uczęszczają na niektóre zajęcia (np. religia) muszą w czasie trwania tych zajęć przebywać                         
w świetlicy szkolnej/czytelni. Wychowawcy klas zobowiązani są do powiadomienia o tym 
uczniów, ich rodziców oraz dostarczenia do nauczyciela świetlicy/biblioteki list takich uczniów 
z podanymi dokładnymi informacjami dotyczącymi dni i zajęć lekcyjnych, w których uczniowie 
ci nie uczestniczą. W przypadku, gdy lekcja, w której uczeń nie uczestniczy, odbywa się na 
pierwszej lub ostatniej godzinie, na pisemną prośbę rodziców (pod warunkiem zapewnienia 
przez nich opieki), uczeń przebywa w domu. 

3. W pracowniach o zwiększonym ryzyku nauczyciel prowadzący zajęcia musi zadbać o: 
1) wyłączenie napięcia prądu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich; 
2) zabezpieczenie maszyn i urządzeń; 
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3) kontrolowanie, czy środki przeciwpożarowe są w miejscu widocznym i dostępnym; 
4) uniemożliwienie uczniom dostępu do substancji niebezpiecznych, szczególnie trujących; 
5) dodatkowo opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady 

bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów. 
4. W salach gimnastycznych, na boiskach i placu zabaw za każdym razem: 

1) sprawdzić sprawność sprzętu sportowego i rekreacyjnego przed rozpoczęciem zajęć; 
2) zadbać o dobrą organizację i zdyscyplinowanie uczniów; 
3) dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów; 
4) podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie muszą być asekurowani przez nauczyciela; 
5) nie wolno wydawać dzieciom /bez obecności nauczyciela/ kuli, oszczepu, dysku, 

ciężarów  i tym podobnych sprzętów; 
6) na 3-4 minuty przed końcem każdych zajęć wychowania fizycznego nauczyciel 

prowadzący zajęcia przeprowadza ćwiczenia wyciszające, relaksacyjne. 
5. W czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym 

zabawom i zachowaniom (bójki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie przedmiotami, 
zabawy z piłką na korytarzu szkolnym, itp.). 

6. Za nadzór nad uczniami i zapewnieniem im bezpieczeństwa podczas lekcji, przerw między 
lekcjami i zajęciami pozalekcyjnymi odpowiedzialni są nauczyciele uczący w danej klasie 
(zabrania się pozostawiania uczniów samych). Zabrania się pozostawiania klas otwartych 
(nauczyciel kończąc lekcje lub wychodząc z dziećmi na pauzę zamyka salę na klucz). 

7. W czasie przerw lekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury. Grafik dyżurów ustala dyrekcja szkoły. 
8. W szkole działa rzecznik praw dziecka, zadania i zakres reguluje odrębny regulamin. 

 
§ 37A 

Nauczanie zdalne 
 

1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia:  
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych,  
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,  
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,  
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w pkt 1–3  
 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor 
szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. Zajęcia z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane:  

1) z wykorzystaniem platformy Office 365 (Teams), e-dziennik Vulcan lub innego narzędzia 
informatycznego, rekomendowanego przez MEiN, 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 
między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub  

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 
potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych 
działań, lub  

4) w inny sposób niż określone w pkt 1–3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i 
wychowania. 

 
3. Nauczanie z użyciem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się według określonych zasad 

bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach, obowiązujących w szkole (umieszczonych na stronie 
internetowej szkoły). Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do poinformowania o tych zasadach 
swoich uczniów. 
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4. Uczestnictwo uczniów na zajęciach nauczyciele odnotowują w e-dzienniku w rubryce „frekwencja”. 
W okresach tygodniowych wychowawcy klas, na podstawie informacji zwrotnej od rodziców, 
monitorują realizację materiału przez swoich uczniów. 

5. W przypadku braku uczestnictwa ucznia w nauczaniu zdalnym wychowawca ma obowiązek poznania 
przyczyn i podjęcie działań zmierzających do nawiązania kontaktu z uczniem. 

6. Nauczyciel dokumentuje odbyte konsultacje odnotowując je w e-dzienniku w zakładce „kontakty z 
rodzicami”. 

 
7. Nauczyciele, wykorzystując metody i techniki kształcenia na odległość prowadzą konsultacje i 

udzielają porad uczniom, ich rodzicom oraz przekazują im informacje o formie i terminach tych 
konsultacji. 

8. Celem konsultacji jest współpraca na rzecz efektywnej edukacji realizowanej na odległość poprzez 
informowanie o postępach ucznia, dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez 
dziecko lub ucznia w domu, omówienie źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, 
udzielanie pomocy w korzystaniu z wybranych narzędzi i kanałów przekazywania informacji i 
prowadzenia zajęć. 

 
9. W przypadku uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie mogą realizować zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, organizuje się 
zajęcia w szkole lub umożliwia się tym uczniom realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość na terenie szkoły. 

 
10. Na wniosek rodziców uczniów uczęszczających do klas I–III szkoły podstawowej, którzy nie mogą 

zapewnić opieki swoim dzieciom w tym okresie, organizowana jest opieka dla tych uczniów w szkole.  
11. Umożliwia się dzieciom objętym opieką, o której mowa w ust. 1, realizację zajęć                                z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość na terenie szkoły. 
 

12. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoły uczniowie klas  VIII mogą korzystać w szkole                    
z konsultacji indywidualnych lub grupowych z nauczycielem prowadzącym zajęcia edukacyjne              
z przedmiotów, z których uczniowie przystępują do egzaminu ósmoklasisty. 

 
13. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoły uczniowie oddziałów sportowych realizują zajęcia           

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z wyłączeniem zajęć kształcenia 
sportowego, specjalistycznego, które mogą odbywać się na terenie szkoły – hali sportowej.  

 
§ 38. 

Pracownicy administracji i obsługi 
 

1. Pracownikami administracji i obsługi szkolnej są w szczególności: 
1) kierownik gospodarczy; 
2) sekretarz szkoły; 
3) główny księgowy; 
4) księgowy, referent; 
5) intendent; 
6) kucharka i pomoc kuchenna; 
7) woźny, sprzątaczki; 
8) robotnik gospodarczy, konserwator; 
9) asystent / pomoc nauczyciela. 

2. Zakres obowiązków osób wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor szkoły. 
3. Każdy pracownik obsługi szkoły musi systematycznie kontrolować miejsce, w których 

prowadzone są zajęcia tj. swoje rejony sprzątania. Dostrzeżone zagrożenia pracownik musi 
sam usunąć, zabezpieczyć albo niezwłocznie zgłosić dyrektorowi szkoły lub kierownikowi 
gospodarczemu. Szczególnie groźne są: 
1) pęknięte i rozbite szyby; 
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2) odsłonięte przewody elektryczne; 
3) ostre przedmioty; 
4) uszkodzone sprzęty i narzędzia. 

4. Pracownicy obsługi sprawdzają i zabezpieczają ograniczniki w oknach i drzwiach, o 
uszkodzeniach informują na  bieżąco konserwatora. Konserwator  dostrzeżone zagrożenia 
usuwa, zabezpiecza i niezwłocznie zgłasza dyrektorowi szkoły lub kierownikowi 
gospodarczemu.    

5. Kierownik gospodarczy systematycznie (raz w tygodniu) sprawdza razem z animatorem 
konserwatorem lub pracownikiem bhp, urządzenia na obiekcie sportowym i placu zabaw. 
Sporządza  i przedstawia dyrektorowi protokół z w/w przeglądu. 

 
§ 39. 

Organizacja i formy współpracy z rodzicami 
 

1. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców klas i rodziców oraz 
wywiadówki. 

2. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może 
być mniejsza niż 2 razy w półroczu. 

3. Rodzice uczestniczą w   wywiadówkach.   W   przypadku,   gdy   rodzic   nie   może   wziąć   
udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się                          
z wychowawcą oddziału w innym terminie. 

4. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w klasie; 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów (wychowawca oddziału zapoznaje rodziców na pierwszej 
wywiadówce każdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym, 
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania); 

3) uzyskiwania   rzetelnej   informacji   na   temat   swego   dziecka,   jego   zachowania,   
postępów  i przyczyn trudności w nauce: 
a) na wywiadówkach, 
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z 

nauczycielem, przy  czym konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji 
prowadzonej przez nauczyciela, 

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 
5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych; 
6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi 

prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły. 
5. Prawną odpowiedzialność za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrządzone przez dzieci 

określają ogólne normy postępowania cywilnego. Za szkody wyrządzone przez dzieci do 13 
roku życia odpowiedz ia lność  ponos i  w czasie pobytu dziecka w szkole personel 
szkoły, zobowiązany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykułem 426 ustawy z 
23.04.1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) Oczywiście, jeżeli rodzice 
poczuwają się do odpowiedzialności i chcą naprawić szkodę, mogą to uczynić i nie ma 
przeszkód, aby szkoła przyjęła z ich strony odpowiednie świadczenie. 

6.  Rodzice dziecka są zobowiązani, najpóźniej w ciągu jednego tygodnia po ustaniu absencji 
dziecka, dokonać usprawiedliwienia nieobecności swojego dziecka na zajęciach edukacyjnych 
u nauczyciela wychowawcy w formie pisemnej lub ustnej. 

 
§ 40 

Organizacja form opieki i pomocy uczniom 
 

1. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych 
w rozporządzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest 
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uczniom, ich  rodzicom oraz nauczycielom. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu                                   

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu 
indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z: 
1) niepełnosprawności; 
2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem; 
3) szczególnych uzdolnień; 
4) specyficznych trudności w uczeniu się; 
5) zaburzeń komunikacji językowej; 
6) choroby przewlekłej; 
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
8) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem 

spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi; 
9) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego. 

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści 
realizujący  w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności 
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 

4. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest                        
w formie porad, konsultacji, warsztatów i polega na organizowaniu wsparcia w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 
wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
uczniów. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący                        

w szkole. 
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniowi nauczyciele w trakcie 

bieżącej pracy prowadząc z nim zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz 
specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,                     
w szczególności psycholodzy,  logopedzi i terapeuci,  we współpracy z: 
1) rodzicami ucznia; 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi; 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym; 
5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoły w formie: 
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych; 
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym; 
4) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

10. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci wykazujących trudności                     
w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia 
ogólnego. 

11. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 
zaburzenia  komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 

12. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz 
prowadzi przy  wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

§ 41. 
1. Szkoła organizuje różne formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych                              

i rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna. 
2. Zadania te realizują wszyscy nauczyciele, a szczególnie wychowawcy i nauczyciele specjaliści                         

w oparciu o ocenę sytuacji wychowawczej poprzez rozpoznawanie warunków życia, nauki 
uczniów sprawiających trudności w realizacji zadań szkoły. 
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3. Szkoła sprawuje opiekę nad wszystkimi uczniami z deficytami, a w szczególności nad uczniami                    
z deficytami rozwojowymi organizując zajęcia: rewalidacyjne, dydaktyczno-wyrównawcze, 
zajęcia z gimnastyki korekcyjnych wad postawy. 

4. W zakresie udzielanej pomocy współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów we 
współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

 
§ 42. 

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań dyrektor 
szkoły może,   na   wniosek   lub   za   zgodą   rodziców   oraz   po   zasięgnięciu   opinii   Rady   
Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolić uczniowi na indywidualny 
program lub tok nauki. 

2. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym. 
3. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego 

roku nauki,  a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia. 
4. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły może 
zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-
opiekuna. 

5. Realizacja indywidualnego programu   lub   toku   nauki   odbywa   się   na   zasadach   
określonych w Rozporządzeniu MEN w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na 
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 

 
§ 42A 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 
instytucjami  działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

1. Praca szkoły opiera się m.in. na współpracy z wieloma instytucjami. Należą do nich między innymi: 
1) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna - na podstawie opinii i orzeczeń poradni 

nauczyciele otrzymują informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy 
dydaktyczno-wychowawczej. 

2) Zakład medycyny szkolnej NZOZ „Szkolmed” - współpraca polega na organizacji 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą objętymi obowiązkiem szkolnym                    
i obowiązkiem nauki. 

3) Władze lokalne i samorządowe: 
a) nawiązywanie kontaktów z władzami poprzez spotkania z nauczycielami                          

i uczniami z okazji  uroczystości szkolnych, 
b) dofinansowanie do projektów edukacyjnych i sportowych, 
c) sponsorowanie nagród na konkursy organizowane przez szkołę. 

4) Policja, Straż Miejska, Straż Pożarna: 
a) działania profilaktyczne ze strony policji i straży miejskiej (prelekcje dla uczniów                             

i rodziców); 
b) przeprowadzanie różnorodnych akcji dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń 

czyhających na uczniów; sposoby zapobiegania, 
c) zabezpieczenia większych uroczystości szkolnych, 
d) prelekcje związane z bezpieczeństwem pożarowym, udział uczniów i nauczycieli                  

w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem 
tych instytucji. 

5) Parafia Rzymsko-Katolicka pw. św. Jana Pawła II: 
a) zapraszanie księży na uroczystości szkolne, 
b) współpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebującym, 
c) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasełek. 

6) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej: 

a) rozpoznanie środowiska ucznia, 
b) finansowanie obiadów najbardziej potrzebującym, 
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c) udzielanie doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej, 
d) dofinansowanie do wyjazdów uczniom z rodzin ubogich, 
e) wspieranie rodzin potrzebujących pomocy. 

7) Biblioteka Miejska: 
a) wystawy okazjonalne, 
b) spotkania autorskie, 
c) udział uczniów i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez BM, 
d) prezentacja prac uczniów, 

e) wspólne organizowanie czasu wolnego uczniom. 
8) Instytucje i organizacje wspierające edukację ekologiczną, Centrum Edukacji Ekologicznej: 

a) wspólne działania ekologiczne dotyczące segregacji śmieci, 
b) organizowanie wycieczek edukacyjnych, 
c) udział w akcjach ekologicznych: „Sprzątanie Świata”, „Ratujmy kasztanowce”, 

"Segregujemy śmieci”. 
§ 43. 

Wczesne wspomaganie rozwoju 
 

1. Dyrektor szkoły dla oddziałów przedszkolnych, może organizować, w porozumieniu z organem 
prowadzącym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i społecznego 
dziecka od momentu wykrycia nieprawidłowości do podjęcia nauki w szkole. 

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoły powołuje 
zespół wczesnego wspomagania (zwany dalej zespołem), w skład, którego wchodzą osoby 
posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju 
psychoruchowym: 
1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności ,  w 

szczególności: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog; 
2) psycholog; 
3) logopeda; 
4) inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny. 

4. Do zadań zespołu należy w szczególności: 
1) ustalenie,   na    podstawie   diagnozy    poziomu    funkcjonowania    dziecka    zawartej   

w   opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunków i harmonogramu 
działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka; 

2) nawiązanie współpracy z: 
a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka 

wynikających z   jego   niepełnosprawności,   zapewnienia   mu   wsparcia   
medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad                        
i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka, 

b) ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy 
stosownie do ich potrzeb. 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 
wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w 
zakresie realizacji programu, koordynowania działań osób prowadzących zajęcia                          
z dzieckiem oraz ocenianie postępów i trudności w funkcjonowaniu dziecka; 

4)  analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, 
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie 
do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego 
wspomagania. 

5. Pracę zespołu koordynuje dyrektor szkoły. 
6. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka). 
7. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od 4 do 8 

godzin w miesiącu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego 
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rodziny, za zgodą organu prowadzącego, liczba tych godzin może być wyższa. 
8. Miejsce prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor: 

1) zajęcia mogą być prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną; 
2) zajęcia mogą być prowadzone w grupie z udziałem rodzin dzieci lub innych dzieci 

objętych wczesnym    wspomaganiem    rozwoju,    w    celu    rozwijania    ich    
kompetencji    społecznych i komunikacyjnych, przy czym liczba dzieci w grupie nie może 
przekraczać 3; 

9. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności poprzez: 
1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych                

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami                       
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te 
zachowania; 

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym 
funkcjonowanie dziecka; 

4) pomoc w   przystosowaniu   warunków   w   środowisku   domowym   do   potrzeb   
dziecka   oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich 
środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu. 

 

§ 44. 
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 
1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas I–VIII oraz oddziałów 

przedszkolnych. 
2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, które 

zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji        
i zainteresowań –  w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. 

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania 
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych 
wyborów. 

4. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów umiejętności 
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia naprzeciw 
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. 

5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć 
poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych zakładów 
i instytucji. 

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami                             
i nauczycielami. 

 

§ 45. 
Organizacja wolontariatu w szkole 

 
1. W szkole w ramach działań Samorządu Uczniowskiego organizuje się pracę wolontarystyczną 

uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym ze szkołą. Praca ta 
wykonywana jest w formie Szkolnego Koła Wolontariatu np. w ramach Szkolnego Koła Caritas 

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli, 
uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących. 

3. Wolontariusz w szkole to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia 
na rzecz potrzebujących. 

4. Wolontariuszem może być każdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracować na rzecz innych. 
5. Nieletni uczniowie zobowiązani są przedstawić pisemną zgodę rodziców na działanie                           

w Wolontariacie. 
6. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 
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1) środowisko szkolne; 
2) środowisko pozaszkolne. 

7. Prawa i obowiązki wolontariusza oraz system rekrutacji do Szkolnego Koła Wolontariatu, zakres 
jego działania i realizowanych zadań określa program Szkolnego Koła Wolontariatu. 

8. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w miejscu i czasie 
określonym  w porozumieniu z korzystającym z usług wolontarystycznych. Wzór porozumienia           
i inne szczegółowe ustalenia dotyczące funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Koła. 

9. Wolontariusz może wykonywać świadczenia na rzecz: 
1) stowarzyszenia, którego jest członkiem; 
2) fundacji. 

10. Działalność wolontarystyczna jest potwierdzana zaświadczeniem, które wydaje się na 
zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego. 

 
§ 46. 

Działalność innowacyjna szkoły 
 

1. Szkoła może prowadzić innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy, zwane dalej 
„innowacjami”. 

2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające 
na celu  poprawę jakości pracy szkoły. 

3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły. 
4. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych niezbędne warunki kadrowe                               

i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoły. 
5. Innowacja może obejmować:  

a. wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne,  
b. całą szkołę, 
c. oddział lub grupę. 

6. Opis zasad innowacji opracowuje autor lub zespół autorski uwzględniając:  
a. celowość prowadzenia innowacji, 
b. tematykę, 
c. sposób realizacji,  
d. zakres innowacji,  
e. charakterystykę uczestników/grupy i sposób naboru,  
f. udział podmiotów spoza szkoły jeśli jest przewidziany,  
g. czas trwania,  
h. ewaluację, z uwzględnieniem przewidywanych efektów innowacji. 

7. W realizacji innowacji zatwierdzonej przez dyrektora szkoły mogą uczestniczyć wolontariusze, 
stowarzyszenia i inne organizacje na zasadach i w zakresie przyjętym w opisie. 

8. Dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego 
szkołę w   przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych. 

9. Innowacja, wymagająca nakładów finansowych, może być podjęta wówczas, gdy organ 
prowadzący  szkołę wyrazi pisemną zgodę na finansowanie planowanych działań. 

 
Rozdział VII  

Uczniowie szkoły 
 

§ 47. 
 

1. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej 
gminy, przy czym w szkole spełniają obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego 
dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. 

2. Do oddziału klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku 
kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego. 

3. Do klasy I przyjmuje się : 
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1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły - na podstawie zgłoszenia rodziców tych 
dzieci; 

2) na wniosek rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły z zastrzeżeniem ust.4. 
4. Na wniosek rodziców naukę w szkole może również rozpocząć dziecko, które w danym roku 

kalendarzowym kończy 6 lat jeżeli: 
1) dziecko korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok 

szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole; 
2) dziecko posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej wydaną 

przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną. 
5. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu, 

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 
6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy/obwodem szkoły mogą zostać przyjęci do 

oddziału przedszkolnego/szkoły po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego jeżeli 
oddział/przedszkole czy szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

7. Dziecko   spoza   obwodu   szkoły   realizujące   obowiązkowe   roczne   przygotowanie   
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoły podstawowej bez 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest złożenie przez rodziców 
wniosku o kontynuację edukacji w klasie I. 

8. Rekrutacja do szkoły oraz oddziałów przedszkolnych prowadzona jest w trybie i na warunkach 
określonych w odrębnych przepisach. 

9. Dziecko przybywające z zagranicy przyjmowane jest do szkoły/oddziału przedszkolnego na 
zasadach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich. Jeżeli 
przyjęcie tego dziecka odbywa się w trakcie roku szkolnego o jego przyjęciu decyduje 
dyrektor. 

10. Przyjmowanie uczniów z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoły publicznej, szkoły 
niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej czy szkoły niepublicznej nieposiadającej 
uprawnień szkoły publicznej tego samego lub innego typu regulują odrębne przepisy. 

11.  Do oddziału sportowego przyjmuje się kandydatów, którzy: 
1) posiadają bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym 

przez  uprawnionego lekarza; 
2) posiadają pisemną zgodę rodziców na uczęszczanie do oddziału; 
3) uzyskali pozytywne wyniki prób sprawności fizycznej. 

 

§ 48. 
Prawa ucznia 

Uczeń ma prawo do:  
 

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej: 
liczba obowiązkowych godzin edukacyjnych w jednym dniu nie może przekraczać siedmiu (z 
wyjątkiem  klas sportowych). 

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed  wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i 
poszanowanie jego godności. 

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich 
problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień. 

4. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

5. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 
światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób: 
1) szkoła organizuje lekcje religii; 
2) religia nie jest przedmiotem obowiązkowym; 
3) uczniom nie uczęszczającym na lekcje religii szkoła na ten czas zapewnia opiekę. 

6. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów: 
1) ma prawo należeć do dowolnego koła zainteresowań działającego na terenie szkoły; 
2) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach. 
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7. Korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
bibliotecznego podczas zajęć pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela. 

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny. 
9. Bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów. 
10. Oceniania z przedmiotu wyłącznie za wiadomości i umiejętności, oceny postawy ucznia 

dokonuje się w ocenie zachowania: uczeń ma prawo do składania egzaminu 
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzającego. 

11. Informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego sprawdzianu 
wiadomości, sprawdzian taki może być tylko jeden w ciągu dnia i najwyżej dwa w ciągu 
tygodnia. 

12. Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegów. 
13. Powtórzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedzianą pracą kontrolną. 
14. Trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach

świątecznych  i feriach. 
15. Zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji. 
16. Wykorzystania na wypoczynek przerwy międzylekcyjne. 
17. Zwolnienia z zadań domowych na okres świąt kalendarzowych. 
18. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się                            

w organizacjach  działających w szkole. 
19. Organizowania zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzą 

dyrektora szkoły. 
20. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. 

21. Zmiany szkoły w ciągu roku szkolnego. 
22. Do dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia). 
23. Korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej, którymi dysponuje szkoła i Rada Rodziców; 
24. Wygłaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami własnego zdania lub opinii 

na temat  życia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji. 
25. Odwoływania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoły. 

 
§ 49. 

Obowiązki ucznia 
 

Uczeń ma obowiązek: 
1. Właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych. 
2. Przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgarności i wandalizmowi. 
3. Szanować przekonania, poglądy i godność osobistą drugiego człowieka. 
4. Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoły. 
5. Podporządkować się poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli, 

p racowników obsługi i administracji oraz władz Samorządu Uczniowskiego. 
6. Przestrzegać zasad kulturalnego współżycia. 
7. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły. 
8. Systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych. 
9. Systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak 

najlepiej  czas i warunki nauki. 
10. Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia. 
11. Przybywać punktualnie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne. 

12. Szanować, dbać i chronić mienie szkolne. 
13. Dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły. 
14. Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz. 
15. Uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole. 
16. Przestrzegać zasad wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły, zapisanych w regulaminie, który dodano w pkt. 21 
17. Dbać o estetyczny i schludny wygląd (długość spódnicy/spodenek nie krótsza niż do pół uda, 

spodnie bez rozcięć/dziur, ubiór bez prowokacyjnych symboli i treści). Nie stosować makijażu, 
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piercingu, tatuaży. Nie malować włosów i paznokci. Przestrzegać zasad higieny osobistej, 
zmieniać obuwie (w szkole uczniowie mogą nosić tylko : trampki, tenisówki lub halówki z jasną 
podeszwą). 

18. Nosić jednolity strój uczniowski na terenie szkoły według wzoru - zielona koszulka polo 
lub t-shirt z logo szkoły, szara bluza rozpinana bez napisów i emblematów, który ustala 
dyrektor szkoły  w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
oraz Samorządu Uczniowskiego. 

19. Przychodzić na rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, uroczystości szkolne w klasach 0- 
VIII  w stroju apelowym (chłopcy – biała koszula, spodnie czarne lub granatowe, dziewczęta – 
biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica lub spodnie). 

20. Sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego 
jednolitego  stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
w danym dniu/dniach to : dyskoteka, zabawa, obóz, biwak, wycieczka, zajęcia porządkowe np. 
„Sprzątanie Świata”.  

21. Przestrzegać zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoły przed zakończeniem zajęć, za 
wyjątkiem sytuacji opisanych w § 21, ust. 2, pkt 3 i 4. 

22.  
Regulamin korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego na terenie Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku 
Podstawa prawna: 
 
Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporządzenie w sprawie ramowych 
statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół (Dz. U. Z dnia 27 lutego 2007 r., nr 35, 
poz. 222), Statut SP nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku. 
 
Zasady: 
 

1. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje uczniów całkowity zakaz korzystania                            
z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych (za wyjątkiem 
używania na potrzeby edukacyjne za zgodą nauczyciela). 

2. Przed rozpoczęciem zajęć uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 
3. Nie dopuszcza się możliwości korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych podczas przerw śródlekcyjnych (za wyjątkiem pilnego kontaktu                         
z rodzicem za zgodą nauczyciela). 

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie na terenie szkoły obrazu i dźwięku za pomocą telefonu 
lub innych urządzeń elektronicznych. 

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności finansowej za zniszczony, skradziony lub zgubiony 
sprzęt. 

6. Naruszenie przez uczniów zasad używania telefonów komórkowych oraz innych 
urządzeń elektronicznych na terenie szkoły spowoduje przekazanie telefonu do 
„depozytu” znajdującego się w sekretariacie szkoły: 

a. po stwierdzeniu naruszenia ww. zasad przez ucznia nauczyciel zabiera mu aparat, 
b. uczeń zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie rodziców wysyłając im SMS-a lub dzwoniąc, 
c. jeżeli uczeń nie posiada na koncie wystarczających środków, rodziców danego ucznia 

powiadamia szkoła, 
d. aparat telefoniczny lub inne urządzenie elektroniczne odbierane jest z depozytu za 

pokwitowaniem, w którym zawarte są następujące dane: nazwisko i imię ucznia, data 
zdarzenia, typ aparatu, czytelny podpis nauczyciela, czytelny podpis ucznia, data odbioru                   
i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna, 

e. aparat odbierają rodzice ucznia lub prawni opiekunowie po okazaniu pokwitowania.   
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Pokwitowanie 
 

Data zdarzenia - …............................................................ 
 
Typ aparatu telefonicznego/ urządzenia elektronicznego - .................................................................. 
 
 
…...............................................................                         …............................................................... 
        czytelny podpis nauczyciela                                                          czytelny podpis ucznia 
 
 
Data odbioru - ….............................................................. 
 
 
…........................................................................................... 
          czytelny podpis rodzica/ prawnego opiekuna 
 
…............................................................................................................................................................ 
 
 

 
 

Pokwitowanie 
 

Data zdarzenia - …............................................................ 
 
Typ aparatu telefonicznego/ urządzenia elektronicznego - .................................................................. 
 
 
…...............................................................                         …............................................................... 
        czytelny podpis nauczyciela                                                          czytelny podpis ucznia 
 
 
Data odbioru - ….............................................................. 
 
 
…........................................................................................... 
          czytelny podpis rodzica/ prawnego opiekuna 

 
 
 
 
 
§ 50. 

1. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach                       
i olimpiadach, osiągnięcia sportowe   i aktywną pracę   społeczną na rzecz   szkoły                              
i środowiska,   wysoką   frekwencję w następujących formach: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy; 
2) wyróżnienie przez dyrektora szkoły na apelu; 
3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, książki itp.; 
4) zmniejszenie odpłatności lub sfinansowanie wycieczki; 
5) wystosowanie przez dyrektora szkoły listu pochwalnego do rodziców. Dla wyróżniających się 

uczniów może być przyznana nagroda lub odznaki: wzorowy uczeń, wzorowy sportowiec; 
6) nagroda dyrektora   może   być   przyznana   zespołowi   klasowemu   za   najwyższą   średnią   
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ocen, za najwyższe oceny zachowania, udział uczniów w konkursach przedmiotowych, 
czytelnictwie, działaniach samorządowych, imprezach kulturalnych i pracach użytecznych na 
rzecz szkoły, środowiska, za wysoką frekwencję; 

7) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 
dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne stwierdzające 
uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub świadectwo ukończenia szkoły 
stwierdzające ukończenie szkoły – z wyróżnieniem. 

2. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody: 
a) uczeń lub jego rodzice mogą wnieść uzasadnione pisemne zastrzeżenie do dyrektora                 

w terminie 7 dni od ogłoszenia  przyznania nagrody; 
b) odwołanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni; 
c) decyzja dyrektora podjęta w trybie odwoławczym jest ostateczna. 

 
§ 51. 

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu szkoły i regulaminu Samorządu Uczniowskiego 
przewiduje się  następujące kary: 
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy; 
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły; 
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły udzielone publicznie wobec uczniów; 
4) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły                  

na zewnątrz; 
5) pozbawienie pełnionych funkcji na forum szkoły; 
6) zakaz udziału w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkołę; 
7) przeniesienie do innej klasy. 

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony 
przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty w Olsztynie do innej szkoły. Wniosek do 
kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych 
uczeń nadal: 
1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły; 
2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia; 
3) wchodzi w konflikt z prawem; 

4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze; 
5) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa                            

na pozostałych uczniów; 
6) dokonuje kradzieży; 
7) demoralizuje innych uczniów; 
8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka; 
9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań; 
10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych; 
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego. 

3. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień zespołowi wychowawczemu 
klasy. 

4. Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeżeli uzyska on poręczenie 
Samorządu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.  

5. Wychowawca powiadamia rodziców o zamiarze zastosowania kary wobec ucznia. 
6. Prawo do odwołania do dyrektora szkoły przysługuje rodzicom ucznia w terminie trzech dni od 

powiadomienia przez wychowawcę o zamiarze zastosowania kary. 
7. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów, jeśli nie podlega on 

obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi nauki w przypadku:  
a. nagminnego opuszczania zajęć,  
b. sprawiania problemów wychowawczych.  

a) skreślenie następuje w drodze decyzji na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po 
zasięgnięci opinii Samorządu Uczniowskiego.  
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b) o podjętej decyzji dyrektor szkoły informuje ucznia przekazując uczniowi decyzję                      
i informując o tym fakcie jego rodziców (prawnych opiekunów). 

c) decyzja zawiera informację o możliwości wniesienia odwołania do Warmińsko-
Mazurskiego Kuratora Oświaty.  

d) w przypadku odwołania od decyzji dyrektora szkoły stosuje się zasady przyjęte przez 
kodeks postępowania administracyjnego.  

 
§ 52. 

Szkoła ma obowiązek informować rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu 
wobec  niego kary. 

 
§ 53. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 
 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć ustną lub pisemną 
skargę do: 
1) wychowawcy klasy; 
2) pedagoga szkolnego; 
3) opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 
4) dyrektora szkoły. 

2. Powiadomione osoby rozpatrują skargę i podejmują działania, mające na celu wyjaśnienie 
sytuacji i rozwiązanie problemu. 

3. Jeżeli problemu nie można rozwiązać, dyrektor powołuje komisję złożoną z przedstawicieli 
Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców, której celem jest jak 
najlepsze wyjaśnienie zgłoszonego problemu. 

4. Skargę rozpatruje się wówczas, gdy skarżący jest w stanie przedstawić dowody lub świadków 
przypadku złamania prawa ucznia. 

5. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 
szkoły. 

 
§ 54. 

1. Uczniowie mogą być odbierani ze szkoły, w czasie trwania zajęć lekcyjnych, tylko przez 
rodziców. 

2. W przypadku, gdy uczniowie klas 0 – III mają zmiany organizacyjne w tygodniowym planie 
zajęć, wychowawca klasy lub nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły lub jego zastępcę, 
jest zobowiązany do powiadomienia rodziców dziecka – nauczyciel dokonuje wpisu                  
w e-dzienniku, dzienniczku ucznia  lub zeszycie korespondencji. 

3. W przypadku, gdy uczniowie klas IV – VIII przychodzą później do szkoły lub kończą wcześniej 
zajęcia (zmiany organizacyjne), wychowawca klasy lub wskazany przez dyrektora szkoły lub 
jego zastępcę nauczyciel, przekazuje tę informację uczniom i rodzicom za pomocą                             
e-dziennika. 

4. Nauczyciele klas „O” – III po skończonych zajęciach lekcyjnych odprowadzają dzieci do 
świetlicy, do szatni (zgodnie z deklaracją rodziców). Nauczyciele zwracają szczególną uwagę na 
to, aby dzieci zostały odebrane wyłącznie przez rodziców. W przypadku, gdy nie ma rodzica 
należy dziecko zaprowadzić do świetlicy szkolnej. 

5. Dzieci uczęszczające do świetlicy szkolnej i oddziału „O” są odbierane wyłącznie przez 
rodziców lub osoby przez nich upoważnione. 

6. Wychowawcy klas i świetlicy szkolnej, oryginały oświadczeń   rodziców   przekażą dyrekcji   
szkoły (w nieprzekraczalnym terminie do 11 IX każdego roku szkolnego, a kserokopie 
zachowają w swojej dokumentacji). 

 

 
 
 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-01-2005&qplikid=37&P37A25
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-01-2005&qplikid=37&P37A25
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Rozdział VIII  
Wewnątrzszkolne zasady oceniania 

 
§ 55  

Postanowienia wstępne 
 

1. W szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego, które określają sposób 
powiadamiania uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminów 
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana 
rocznej oceny zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych oraz                                         
o konsekwencjach.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 
oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 
edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach                        
i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                      

o postępach w tym zakresie;  
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;  
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia. 
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                                        

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych;  
5) udzielanie uczniom i rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz 

zachowaniu;  
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
 

§ 56  
Zasady ogólne 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1) bieżące; 
2) śródroczne klasyfikacyjne; 
3) roczne klasyfikacyjne; 
4) końcowe.  

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 
poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - 
wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz 
ocenianego ucznia. 

3. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele w ramach 
zespołów przedmiotowych i są one zgodne z ocenianiem wewnątrzszkolnym.  

4. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:  
1) ustalonych kryteriach i wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikających z realizowanego 
przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;  



38 

 

3) zasadach oceniania zachowania ucznia;  
4) założonych osiągnięciach ucznia.  

5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:  
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania;  
3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;  
4) terminie i zasadach przeprowadzania egzaminów zewnętrznych;  
5) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej                       

z prowadzonych zajęć edukacyjnych. 
6. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawca klasy przekazuje 

ogólne zasady oceniania wewnątrzszkolnego oraz przypomina o możliwości zapoznania się                     
z wyżej wymienionymi dokumentami, które są dostępne na szkolnej stronie internetowej.  

7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel 
ustnie uzasadnia ustaloną ocenę.  

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przedmiotu udostępnia do wglądu 
uczniowi podczas lekcji natomiast jego rodzicom na terenie szkoły, w pokoju nauczycielskim lub 
sali lekcyjnej.   

9. Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem, należy ponadto: 
1) informowanie przez wychowawcę klasy, na co najmniej 30 dni przed śródrocznym i rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustnie oraz w formie pisemnej 
(potwierdzenie z podpisem rodziców), o zagrożeniach oceną niedostateczną oraz ocenie 
zachowania niższej niż poprawna; 

2) wystawianie przez nauczyciela przedmiotu na co najmniej 30 dni przed śródrocznym                        
i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej i rocznej oceny zachowania, zgodnie                             
z obowiązującą skalą ocen; informowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla 
niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych co najmniej na 30 dni przed 
śródrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez e-dziennik;  

3) wystawianie na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej          
ostatecznych ocen śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych  
i zachowania. 

10. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna może być w stosunku do oceny przewidywanej wyższa, 
niższa albo taka sama. Ocenianie bieżące, które trwa nadal może wpłynąć na zmianę oceny. 

11. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna może zostać obniżona w stosunku do oceny 

przewidywanej, jeżeli   w wyniku dalszego bieżącego oceniania uczeń nie osiągnął 

zadawalających wyników w nauce, uchylał się od obowiązków szkolnych, nie wykonywał 

powierzonych mu zadań.  

12. Ocenianie ucznia przed ustaleniem śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w tym 

podwyższenie oceny (na wniosek rodzica), jest wyłączną kompetencją nauczyciela przedmiotu. 

13. Chęć podwyższenia proponowanej śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej może zgłosić 

rodzic ucznia do dyrektora szkoły w formie pisemnej, w terminie dwóch dni roboczych od dnia 

powiadomienia (wpis  proponowanych ocen w e-dzienniku). 

1) Nauczyciel ustala formy sprawdzenia wiedzy ucznia, np.: praca pisemna, odpowiedź ustna, 

złożenie zaległych prac, projektów oraz w jakim okresie będzie odbywało się ocenianie. 

2) Nauczyciel przedmiotu informuje rodzica oraz ucznia o podwyższeniu lub utrzymaniu 

proponowanej oceny co najmniej na 3 dni przed śródrocznym/rocznym zebraniem rady 

klasyfikacyjnej. 

14. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do arkusza ocen, a dotycząca 
oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację 
udostępnia do wglądu wychowawca oddziału lub dyrektor szkoły. 
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15. Dokumentacji, o której mowa w ust. 7 i 8 nie kseruje się, nie powiela, jak również nie skanuje. 
16. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej.  

17. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych                                   
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia.  

18. Szkoła dostosowuje warunki egzaminu ósmoklasisty dla uczniów zgodnie z zasadami                               
i wymaganiami zawartymi w odpowiedniej opinii na zasadach określonych przez CKE. 

 
§ 57  

Skala i ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych 
 

1. Na początku każdego półrocza, nauczyciel planuje formy sprawdzania nabytej przez ucznia wiedzy. 
Tworzy w dzienniku elektronicznym odpowiednie rubryki, ustalając ramy czasowe dla każdej formy 
sprawdzenia osiągnięć ucznia. Do każdej rubryki nauczyciel wpisuje literę x (oznaczającą „uczę się”), 
która zostanie zastąpiona oceną pozytywną, gdy wiedza z określonej części podstawy programowej 
zostanie przez ucznia opanowana.  

2. Do uzyskania pozytywnej oceny z zakresu materiału, przyjętego przez nauczyciela, uczeń powinien 
uzyskać oceny z zaplanowanych prac (np. sprawdzian, kartkówka, karta pracy, praca domowa, praca 
na lekcji, prezentacja, projekt itp.). Uczeń ma możliwość poprawy oceny bieżącej w terminie i formie 
określonej przez nauczyciela.  

3. W ciągu miesiąca od uzyskania informacji na temat proponowanej oceny śródrocznej lub rocznej 
uczeń, chcący uzyskać wyższą ocenę od proponowanej, może, w uzgodnieniu z nauczycielem (który 
określa zakres, formę i termin) wykazać się nabytą wiedzą, potwierdzającą znajomość podstawy 
programowej realizowanej w danym półroczu.  

4. W przypadku nieopanowania materiału z zakresu danego semestru uczeń otrzymuje śródroczną lub 
roczną ocenę niedostateczną.  

5. Skala i ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych:  
 

a. Forma zapisu ocen bieżących:   

celujący (cel.) 6 

bardzo dobry (bdb.) 5 

dobry (db.) 4 

dostateczny (dst.) 3 

dopuszczający (dop. ) 2 

uczę się x 

 
b. Skala ocen śródrocznych i rocznych: 

celujący (cel.) 6 

bardzo dobry (bdb.) 5 

dobry (db.) 4 

dostateczny (dst.) 3 

dopuszczający (dop. ) 2 

niedostateczny (ndst.) 1 

 
6. Nauczyciel dokonujący oceniania bieżącego może rozszerzyć podaną powyżej skalę, dodając do 

stopni znak plus (+) przy wyczerpującym lub minus (-) przy częściowym spełnieniu przez ucznia 
wymagań na daną ocenę, jeśli uzna to za celowe ze względów dydaktycznych lub wychowawczych.  

7. W dzienniku wpisywane są wyniki z próbnych egzaminów ósmoklasisty: informacyjnie uzyskany 
wynik procentowy.  

8. Oceny śródroczne i roczne wyrażane są pełną oceną, która zależy od stopnia opanowania podstawy 
programowej przeznaczonej do realizacji w danym półroczu lub roku szkolnym.  
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9. Sprawdziany mogą być oceniane według następujących progów procentowych dla poszczególnych 
ocen: 

celujący (cel.) 100 % 

bardzo dobry (bdb.) 90-99% 

dobry (db.) 75-89% 

dostateczny (dst.) 51-74% 

dopuszczający (dop. ) 31-50% 

 
10. Oceny są zapisywane w obowiązującej w szkole formie dziennika elektronicznego.  
11. Ustala się następujące ogólne wymagania i kryteria ocen: 
 

1) ocenę „celujący” otrzymuje uczeń, który spełnia większość poniższych warunków:  
a. opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową nauczania; 
b. potrafi nie tylko korzystać z różnych źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela, ale 

również umie samodzielnie zdobywać wiadomości;  
c. systematycznie wzbogaca wiedzę, sięgając do źródeł tradycyjnych i elektronicznych;  
d. wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiązań konkretnych problemów zarówno                      

w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej, swobodnie łącząc zagadnienia poznane na 
różnych zajęciach edukacyjnych;  

e. wyraża samodzielny, krytyczny stosunek do określonych zagadnień;  
f. potrafi uzasadnić swoje zdanie, używając odpowiedniej argumentacji, będącej wynikiem 

samodzielnie nabytej wiedzy;  
g. bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;  

2) ocenę „bardzo dobry” otrzymuje uczeń, który spełnia większość poniższych warunków:  
a. opanował niemal pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową 

nauczania;  
b. sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł 

informacji, łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin oraz stosować ją w nowych 
sytuacjach;  

c. wykazuje się aktywną postawą w czasie lekcji;  
d. bierze udział w konkursach;  

3) ocenę „dobry” otrzymuje uczeń, który spełnia większość poniższych warunków: 
a. opanował kluczowe treści i umiejętności określone podstawą programową,  
b. samodzielnie rozwiązuje typowe problemy;  
c. jest aktywny w czasie lekcji;  

4) ocenę „dostateczny” otrzymuje uczeń, który:  
a. opanował treści i umiejętności określone w podstawie programowej w stopniu 

zadowalającym,  
b. posiada umiejętności pozwalające rozwiązywać typowe problemy o średnim stopniu 

trudności;  
5) ocenę „dopuszczający” otrzymuje uczeń, który:  

a. opanował elementarne treści i umiejętności określone w podstawie programowej,  
b. wykonuje typowe zadania,  
c. rozwiązuje problemy o niewielkim stopniu trudności. 

 
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim 

brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 
specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w 
zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 
fizycznej. 

§ 58  
Sposoby sprawdzania osiągnięć 

 
1. Sprawdzeniu i ocenie podlegają formy aktywności ucznia, m.in.:  
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1) sprawdziany wiedzy i umiejętności;  
2) ustne odpowiedzi ucznia na lekcji; 
3) wypowiedzi pisemne na lekcji;  
4) indywidualne lub zespołowe opracowanie i prezentacja referatów, tekstów, wystąpień, 

debat, pokazów, itp.;  
5) prowadzenie prac badawczych, doświadczeń i opracowanie ich wyników;  
6) udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych; 
7) wykonywanie zadań praktycznych, specyficznych dla poszczególnych przedmiotów;  
8) prezentacje multimedialne;  
9) sposób prowadzenia zeszytu przedmiotowego.  

2. Nauczyciel zapowiada sprawdziany co najmniej tydzień przed przewidywaną datą sprawdzianu i 
zapisuje termin w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel jest zobowiązany do poinformowania 
uczniów o zakresie treści i formie sprawdzianu.  

3. Nauczyciel jest zobowiązany w ciągu dwóch tygodni ocenić, omówić i udostępnić uczniom 
sprawdziany. Dłuższe formy wypowiedzi pisemnej do miesiąca.  

4. Uczeń nieobecny na sprawdzianie ma możliwość napisania go w terminie uzgodnionym z 
nauczycielem.  

5. W razie nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecności całej klasy 
sprawdzian odbywa się na najbliższej lekcji lub w uzgodnionym terminie.  

6. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, że uczeń niesamodzielnie rozwiązuje zadania, 
korzysta z niedozwolonych pomocy lub zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu, nauczyciel 
przerywa uczniowi pracę, która nie podlega sprawdzeniu.  

7. Uczeń lub rodzic ma prawo wglądu w każdą pracę pisemną ucznia.  
8. Prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do końca danego roku szkolnego. 
9. Uczeń, który nie wykonał zadania bądź był nieobecny w czasie przewidzianej formy sprawdzenia 

osiągnięć otrzymuje „X” (duży X) w miejsce małego „x”. 
 

§ 59  
Ocenianie uczniów w klasach I-III 

 
1. W klasach I-III oceny bieżące, śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć religii, etyki, jeśli uczeń w nich 
uczestniczy, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 

2. W I półroczu uczniowie klas pierwszych, rozpoczynający edukację w szkole podstawowej nie 
otrzymują bieżących ocen w formie stopni. Nauczyciele realizują wymagania podstawy programowej 
oraz: 
1) dbają o integrację zespołu klasowego, 
2) pracują nad wyrównaniem szans edukacyjnych wszystkich dzieci rozpoznając ich potrzeby, 

mocne i słabe strony, 
3) prowadzą bieżącą obserwację postępów uczniów, 
4) informują ucznia i jego rodziców o tym, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy. 

3. W drugim półroczu w klasach pierwszych stosuje się ocenianie na zasadach ogólnych przyjętych w 
systemie oceniania SP nr 5im. M. Konopnickiej w Ełku. 

4. Ocenianie bieżące prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego 
sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów. 

5. Zadaniem oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  
w uczeniu się, poprzez wskazywanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 
powinien dobrze się uczyć. 

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia poziom opanowania 
przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 
ogólnego dla szkoły podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z 
przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

7. Nauczyciel w bieżącym ocenianiu może zastosować komentarz słowny. 
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8. Oceniając zachowanie uczniów klas I-III, nauczyciel może zastosować oznakowanie symbolami. 
Decyzję o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informując o formie oceniania 
uczniów i ich rodziców.  

9. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne 
zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawności sprzężone,  są ocenami opisowymi. 

 
§ 60  

       Oceny i kryteria ocen zachowania 
 

Zasady ogólne 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli, 
pracowników szkoły oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły. 

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 
a) wzorowe, 

b) bardzo dobre, 

c) dobre, 

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie, 

f) naganne. 

3. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniów, rodziców o 
kryteriach i zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania i 
odwrotnie. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej lub 
ukończenia szkoły. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 
dysfunkcje rozwojowe, należy stwierdzić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie 
na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej. 

7. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klasy 
informują uczniów i rodziców o przewidywanej obniżonej ocenie zachowania. 

8. Proponowana ocena z zachowania może być utrzymana, podwyższona lub obniżona w 
przypadku rażącego naruszenia Statutu szkoły, o czym wychowawca niezwłocznie powiadamia 
rodziców. 

 
§ 61  

Kryteria oceniania zachowania 
 

1. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest oceną opisową. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

b) kulturę osobistą, 

c) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, 

d) szacunek do drugiego człowieka, 
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e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

f) kontakt z rówieśnikami oraz współpracę w grupie, 

g) dbanie o honor i tradycje szkoły oraz ojczyzny, 

h) dbanie o piękno mowy ojczystej, 

i) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i środowiska. 

 

3. Ustala się następujące kryteria oceny   zachowania ucznia na poszczególne oceny: 



 

ZACHOWANIE WZOROWE 

Stosunek do obowiązków 
szkolnych Kultura osobista Zachowanie społeczne 

Patriotyzm i zachowanie 
obywatelskie Samorozwój 

1) Rzetelnie wypełnia 
wszystkie obowiązki 
ucznia; 

2) Sumiennie wywiązuje się 
z powierzonych funkcji i 
zadań oraz dobrowolnie 
podejmuje  się 
różnorodnych prac i 
zadań, można na nim 
polegać; 

3) Punktualnie uczęszcza na 
zajęcia edukacyjne i 
pozalekcyjne: 

• nie opuszcza zajęć 

lekcyjnych bez ważnego 

powodu, 

• wszystkie godziny ma 

usprawiedliwione, 

• może mieć do 3 spóźnień 

usp. (su); 

4) Zawsze nosi obowiązujący                         w 
szkole strój uczniowski: 

• mundurek szkolny, 
• stosowny do 

okoliczności strój galowy 
(biało-czarny lub biało-
granatowy), 

• biało-czerwony strój 
sportowy (czarno- 
czerwony w klasach 
sport.), 

• obuwie zmienne z jasną 
podeszwą; 

5) Zawsze respektuje zasadę 
korzystania z telefonów, 
smartfonów itp. 

1) Prezentuje wysoką kulturę 
osobistą, kulturę słowa 

i dyskusji (stosuje zwroty 
grzecznościowe, nie używa 
wulgarnych i obraźliwych np. słów, 
gestów); 

2) Szanuje siebie i innych; 

3) Przestrzega norm i zasad 
kulturalnego zachowania na 
lekcjach, podczas przerw 

i poza szkołą; 

4) Dba o higienę osobistą  i 
schludny wygląd: 

• długość spódnicy/ spodenek 
nie krótsza niż do pół uda, 

• spodnie bez rozcięć/dziur, 

• bez prowokacyjnych 
symboli i treści, 

• bez makijażu, 
farbowanych włosów, 
długich i pomalowanych 
paznokci, piercingu, 
tatuaży. 

*dopuszcza się noszenie 
skromnej biżuterii 

1) Angażuje się w życie 
społeczności szkolnej; 

2) Umie pracować w zespole: 

• aktywnie bierze udział w 
pracy zespołowej, 

• wykazuje samodzielność  i 
zaangażowanie, 

• liczy się ze zdaniem 
pozostałych członków 
zespołu, 

• umie dokonać samooceny; 

3) Jest koleżeński, chętnie 
pomaga innym; 

4) Reaguje na zło i krzywdę 
drugiego człowieka 

i otoczenia; 

5) Dba o bezpieczeństwo i 
zdrowie własne oraz 
innych osób; 

6) Prowadzi zdrowy styl 
życia (nie stosuje 
używek); 

7) Szanuje mienie własne i 
cudze. 

1) Dba o honor i tradycje 
szkoły: 

• wyraża godną postawą 
uczniowską w szkole 
i poza nią, 

• kulturalnie zachowuje się 
podczas uroczystości i 
przedsięwzięć szkolnych, 

• szanuje mienie szkoły, 

• dba o dobre jej imię; 

2) Dba o honor i tradycje 
małej i dużej ojczyzny: 

• wyraża godną postawą 
obywatelską (szanuje 
symbole narodowe), 

• kulturalnie zachowuje się  w 
miejscach publicznych, 

• szanuje mienie publiczne. 

1) Inicjuje działania na rzecz 
klasy, szkoły oraz 

środowiska lokalnego; 
• Bierze udział w akcjach  
• charytatywnych lub włącza   się           

w działania wolontariackie; 
• Rozwija swoje zainteresowania 
• i uzdolnienia oraz dzieli się nimi 

w szkole. 

https://www.piercing4u.pl/
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ZACHOWANIE BARDZO DOBRE 

Stosunek do obowiązków 
szkolnych Kultura osobista Zachowanie społeczne 

Patriotyzm i zachowanie 
obywatelskie Samorozwój 

1) Rzetelnie wypełnia 
wszystkie obowiązki 
ucznia; 

2) Sumiennie wywiązuje 
się z powierzonych 
funkcji i zadań oraz 
dobrowolnie podejmuje 
się różnorodnych prac 

i zadań, można na nim 
polegać; 
3) Punktualnie uczęszcza 

na zajęcia edukacyjne  
i pozalekcyjne: 
• nie opuszcza zajęć 

lekcyjnych bez 
ważnego powodu, 

• może mieć do 3 godz. 
nieusp. i do 5 spóźnień 
usp. (su); 

4) Zawsze nosi obowiązujący 
w szkole strój uczniowski: 
• mundurek szkolny, 
• stosowny do 

okoliczności strój 
galowy (biało-czarny lub 
biało-granatowy), 

• biało-czerwony strój 
sportowy (czarno- 
czerwony w klasach 
sport.), 

• obuwie zmienne, z 
jasną podeszwą. 

5) Respektuje zasadę 
korzystania z telefonów, 

smartfonów itp. 

1) Prezentuje wysoką 
kulturę osobistą, kulturę 
słowa 

i dyskusji (stosuje zwroty 
grzecznościowe, nie używa 
wulgarnych i obraźliwych słów, 
gestów); 

2) Szanuje siebie i innych; 
3) Przestrzega norm i zasad 

kulturalnego zachowania 
na  lekcjach, podczas przerw 

i poza szkołą; 
4) Dba   o   higienę   osobistą 

i schludny wygląd: 
• długość spódnicy/ 

spodenek nie krótsza niż 
do pół uda, 

• spodnie bez rozcięć/dziur, 
• bez prowokacyjnych 

symboli i treści, 
• bez makijażu, 

farbowanych włosów, 
długich i pomalowanych 
paznokci, piercingu, 
tatuaży. 

*dopuszcza się noszenie 
skromnej biżuterii 

1) Angażuje się w życie 
społeczności szkolnej; 

2) Umie pracować w zespole: 
• aktywnie bierze udział 

w pracy zespołowej, 
• liczy się ze zdaniem 

pozostałych członków 
zespołu, 

• umie dokonać samooceny; 
3) Jest koleżeński, chętnie 

pomaga innym; 
4) Reaguje na zło i krzywdę 

drugiego człowieka 
i otoczenia; 

5) Dba o bezpieczeństwo i 
zdrowie własne oraz innych osób; 

6) Prowadzi zdrowy styl życia 
(nie stosuje używek); 

7) Szanuje mienie własne i 
cudze. 

1) Dba o honor i tradycje 
szkoły: 

• wyraża godną postawą 
uczniowską w szkole 
i poza nią, 

• kulturalnie zachowuje się 
podczas uroczystości 
i przedsięwzięć szkolnych 

• szanuje mienie szkoły, 
• dba o dobre jej imię; 

2) Dba o honor i tradycje 
małej i dużej ojczyzny: 

• wyraża godną postawą 
obywatelską (szanuje 
symbole narodowe), 

• kulturalnie zachowuje się 
w miejscach publicznych, 

• szanuje mienie publiczne. 

1) Działa na rzecz klasy, 
szkoły oraz środowiska 
lokalnego; 

2) Bierze udział w akcjach 
charytatywnych lub włącza 
się w działania 
wolontariackie; 

3) Rozwija swoje 
zainteresowania i 
uzdolnienia oraz 
dzieli się  nimi w 
szkole. 
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ZACHOWANIE DOBRE 

Stosunek do obowiązków 
szkolnych Kultura osobista Zachowanie społeczne 

Patriotyzm i zachowanie 
obywatelskie Samorozwój 

1) Wypełnia obowiązki 
ucznia; 

2) Wywiązuje się z 
powierzonych funkcji i 
zadań, można na nim 
polegać; 

3) Systematycznie 
uczęszcza na zajęcia 
edukacyjne i 
pozalekcyjne: 

• może mieć do 5 godz. 

nieusp. i do 10 spóźnień 

usp. (su); 

4) Nosi obowiązujący w 
szkole strój uczniowski: 
• mundurek szkolny, 
• stosowny do 

okoliczności strój 
galowy (biało-czarny 
lub biało-granatowy), 

• biało-czerwony strój 
sportowy(czarno- 
czerwony w klasach 
sport.), 

*kilka razy w półroczu może 
nie mieć (do 10 razy) 

• obuwie zmienne z jasną 
podeszwą. 

1) Prezentuje kulturę 
osobistą, kulturę słowa i 
dyskusji (stosuje zwroty 

grzecznościowe, nie używa 
wulgarnych i obraźliwych np. 
słów, gestów); 

2) Szanuje siebie i innych; 
3) Przestrzega norm i zasad 

kulturalnego zachowania 
na  lekcjach, podczas 
przerw i poza szkołą; 

4) Dba   o   higienę   osobistą  
i schludny wygląd: 

• długość spódnicy/ 
spodenek nie krótsza niż 
do pół uda, 

• spodnie bez rozcięć/dziur, 
• bez prowokacyjnych 

symboli i treści, 
• bez makijażu, 

farbowanych włosów, 
długich i pomalowanych 
paznokci, piercingu, 
tatuaży. 

* popełnia drobne 
uchybienia, ale potrafi je 
naprawić i za nie przeprosić 

1) Umie pracować w zespole: 
• bierze udział w pracy 

zespołowej, 
• liczy się ze zdaniem 

pozostałych członków 
zespołu, 

• umie dokonać samooceny; 
2) Jest koleżeński; 
3) Reaguje na zło i krzywdę 

drugiego człowieka 
i otoczenia; 

4) Dba o bezpieczeństwo i 
zdrowie własne oraz 
innych osób; 

5) Prowadzi zdrowy styl 
życia (nie stosuje 
używek); 

6) Szanuje mienie własne  
i cudze. 

*popełnia drobne uchybienia, 
przyznaje się do nich i za nie 
przeprasza) 

1) Dba o honor i tradycje 
szkoły: 

• wyraża godną postawą 
uczniowską w szkole 
i poza nią, 

• kulturalnie zachowuje się 
podczas uroczystości, 
i przedsięwzięć szkolnych 

• szanuje mienie szkoły, 

 
*popełnia drobne uchybienia, 
przyznaje się do nich i za nie 
przeprasza 
• dba o dobre jej imię; 

2) dba o honor i tradycje 
małej i dużej ojczyzny: 

• wyraża godną postawą 
obywatelską (szanuje 
symbole narodowe), 

• kulturalnie zachowuje się 
w miejscach publicznych, 

• szanuje mienie publiczne. 

1) Działa na rzecz klasy; 
2) Zachęcany, bierze udział w 

akcjach charytatywnych lub 
włącza się w działania 
wolontariackie; 

3) Rozwija swoje 
zainteresowania i 
uzdolnienia. 

https://www.piercing4u.pl/
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ZACHOWANIE POPRAWNE 

Uczeń zazwyczaj przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły (Paragraf 45 Obowiązki Ucznia), w przypadku ewentualnych naruszeń, potrafi wyciągnąć właściwe 
wnioski. 

Stosunek do obowiązków 
szkolnych Kultura osobista Zachowanie społeczne 

Patriotyzm i zachowanie 
obywatelskie Samorozwój 

1) Nie zawsze wypełnia 
obowiązki ucznia; 

2) Często nie wywiązuje 
się z powierzonych 
funkcji i zadań; 

3) Opuścił bez 
usprawiedliwienia 
zajęcia edukacyjne 

w liczbie nie więcej niż  10 
godzin i ma 15 
spóźnień w półroczu; 

4) Nie zawsze nosi 
obowiązujący w szkole strój 
uczniowski: 

• mundurek szkolny, 
• stosowny do 

okoliczności strój 
galowy (biało-czarny 
lub biało-granatowy), 

• biało-czerwony strój 
sportowy (czarno- 
czerwony w klasach 
sport.), 

*kilkanaście razy w półroczu 
może nie mieć (do 20 razy) 
• obuwie zmienne z jasną 

podeszwą. 

1) Rzadko stosuje formy 
grzecznościowe w szkole  
i poza nią. Kultura jego 
języka, postawa i gesty 
budzą wiele zastrzeżeń; 

2) Niestosownie zachowuje 
się w stosunku do 

pracowników szkoły 
i innych osób dorosłych; 

3) Narusza normy i zasady 
kulturalnego zachowania 
na lekcjach, podczas 
przerw i poza szkołą; 

*popełnia uchybienia, 
reaguje na uwagi, ale jest to 
zmiana krótkotrwała 
4) Stara się dbać o higienę 

osobistą i wygląd. 

1) Nie zawsze pracuje zgodnie 
w zespole, czasem jest jego 
biernym uczestnikiem; 

2) Zdarza mu się uczestniczyć 
w konfliktach 
z rówieśnikami; 

3) Rzadko reaguje na zło i 
krzywdę drugiego człowieka i 
otoczenia; 

4) Swoim zachowaniem 
zagraża 
bezpieczeństwu 
i zdrowiu własnemu 
oraz innych osób; 

5) Zdarza mu się ulegać 
negatywnym 
wpływom i niektórym 
nałogom (palenie 
tytoniu); 

6) Nie zawsze szanuje mienie 
własne i cudze. 

1) Nie szanuje tradycji szkoły: 
• podczas uroczystości 

i przedsięwzięć szkolnych 
zachowuje się 
niekulturalnie, 

*popełnia uchybienia, 
reaguje na uwagi, ale jest to 
zmiana krótkotrwała 
• zdarza się mu niszczyć 

mienie szkoły; 
2) Swoją postawą nie zawsze 

okazuje szacunek tradycji 
małej i dużej ojczyzny: 

• zdarza mu się 
niestosownie zachować 
w miejscach publicznych  
i nie szanować mienia 
społecznego. 

1) Jest biernym uczestnikiem  
życia klasowego 
i szkolnego. 



 

 

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE 
Uczeń nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły (Paragraf 45 Obowiązki Ucznia) 

Stosunek do obowiązków 
szkolnych Kultura osobista Zachowanie społeczne 

Patriotyzm i zachowanie 
obywatelskie Samorozwój 

1) Nie wypełnia obowiązków 
uczniowskich; 

2) Nie wywiązuje się 
z powierzonych zadań; 

3) Często bez 
usprawiedliwienia opuszcza 
zajęcia edukacyjne 

i spóźnia się na nie (do 30 
godzin nieusp. i do 30 
spóźnień w półroczu); 

4) Nie nosi 
obowiązującego  w 
szkole stroju 
uczniowskiego oraz 
obuwia zmiennego z 
jasną podeszwą. 

1) Zachowuje się 
niekulturalnie, wulgarnie, 
nie przejawia chęci 
poprawy swojego 

postępowania; 
2) Niestosownie zachowuje 

się w stosunku do 
pracowników szkoły 
i innych osób dorosłych; 

3) Narusza normy i zasady 
kulturalnego zachowania 
na lekcjach, podczas 
przerw i poza szkołą; 

4) Swoim wyglądem i 
higieną odbiega od 
przyjętych w szkole 
norm. 

1) Notorycznie utrudnia pracę 
nauczycielom, kolegom oraz 
pracownikom szkoły; 

2) Inicjuje konflikty i bójki 
rówieśnicze; 

3) Dopuszcza się kradzieży  i 
wyłudzeń; 

4) Stwarza zagrożenie dla 
zdrowia własnego i innych, 
narusza czyjąś nietykalność 
cielesną; 

5) Ulega nałogom; 
6) Nie szanuje mienia własnego 

i cudzego. 

1) Nie szanuje tradycji szkoły: 
• podczas uroczystości 

i przedsięwzięć szkolnych 
zachowuje się 
niekulturalnie, 

• niszczy mienie szkoły; 
2) Swoją postawą okazuje 

brak szacunku wobec 
tradycji małej i dużej 
ojczyzny: 

• niestosownie zachowuje 
się w miejscach 
publicznych i nie szanuje 
mienia społecznego. 

1) Zaburza funkcjonowanie 
zespołu i życia 
społecznego szkoły; 

2) Nie zależy mu na własnym 
rozwoju; 

3) Stosowane wobec ucznia 
środki zaradcze nie 
przynoszą rezultatów. 



 

 

ZACHOWANIE NAGANNE 
Uczeń rażąco narusza zasady zawarte w Statucie Szkoły (Paragraf 45 Obowiązki Ucznia) 

Stosunek do obowiązków 
szkolnych Kultura osobista Zachowanie społeczne 

Patriotyzm i zachowanie 
obywatelskie Samorozwój 

5) Uchyla się od 
obowiązków 

szkolnych, notorycznie  łamie 
zarządzenia 
i regulaminy szkolne; 

6) Nie wywiązuje się 
z powierzonych zadań; 

7) Notorycznie opuszcza 
zajęcia edukacyjne 

i spóźnia się na nie 
(powyżej 30 godzin nieusp. 
i powyżej 30 spóźnień w 
półroczu); 

8) Nie nosi 
obowiązującego w szkole 
stroju uczniowskiego oraz 
obuwia zmiennego z 
jasną podeszwą. 

1) Zachowuje się wulgarnie 
w stosunku do 

pracowników szkoły 
i innych osób dorosłych, 
negatywnie reaguje na ich 
uwag; 

2) Rażąco narusza normy  
i zasady kulturalnego 

zachowania na lekcjach, 
podczas przerw i poza szkołą; 

3) Swoim wyglądem 
i higieną odbiega od 
przyjętych w szkole norm; 

1) Notorycznie utrudnia pracę 
nauczycielom, kolegom oraz 
pracownikom szkoły; 

2) Wchodzi w konflikt 
z prawem, m.in. stosuje 
szantaż, wyłudzenia 
i zastraszenia, bierze udział w 
kradzieżach oraz bójkach; 

3) Znęca się psychicznie i 
fizycznie nad innymi 
osobami; 

4) Ulega nałogom, używa 
środków uzależniających; 

5) Demoralizuje innych 
uczniów; 

6) Nie szanuje mienia własnego 
i cudzego. 

*nie przejawia chęci poprawy 

1) Nie szanuje tradycji szkoły: 
• podczas uroczystości i 

przedsięwzięć szkolnych 
zachowuje się 
niekulturalnie, 

• niszczy mienie szkoły; 
2) Swoją postawą okazuje 

brak szacunku wobec 
tradycji małej i dużej 
ojczyzny: 

• niestosownie zachowuje 
się w miejscach 
publicznych i nie szanuje 
mienia społecznego. 

1) Nie wykorzystuje szans 
stwarzanych mu przez 
szkołę; 

2) Stosowane wobec ucznia 
środki zaradcze nie 

przynoszą żadnych 
rezultatów; 
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§ 62 Procedury nagradzania i karania uczniów 
 

1. Uczeń otrzymuje nagrodę w roku szkolnym za szczególnie aktywną działalność na rzecz innych, 
zaangażowanie twórcze w życie szkoły i społeczności lokalnej lub stuprocentową frekwencję w 
formie: 
a. ustnej pochwały ucznia przez wychowawcę klasy na forum klasy, pisemnej „Pochwały 

wychowawcy klasy” (załącznik nr 1) 
b. uwagi pozytywnej napisanej przez wychowawcę w e- dzienniku, 
c. pochwały na apelu szkolnym przez dyrektora szkoły podczas apelu podsumowującego 

pierwsze półrocze nauki, 
d. umieszczenie informacji o dokonaniach ucznia na tablicy Samorządu Uczniowskiego oraz  w 

zakładce strony internetowej szkoły „Jesteśmy dumni”, 
e. nagrody Rady Rodziców np. bilet do kina, bon upominkowy za dwukrotne 

wyróżnienie w roku szkolnym, 
f. listu pochwalnego dla rodziców i dyplomu uznania dla ucznia. 

2. Kandydatów do nagród wyszczególnionych w punktach c,d,e,f zgłaszają i opiniują 
nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

3. Nagrody i dyplomy uznania, listy pochwalne wręczane są przez dyrektora szkoły na apelu 
szkolnym w dwóch grupach wiekowych klasy 1-3 oraz 4-8. 

4. Uczeń za nieodpowiednie i naganne zachowanie ponosi karę jednorazowo lub kilkakrotnie  
w roku szkolnym w formie: 
a. upomnienia przez wychowawcę indywidualnie lub/i przed klasą, 
b. wpisu uwagi negatywnej w e-dzienniku, 
c. pobytu w „pokoju wyciszenia” u pedagoga szkoły, 
d. pisemnej „Nagany wychowawcy klasy” , 
e. pisemnej „Nagany Dyrektora Szkoły”. 

5. Jeśli uczeń obraził nauczyciela lub innego pracownika szkoły słownie lub gestem/czynem, w 
ciągu dwóch dni   od występku przeprasza ze świadomością czynu poszkodowaną osobę w 
obecności dyrekcji szkoły i poszkodowanego. 

6. Uczeń otrzymuje „Naganę wychowawcy klasy”, która jest pisemną formą ukarania jego 
zachowania za jednokrotne rażące złamanie zasad lub nagminne łamanie zasad 
wyszczególnionych w Statucie szkoły. Wykazuje zachowanie ujęte w kryteriach ocen 
zachowania na ocenę naganną. 

7. Nagana udzielana jest przez wychowawcę w odniesieniu do skarg nauczycieli, pracowników 
szkoły, innych uczniów i/lub w odniesieniu do uwag w e-dzienniku. 

8. Przed wystawieniem „Nagany wychowawcy klasy” wychowawca jest zobowiązany do: 
a. indywidualnej rozmowy z uczniem, informacyjnej i korygującej jego zachowanie, 
b. rozmowy z rodzicami w obecności pedagoga, dyrektora szkoły 

c. zasięgnięcia informacji o zachowaniu ucznia u pedagoga, nauczycieli, pracowników szkoły. 
d. terminie udzielenia „Nagany wychowawcy klasy” wychowawca informuje rodzica 

wiadomością w e-dzienniku oraz listem poleconym (załącznik nr 2). Rodzic ucznia, któremu 
udzielono „Nagany wychowawcy klasy”, jest informowany o udzielonej naganie, jaką 
otrzymało jego dziecko. Rodzic potwierdza własnoręcznym podpisem pismo o naganie dla 
dziecka z uwzględnieniem daty (załącznik nr 3). W razie niestawienia się rodzica w szkole 
wychowawca wysyła informację o naganie listem poleconym. 

9. Uczeń, który otrzymał „Naganę wychowawcy klasy” nie uczestniczy w imprezach szkolnych, np. 
organizowanych przez Samorząd Uczniowski, wycieczce lub w innych formach rekreacji przez 
okres określony przez wychowawcę, nie krótszy niż jeden miesiąc od daty udzielenia nagany i 
nie dłuższy niż trzy miesiące. 

10. „Nagana wychowawcy klasy” udzielana jest na forum klasy z uzasadnieniem decyzji. Przy 
udzielaniu nagany możliwa jest obecność rodzica, pedagoga szkolnego. 

11. Wychowawca informuje ucznia i rodzica o skutkach udzielenia „Nagany wychowawcy klasy”. 
„Naganę wychowawcy klasy” uczeń otrzymuje jednorazowo lub kilkakrotnie w ciągu 
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jednego roku szkolnego. 
12. Wychowawca udziela uczniowi kolejnej „Nagany wychowawcy klasy”, jeżeli czyn, którego uczeń 

się dopuścił, jest inny od tego, za który uczeń uzyskał poprzednią naganę. 
13. Za popełnienie czynu identycznego lub zbliżonego do tego, za który uczeń uzyskał poprzednio 

„Naganę wychowawcy klasy”, wychowawca klasy występuje do dyrektora szkoły z wnioskiem 
o udzielenie „Nagany Dyrektora Szkoły”. 

14. Pisemna „Nagany Dyrektora Szkoły” poprzedzona jest rozmową pedagoga szkolonego lub 
wychowawcy z uczniem. Rozmowę taką można przeprowadzić także w obecności 
rodzica/opiekuna lub dyrektora. 

15. O terminie udzielenia „Nagany Dyrektora Szkoły” wychowawca informuje rodzica za pomocą  
w e-dziennka oraz listem poleconym. Rodzic ucznia, któremu udzielono „Nagany Dyrektora 
Szkoły”, jest wzywany przez wychowawcę do szkoły i informowany o udzielonej naganie, 
jaką otrzymało jego dziecko. 

16. „Nagana Dyrektora Szkoły”   udzielana   jest   w   gabinecie   dyrektora   szkoły z 
uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany jest obecny rodzic ucznia, pedagog szkolny, 
wychowawca klasy. 

17. Uczniowi przysługuje prawo złożenia wyczerpujących wyjaśnień dotyczących zarzucanego mu 
czynu. 

 

 

Załącznik nr 1 
 
 

Pochwała wychowawcy klasy 

 
Wychowawca klasy……. Pan/i/………………………………………………………………………………………….………………… 

/imię i nazwisko wychowawcy/ 

w dniu ............................................ udziela „Pochwały wychowawcy klasy” uczniowi/uczennicy 

…………………………………………………………………….…………..…………………………………………………..……………….…. 
/imię i nazwisko ucznia, klasa/ 

 
Szkoły Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku 

 
za …........................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………….................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
 
 
 
 

Dyrektor Wychowawca 
 

…............................................... …..................................................... 
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Załącznik nr 2 
 
 

Informacja dla rodzica 

                 o udzieleniu „Nagany wychowawcy klasy” 
 
 

Uczniowi/uczennicy …………………………………………………………………………………………………………………….. 

/imię i nazwisko ucznia/ 

 
Klasy …………………….. w dniu ……………………………..………………………………….  zostanie udzielona 

„Nagana wychowawcy klasy” za naruszenie punktu … ................................. … Statutu Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku. 
 

 
Uzasadnienie decyzji: 

…………….………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………….………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 

…………….……………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

…………….…………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 

…………….……………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 

 

Konsekwencje otrzymania „Nagany wychowawcy klasy”: 
 
uczeń, który otrzymał „Naganę wychowawcy klasy”, decyzją wychowawcy nie uczestniczy w 
imprezach szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez nauczycieli, Samorząd 
Uczniowski itp. przez okres określony przez wychowawcę, nie krótszy niż jeden miesiące od 
daty udzielenia i nie dłuższy niż trzy miesiące. 
 
 
 
 

 
…………………………………………. ….................................................... 

data i podpis rodzica podpis wychowawcy 
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Załącznik nr 3 

 

Nagana wychowawcy klasy 
 

Wychowawca klasy……. Pan/i/……………………………………………………………….…………………………………………… 
/imię i nazwisko wychowawcy/ 

w dniu ................................... udziela „Nagany wychowawcy klasy” uczniowi/uczennicy 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..……… 
/imię i nazwisko ucznia, klasa/ 

 
za naruszenie punktu ....................... ……………………………………………….. Statutu Szkoły Podstawowej nr 5 
im. Marii Konopnickiej w Ełku. 

 
 

Uzasadnienie decyzji: 

…………….………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………….………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 

…………….……………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

…………….…………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 

…………….……………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 
 
Naganę wychowawcy klasy uczennica/uczeń otrzymuje po raz ……………………………....... 
Uczeń/uczennica został poinformowany o konsekwencjach udzielenia nagany. 
Rodzice zostali poinformowani o udzieleniu nagany i jej konsekwencjach. 

 
 

„Nagany wychowawcy klasy” udzielono zgodnie z procedurami obowiązującymi w Szkole 
Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Ełku. 

 
 

……………………………… 
/podpis wychowawcy/ 

 
 

……………………………………… …………………………………………. 
/data i podpis ucznia/ data i podpis rodzica 
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§ 63. 
1. Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) ustalenie       śródrocznej       i        rocznej       oceny       klasyfikacyjnej        zachowania        
ucznia po zasięgnięciu opinii: nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów 
danego oddziału  i ocenianego ucznia; 

2) przed rocznym   zebraniem   Rady   Pedagogicznej   poinformowanie   ucznia   i   jego   
rodziców  o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3) ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
zachowania  i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

2. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności zwalnianie ucznia z: 
1) realizowania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli były zrealizowane na 

wcześniejszym etapie edukacyjnym; 
2) wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na 

wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 
przez ucznia określonych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 

3) realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na 
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 
zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii w miejscu oceny należy 
wpisać – zwolniony; 

4) nauki drugiego języka obcego nowożytnego, do końca danego etapu 
edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                    
z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera na 
wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie
kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie 
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego 
orzeczenia. 

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej, związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów, należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
2) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu 

nieusprawiedliwionych nieobecności w wymiarze większym niż 50% czasu 
przeznaczonego na dane zajęcia; 

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorąc pod uwagę możliwości edukacyjne 
ucznia, wyrażenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyższej, który nie 
zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 
warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej; 

4) przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 
4. Częstotliwość i rodzaje oceniania: 

1) ocenianie bieżące; 
2) sumujące (przed zakończeniem poszczególnych etapów nauczania); 
3) kontrolne (po zakończeniu określonej partii materiału); 
4) w półroczu przeprowadza się co najmniej 2 prace kontrolne tzn. sprawdziany, prace 

klasowe; 
5) w ciągu jednego dnia uczeń nie może mieć więcej niż jedną pracę kontrolną, w ciągu 

tygodnia uczniowie klas 4-6 najwyżej dwie prace , a uczniowie klas  7 – 8 trzy prace. 
6) praca kontrolna obejmująca szerszy zakres powtórzonego materiału nauczania (więcej 

niż 3 jednostki   lekcyjne)   winna być   zapowiedziana   z   co   najmniej   tygodniowym   
wyprzedzeniem i zapisana w e-dzienniku oraz sprawdzona w terminie 2-3 tygodni; 
kartkówki (obejmują okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszą być zapowiadane. 

5. Uczniowie nieobecni z powodów usprawiedliwionych na pracy kontrolnej mają obowiązek 
napisania jej w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

6. Nauczyciel przechowuje prace kontrolne uczniów do końca roku szkolnego. 
7. Nauczyciel jest zobowiązany do dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb  ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej 
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poradni specjalistycznej. 
8. Rodzic ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ją 

do szkoły, a wychowawca powiadamia o treści opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopię 
opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole. 

9. Na prośbę ucznia bądź jego rodziców nauczyciel jest zobowiązany do uzasadnienia oceny 
(ustnie lub pisemnie). 

10. Podstawową dokumentacją oceniania jest zapis prowadzony w e-dzienniku. 
11. Wychowawca klasy jest zobowiązany do informowania rodziców ucznia o postępach w nauce 

podczas spotkań indywidualnych, zebrań z rodzicami, korespondencji w e-dzienniku. 
12. Ewaluacja zasad oceniania dokonywana jest przez: 

1) uczniów poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych i zebraniach 
samorządu szkolnego; 

2) rodziców poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach; 
3) zespoły przedmiotowe; 
4) dokonanie analizy wyników ewaluacji; 
5) badanie wyników nauczania na poszczególnych poziomach kształcenia. 

 

§ 64. 
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim 
brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 
specyfiki tych zajęć; a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność udziału ucznia 
w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 
fizycznej. 

 

§ 65. 
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do oceny ustalonej niezgodnie z obowiązującymi 

przepisami 
 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały 
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 
klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 
później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 
dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną                   
z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona    przez     komisję,     o     której     mowa     w     ust.     3,     roczna     ocena     
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być 
niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,                              
z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń,      który       z       przyczyn       usprawiedliwionych       nie       przystąpił       do       
sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do 
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem 
i jego rodzicami. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 
przeprowadza się w formie pisemnej lub ustnej. 
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7. Sprawdzian    wiadomości    i    umiejętności    ucznia    z    plastyki,    muzyki,    techniki,    
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Sprawdzian    wiadomości    i     umiejętności     ucznia     przeprowadza     się     nie     
później     niż  w ostatnim tygodniu ferii letnich, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

10. Nauczyciel,    o    którym     mowa     w     ust.     9     pkt     2,     może     być     zwolniony                     
z     udziału w pracy komisji na   własną   prośbę   lub   w   innych,   szczególnie   
uzasadnionych   przypadkach.  W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji 
innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

11. Ze   sprawdzianu   wiadomości    i    umiejętności    ucznia    sporządza    się    protokół,    
zawierający w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania sprawdzające; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, 
zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez 
ucznia zadania praktycznego. 

13. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 
2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 
4) pedagog szkolny; 
5) psycholog; 
6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 
7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

14. Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie 
później niż w ostatnim tygodniu ferii letnich, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 
Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej 
liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

15. Z   posiedzenia   komisji,    o    której    mowa    w    ust.    13,    sporządza    się    protokół    
zawierający w szczególności: 
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
2) termin posiedzenia komisji; 
3) imię i nazwisko ucznia; 
4) wynik głosowania; 
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

16. Protokoły, o których mowa w ust. 11 i 15, dołącza się do arkusza ocen ucznia. 
 

Rozdział IX  
Ceremoniał szkoły 

 
§ 66. 

Szkoła posiada własny sztandar, hymn oraz ceremoniał szkolny. 
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§ 67. 
1. Symbole szkoły podnoszą rangę szkolnych uroczystości: 

1) rozpoczęcia roku szkolnego; 
2) ślubowania klas I; 
3) ukończenia szkoły; 
4) uroczystych obchodów Dni Patrona. 

2. Ponadto     poczet     sztandarowy     szkoły     reprezentuje     szkołę     w     uroczystościach     
miejskich  i państwowych na terenie miasta. 

3. Szkoła przekazuje uczniom wartości powszechnie uznane i akceptowane przez ogół 
społeczeństwa poprzez organizowanie uroczystości z okazji rocznic narodowych. Uczy 
poszanowania symboli narodowych (godła, flagi i hymnu państwowego), jako wartości 
służących zespoleniu uczniów z całością życia narodu. 

4. Uczniów obowiązuje jednolity strój szkolny. 
 

Rozdział X  
Postanowienia końcowe 

 
§ 68. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia 

przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 
wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

4. Statut jest najwyższym prawem na terenie szkoły i wszystkie prawa wewnątrzszkolne muszą 
być z nim zgodne. 

5. Dokonywanie zmian w statucie następuje poprzez uchwałę Rady Pedagogicznej bezwzględną 
większością głosów. 

6. Upoważnia się dyrektora szkoły do publikowania, po każdorazowej nowelizacji statutu, 
tekstu jednolitego statutu w drodze własnego komunikatu. 

7. Statut obowiązuje od dnia uchwalenia. 
 
 
 

Dokonano zmiany w statucie: dodano § 38A. Powyższy dokument jest w formie tekstu 
jednolitego.  Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 30.10.2018. 
Dokonano zmiany w statucie: zmiana brzmienia § 40 pkt. 1. Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną 
w dniu  14.06.2019. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: zmiana brzmienia § 60 pkt. 6. Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną 
w dniu  19.09.2019. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: dodano w § 36 pkt. 6. Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w 
dniu  23.06.2020. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: dodano w § 16 pkt. 4. Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w 
dniu  16.10.2020. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: zmiana brzmienia § 17 pkt. 3. Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną 
w dniu  30.11.2020. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: zmiana brzmienia § 1 pkt. 13, § 17 pkt. 1 oraz § 61. Zatwierdzono 
przez Radę Pedagogiczną w dniu 16.04.2021. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: w § 18 pkt. 1 dodano ppkt. 3) i 4); zmiana brzmienia § 56 pkt. 2, 
ppkt. 7 i 8 oraz pkt.3; w § 56 dodano pkt. 4,5,6. Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 
30.08.2021. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: zmiana brzmienia § 45 pkt. 17, § 50 pkt. 3,4,5,6,7. Zatwierdzono 
przez Radę Pedagogiczną w dniu 17.11.2021. Powyższy dokument jest w formie tekstu 
jednolitego. 
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Dokonano zmian w statucie na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej w dniu 21.06.2022 oraz w 
dniu 23.06.2022.  Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
Dokonano zmiany w statucie: dodano § 37A. Powyższy dokument jest w formie tekstu 
jednolitego.  Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 29.08.2022. 
Dokonano zmiany w statucie: dodano § 36A. Powyższy dokument jest w formie tekstu 
jednolitego.  Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 26.10.2022. 
Dokonano zmiany w statucie: w § 6 pkt. 4 dodano ppkt. 5); w § 21 pkt. 2 dodano ppkt. 5); zmiana 
brzmienia § 49 pkt. 21, a pkt. 21 staje się pkt. 22. Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 
25.05.2023. Powyższy dokument jest w formie tekstu jednolitego. 
 


