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Statut Przedszkola nr 7 w Koscierzynie

Rozdziat 1
informacje o przedszkoiu

§1.1. Przedszkole nr7 w Koscierzynie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem
wielooddzialowym prowadzgcym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dia dzieci
w wieku przedszkolnym, dziatajgcym w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.!
2. Siedziba przedszkola jest budynek w Koscierzynie przy ul. Szkolnej nr 2.
3. Przedszkole prowadzi takze oddziaty zlokalizowane w Koscierzynie przy ul. Wybickiego 10.

§2.1. Organem prowadzgcym przedszkola jest Gmina Miejska Koscierzyna.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Przedszkoie jest jednostkg budietowa, kitdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miejskiej Koscierzyna, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Gminy Miejskiej Koscierzyna.

§3.1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Obstuge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Biure Placéwek Oswiatowych w
Koscierzynie.
3. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Przedszkole nr7 w Koscierzynie
ul. Szkolna2
83-400 Koscierzyna
Tel.58 686 29 59
NIP 591 169 90 36
4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i przechowuje
Ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Na positki wydawane przez kuchnie sktadaja sie:

1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadtospisy planowanych positkéw ustala dietetyk przedszkola w uzgodnieniu z intendentka,
a zatwierdza dyrektor.

6. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z tygodniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogtoszen.

7. W przedszkolu na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przygotowywane s3 positki
dla dzieci z dietami zywieniowymi.

8. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwicku przez dzieci
i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia przedszkolnego, z zajec¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie w
tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

! Ustawa z 14.12.2016r.- Prawo Oswiatowe
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9.

§5.1.

Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem Agencji Ochrony Mienia w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkoia

Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w podstawie programowej wychowania

przedszkoinego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

£

3

6.1

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkala jest w szczegdlnasci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego styiu zycia i przeciwdziatanie wspoéiczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umotzliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umoziiwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdoinien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

9) prowadzenie doradztwa zawodowego, ktére ma na celu zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien
a) doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych prowadzonych

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w ramach wizyt
zawodowo znawczych, ktére majg na celu poznanie przez przedszkolakéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pefnego uczestnictwa w zyciu przedszkoia i Srodowisku iokainym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
Sradowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychoiogiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placbwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
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6. Objecie dziecka zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody
rodzicéw i opiekundéw prawnych.

7. Szczegobtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w placowkach okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

9. Plan pracy przedszkola na dany rok szkoiny zawiera pian dziatan wspierajgcych nauczycieli
i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

10. Szczegotowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone s3 w planie pracy
przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo - dydaktycznej
i opiekuficzej poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

§7.1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjainego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne;
3. Szczegofowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslajg
odrebne przepisy.

§8.1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi fub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

-

§9.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest wyrazenie woli przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii , raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§10.1.Zadania przedszkola realizowane sg w szczegélnosci w formie zaje¢ kierowanych,
niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci, a takze mogg byc realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej w razie wystgpienia:

Integracja ze srodowiskiem przedszkolnym nie oznacza koniecznosci organizowania oddziatéw integracyjnych. To
takze realizacja ksztafcenia specjalnego poprzez wigczenie .
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1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnetrz lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1604 ze zm.).

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonainych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdéj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
4. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odiegios¢
monitorowanie postepéw dzieci odbywa sie na biezaco w formie przekazywania informacji
o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub
telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.
5. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza
i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§11.1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§12.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za gospodarke finansowa w tym
organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
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postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Miejskg w Koscierzynie,
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Koscierzynie,
organu nadzoru pedagogicznego dia przedszkola.
6) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 13.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresia ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 7 w Koscierzynie”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7 w Koscierzynie realizuje kompetencje Rady
Przedszkola okresione w ustawie.

§14.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot rodzicéw
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdinych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 7
w Koscierzynie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkoiu.

§ 15.1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnosc¢ organow przedszkola jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.

§ 16.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych

organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po 2aakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor zawiadamia

7
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organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkoia

§ 17.1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2.

=

10.

11y B

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdélnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenistwa wychowankow podczas tych zaje¢;
2) ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi przedszkola;
4) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
5) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
sg zajecia i przebywaija dzieci;
6) nauczyciele zobowigzani s do skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow
i zarzadzen w zakresie bhp i p/poz, a takze odbywania wymaganych szkolen z tego
zakresu.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Do organizacji zaje¢ przedszkola poza terenem przedszkola zastosowanie majg przepisy
wewnetrzne.
Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom lekarstw.
W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami, przedszkole prowadzi nauczanie zdalne, hybrydowe. Szczegétowe zasady
okreslone w procedurze zarzadzaniem dyrektora przedszkola.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczerstwa
W sieci.
Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
i regulaminow bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.
W okresie ogtoszonego na terenie Rzeczpospolitej Polski stanu epidemii pracownicy i dzieci
z przedszkola zobowigzani s3 do przestrzegania zalecen MEIN i GIS w zakresie
bezpieczeristwa sanitarnego. Szczegétowe zasady okreslono w procedurze wprowadzonej
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

§18.1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem
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b) integralno$¢ danych,
c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub Srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Microsoft Teams lub Zoom,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicdw dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt. 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

2. Godzina zajec¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krdcej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢ prowadzenie tych zajeé przez nie

krécej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

w przedszkoiu mogg by¢ organizowane dia dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z

przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.
§19.1. Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.
2. Rodzice moga w formie pisemnej upowaznic petnoletnia osobe przyprowadzajaca
i odbierajgca dziecko z przedszkola.
3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekazaé je
nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujgce;.
4. W sytuacjach budzacych watpliwosci Nauczyciel osobiscie sprawdza kto odbiera dziecko
z przedszkola (okazanie dowodu tozsamosci/kontakt z rodzicami wychowanka).
5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowainionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
§ 20.1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

2) znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajec;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

5) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazeniem sal dydaktycznych, organizacjg uroczystosci,
wycieczek i dodatkowych zajeé;

6) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) punktuaine przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacy dziecku bezpieczenstwo;
2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;
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§22.1.

2.

-

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng; :

5) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) kacik informacji dla rodzicow;

7) wystawy prac plastycznych dzieci.

Rodzice ( opiekunowie prawni) podpisuja o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do

dziecka pomocy medycznej w uzasadnionych przypadkach.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do
30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy przedszkola,
moze odbyc¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3i 5.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony prze dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicéw.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ziecic tgczenie oddziafow.
Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowe]j nie moze przekraczaé 25.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci

realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majagcych prawo do wychowania przedszkolnego tj.
w godz. od 8.00 do 13.00

Za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych
obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2, rodzice
wnoszg optaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne
przepisy.

Zasady odpfatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla dyrektor placowki.

Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ptatna jest z géry do 20 dnia kazdego
miesigca.
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Optaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem
na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23.1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

&

-

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel posiadajacy  kwalifikacie w  zakresie  pedagogiki  specjalnej
(nauczyciel wspomagajacy);

3) nauczyciel specjalista

W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuricze i dydaktyczne zadania przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaijg za jako$¢ pracy

przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowq zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci , troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci

szkolnej.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytéw
rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) komunikowanie sig z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapéw
dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuaciji zyciowej;

7) opieka nad powierzonymi salami dydaktycznymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez
instytucje wspomagajgce przedszkole.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnoza i rozwigzywanie probleméw emocjonalnych, behawioralnych
i rozwojowych,

2) Udzielanie porad rodzicom i dzieciom,

3) Wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami,

4) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi,

2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow,

3) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom,

4) Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

9.1 Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty uzywajac wtasnej pieczatki o tresci

w. z. dyrektora

9.2 Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg
przedszkola,

2) przygotowanie projektow niektérych dokumentdéw organizacji przedszkola,

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego, kontrolg
wewnetrzng przedszkola,

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

5) terminowe wprowadzanie danych do Arkusza Organizacji Pracy Przedszkola oraz
innych sprawozdan zleconych przez dyrektora przedszkola,

6) obserwowanie zaje¢ i innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli
i specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

7) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej.

9.3 Whnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli.
9.4 Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.

10. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych

12
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10.1Do zadan sekretarki nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga urzadzen biurowych ( telefonéw, poczty elektronicznej),

2) udzielanie informacji, w tym telefonicznie dotyczacych biezgcych spraw Przedszkola
( zapisy/zasady rekrutacii, terminy spotkan z rodzicami),

3) przygotowywanie pism na polecenie dyrektora,

4) przygotowywanie statystyk i zestawieri, w tym dla organu prowadzgcego i organu nadzoru
pedagogicznego,

5) prowadzenie rejestrow drukéw scistego zarachowania,

6) dokonywanie miesigcznych rozliczen za wptaty za przedszkole (wyzywienie oraz godziny
ponadwymiarowe),

7) naliczanie miesiecznych optat za korzystanie z ustug przedszkola przez dzieci,

8) prowadzenie rozliczeri w ramach dofinansowania obiadéw dla dzieci z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscierzynie.

9) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiaty (SIO)

10) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z zajmowanym

stanowiskiem.

10.2 Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty
zywnosciowe oraz inne artykuty wedtug potrzeb,
2) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
3) prowadzenie biezacych raportow zywienia,
4) rozliczanie faktur srodkéw statych,
5) wykonywanie innych zadar zleconych przez dyrektora Przedszkola.

10.3 Do zadan dietetyka nalezy w szczegdlnosci:
1) racjonaine zywienie dzieci,
2) obliczanie dekaddwek,
3) pisanie jadtospiséw z zachowaniem odpowiednich wartosci odzywczych,
4) ustalenie diety indywidualnej (zaswiadczenie lekarskie).

10.4 Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i wydawanie positkow,
2) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
3) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni,
4) kierowanie pracg kuchni przedszkolnej,
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,
6) przygotowanie positkéw zgodnie z zaleceniem lekarza pod kontrolg dietetyka.

10.5 Do zadan woznej oddziatowej w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen w budynku Przedszkola,

2) codzienne sprzatanie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych,

3) pomoc nauczycielowi wychowania przedszkolnego w zapewnieniu dzieciom
bezpieczenstwa w czasie spacerdw, wycieczek i podczas przebywania w ogrodzie
przedszkolnym,

4) mycie okien,

5) pranie i prasowanie,

6) utrzymywanie we wiasciwym stanie sprzetu i przydzielonych narzedzi pracy,
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7) obstugiwanie dzieci podczas positkdw,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola.

10.6Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci

1) dozorowanie terenu nalezgcego do przedszkola i codzienne sprawdzanie stanu technicznego
sprzetéw ogrodowych, urzgdzen i ogrodzenia,

2) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych,

3) dokonywanie systematycznego przeglagdu w poszczegdlnych pomieszczeniach
przedszkola,

4) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku przedszkola i jego obejsciu,

5) koszenie trawy, przycinanie krzewdw, sadzenie kwiatow, podlewanie roslin w obejsciu
przedszkola,

6) odsniezanie i posypywanie piaskiem lub solg dojscia do przedszkola,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

10.7Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Przedszkolu,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkoine,

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkolnych,

6) dbania o dobro Przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Przedszkole na szkode,

7) dbania o estetyczny wyglgd miejsca pracy.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki dzieci

§ 25.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie  zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajagcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikow i oséb dorostych;

4) dbania o czystos¢ i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.
Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 30 dni i nieskutecznych préb
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci .
1) zachowan dziecka, ktére zagrazaja jego bezpieczenstwu lub bezpieczerstwu innych

wychowankow;
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2) zalegania z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwéch
miesiecy.
3) skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 26.1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

§ 27.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia projektu doreczenia uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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