STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W RADYMNIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Samorzagdowe zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Radymnie przy ul. Kazimierza Wielkiego 4.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Radymno, ul. Lwowska 20,
37-550 Radymno

4. Przedszkole jest jednostka organizacyjnag Gminy Miejskiej.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty
w Rzeszowie.
6. Przedszkole uzywa pieczeci zawierajacej nazwe w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowego
37-550 Radymno
ul. Kazimierza Wielkiego 4
tel. 16 628-13-59
NIP 792-22-73-951, REGON 180642285

7. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. o systemie o$wiaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.);
Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59)
i rozporzadzen wykonawczych do tych Ustaw.

Uchwat Rady Miejskiej w Radymnie

Niniejszego statutu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana
jest przez:
a) Miasto Radymno
b) rodzicow w formie optat za pobyt w przedszkolu w czasie przekraczajacym podstawe
programowg oraz oplat za wyzywienie dziecka

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
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o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3) zapewnienie dzieciom peitnej opieki, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo oraz zaspakajanie ich
potrzeb zgodnie z warunkami Przedszkola,
4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane
do Przedszkola,
5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, promowanie zachowan prozdrowotnych,

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwiaja im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym  si¢ W  sposOb  niecharmonijny, wolniejszy lub  przyspieszony;

4)organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualno$¢ lub oryginalnos¢
dziecka, wzmacniajagcych  poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

S)organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

6)organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7)organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8)organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
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odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9)organizowanie zajg¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10)organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spolecznych, ktérych zrédltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja medidow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12)systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do osiggnigcia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajagcego podjecie nauki w  szkole;

13)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

3.Przedszkole moze organizowa¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
4.Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

a) Przedszkole dba o opiek¢ nad dzieCmi zapewniajac im pelng obsadg pracownikoéw
pedagogicznych i obstugi technicznej, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy 1 Kuratorium O$wiaty

b) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

- zatrudnia kadre pedagogiczng zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

-zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola, uwzgledniajacym
potrzeby dzieci i mozliwosci przedszkola,

- wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

- wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej,

- realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

- stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznawania, rozbudzajace
ciekawos¢ 1 che¢ badania i1 eksperymentowania.

c) Przedszkole zapewnia rodzicom:

- przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkow
i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

-pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej

-wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

-uczestniczenie w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych,



§5

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci
w szczegblnosci psycholog, pedagog pedagog specjalny, terapeuta i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§6

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicéw (prawnych
opiekundéw) do momentu oddania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom).
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a) Dyrektor Przedszkola powierza dzieci opiece nauczycieli, zgodnie arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny. Pracg¢ nauczyciela wspomagajg pracownicy obstugi.

b) Dziecko przebywajace w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ odbywajacych sie poza
przedszkolem jest pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktory odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

c) Nauczyciel jest zobowigzany do statej kontroli sprzgtu, zabawek i pomocy ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

d) Organizujac wyjscia dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel postgpuje zgodnie
z regulaminem wycieczek Przedszkola.

2. Podczas imprez i zaj¢¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundow) opieke
nad dzieémi w tym czasie przejmuja rodzice (prawni opiekunowie), a w przypadku ich
nieobecnosci opieke nad dzie¢mi nadal sprawuja nauczyciele.

3. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg ustalone przez sad rodzinny zasady
kontaktow z dzieckiem, Przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac strong w sprawie.

§8

W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola:

a) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe

b) Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6:30 do 8:30 Iub
w kazdym innym czasie pracy Przedszkola z uwzglednieniem punktu c. Odbieranie dzieci
z Przedszkola trwa do godziny 16.30 .

€) W przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola, rodzice
(prawni opiekunowie) maja obowigzek do godziny 9.00 powiadomi¢ o tym zamiarze
nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji,

d) Nauczyciel moze odmoéwic¢ przyjecia dziecka, u ktorego wystepuja widoczne objawy
chorobowe; nauczyciel moze odstgpi¢ od tej decyzji o ile rodzice (prawni opiekunowie)
przedtoza zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszczaé
do Przedszkola.

e) W przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu odebrania dziecka z Przedszkola.

f) Powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

g) Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z Przedszkola sg rodzice (prawni opiekunowie)
lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw), mogace przejaé
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka,

h) Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

i) Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola znajduje si¢ w dokumentacji
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)

przedszkola.
Dzieci odbierane sg z sal od nauczycieli

k) Nie wydaje si¢ dzieci osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub

z innych wzgledow - w opinii nauczyciela lub dyrektora - uniemozliwiajacym zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktuje si¢ z inng
osobg upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
policji.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) po zakonczeniu
zaje¢ w Przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje
z dzieckiem. W przypadku dtugotrwatego oczekiwania na rodzicoOw i braku z nimi kontaktu,
nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do policji w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

m) Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

n) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§9

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole realizujagc roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne zgodnie obowigzujagcymi przepisami prawa,

1.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola

§ 10.

Organami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.

2.

a)
b)

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi i administracji.

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja:

kierowanie biezaca dziatalnoscig placéwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktorego celem jest zapewnienie wysokiej jakoSci
pracy przedszkola,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
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d)

9)
h)
i)
)
k)
1)

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach(regulamin oceniania nauczyciela),
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i Kuratorium O$wiaty,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

wstrzymywanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym stosownych organow,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola,
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola,
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

m) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

n)
0)
p)

q)
r

s)
B

u)

pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

4.Dyrektor Przedszkola:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz ze
Stowarzyszeniem SPOLECZNIE AKTYWNI NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO W RADYMNIE

stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom,

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Przedszkola,
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola

zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
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[*)

HAwnh e

8.
9.

o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
7) prowadzi rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom dzieci 6 letnich,
8) kontroluje systematycznos¢ uczgszczania 6 latka na zajgciach w przedszkolu.

. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§12

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat lub w miarg
biezacych potrzeb.
Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:
a) dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
C) organ prowadzacy,

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwos$ci na tydzien przed
zebraniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) zatwierdzenie rocznego planu pracy przedszkola na kazdy rok szkolny

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

d) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,

e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego,

b) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody i wyroznienia, program szkolen
pracownikow,

C) organizacj¢ pracy placowki,

d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia gtosow, w obecnosci, co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkow

Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i oceng
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§13

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
4. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub
wychowania Przedszkola.
5. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
placoéwki do
organu prowadzacego.
6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

7. Tryb wyboru Rady Rodzicow przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Rodzice dzieci Przedszkola wybierajg swoich przedstawicieli w sposob nastepujacy:

a) w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola zwotywane jest we wrzesniu pierwsze
zebrania rodzicow dzieci Przedszkola

b) na zebraniu grupowym rodzice wybierajg swoich przedstawicieli po 3 osoby z danego
oddziatu.

c) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. b), jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

d) Dyrektor otwiera czg$¢ zebrania poswigcong wyborom Rady Rodzicow i przewodniczy jej do
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chwili wybrania przez ogédt rodzicow ze swego grona przewodniczacego oraz dwoch
cztonkow komisji wyborczej, ktora przeprowadzi wybory. Przewodniczagcym ani cztonkiem
komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca do Rady Rodzicow.

e) do zadan komisji nalezy:

-przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkow Rady Rodzicow
-przygotowanie we wspOtpracy z pozostaltymi rodzicami kart do gtosowania
-nadzorowanie przebiegu glosowania

-obliczenie glosow

-ogloszenie wynikow glosowania.

f) komisja przyjmuje zgloszenia kandydatow sposrod rodzicoéw, ktorzy przybyli na pierwsze
zebranie.

g) tajne wybory odbywajg si¢ przy nicograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz trzy

h) osoba kandydujaca do Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ na to zgodg,

i) glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania,

J) na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow.

k) w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia.

I) wyborca stawia znak ,,X” obok jednego, dwoch, trzech, nazwisk kandydatow, na ktorych
glosuje.

m) glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazat znakiem X jedna,
dwie, trzy, osoby, na ktore glosuje.

n) za wybranych do Rady Rodzicow Przedszkola uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow,
ktorzy uzyskali najwigksze liczby glosow.

0) w przypadku rownej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow (gdy ich liczba przekracza
3, o tym, ktéremu z nich przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura
wyborow.

p) kolejne tury wyborow przeprowadza ta sama komisja wyborcza na tym samym zebraniu.

2) Przebieg czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1), dokumentuje protokét sporzadzony przez jednego
z cztonkdéw komisji wyborczej, a podpisany przez jej petny sktad.

3) Protokot z wyboréw, o ktorych mowa w ust. 2), Dyrektor przekazuje Przewodniczacemu nowe;j
Rady Rodzicow.

4) Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor Przedszkola w terminie do 15
pazdziernika.

5) Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow i przewodniczy mu do chwili
wybrania przez ogo6t cztonkoéw Rady Rodzicow ze swego grona przewodniczacego zebrania, ktory
kieruje dalsza czescig obrad.

6) Rada Rodzicow konstytuuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

7) W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial ( z gtlosem doradczym) Dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztlonkowie Rady Pedagogicznej.

§14

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
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kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.

§ 15

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

§16

1. Burmistrz Miasta Radymna wyznacza nauczyciela do zastgpowania dyrektora
Przedszkola na

czas jego nieobecnosci.

2. Funkcje okreslong w pkt. 1 pelni nauczyciel, bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia

podczas nieobecnosci dyrektora.

a)
b)

9)

3. Do kompetencji w/w nauczyciela, w przypadku nieobecnosci dyrektora placowki
nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,
wspéipraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,
zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,
stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,
koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami inne na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych

odrebnymi
przepisami.
3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz programy dopuszczone do realizacji zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami.

4. Programy do realizacji na dany rok szkolny dopuszcza dyrektor przedszkola po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne,;.

5. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczego6lnosci

10.

11.

12.

13.

14.

potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
a) Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicow dodatkowych
opfat.
b) W zajeciach dodatkowych mogg bra¢ udzial wszystkie dzieci uczg¢szczajace do
przedszkola.
C) Za bezpieczenstwo dzieci na zaj¢ciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
zajgcia.
d) Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okre$lonych
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych (Dz.U. z 14
kwietnia 1992 r.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz dodatkowych powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach:
6.30 - 7.00 ; 15.00 -16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i p6zno odbieranymi z Przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25, wysoka zachorowalnos¢,

tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢

taczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni Dyrektor (za zgoda

organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ mogg byc¢ realizowane

w szczegllnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow

srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach

dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé

Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,
Z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) wustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w =zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolpracg nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objgtych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

15. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych
interakcj¢ mi¢dzy nimi a rodzicami,

2) wuczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezb¢dnych do realizacji zajec,

Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegodlnosci w =zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

16. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicéw) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w
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ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

17. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.

18. W Przedszkolu nie organizuje si¢ zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim.

19. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§18

1. W przedszkolu moze funkcjonowa¢ do 5 oddziatow.

2. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
3. Arkusz organizacji pracy przedszkola, zaopiniowany, uchwalony przez Rade Pedagogiczng

1 zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przekazuje do zatwierdzenia

do organu prowadzacego w terminie okreslonym w rozporzadzeniu..

4. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

a)

b)

9)

h)

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe, a w przypadku chorob przewlektych, dzieci
nie wymagajace zabiegéw leczniczych w czasie pobytu w Przedszkolu i nie stanowigce
zagrozenia dla innych dzieci i pracownikow Przedszkola.

Rodzice majg obowigzek wypethi¢ karte informacyjng o sposobie postepowania
z dzieckiem w razie wypadku.

Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do Przedszkola
po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza.

Nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola nie wolno podawaé¢ dzieciom lekow
z wyjatkiem lekow ratujacych zdrowie, zleconych przez lekarza za pisemng zgoda rodzicow
W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic
o tym fakcie rodzica (prawnego opiekuna), ktéry powinien, jak najszybciej odebra¢ dziecko
z Przedszkola. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetke pogotowia.

Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwtocznie wezwac karetke
pogotowia 1 powiadomi¢ rodzicéw. Lekarz przejmuje odpowiedzialnos$¢ za zycie i zdrowie
dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

W przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci dziecka spowodowanej choroba, rodzice
zobowigzani sg do przedlozenia Dyrektorowi zaswiadczenia lekarskiego, informujacego ,
ze dziecko nie moze ucz¢szceza¢ do Przedszkola.

Rodzice zobowigzani s3 do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numeroéw
telefonow kontaktowych

5. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci
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w ogrodzie.

. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na: zajecia programowe, tworcza aktywnos¢
dzieci, gry i zabawy ruchowe, prac¢ indywidualng, pobyt na swiezym powietrzu, odpoczynek
1 positki.

§19

1. Przedszkole jest czynne przez okres nauki szkolnej i w zalezno$ci od potrzeb prowadzi dyzury

w okresie wolnym od zaj¢¢ szkolnych

a) ferie zimowe, Swigteczne

b) ferie letnie, wakacje.

2. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola w czasie przerw:

a) w okresie ferii zimowych i przerw $wiagtecznych w przypadku mniejszej ilosci dzieci
w Przedszkolu organizuje si¢ dyzur , (przynajmniej 10 dzieci)

b) podczas dyzuru dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup, z zastrzezeniem, ze liczebno$é
taczonej grupy nie powinna przekraczac¢ 25 dzieci,

€) podczas dyzuru nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi lub wykonujg czynnosci zlecone
przez dyrektora Przedszkola ;moga wykorzystywac urlop wypoczynkowy,

d) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac poprawiajacych
warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz okresowych czynnosci,
ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w przedszkolu.

Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony zgodnie z potrzebami §rodowiska przez organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola i Radg Rodzicow.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

§ 20

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 7.00 do 12.00.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu 1 odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow ustalane sg przez organ prowadzacy:
a) Przedszkole posiada wlasna kuchni¢ i organizuje dla dzieci trzy positki dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek.
Koszty wyzywienia ( tj. wsad do kotla) dziecka pokrywane sg w pelni przez rodzicow
badz opiekunow.
b) Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z positkow na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy,
c) Rodzice lub prawni opiekunowie wnosza optaty za wyzywienie dzieci z gory za kazdy
miesigc w wysoko$ci ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych
W miesigcu.
d) Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym i intendentka,
e) W przypadku nicobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych w formie odpisu w kolejnym miesigcu.
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f) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pig¢ godzin.

g) Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiecke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy.

h) Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow 1 kosztéw utrzymania stotowki.

3.W razie urlopowania dziecka, co najmniej na jeden miesigc kalendarzowy rodzice (opiekunowie)
nie wnosza oplat za czas obejmujgcej nieobecnos$¢ dziecka. Podstawa urlopowania jest
zaswiadczenie lekarskie, ktore rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ do przedszkola do 5 dnia
miesigca, w ktorym dziecko ma by¢ urlopowane.

4.Wysokos¢ optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiekeg:

Optata za kazda zdeklarowana godzing §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ wynosi 1 zloty za $wiadczenia , ktoérych zakres
obejmuje:
a) Gry i zabawy edukacyjne wspomagajace rozwoj psychofizyczny, emocjonalny
1 spoteczny dziecka / pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oparciu o opini¢/
orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
b) Gry i zabawy ruchowe w sali i na $wiezym powietrzu, zabawy rozwijajace
zainteresowania 1 zdolnosci dziecka /zajecia teatralne, taneczne, plastyczne,
przyrodnicze, innowacje, przygotowanie dzieci do konkursow, uroczystosci

5. Zasady naliczania optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

a) wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej podanej
w deklaracji w danym miesigcu i ilo§¢ dni roboczych w miesigcu przeznaczonych na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. 6- latki nie ptaca.

b) optata, o ktérej mowa w pkt. a podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, za kazdy dzien nieobecnosci, w wysokosci odpowiedniej wielokrotnosci
dziennej stawki oplaty za pobyt dziecka w formie odpisu w kolejnym miesigcu.

§21
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.
c) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia w grupie czwartego nauczyciela
2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy
1 Kuratorium Os$wiaty
3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
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§22

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow i1 pracownikdéw oraz ochrony mienia dyrektor
wprowadza szczegolny nadzor nad wybranymi pomieszczeniami placowki oraz terenem wokot
placowki w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez pracownikow
przedszkola.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze oraz takich, w ktorych udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno
pedagogiczna.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowac¢, placowka przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane, i1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia nagrania.

5. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajagce dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowac¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

6. Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje ja na pismie o stosowaniu monitoringu.

7. Przedszkole jest czytelnie oznaczone o systemie monitorowania za pomocg odpowiednich znakow.
8. Zasady korzystania oraz udostgpniania danych reguluje Procedura korzystania z monitoringu
wizyjnego

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na
wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.
2. Wszyscy pracownicy placowki musza zwracaé uwage na osoby postronne
przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola
oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.
3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§24
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci, m.in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie

z obowiazujacg podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora programami nauczania,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Szczegotowa organizacja zajec i zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
4. W ramach innych zaj¢¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola nauczyciel

jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie, ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.

Nauczyciel Przedszkola:

a)

b)

d)

e)

nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekuncza, wychowawcza
1 dydaktyczng, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni rozwoju
osobowego,

nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow,

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom powierzonym jego opiece,
organizuje dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu oraz czuwa nad
przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 zajec,

nauczyciel realizuje zadania statutowe Przedszkola.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

1)

wlasciwe zaplanowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa

troska o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji - poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci; opracowanie dziatan wspomagajacych

analiza gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
gromadzenie innych informacji o dzieciach w indywidualnych teczkach,

zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

wlaczenie rodzicoOw w proces korygowania rozwoju mowy dzieci

prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicow i nauczycieli.

ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o wilasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu; wspdlpraca w tym zakresie
z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola.

spojne oddzialywania wychowawcze

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznanie rodzicéw z Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wilaczanie ich
do ksztaltowania u dziecka zalecanych tam wiadomosci i umiejetnosci

m) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
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wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg

n) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach,
w ktorych biorg udziat dzieci

0) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

p) zaznajomienie z Podstawg programowag ksztalcenia ogoélnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoty podstawowe;.

g) poznanie wymagan i wlasciwe przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

r) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezgcej pracy

S) wspllpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng: monitorowanie
przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspotpracy z rodzicami.

Nauczyciel logopeda otacza opiekg wszystkie dzieci uczg¢szczajace do Przedszkola

a) przeprowadzanie badan wstgpnych na poczatku roku szkolnego we wszystkich oddziatach
w celu ustalenia stanu mowy dzieci i zapoznanie z ich wynikami nauczycieli i rodzicow,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej,

C) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu , przy Scistej

e) wspolpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,

f) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

h) wspieranie dziatah wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu dydaktyczno —
wychowawczego

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

J) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢é organizowanych przez Przedszkole.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych

a) zatrudnieni nauczyciele zaje¢ dodatkowych obowigzani sg rzetelnie realizowaé zadania
zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola:
opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢
do peli rozwoju osobowego oraz wyposaza¢ dziecko w wiedz¢ 1 umiejgtnosci
w zakresie prowadzonych zajec.

b) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie prowadzonych zajec.

Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy 2z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
1 instytucji naukowo-o$wiatowych.
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1.

§ 25

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym
zadaniem

jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2.
3.

Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Do zakresu zadan pracownikow :

1.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

2.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
h)

3.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

pomagac¢ nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu dnia
pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych w sposéb nie
naruszajacy ich godnosci

uczestniczy w przygotowaniu do zaj¢¢ 1 zabaw oraz w ich przebiegu

uczestniczy¢ podczas spacerow z dzie¢mi,

utrzymywaé w czystosci powierzone jej opiece sprzgt i pomieszczenia,

dba¢ o nalezny stan mienia przedszkolnego,

wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

Kucharka zobowigzana jest :

przyrzadza¢ zdrowe 1 higieniczne posilkki,

przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach zywieniowych i dbaé
o racjonalne ich zuzycie,

bra¢ udzial w ustalaniu jadlospisow,

utrzymywacé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny,

utrzymywaé w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzgt naczynia kuchenne,

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

Konserwator zobowigzany jest :

a) wykonywac¢ prace wokot przedszkolakow,
b) dokonywac¢ drobnych napraw,

c) dba¢ o estetyke otoczenia przedszkola,

d) wykonywac¢ inne prace polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.
4. Intendent przedszkola zobowigzany jest :
a) zaopatrywaé¢ w zywnosc,
b) sporzadzac jadtospisy,
€) prowadzi¢ magazyn i dokumentacje magazynows,
d) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji dzieciom i personelowi,
e) utrzymywaé w czysto$ci magazyn Zywnosciowy,
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f) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

wykonywa¢ inne prace polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola

Kierownik administracyjno-gospodarczy przedszkola zobowigzany jest :

zaopatrywac placowke w §rodki czystosci, sprzet i pomoce dydaktyczne dla przedszkola,
artykuly biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy przedszkola zgodnie z ,,ustawg

o zaméwieniach publicznych”.

Przygotowaé informacje dla rodzicow o wysokosci odptatno$¢ za Przedszkole kazdego
miesigca

wspotpracuje z dyrektorem w zakresie dbatosci o cale mienie przedszkola 1 ogrodu, stan
techniczny budynku

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
Szczegdtowe zakresy obowiazkow wszystkich pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Pracownikom niepedagogicznym nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci-
jest to zadanie nauczycieli.

ROZDZIAYL V1

Rodzice

§ 26

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)
c)
d)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo; o udzieleniu upowaznienia rodzice
zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzacego dang grupe¢ dzieci,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci 6 letnich w realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego

§27

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

a)

b)

2. Rodzice majg prawo do:
zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planu pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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€) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

f) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

g) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki, wladzy
rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sagdownych nakazéw, np. opieka kuratora, asystent
rodziny itp.

§ 28

Rodzice za szczegoOlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 29

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu raz w roku szkolnym lub czegsciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

§30
Formy wspotpracy z rodzicami:
* zebrania grupowe,
* zajecia otwarte,
» warsztaty okoliczno$ciowe,
* konsultacje indywidualne,
* uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe, festyny,
zgodnie z kalendarzem imprez,
* konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami,
* pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,
* tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,
* informacje umieszczane na stronie internetowe;.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie

§31

1. Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.
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2. Dyrektor przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola

nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 9 lat.
Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje poradnia psychologiczno-pedagogiczna i
nastepuje na podstawie decyzji dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
zamieszkuje

4. W przedszkolu nauka religii odbywa si¢ na podstawie Programéw nauczania dopuszczonych do
uzytku przez wladze kosciota rzymsko — katolickiego. Zajgcia odbywaja si¢  wymiarze
dostosowanym do wieku dziecka. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajgcia religii,
przedszkole na ten czas zapewnia dziecku opieke nauczyciela w innej grupie.

5.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

prawa do wypoczynku

6. Obowigzkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest m.in.:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania

Przestrzeganie zasad wspoétzycia spolecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,

Stosowanie si¢ do przyjetych umow obowiazujacych w grupie 1 w przedszkolu ustalonych
wspdlnie z nauczycielami,

Przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

Bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych ( dzieci i dorostych),

Szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

Uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych, pelnienie dyzurow,

Dbanie o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§32

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor

jednostki powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele 1 zadania Cztonkéw Komis;ji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
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wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie- Prawo
Oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§33

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnos$cia za przedszkole,
b) nieobecnosci dziecka ponad 30 dni i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola,
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
d) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola,
e) decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyla na adres podany przez rodzicow.

§ 34
Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ dzieci ,nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegodlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one
od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali przedszkolnej, w gabinecie dyrektora
i sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami §wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 35

Statut obowigzuje A4 rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.
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§ 36

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie
statutu w sekretariacie oraz na stronie internetowej Przedszkola.

§ 37

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 38
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§39

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu

lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu przy duzej ilosci zmian obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania
tekstu ujednoliconego statutu.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 30.01.2023r, przyjeta tekst ujednolicony Statutu

Przedszkola Samorzadowego w Radymnie.

Data : 30.01.2023r. 1.
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