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PODSTAWA PRAWNA:

1)
2)
3)

4)
5)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
Akty wykonawcze do wskazanych ustaw.



B

10.

11.
12.

13.

14.

ROZDZIAL 1
Nazwa przedszkola

§1

Przedszkole nr 7 w Tarnobrzegu jest publiczng jednostka o$wiatowa prowadzong przez
jednostke samorzadu terytorialnego i powotang do wykonywania zadan wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Tarnobrzegu przy ul. Zwierzyniecka 4,

e-mail: przedszkole7tbg@wp.pl; p7@oswiata.tarnobrzeg.pl;

strona internetowa www:przedszkole7.tarnobrzeg.pl

§ 2
Informacja o przedszkolu

Przedszkole jest jednostkg ogdlnodostepng z oddzialem integracyjnym. W jednostce
funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Tarnobrzeg, z siedziba przy ul. Ko$ciuszki 32,
39- 400 Tarnobrzeg.
(Uchylony)
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Przedszkole nr 7 w Tarnobrzegu jest jednostkg publiczna, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgl¢dniajace podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach.
Przedszkole jako jednostka organizacyjna sektora finansow publicznych nie posiadajgca
osobowosci prawnej, pokrywa swoje wydatki z budzetu gminy, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek samorzadu - Gminy Tarnobrzeg.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa i dziala w ramach jednego podatnika tj. Gminy
Tarnobrzeg, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towarow i ustug.
Umowy w zakresie zakupu towar6w i uslug w imieniu Gminy Tarnobrzeg zawiera dyrektor
przedszkola.
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest rOwniez przez rodzicéw 1 przychoddéw z dziatalnos$ci
dochodowej,
Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
Obstuge finansowa jednostki prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wsp6lnych.
Decyzj¢ o przeksztalceniu lub likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzacy
przedszkole po uzyskaniu pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
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Przedszkole nr 7 w Tarnobrzeg
ul. Zwierzyniecki 4
39-400 Tarnobrzeg

15. Przedszkole uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

Przedszkole nr 7 w Tarnobrzegu
ul. Zwierzyniecka 4

39-400 Tarnobrzeg

tel. 15 822-65-76

NIP 867 16 13 260

Regon 180641819

16. Przedszkole posiada logo:
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17. Tlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 w Tarnobrzegu;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowankow przedszkola;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Przedszkolu nr 7 w Tarnobrzegu;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez t0 Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 7
w Tarnobrzegu;

radzie rodzicOw — rozumie si¢ przez to Rad¢ RodzicoOw dziatajacg w Przedszkolu nr 7
w Tarnobrzegu;

rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow dzieci oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacych do Przedszkola nr 7 w Tarnobrzegu, a w
przypadku dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke;

Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow
wychowania 1 ksztalcenia oraz tre$ci nauczania w niej ustalonych, w tym w szczeg6lnosci
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zadania przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci osiggni¢¢ dzieci na zakonczenie

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole wspiera rozwoj dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnig¢cie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
4a. Cele realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli

w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw

podane s3 umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac¢ si¢ dzieci pod koniec

okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

4b. Przedszkole pemi funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

Glowne zadania przedszkola to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienic prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej cksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wwzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w =zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
przedszkolu, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady rdéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
roOwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
inne niz wymienione w pkt 1) rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy— Prawo o$wiatowe oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poshigiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego dziecka,

w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci

poprzez:



1) organizacj¢ oddziatlow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci
1 stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy poprzez prowadzenie zaj¢é
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrgbnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;j.

Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztalcenia 1 opieki nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez:

1) tworzenic warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkoéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ z =zakresu rewalidacji 1 zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do
orzeczenia.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) budowanie poczucia przynaleznoS$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

2) poshigiwanie si¢ jezykiem ojczystym uczestniczac w zyciu wspdlnoty narodowej;

3) organizacje zaje¢ z religii na zyczenie rodzicow (wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia).

9a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

10.

11.

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

Przedszkole zapewnia wychowankom z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa rozwijanie

nawyku promocji zdrowia i dbania o sprawnos$¢ ruchowa.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
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13.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) zapoznaje z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
nabywania przez dziecko okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki
w szkole;

4) informuje na biezgco o postepach dziecka w rozwoju i jego zachowaniu i zachgca do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi pracg przedszkola
w szczegolnos$ci podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

6) udziela pomocy psychologiczno— pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych;

7) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
I W poszczegdlnych oddziatach;

8) udziela wsparcia we wspolpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

9) zapoznaje z wynikami prowadzonych obserwacji i diagnoz;

10) wydaje rodzicom dziecka, objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;]
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawoweyj;

11) dba o podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,

b) spotkan ze specjalistami,

C) opracowywanie prelekcji, referatow, materialow na okreslony temat, przedstawianych
na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych
w przedszkolu oraz w gazetce informacyjnej dla rodzicow i zamieszczanych na stronie
internetowej przedszkola.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o

gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§3a

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;
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3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dzialalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci innowacyjne;.

§3b
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdInosSci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;
4) wplywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dziecka.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§ 4
Pomoc psychologiczna- pedagogiczna w przedszkolu

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach.

1a. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;
6) poradni;
7) (uchylono)
8) pomocy nauczyciela;
9) (Uchylony);
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzadowej Ilub instytucji dzialajagcej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

7. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

8. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie, w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczeg6lnosci:

1) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

2) informuje innych nauczycieli/wychowawcow grup i specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem,
jesli stwierdzi taka potrzebe;
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10.

11.

12.

3) we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

4) planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje
z rodzicami dziecka;

5) wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie
merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

6) informuje rodzicow wychowanka o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng oraz przedstawia im na pisSmie ustalone dla dziecka formy, wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane oraz zakres udzielonej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

7) uzgadnia warunki wspolpracy np. z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

8) za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka
W Sytuacji, gdy mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a W szczegdlnosci: psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Przedszkole dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci

psychofizycznych dzieci, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych
a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
d) oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci w szczeg6lnos$ci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega na wspieraniu
rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej wychowankom.
Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami niepetnosprawnymi poprzez umozliwianie
im realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
Zindywidualizowana  $ciezka realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego zwana dalej ,,zindywidualizowang Sciezka”, jest organizowana dla dzieci, ktore
moga uczeszezaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz;
2) indywidualnie z dzieckiem.
Dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola organizuje si¢ zajecia
o charakterze rewalidacyjnym oraz zaj¢cia specjalistyczne w przypadku, gdy rodzic przedtozy
w przedszkolu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng.
Zajecia rewalidacyjne odbywajg si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreslajacy zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich form i1 metod
pracy z dzieckiem.
Program opracowuje zespol powolany przez dyrektora po dokonaniu wieclospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski opracowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych powierza si¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem
zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli grup oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
rewalidacyjne z dzieckiem.
W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub;
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24,

25.

26.
27.

28.

2) pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objgte dzieci posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 23

niepetnosprawnosci zatrudnia si¢ dodatkowo za zgoda organu prowadzacego:

1) nauczycieli — specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednio do stwierdzonego
W Orzeczeniu rodzaju niepetnosprawnosci;

2) pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 23 pkt 1 i ust. 24 pkt 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola.

Natomiast nauczyciele dodatkowo zatrudnieni:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczyciclami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzag wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone W programie, realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor przedszkola

niezwlocznie informuje pisemnie w sposob przyjety w danym przedszkolu rodzicow dziecka.
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28a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

29. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowany w przedszkolu okresla zakres
i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci.

30. Zajecia rewalidacyjne powinny byé w szczegodlnosci uwzglednione w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla dzieci stabowidzacych,
niestyszacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja lub autyzmem oraz z zespotem
Aspergera.

31. Program opracowuje si¢ na OKres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w ktérym obowigzuje w tym:

1) do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje
przedszkolng;
2) 30 dni od zlozenia w przedszkolu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

32. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

33. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

34. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

35. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

36. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

37. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaj¢é specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy

zachowaniu ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami wychowanka.

38. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

39. Udziat dzieci w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia dziecka dang formg pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

40. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

41. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizycznych dzieci w tym zainteresowania i uzdolnienia.

14



42.

43.

44,

45.

46.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w szczegdInosci
obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora przedszkola, ze konieczne jest
inna forma pomocy (niz tylko biezaca praca z dzieckiem), to nauczyciel lub dyrektor
zobowigzany jest do zaplanowania i koordynowania udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym do ustalenia form udzielania tej pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane w danym
roku szkolnym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6Inosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowanka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dziecka;

6) inicjowanic i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

10) trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej zaburzen;
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3)
4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

6) logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtosc:

a) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel,

b) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie,

c) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

47. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspdtorganizowanie ksztalcenia integracyjnego lub
specjalnego poprzez:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslone w IPET,;

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami pracy wychowawczej;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

48. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym w tym podejmowanie dzialan profilaktycznych we wspolpracy
z rodzicami dziecka;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

48a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dzialania nauczycieli specjalistOw powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke problemow zwiazanych z zaistnialg sytuacja.

49. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie,
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50.
51.

52.

placowki doskonalenia nauczycieli. organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dziatajagce na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania r0Zwoju dzieci.

W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie wezesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze jednostki, ktore w  porozumieniu
z organem prowadzacym, organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne
formy wspolpracy z jego rodzing.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s6b prowadzacych wezesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzing
dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§5

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne

W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw

realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zgodnie z przepisami prawa w tym w szczegolnosci:

1) organizowanie warunkow i form wsparcia umozliwiajacych realizacj¢ indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym
rozwijania jego potencjalnych mozliwosci i mocnych stron;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych integracji dziecka ze $rodowiskiem przedszkolnym
oraz ulatwiajacych powrot dziecka do przedszkola;

3) w zaleznosci od potrzeb, cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku i, w zaleznosci od potrzeb, jego
rodzicom, przez przedszkole oraz poradnie, wraz ze wskazaniem zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym nauczyciele realizujg programy wychowania

1 nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz wszystkie

obowigzkowe zajecia edukacyjne dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuja metody i formy realizacji programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w  szczeg6lnosci  potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka objetego
zindywidualizowang $ciezka;

2) podejmuja dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Dyrektor w ramach dziatan umozliwiajacych dziecku kontakt z rowiesnikami w grupie,

organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w zZyciu przedszkolnym m.in. udzial

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego Ilub zajgciach

edukacyjnych.
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Dziecko objete zajgciami indywidualnego przygotowania przedszkolnego w ramach

zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej moze by¢ prowadzone przez jednego nauczyciela lub

dwach nauczycieli przedszkola — ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co

najmniej 2 dni w skali tygodnia.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu

dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7

ustawy - Prawo oswiatowe, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce

opiekunczo- wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo- terapeutycznej.

Dla dzieci, ktorych rodzice ztoza wniosek o spetnianie przez dziecko obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem iuzyskaja zezwolenie dyrektora

przedszkola, dyrektor organizuje edukacje domowg w sposOb zapewniajacy realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizacje zalecen zawartych w opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dolgczonego do wniosku odpowiedniego

zaswiadczenia lekarskiego dyrektor:

1) zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego na
okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim;

2) zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktoérej dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie, 1 organ
prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 111
Sposob realizacji zadan przedszkola

§6

Przedszkole w réwnej mierze pelni funkcje opiekunczg, wychowawcza 1 ksztalcaca
zapewniajgc dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego formutuje wymagania edukacyjne wobec
dzieci konczacych ten etap ksztalcenia.

W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy z grupa dzieci
realizujg program wychowania przedszkolnego (w tym programy wilasne opracowane przez
nauczycieli), zaopiniowany przez rade pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola, ktory stanowi przedszkolny zestaw programow.

Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspotpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajacymi w najblizszym srodowisku.

Przedszkole moze realizowaé program wychowawczy przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
przedszkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, a takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.
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Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia

1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

1) szczegbdlowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) czyli opis zalozonych osiagnie¢ dziecka.

Glowna forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na

Swiezym powietrzu.

Podstawowag formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

indywidualnym, zespotlowym lub z catg grupa.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zalecany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na

placu zabaw w ogrodzie.

9a. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci

10.

11.

nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, zgodnie
z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalne;.
W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystujg kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane i niekierowane,
b) czas positkow,
C) spacery i wycieczki,
d) uroczystosci przedszkole,
e) spotkania z cickawymi ludZzmi,
f) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, zakresie mieszczg si¢ czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
g) czas przeznaczony na odpoczynek;
2) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roéznych
sytuacjach zycia codziennego;
3) zapewniajg organizacje zaje¢ z dzie¢mi biorgc pod uwage ich mozliwos$ci i potrzeby;
4) diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;
5) organizujg czynnosSci zlozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania
i pisania (nie odbywaja si¢ z udzialem calej grupy, lecz w trakcie zabawy
z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem);
6) prowadzg zaj¢cia z pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych;
7) aranzuja sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie r6znych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
C) celebrowanie i wybieranie positkow,
d) podejmowanie prac porzadkowych.
Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentruja si¢ w szczeg6lnosci na:
1) organizowaniu procesu ksztalcenia przygotowujacego dziecko do podjecia nauki w szkole;
2) wspieranie uzdolnien oraz wspomaganiu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi W Sposob zorganizowany w oparciu
o efektywne wspotdzialanie nauczycieli,
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12.

13.

14.

3) rozwijaniu kompetencji spotecznych dzieci;

4) zapewnieniu wychowankom bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania praw;

5) prowadzeniu planowego procesu wychowawczego opartego na wartos$ciach takich jak:
dobro, pigkno, prawda, mito$¢, pigkno, przyjazn, szacunek, zdrowie;

6) ksztaltowaniu $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach;

7) zapewnianiu warunkow do podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;j;

8) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

9) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

10) rozwijaniu wrazliwosci spoteczno- moralnej;

11) rozbudzaniu cickawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢

12) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

13) promowaniu osiggnie¢ wychowankow podczas konkursow w s$rodowisku lokalnym
i ogblnokrajowym;

14) zapewnianiu warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, emocjonalno-spoltecznego,
poznawczego oraz ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

15) dopehianiu tresci ksztalcenia i wychowania poprzez realizacje przez nauczycieli wiasnych
programow edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych;

16) wyrabianiu odpornosci emocjonalnej utatwiajacej wszechstronny rozwoj dziecka i udany
start szkolny zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego.

Przedszkole moze wdraza¢ i realizowa¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na nowatorskich

rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest

podnoszenie jakosci pracy Jednostki.

W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka przedszkole organizuje i prowadzi:

1) diagnozy wewnetrzne;

2) badanie gotowosci szkolnej;

3) badanie przesiewowe rozwoju mowy dziecka i na ich podstawie organizuje zajecia
terapeutyczne realizowane w Jednostce;

4) pogadanki dla rodzicow dotyczace gotowosci szkolnej dzieci 6- letnich, profilaktyki wad
WYymowy;

5) konsultacje z psychologiem i pedagogiem dla zainteresowanych rodzicow;

6) zajecia dydaktyczno — wychowawcze wynikajace z podstawy programowej;

7) zajecia dodatkowe (zajecia umuzykalniajace, nauke jezyka angielskiego, zajecia
plastyczne);

8) zajecia wyrownawcze,

9) umozliwia dzieciom udziat w konkursach rdznego rodzaju na terenie Jednostki i poza nia.

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) rbéznicowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprowadzania umiejetnosci dziecka;
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15.

16.

17.

18.

4) ro6znicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac podczas zajec.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Dokumentacja zaje¢ w przedszkolu obejmuje:

1) dzienniki zaje¢ wychowawczo— dydaktycznych dla kazdego oddzialu, w ktorym

dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym;

2) arkusze obserwacji dzieci;

3) arkusze diagnoz w ramach ewaluacji wewnetrzne;j;

4) informacje o dziecku skierowanym na badania i terapi¢ specjalistyczna;

5) informacj¢ pisemng o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na

zakonczenie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

6) wytwory dzieciece w teczkach indywidualnych.

Osiagniecia edukacyjne wychowankow sa monitorowane i dokumentowane przez nauczycieli
na podstawie:

1) arkuszy obserwacji dzieci;

2) arkuszy diagnoz;

3) innych arkuszy do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.

Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi€ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozw6j psychofizyczny 1 w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikdw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skandéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

19. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) Iatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwos$ci;

4) nieumiejetno$ci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

20. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze

przesyta do rodzicOw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

§7

W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia, Ktoére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

W przedszkolu zajecia religii uwzglgdnia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

Przedszkole ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7
wychowankow.

Jezeli na naukg¢ religii danego wyznania lub wyznah wspdlnie nauczajacych zglosi si¢ mniej niz
siedmiu  wychowankéw, organ prowadzacy przedszkole Ilab—szkele, w porozumieniu
z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje zajecia z religii W grupie
miedzyoddzialowej lub punkcie katechetycznym.
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10.

11.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wladze koscielne i inne zwigzki wyznaniowe. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow

do nauczania religii.

Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, wylacznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kos$ciota Katolickiego— wlasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostalych kosciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych— wilasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

Nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela.

(Uchylony)

(Uchylony)

Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (2 x po

30min.).

Dzieci, ktore nie uczgszczaja na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela w innej

grupie.

1) arkuszy diagnoz wewnetrznych;

2) innych arkuszy do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.

§8

Przedszkole za zgoda rodzicow dziecka poszerza swoja statutowa oferte edukacyjna o zajecia

dodatkowe uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Przedszkole w ramach zaje¢ dodatkowych organizuje zabawy 1 zajecia rozwijajace

zainteresowania dzieci, wspierajace ich indywidualny rozwéj oraz wyréwnujace szanse

rozwojowe.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu sg bezptatne 1 finansowane z budzetu gminy.

Do zaje¢ dodatkowych w przedszkolu, realizowanych w ramach podstawy programowej

wychowania przedszkolnego naleza:

1) nauka jezyka angielskiego;

2) zajecia rytmiczne;

3) plywanie.

W przedszkolu poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej moga

odbywac¢ si¢ inne zajecia wynikajace z potrzeb wychowankoéw i oczekiwan rodzicow takie jak:

zajecia logopedyczne, taneczne czy gimnastyka korekcyjna.

Za organizacj¢ zaje¢ dodatkowych w przedszkolu odpowiada dyrektor.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie
z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajgc.

W organizacji zaje¢ dodatkowych bierze si¢ pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne, czas

realizacji podstawy programowej oraz zasoby kadrowe przedszkola.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3- 4 letnich;

2) okoto 30 minut dla dzieci 5- 6 letnich.
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10. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe zobowigzane sg do zapewnienia dzieciom w trakcie ich
trwania zdrowia i bezpieczenstwa oraz osobistego odbierania i przyprowadzania ich z sal zajec¢.

11. Dyrektor przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewngtrznemu salg/pomieszczenie na
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej. W tym przypadku dzialalno$¢ ta powinna by¢
prowadzona po zakonczeniu zajg¢ wychowania przedszkolnego oferowanych przez
przedszkole.

12. Przedszkole organizujac zajecia dodatkowe nie moze za nie pobiera¢ dodatkowych optat od
rodzicoéw.

13. Dyrektor przedszkola (za zgoda kuratora o$wiaty) moze zatrudni¢ specjalistow, niebedacych
nauczycielami, do prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowa.

14. Osoby niebedace nauczycielami, do prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe
programowg. maja obowiazek przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

15. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.

§9

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziecmi w danym roku szkolnym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 9a

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmujg
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okre$la, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie

rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicieclami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz itp.;

3) wycieczki do zaktadow pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

¢) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodo6w wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,
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1.

¢) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:
a) opowiada, kim chcialoby zostac,
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dzialania lub dziatania grupy réwiesniczej przez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dzialan grupy rowiesnicze;.

ROZDZIAL 1V
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec
w przedszkolu oraz poza przedszkolem

§ 10

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka, jego potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych, zainteresowan 1 uzdolnien

z

uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych 1obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnia bezposrednig opicke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaj¢é poza terenem
przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru
dziecka przez rodzicéw badz upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia;

powierza sprawowanie opieki nauczycielce przy pomocy woznej oddziatlowej w zakresie
wilasciwego zadbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

stwarza odpowiednie warunki pobytu, umozliwiajgce dzieciom ochron¢ przed przemoca
i poszanowanie ich godnos$ci osobistej, a takze zyczliwe i podmiotowe traktowanie;
zapewnia poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym
dostosowujac swoje dziatania do obowigzujgcych przepisOw bhp i ppoz. przez wszystkich
pracownikow przedszkola niezaleznie od zajmowanego stanowiska;

wykazuje dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie funkcjonowania grup
mi¢zyoddziatowych i faczonych;

informuje rodzicow o zasadach 1 procedurach bezpieczenstwa obowigzujacych
w przedszkolu i w grupie oddziatowej;

zapewnia organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

wspOlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc;

organizuje zajecia indywidualne lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspierajace dzieci uzdolnione;

10) umozliwia codzienny pobyt dzieci na placu przedszkolnym, organizujac zabawy ruchowe i

gry sportowe;

11) tworzy warunki do aktywno$ci wlasnej dzieci poprzez estetycznie zaaranzowane

pomieszczenia i sale zajec;
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12) wdraza dzieci do przestrzegania zasad zgodnego wspélzycia z réwiesnikami
i przewidywania zagrozen niebezpiecznych dla wlasnego zdrowia i zycia,

13) zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do przedszkola i wszechstronng pomoc
w przekroczeniu progu przedszkolnego;

14) organizuje wycieczki i spacery poza teren przedszkolny, ktore odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola wynika z obowigzujacych

przepisoOw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy.

W tym zakresie w przedszkolu zapewnia si¢ ponadto:

1) dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy
rOwnomierne rozfozenie zaje¢ w ciggu catego dnia 1 ich réznorodno$¢, w tym codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym;

2) codzienny odpoczynek w okres§lonej formie: dzieci mtodsze — lezakowanie na materacach,
dzieci starsze — zajecia relaksacyjne lub wyciszajace;

3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych (grupowych) rozwijajacych uzdolnienia;

4) prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

5) systematyczne kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz pomocy i sprzetow itd.;

6) udzielanie natychmiastowej pomocy przedlekarskiej dziecku w sytuacji, gdy jest ona
niezbedna (zaistnienie wypadku lub zaobserwowane niepokojace symptomy chorobowe)
polegajacej w szczeg6lnosci na sprowadzeniu fachowej pomocy medycznej, a w miarg
mozliwosci udzielajac pierwszej pomocy;

7) nauczyciele zobowigzani sg W przypadku stwierdzenia stanu chorobowego lub wypadku
u dziecka do niezwlocznego powiadomienia telefonicznie rodzicow oraz dyrektora
jednostki;

8) w przypadku pojawienia si¢ objawdéw choroby dziecka, nie dopuszcza si¢ W przedszkolu
mozliwo$ci stosowana wobec wychowankow zadnych zabiegdbw medycznych (podawanie
lekéw, inhalacje) z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej, poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Dyrektor przedszkola w ramach zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka

w jednostce:

1) powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu;

2) kieruje si¢ =zasadg zapewnienia ciaggloSci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przy organizacji pracy przedszkola w ten sposob, aby ten
sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
Z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu;

3) podejmuje ostateczng decyzj¢ o czasookresie cigglosci tej pracy w danej grupie wiekowe;j
w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

4) zatrudnia w oddziale dla dzieci 3-letnich pomoc nauczyciela.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi z rodzin ubogich, rozbitych, niewydolnych

wychowawczo oraz zagrozonych patologia spoteczna.

(Uchylony)

(Uchylony)

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
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10.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

4 sale zabaw dla poszczegolnych oddziatow (I, 11, 111, 1V));

sale gimnastyczna;

3 gabinety specjalistow

szatni¢ dla dzieci;

5 tazienek przy salach w tym jedna lazienka dostosowana do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych;

kancelari¢ — gabinet dyrektor;

pokdj intendentki,

szatni¢ dla personelu,

5 tazienek dla personelu;

10) kuchni¢ ze zmywalnig i obieralnig;

11) pomieszczenia gospodarcze (magazyny, piwnice);

12) plac zabaw z ogrodem.

Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym,
poznawczym i fizycznym.

Dzieciom i rodzicom z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych udzielona jest
niezbedna pomoc poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie i monitorowanie przez nauczycieli grup ich sytuacji rodzinnej i materialnej;
podejmowanie odpowiednich dzialan interwencyjnych w stosunku do dzieci
potrzebujacych takiej pomocy, a w uzasadnionych przypadkach wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”;

udzielanie specjalistycznej pomocy rodzicom przez specjalistOow zatrudnionych
w przedszkolu lub zaproszonych przez przedszkole do wspolpracy z poradni
psychologiczno -pedagogicznej albo kierowanie rodzicow do instytucji dziatajgcych na
rzecz rodziny;

prowadzenie terapii specjalistycznej dla dzieci w ramach udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

stalg wspolprace z MOPR w formie dofinansowania kosztow pobytu dzieci w przedszkolu
- dyrektor przedszkola w tym przypadku udziela wszechstronnej informacji lub pomocy
w zalatwieniu sprawy;

pozyskiwanie pomocy z roznych zrodet 1 wspieranie dzieci z rodzin najubozszych (zbiorki
charytatywne, wspotpraca z Bankiem Zywnosci itp.);

wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji lub podejmowanie
innych dzialan o charakterze wspomagajacym.

W okresach obnizonej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, okresy przed$wigteczne,
dyzur wakacyjny wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach faczonych z zachowaniem zasady
taczenia grup zblizonych wiekiem z zachowaniem liczebnos$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 25
dzieci.

§11

Bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ W przedszkolu oraz
poza nim poprzez:

1)

przestrzeganie liczebnosci grup;

26



4a.

2) odpowiednie oswietlenie, wentylacje¢ i ogrzewanie pomieszczen;

3) dostosowanie do wzrostu dzieci oraz rodzaju ich aktywnosci stolikow, krzesetek
1 wyposazenia sal;

4) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami w tym zabezpieczenie
pomieszczen przed swobodnym do nich dostepem osdb nieuprawnionych;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldzialanie z instytucjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) okresowej kontroli obiektow budowlanych (budynek oraz plac zabaw) nalezacych do
przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow korzystania
z tych obiektow;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) sprawdzanie, aby drzwi zewngtrzne byly zamknigte, a dzieci nie przebywaly same
w toalecie;

9) informowanie dzieci o zagrozeniach wynikajacych z nieprawidlowego Kkorzystania
z toalety 1z urzadzen na placu zabaw;

10) przeprowadzenie pod nicobecno$¢ dzieci w pomieszczeniach wszelkich prac
remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

11) dbanie, zeby dzieci nie miaty dostepu do $rodkéw chemicznych;

12) zapewnienie warunkow do zaje¢ — W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia
zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C;

13) na biezaco usuwanie wszelkich zagrozen i usterek;

14) wykonywanie czynno$ci porzadkowych w przedszkolu tak, aby nie zagrazaly
bezpieczenstwu dzieci;

15) zabezpieczenie terenu przedszkola przed wejsciem 0sob postronnych; ogrodzeniem;

16) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela badz innej
upowaznionej osoby.

Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w jednostce, w tym

uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza nig odpowiedzialny jest dyrektor.

W dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu zaangazowany jest caly personel jednostki

tak, aby w swoich dziataniach przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bhp, p.poz. oraz

wewnetrznych zarzadzen i procedur tym zakresie.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,

mierzona o godz. 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -

15°C lub jest nizsza, a takze W przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga

zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wychowankéw Dyrektor przedszkola, za

zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony. O zawieszeniu zajec,

odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Nauczyciel kazdorazowo zobowigzany jest sprawdzi¢ stan urzadzen i sprzgtu w sali oraz na

placu zabaw przed zajeciami (wyjSciem do ogrodu) aby przewidywaé ewentualne zagrozenia

11m przeciwdziala.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan

znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci

niedopuszczalne jest rozpoczecie zajgc, a 0 tym fakcie zawiadamia si¢ dyrektora przedszkola.
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10.

11

12.

13.

Pomieszczenia przedszkola, a w szczeg6lnosci kuchnia przedszkola wyposazone sg w apteczki,
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Nauczyciele obowigzkowo podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Szczegotowe zasady higieny oraz stanu bhp i p.poz. w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktére nie sg
wycieczkami. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor przedszkola lub upowazniona przez
niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci
podpisy opiekunéw kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

. Przy kazdym wejsciu do budynku przedszkola zamieszono:

1) informacje¢ o obowigzku dezynfekc;ji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do
przedszkola skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikOw sprzatajacych o zglaszanie
niskiego poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w przedszkolu oséb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do przedszkola wylgcznie, gdy
maja ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodldzialania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajagcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

§ 12
Bezpieczenstwo w czasie spacerow i wycieczek

Przedszkole organizuje dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Szczegotowe zasady organizowania tych form spedzania czasu przez dzieci okreslaja odrgbne
przepisy wewnetrzne (Regulamin spacerow i wycieczek).

Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola
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8a.

9a.

1)

2)
3)

10.

11.

12.

13.

§13

Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw, badz

upowazniong przez nich petnoletnia osobe zgloszong przez rodzicow w pisemnym

Upowaznieniu w sprawie odbierania i przeprowadzania dziecka do przedszkola.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola.

Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicéw odwotane lub zmienione.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno

zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie przekazuje

je nauczycielowi.

Rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka

w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu, w przypadku osob podanych w

upowaznieniu.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong, petnoletniag osobg do jednorazowego odebrania dziecka

z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa

w formie pisemne;.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

osobisty 1 na prosbe nauczyciela przedszkola okaza¢ go.

W naglej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobe

nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacje poprzez osobiste wykonanie telefonu

do rodzica w celu potwierdzenia danych.

Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego powiadomienia

nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcjg (katar,

kaszel, gorgczka, wymioty, biegunka):

w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego powiadomienia

o tym fakcie dyrektora przedszkola;

Dyrektor jednostki informuje 0ogot rodzicow o zagrozeniu epidemiologicznym;

po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie

o mozliwosci przebywania dziecka w przedszkolu.

W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w jednostce

rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka.

Przyprowadzajac dziecko w godzinach rannych nalezy oddac je pod opieke nauczyciela, ktory

przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka do czasu przybycia nauczyciela

z danej grupy wiekowej.

Jezeli dziecko bedzie nieodebrane do godziny 16 z przedszkola to:

1) nauczyciel grupy powiadamia telefonicznie rodzicoOw o zaistniatej sytuacji;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw, nauczycielka nadal sprawuje nad nim opieke i oczekuje wraz
z dzieckiem do momentu przyjscia rodzicéw lub upowaznionych przez nich osob.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé

poparte stosownym prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym.
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14.

15.

16.
17.

18.

la.

Nauczyciel ma prawo nie wydac dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan zdrowia
lub $wiadomos$ci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu pelnego
bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu,
nauczyciel powinien niezwlocznie o tym fakcie poinformowaé dyrektora przedszkola. W takiej
sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

Rodzice majg obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola do godziny zamknigcia jednostki.

Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢ w ogrodzie w momencie,
gdy na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.
W  Przedszkolu wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktorej moga przebywac rodzice
przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujace zasady:

1)1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4)opickunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z
bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ $rodki ochronne: ostona ust i1 nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

Rozdzial VI
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 14

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki dzieci, a w szczegdlnosci:

1) dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z Koncepcji Pracy
Przedszkola na pierwszym w danym roku szkolnym ogdélnym zebraniu z rodzicami
1 uwzglednia ewentualne propozycje przedstawione przez rodzicéw;

2) rodzice majg prawo wgladu do planéw pracy, ktore znajduja si¢ u dyrektora przedszkola;

3) przedszkole prowadzi ogolng tablice informacyjng dla rodzicow zawierajacg wydarzenia
z zycia przedszkola, ogloszenia, informacje 1 tre§ci majace na celu pedagogizacje
rodzicow;

4) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢
spotkania z rodzicami: og6lne, grupowe 1 indywidualne;

5) spotkania ogdlne powinny by¢ organizowane nie cz¢$ciej niz dwa razy w roku szkolnym,
spotkania grupowe nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, spotkania indywidualne-
w zaleznosci od potrzeb;

6) rodzice sa zobowigzani do wspierania nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej
ich dziecka.

Rodzice wspdtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

1b. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

2.

Przedszkole ustala nastgpujace formy wspodldziatania nauczycieli z rodzicami w celu
zapewnienia partnerskiej wspOlpracy oraz ustala ich czgstotliwos¢:

30



1)

2)

3)
4)

we wrzesniu przeprowadzane sg zebrania ogdlne i grupowe o charakterze organizacyjnym,
w trakcie, ktorego rodzice zapoznawani sg ze statutem przedszkola, z kierunkami dziatan
przedszkola w danym roku szkolnym, przypomnienia zasad bezpieczenstwa, a takze
podstawa programowa wychowania przedszkolnego, zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych), a takze w celu wyboru rady
rodzicoéw;

w listopadzie nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej
w grupach mlodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych w celu okreslenia
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych:

(Uchylony);

w marcu w trakcie trwania procesu rekrutacji (dni otwarte) Dyrektor przedszkola
organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola w celu oméwienia
zasad organizacji przedszkola, obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow dzigki poznaniu
nauczycielek i sali, w ktorej dzieci bedg przebywaé oraz zapoznania ze sposobem
przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolnej;

4a) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego

5)

6)

7)

uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1 decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

W czerwcu nauczyciele dzieci 3-5 letnich zapoznajg rodzicow z wynikami obserwacji
koncowych;

przez caly rok rodzice maja mozliwo$¢ zapoznawania si¢ z biezacymi dziataniami
przedszkola, zamierzeniami edukacyjno- wychowawczymi umieszczanymi na tablicy
informacyjnej, gazetkach przy grupowych oraz stronie internetowej przedszkola;
nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza przez caly rok obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjalu rozwojowego
lub podjecia wezesnej interwencji specjalistyczne;.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, integracyjnych w tym w zajg¢ciach
otwartych, pokazowych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych
1 warsztatach praktycznych, w akcjach spofecznych 1 charytatywnych; imprezach
wewnetrznych oraz srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawca 1 dyrektorem min. na temat biezacego
funkcjonowania swojego dziecka w przedszkolu i jego uczestnictwa w codziennym zyciu
grupy;

informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka w zwigzku z prowadzonymi
przez nauczycieli obserwacjami i diagnozami;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

uczestnictwa we wszystkich formach wspoipracy organizowanych przez przedszkole,
a w szczegolnosci W akcjach charytatywnych i spotecznych wynikajacych z srodowiska
lokalnego;

wsparcia ze strony przedszkola, a w szczegdlnosci nauczyciela we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej z udzialem specjalistow;
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7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola poprzez ankiety, wywiady, stron¢ internetowa, facebooka lub droga e-
mailowg;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — radg rodzicow;
pelnej informacji zwigzanej z zyciem grupy zawartej na gazetkach grupowych oraz na
tablicy informacyjnej (zamierzenia edukacyjne, poznawane wiersze piosenki,
proponowane jadtospisy itp.)

10) Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ dyrektorowi opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢

o awans zawodowy, a takze w sprawie procedurze oceny pracy.

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych
W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

umozliwienie  dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku peine bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwlaszcza
w przypadkach zatru¢ pokarmowych i choréb zakaznych, wszawicy i innych choréb wieku
dziecigcego;

10) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng, rodzice obowigzani sg

przedtozy¢ nauczycielowi przedszkola zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci przebywania
dziecka w grupie réwiesnicze;j.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych
zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiazani sa do przeslania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

1.

Rozdzial VII
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 15

Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
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Glownym celem dzialania organow przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w ramach swoich
kompetencji realizujac cele 1 zadania przedszkola.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawnymi i niniejszym statutem.

§ 16
Dyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obshugi 1 administracji.

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Do obowigzkow 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a W szczegolnosci:

a) odpowiedzialno§¢ za wysoki poziom organizowanego w jednostce procesu
wychowawczo-dydaktycznego oraz stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) zapewnienie prawidtowosci i skutecznosci procesu edukacyjnego,

c) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

d) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

e) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

f) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

g) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej,

i) koordynowanie dziataniami organow przedszkola,

J) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci
przedszkola,

K) dbanie o stosowanie w praktyce zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dzieci zgodnie
z ramowym rozkladem dnia,

I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach,

m)koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

n) (uchylono)

0) wspoOlpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

p) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

33



2)

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j
przedszkola, przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,

- monitoruje prace przedszkola;

q) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

r) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba,

S) wspolpraca z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi,

t) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnoSci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku, w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

h) systematyczne monitorowanie realizacje rocznego obowigzkowego przygotowania
dziecka 6- letniego w zakresie gotowosci szkolnej,

i) przekazywanie dyrektorom szk6ét z obwodu imiennych list dzieci 6— letnich
realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w jednostce
przedszkolnej,

J) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i radg rodzicow,

K) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

I) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

m)inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan
w pracy wychowawczo-dydaktycznej,

n) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

0) kontrolowanie przestrzeganie prawa przez nauczycieli,
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3)

p) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegblnosci przez: organizowanie
szkolen i narad oraz motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

g) dbanie o mienie przedszkola i wlasciwe wykorzystanie jego zasobow,

r) organizowanie skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej polegajacego na
zapewnieniu realizacji celow i zadan przedszkola w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy,

s) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

t) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

b) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa,

€) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

d) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindow o charakterze
wewnetrznym, Dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z regulaminem,
W terminach wynikajacych z procedury awansu zawodowego,

g) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym
i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

i) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,

j) zapewnienie pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci,

K) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
wewnetrznymi oraz Kodeksu Pracy, instrukcji bhp 1 ppoz.,

I) organizuje i prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng, finansowg i gospodarcza
obshugi przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych przedszkola zgodnie
Z obowiazujacym regulaminem,

n) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

0) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjne;j

1 opiekunczej przedszkola, po uprzednim uzgodnieniu ich dziatalno$ci.
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Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub zloZzone ustnie do protokohu.

Dyrektor dokonuje co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezagcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

10. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

11. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci na

podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposdéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zajgc,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania

przedszkolne.

§17
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania sg protokofowane zgodnie z =zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego pdtrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg¢ potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkow rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego, a rady samoksztatceniowe zgodnie z terminarzem na dany rok
szkolny.
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7.
8.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
(Uchylony)

8a. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

8b.

8c.

10.

11.

12.

13

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola oraz programu wychowawczego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w jednostce;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosct:

1) organizacje¢ pracy jednostki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego

3) Przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

6) programy wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace inne dziatania

wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) typuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wnioskuje o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych funkcji
kierowniczych w przedszkolu;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 glosowanie cztlonkéw Rady Pedagogicznej moze

odbywac si¢ w formie:

1) wiadomo$ci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow

na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
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15.

N o ok

10.
11.

12.

13.

organ prowadzacy jednostke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego jednostke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§18
Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicoOw sg jawne.
Rada Rodzicow jako organ wewnetrzny peilni role organu opiniodawczego, doradczego
i decyzyjnego przedszkola.
W skifad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu w kazdym roku
szkolnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
(Uchylony)
Rada rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych przedszkola.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej jednostki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 8 okresla
Regulamin Rady Rodzicow.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla odrebny regulamin.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
1) projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola.
Uprawnienia Rady Rodzicow:
1) wspoldziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez rodzing
i przedszkole w procesie opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznym;
2) uczestniczenie w zyciu przedszkola poprzez uczestniczenie w dzialaniach przedszkola
majacych na celu podnoszenie jakosci pracy przedszkola i zaspakajanie potrzeb dzieci;
3) prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow;
4) przekazywanie rodzicom dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola informacji o udzielanej
pomocy na rzecz przedszkola oraz dziatalnosci finansowej rady rodzicow;
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz
do ustalenia oceny pracy nauczyciela.
Dziatalno$cig rady rodzicow kieruje jej przewodniczacy.
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14. (Uchylony)

§19
Wspolpraca organow

1. Organy przedszkola wspodldziataja ze soba w celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
la. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie przedszkola.
1b. Organy przedszkola wspoldziataja z sobg na =zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencje.
Ic. Relacje pomigedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
1d. Organy przedszkola zobowigzane s3 do biezagcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia przedszkolnego.
2. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych przedszkola organy przedszkola
wspoldziatajg w szczegoInosci poprzez wspdtprace w zakresie m.in:
1) tworzenia warunkéw zapewniajacych prawidlowg realizacj¢ procesu edukacji
i wychowania;
2) rozwigzywania biezgcych trudnosci wychowawczych i organizacyjnych;
3) ustalenia wspolnych jednolitych form oddzialtywania;
4) znajomosci potrzeb psychofizycznych i sposobow ich zaspokajania.
3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola.
4. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow 1 informacji.
5. Spotkania dyrektora z radg rodzicoOw i1 radg pedagogiczng odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb lub na
wniosek ktoregos z organow.
Sa. Biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
1) zebrania;
2) narady;
3) zeszyt zarzgdzen wewnetrznych;
4) tablice ogloszen dla rodzicow;
5) tablic¢ informacyjng dla nauczycieli;
6) strony internetowe;
7) korespondencje.
6. Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemnej
poprzez swoja reprezentacj¢ tzn. rade¢ rodzicow.
7.  Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wspolne ustalenia przyjmowane sa do realizacji przez wszystkie organy.
9. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 narzedzi do

2

ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 20
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola
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1. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang
pogladow.

2. Spory migdzy rada pedagogiczng 1 rada rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola
przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny, dziatajacy zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanic mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;
3) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
5. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor przedszkola zobowigzany
jest poinformowaé o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial VIII
Organizacja przedszkola

§21

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
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5.

7.

10.

11.

18

18

18

13.

14.

15

19.

20.

21.

Ilo§¢ oddziatoéw zalezna jest od liczby zgloszonych na dany rok szkolny dzieci. Dla dzieci
posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej tworzy si¢ oddziat
integracyjny.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci

z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ilo$¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok szkolny.

1) podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

2) w zaleznosci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje w przedszkolu moga powsta¢ grupy jednorodne wieckowo lub
mieszane tj. 3- 4 latki, 4- 5 latki 5- 6 latki;

3) w szczegbdlnych sytuacjach organizacyjnych przedszkole dopuszcza mozliwos¢ utworzenia
oddziatu przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikdéw;

4) przedszkole dopuszcza sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci
kontynuujacych edukacje przedszkolna.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy przedszkole, na wspoIny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 3 1sierpnia.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci,

z uwzglednieniem czasu prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka angielskiego

oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych i wynosi:

1) zdzie¢mi w wicku 3— 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5— 6 lat — okoto 30 minut.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-

dydaktycznych w grupach miedzyoddziatlowych — oddziatach tgczonych.

Grupy miedzyoddzialowe tworzone sg na okres roku Szkolnego w godzinach porannych

1 popotudniowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano

i pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel pracujacy rano przyjmuje dzieci do czasu

rozpoczecia pracy pozostalych grup, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci

do zamknigcia przedszkola.

Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekroczyc¢ 25.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia. Arkusz

organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot.

—17. (Uchylone)

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola i zamieszczony jest w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

W czasie przerwy pracy przedszkola rodzice zobowigzani sa do zapewnienia dziecku opieki we

wlasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegaé si¢ za

posrednictwem dyrektora przedszkola, do ktorego dziecko uczeszcza o umieszczenie go

w przedszkolu dyzurujacym.
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22.

23.

24,

Optate za miesigc wakacyjny, z ktérego korzystalo dziecko w przedszkolu dyzurujacym,
rodzice reguluja na miejscu.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy przedszkola (nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni zobowigzani sg do wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

§ 21a
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dolagczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdzial IX
Czas pracy przedszkola i zasady odplatnosci

§ 22

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony i zatwierdzony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, uwzglednia czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zadeklarowanych przez rodzicéw godzin
pobytu dziecka w przedszkolu.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie i jest realizowane w godzinach od
8°° do 13°°.

Przedszkole jest jednostka budzetowsg, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Tarnobrzeg oraz rodzicow w formie comiesiecznej odptlatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Szczegdlowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole okre§la Ustawa 0 systemie o$wiaty oraz Uchwaly Rady Miasta Tarnobrzeg
w sprawie oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez
Gming.

(Uchylony)

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogélng diete pokarmowa oparta
0 przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg rowniez pracownicy
przedszkola.

Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikdw uwzglednia pelne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze koszty
utrzymania stoldwki i podawane jest w formie zalgcznika do regulaminu stoldowki przez
SCUW.
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9.

1.

10.

Szczegotowe zasady i sposoby naliczania opfat za wyzywienie w przedszkolu zawarte sg
w Regulaminie korzystania ze stofowki Przedszkola nr 7 w Tarnobrzegu.

Rozdzial X
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§23
Nauczyciele przedszkola

W  przedszkolu =zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy przygotowanie pedagogiczne

i odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Nauczyciele obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych zawartych

w Kodeksie Etyki pracownikéw Przedszkola nr 7 w Tarnobrzegu.

Nauczyciele obowiazani sa w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanic u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobiste;.

Nauczycielka przedszkola odpowiada za efekty w pracy wychowawczo- dydaktycznej

i opickunczej w powierzonej jej opiece grupie.

Nauczyciel stoi na strazy realizacji wartosci moralnych, uczy i wychowuje wlasng postawa

1 przyktadem.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za jako$¢ planowania 1 realizacji pracy edukacyjnej,

wychowawczej i opiekunczej w przedszkolu zgodnie z podstawg programowsg przed

dyrektorem, rodzicami i dzie¢mi.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

dzieci, stymulowanie ich rozwoju, poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie rodzicow o jej wynikach.

Nauczycielki grupy 6- latkow przeprowadzaja analize gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna) przed rozpoczgciem przez dziecko nauki w klasie I szkoly

podstawowej i przekazuja do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego pisemna informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela nalezy;
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11.

12.

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza terenem, w czasie wycieczek 1 spacer6w w powierzonym jego opiece oddziale
przedszkolnym;

2) respektowanie jego praw dziecka i upowszechnianie ich;

3) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp i p.poz, poddawanie si¢ Szkoleniom w tym
zakresie;

4) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej shuzacej jakosciowemu rozwojowi przedszkola;

5) respektowanie uchwatl i1 zarzadzen organow przedszkola oraz przestrzegania niniejszego
statutu, a takze regulaminu pracy i innych obowigzujacych w przedszkolu regulaminow
wewngtrznych.

Do zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy Wychowawczo—

dydaktycznej i opiekunczej w powierzonym oddziale nalezy:

1) znajomos$¢ potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka, a takze jego srodowiska rodzinnego;

2) wybieranie programu wychowania przedszkolnego, przedszkolnego zestawu programow
nauczania oraz materialtbw pomocniczych i przedstawianie swoich propozycji radzie
pedagogicznej;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

4) tworzenie przyjaznej dziecku atmosfery wychowawczej;

5) ksztaltowanie pozgdanych postaw wychowankow;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, eliminowanie
przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczng;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyka

pomieszczen;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie ze statutem 1 obowigzujagcymi przepisami,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za wysoka jako$¢ pracy edukacyjnej;

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z biezacych zadan przedszkola.

Nauczycielka wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, z uwzglednieniem takich form

wspOlpracy, jak:

1) zebrania grupowe organizowane dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek

rodzicow;

2) spotkania indywidualne wedtug potrzeb;

3) dni otwarte;

4) prelekcje specjalistow;
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13.

14.

5) uroczysto$ci wewngtrzne;

6) festyny integracyjne;

7) informacje umieszczane w kaciku dla rodzicow w miesigcznym kalendarzu wydarzen
z zycia przedszkola;

8) uczestniczenie w organizacji imprez wewnatrzprzedszkolnych oraz wycieczek;

9) ~zbieranie informacji o jakoS$ci pracy przedszkola;

10) wspolne uzgadnianie kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i w domu.

Nauczyciel ma prawo do:

1) znajomosci aktualnych przepisOw prawa o$§wiatowego;

2) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,

3) decydowania o doborze form i metod pracy;

4) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy jednostki;

5) wsparcia merytorycznego ze strony dyrektora przedszkola;

6) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

7) mozliwos$ci prawidlowego przebiegu stazu;

8) pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakos$ci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy;

9) publikowania materialdow zwigzanych z wykonywang praca;

10) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,;

11) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, WDN, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
jednostki;

12) uczestniczenia w wymianie do$wiadczen pomig¢dzy przedszkolami;

13) dofinansowania doskonalenia zawodowego w ramach posiadanych srodkow finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;

14) wynagrodzenia za swoja prace;

15) urlopu wypoczynkowego;

16) uprawnien o charakterze socjalnym;

17) uprawnien do nagrdd i wyrdznien;

18) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczycielka poza ustawowym pensum pracy z dzie¢mi ma obowigzek:

1) realizowa¢ inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych;

2) prowadzi¢ dziatania i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

14a. Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

15.
16.

17.
18.

petniong funkcja lub wykonywang praca, w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow dzieci.

W przedszkolu nie przewiduje si¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola trwajacej dluzej niz 1 miesige, organ
prowadzacy powierza obowigzki dyrektora w zastgpstwie nauczycielowi przedszkola
petnigcemu funkcj¢ zastepcy.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

45



§23a

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;]
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

§ 23b

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 23¢

. W przedszkolu dzialaja powotane przez dyrektora stale lub dorazne zespoty problemowo—
zadaniowe. Pracg zespohlu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora przedszkola, na
wniosek zespotu.

. Zespoly opracowujg plany pracy, ktore zawieraja: cele 1 zadania szczeg6towe, harmonogram
spotkan, sposoby realizacji zadan.

. Zespoty nauczycieli opracowuja szczegdtowe plany pracy, ktére przedstawiajg do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola do 20 wrze$nia danego roku.

. Zespoty problemowo- zadaniowe opracowuja szczegotowe plany pracy, ktore przedstawiaja do
zatwierdzenia dyrektorowi odpowiednio przed wyznaczonym terminem wykonania zadania.

. Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

§ 24
Pracownicy samorzgdowi niebedacy nauczycielami

Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu
prowadzonych przez Gming Tarnobrzeg okreslaja przepisy o pracownikach samorzagdowych
Pracownicy samorzadowi obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych
zawartych w Kodeksie Etyki pracownikow samorzadowych Przedszkola nr 7 w Tarnobrzegu
Do podstawowych obowigzkéw pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami
nalezy w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie przepisOw prawa,

2) dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne;

3) informowanie organdéw, instytucji i osob fizycznych oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu przedszkola, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) znajomosC i przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz. oraz poddawanie si¢ szkoleniom w tym
zakresie;

5) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej;

6) utrzymanie obiektu przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci zgodnie z wymogami
sanitarnymi i instrukcji HACCAP;

7) wspolpraca z nauczycielami przedszkola w zakresie opieki i wychowania dzieci;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspdlpracownikami, pracodawca
I rodzicami wychowankow;

10) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

11) state podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

12) znajomo$¢ i przestrzeganie statutu oraz regulaminow obowigzujacych w przedszkolu;

13) znajomo$¢ szczegdblowego zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora przedszkola
dla poszczeg6Inych stanowisk;

14) zachowanie tajemnicy panstwowej i shuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ zakres czynnosci stosownie do stanowiska jakie

wykonuje.

Szczegdlowe zakresy czynnosci dla kazdego pracownika niebedacego nauczycielem znajduja

si¢ w aktach osobowych pracownikow.

Stosunek pracy pracownikéw pomocniczych i obstugi oraz zasady ich wynagradzania regulujg

odrebne przepisy i regulaminy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,

Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25

Szczegotowe zakresy czynno$ci dla pracownikéw administracji i obslugi okresla dyrektor
przedszkola.

1.

2.

Rozdzial XI
Wychowankowie przedszkola

§ 26

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac
dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku Zycia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.

5, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktorym mowa w ust 3, oraz realizacji

prawa, o ktorym mowa w ust 5, jest zadaniem wlasnym gminy.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 3 sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu $§wiadczy o niespetianiu przez dziecko

obowigzku rocznego przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, o tym fakcie oraz o zmianach w tym zakresie.

Kontrolowanie spelniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy do zadan dyrektora

szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) Kkorzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej;

2) albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania obowigzku

szkolnego przez dziecko nie posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze

by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia realizacji obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej

szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Podstawa do odroczenia obowigzku szkolnego jest wniosek rodzicow skierowany do dyrektora

szkoty o odroczenie obowigzku szkolnego z zalaczona opinig poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Opinie w sprawie odroczenia spetniania obowiazku szkolnego poradnia wydaje na pisemny

whniosek rodzicow dziecka.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego ponownie kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Jezeli droga dziecka 6 letniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu
dziecka i rodzica srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka niepetnosprawnego po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego jego poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczgciem spehiania
obowigzku szkolnego wydaja zespoly orzekajace dzialajagce w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zaleceniach moze zawieraC zapis
o mozliwosci odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego.

Dziecko niepetnosprawne moze zosta¢ przyjete do przedszkola, o ile stopien i rodzaj
niepelnosprawnosci pozwala na zapewnienie przez przedszkole odpowiednich warunkow
rozwoju (przygotowanie kadry, zmniejszona liczebnos¢ oddziatu, odpowiednie warunki
lokalowe).

Dla dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola organizuje si¢ zajecia
o0 charakterze rewalidacyjnym.

Zajecia rewalidacyjne odbywajg si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreS§lajgcy zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich form i1 metod
pracy z dzieckiem.

Program opracowuje zespol powolany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski opracowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg chetni rodzice na poczatku roku
szkolnego we wrzesniu.

(Uchylony)
§27
Prawa i obowiazki wychowankow
W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke ze strony pracownikow

przedszkola z uwzglednieniem praw dziecka.

Dziecko ma prawo do:

1) godnosci i nietykalnosci osobistej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony zdrowia;

4) akceptacji takim jakim jest;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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6) prosi¢ o to, czego chce, ale nie wymagac tego;

7) wyrazania swojego zdania;

8) nie wiedzie¢, nie zna¢, nie rozumie¢, popetnia¢ bledy, odnosi¢ sukcesy, zmienia¢ zdanie;

9) do swojej prywatnosci, do samotnosci i niezaleznosci;

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

11) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

14) korzystania z dobr kultury

15) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocié;

16) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego 1 kolegow;

17) réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

18) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone;

19) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez do regulowania wlasnych
potrzeb w tym zakresie;

20) spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi.

Ponadto wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w edukacji moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) indywidualng ustng pochwala dziecka lub pochwalg na forum grupy przez nauczyciela,
dyrektora;

2) pochwatlg dziecka przez nauczyciela przed rodzicem;

3) w formie obrazkowej na tablicy zachowan grupy poprzez réznego rodzaju emblematy
(u$miechnigte minki lub buzki, czerwone serduszka, stoneczka, gwiazdki lub inne znaki);

4) przydzieleniem roznych funkcji lubianych przez dziecko np. petnienie dyzuréw
(w tazience, w szatni, podczas positkow, w kacikach zainteresowan itp.).

Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowiagzujacych w przedszkolu

zasad za;

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycie w grupie i przedszkolu;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych;

3) zachowania agresywne;

4) niszczenie wytwordw pracy innych, ich wiasnosci;

5) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ ogolnie przyjetych norm wspolzycia spolecznego;

2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz kolegow;
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3)

4)
5)
6)

postgpowaé zgodnie z przyjetymi wewnatrz oddzialowymi umowami obowigzujacymi
w spolecznos$ci przedszkolnej, opracowanymi przez dzieci i nauczyciela, a dotyczacych
zasad wspoldziatania w grupie dziecigcej;

okazywac szacunek rowiesnikom, nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

dbac o tad i porzadek w przedszkolu, a takze 0 higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,
szanowa¢ wolnos$¢ 1 godnos$¢ osobista drugiego czlowieka, a w szczeg6lnosci przejawiaé
zachowania zapobiegajace wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie,
ras¢ i przekonania religijne.

§ 28
Skreslenie dziecka z listy przedszkola

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

uchylania si¢ 0sob zobowigzanych do ponoszenia ustalonych oplat oraz nieterminowe
regulowanie nalezno$ci lub zaleganie z optata za okres jednego miesigca, po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw 1 wyznaczeniu dodatkowego terminu uregulowania naleznosci;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez dwa miesigce i1 nie zglaszanie tego faktu
do przedszkola;

braku mozliwosci przystosowania si¢ do grupy dziecigcej skutkujgce zagrozeniem
bezpieczenstwa wilasnego 1 innych dzieci;

z powodu glgbokich dysfunkcji rozwojowych wymagajacych opieki i pomocy
specjalistow, a co za tym idzie braku mozliwosci wywigzywania si¢ przez przedszkole
z realizacji zadan statutowych 1 niemoznosci zapewnienia odpowiedniej petnej opieki;
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i1 probleméw wychowawczych z nim oraz odmowy ze
strony rodzicoOw wspOlpracy ze specjalistami, §wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotng;

jezeli dziecko zostalo przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktorych mowa w art. 149 i 150 ustawy PO
w szczegolnosci adresu zamieszkania dziecka,;

nieprzestrzeganie przez rodzicow dziecka postanowien niniejszego statutu.

Zachowanie procedury postepowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzenie przez rad¢ pedagogiczng wnikliwej 1 rzetelnej analizy sytuacji
wychowanka podlegajacego decyzji o skresleniu z listy wychowankow przedszkola
1 przyjecie uchwaty rady pedagogicznej na ten temat;

decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymaja na pismie z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjgcia;

rodzicowi dziecka przyshuguje odwotanie si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego za posrednictwem dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji;

decyzje¢ odbieraja i podpisuja rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci sprowadzenia rodzicow,
pismo wysyla si¢ poczta — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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Decyzja podjeta wskutek odwotania ma charakter ostateczny.

Dziecko skreslone z listy moze by¢ ponownie przyjete do grupy w przypadku, gdy przedszkole
dysponuje miejscem, a rodzice ztozg pisemne o$wiadczenie o przestrzeganiu warunkéw pobytu
dziecka w przedszkolu.

Rodzice moga w kazdym momencie zrezygnowaé z uczeszczania ich dziecka do przedszkola,
informujac o tym fakcie dyrektora przedszkola. Decyzja ta zobowigzuje rodzicow do
niezwlocznego uiszczenia wszelkich zobowigzan i naleznos$ci finansowych wobec Jednostki.
Dyrektor moze przyjmowac dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jesli w danej
grupie wiekowej s3 wolne miejsca.

§ 29

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie miasta Tarnobrzeg.

W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 2 niz

liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego

bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, maja jednakowg wartosc.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi

Mmiejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji

potrzeb dziecka ijego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic

samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami

rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty

niezb¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.

Termin przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego w tym

terminy sktadania dokumentow, kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz

postgpowaniu uzupetniajagcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania tych

kryteriow, a takze liczbe punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria okresla

Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia.

Rekrutacja dzieci zapisywanych do przedszkola po raz pierwszy oraz dzieci zmieniajacych

przedszkole przebiega w nastgpujacej formie:

1) rodzice wypetniaja wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola zamieszczony na stronie
internetowej przedszkola lub ktory jest do odebrania osobiscie w przedszkolu;

2) W procesie rekrutacji biorg udziat tylko te dzieci, ktorych wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola zostanie wypetniony W wersji papierowej oraz dostarczony z podpisem
rodzicéw do przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny na zasadzie kontynuacji jest

zlozenie w przedszkolu wypelnionej przez rodzicéw deklaracji 0 kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola powadzi komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola

wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzic:

1) dyrektor przedszkola, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w skfadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy sporzadzenie:

1) listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek, o ktorym mowa w art. 149
ustawy - Prawo oswiatowe, w tym zweryfikowano speinianie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy - Prawo oswiatowe;

3) informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupehiajgcego;

4) listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie si¢

z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zalgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni

1 godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sag prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co

najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komis;ji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji

o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Tarnobrzega moga by¢ przyjeci do przedszkola,

jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
miasta przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupelniajagcego zawieraja: date

posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji

obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych
przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego post¢powania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego.

Protokot podpisuje przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjne;.
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21. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, o ktérych mowa
w ust. 13, zalacza si¢ listy kandydatow sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajacego.

§ 29a
Wolontariat

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupeliana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspélpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci jednostki i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw jednostki.

§ 29b

1. W przedszkolu obowiazuje ceremonial, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci z
historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg si¢ z
czesci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.
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5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 30
(Uchylony)

§ 31

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznos$ci przedszkolnej— dzieci,
nauczycieli, rodzicow i samorzadowych pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez organy przedszkola i rodzicow
ustala si¢
1) wudostepnieniu statutu do wglagdu 1 zapoznania si¢ z jego treScig W miejscu
ogolnodostepnym w przedszkolu;
2) udostepnianie statutu odbywa si¢ na prosbe lub zyczenie zainteresowanych osob i organow
nadrzednych.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

B

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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