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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943, 1954,
1985 1 2169 oraz z 2017r., poz. 60, 949 1 1292 i tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,).

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 60 1 949).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2017r., poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611, tekst jedn. Dz. U. z 2020 poz.
2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.U z 2017r., poz. 1651).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z
2017 r., poz. 1117).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 373 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bhp-w-szkole/ustawa-z-dnia-12-kwietnia-2019-r.-o-opiece-zdrowotnej-nad-uczniami-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1078-17217.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bhp-w-szkole/ustawa-z-dnia-12-kwietnia-2019-r.-o-opiece-zdrowotnej-nad-uczniami-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1078-17217.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42d_u_0_p_0_l_0_i_0

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczego6lnych
rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 11 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U.
z 2022 r., poz. 1636).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1711).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r. poz. 1903).


https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Szkota Podstawowa nr 7 w Tarnobrzegu jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Sienkiewicza 215 w Tarnobrzegu.
Szkota nosi imig generata Leopolda Okulickiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa nr 7 im. gen. Leopolda Okulickiego
w Tarnobrzegu.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Szkotg jest Miasto Tarnobrzeg.
Obwadd szkoty okresla uchwata Rady Miasta Tarnobrzega.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
§ 2.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Obshluge finansowo — ksiggowa prowadzi Samorzadowe Centrum Ushuig Wspdlnych
w Tarnobrzegu.

§ 3.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa podtuznej pieczgcei o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 7
im. gen. L. Okulickiego
ul. Sienkiewicza 215 39-400 Tarnobrzeg

NIP 8671611700 REGON 180643497
tel./fax 15 823-35-29

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty.

Szkota uzywa takze okraglej pieczeci duzej i matej z godlem posrodku i napisem
w otoku: SZKOLA PODSTAWOWA NR 7 W TARNOBRZEGU.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 4.
Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Swiadectwo ukonficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkola zapewnia bezplatne 1 powszechne nauczanie w zakresie obowiazujacych
programow.

Szkota jest placowka koedukacyjna.
Spotecznos$¢ szkolng stanowia uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice.
Szkota posiada wlasne logo, sztandar i ceremoniat szkolny.

Szkota posiada wlasna strong internetowa i konto na Facebooku.

§ 5.

Ilekro¢ jest mowa o statucie, nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im.
gen. Leopolda Okulickiego w Tarnobrzegu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa nr 7 im.
gen. Leopolda Okulickiego w Tarnobrzegu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoly.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ ogoét rodzicow
wszystkich uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu oraz opiekundéw prawnych
wszystkich uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
1)  Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu;
2)  Radg Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu;
3) Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu;

4)  Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z
wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 8.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji,



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglegbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejgtnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztalttowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
1 wlasciwa postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci §rodkow psychoaktywnych i psychotropowych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych.



3. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, straza miejska, sadem dla
nieletnich, kuratorami, MOPR.

4. Szkota stale monitoruje poziom jakos$ci nauczania i wychowania, dazy do jego podnoszenia

1)
2)
3)
4)
5)

poprzez:

prowadzenie wewngtrznych ewaluacji poszczegodlnych dziedzin pracy szkoly;
poddawaniu si¢ kontroli 1 ewaluacji zewngtrznej;

formutowanie i realizowanie wnioskow wyplywajacych z ewaluac;ji;
prowadzenie wewngtrznej diagnozy wynikéw nauczania w kl. I-VIII;
uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§9.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1))

stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli.
Decyzj¢ o udzieleniu proponowanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej podejmuje
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych, organizacyjnych i finansowych
szkoty.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane, uwzgledniajac wskazany wymiar godzin dla
poszczegbdlnych form pomocy zapisany w rozporzadzeniu.

W celu zapewnienia opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole zatrudniony jest pedagog.

(Ust. przeniesiony do § 35a: ,Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa™).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznidow,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,
5) poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni,
6) pomocy nauczyciela,
7) higienistki szkolne;j,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw ucznidw i nauczycieli udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w szczegoélnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda.

Objgcie ucznia zajgeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, logopedycznymi, korekcyjno-
kompensacyjnymi, oraz innymi specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegbdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban S$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) wspolprace z poradniami specjalistycznymi;
2) konsultacje pedagogiczne;
3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, wywiady srodowiskowe;
4) realizacjg programéw zdrowotnych, profilaktycznych;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych stosownie do ich potrzeb i zgodnie
z mozliwos$ciami placowki;
6) dlauczniéw szczegolnie uzdolnionych,
7) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
8) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tworza zespoly ds. organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi lub grupie uczniow.

Koordynatorem zespotu ds. organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
pedagog szkolny, ktéry dokonuje podziatu zadan pomigdzy cztonkow zespotu.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia; w sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
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1.

§ 10.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

Obowiazek realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej dotyczy
uczniéw kl. VII i VIIL

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

Tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniow, do ktorych jest
kierowany.

Program doradztwa zawodowego dla uczniow szkoty podstawowej powinien zawierac cele i
tre$ci zmierzajace do:
1) przygotowania ucznidw do podjgcia decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowe;j;
2) wyboru typu szkoty;
3) kierunku dalszej edukacji,
4) poznania wiasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji,
5) przekazywania wiedzy o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie
edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Nauczyciel realizujacy zajecia z doradztwa zawodowego powinien wspotpracowad
z rodzicami w zakresie wykorzystania ich wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

§11.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkote

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku:
dla kl. I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego podczas przerwy
obiadowe;j,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2)  inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobg¢ do dyrektora,

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz speinia
obowiazek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow, w
szczegolnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjg.

W szkole prowadzi si¢ zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,

demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, cyberprzemoca oraz innymi przejawami patologii
spolecznej.

W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow srodkow psychoaktywnych
1 psychotropowych.

W szkole nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw i zobowiazani sa do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedura w

sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia i demoralizacja.

W uzasadnionych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu uczniéw
1 pracownikoéw szkoty, szkota ma prawo wezwac Policje.
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10. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

11.

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej) zgodnie z regulaminem
organizowania wycieczek szkolnych.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

§ 12.

W szkole moga dziala¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna.

Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 13.
Organizacja wolontariatu w szkole

Szkola moze organizowa¢ wolontariat w swojej placowce we  wspOlpracy
z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ takimi kotami lub samodzielnie.

Projekty wolontariatu szkolnego to dzialania, ktore aktywizuja uczniéw, promuja spedzanie
czasu w pozyteczny sposob, integruja i przede wszystkim uwrazliwiaja na potrzeby srodowiska
lokalnego.

Przystapienie ucznia do szkolnego kota wolontariatu jest dobrowolne.

Szkolne koto wolontariatu wspiera szkolg w:
1)  realizacji podstawy programowej w klasach I-III w ramach edukacji spotecznej;
2)  realizacji dzialan wychowawczych poprzez:

a) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej uczniow;

b) wskazanie istoty kolezenstwa;

¢) udzielanie pomocy potrzebujacym,;

d) rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy

e) okazywanie wzajemnego szacunku.

Funkcj¢ koordynatora szkolnego kota wolontariatu moze peti¢ opiekun SU lub inny
nauczyciel.
Dziatania koordynatora szkolnego kota wolontariatu:
1) zajmuje si¢ promocja wolontariatu wsrod uczniow;
2) zajmuje sig rekrutacja wolontariuszy;
3) sporzadza roczny plan dzialania kota, ktory zawiera:
13



a) analize potrzeb srodowiska szkolnego oraz lokalnego;
b) wyznaczone cele;
c) obszary dziatania (szkolne i pozaszkolne);
d) zaplanowane dziatania;
e) prawa iobowiazki wolontariusza.
4) nawiazuje porozumienie z organizacjami/instytucjami/osobami prywatnymi
potrzebujacymi wsparcia wolontariuszy;
5) nadzoruje prace wolontariuszy, integruje ich, wspiera w wykonywaniu codziennych
obowigzkow.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
— KOMPETENCJE, ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 14.

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniow, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

Organy szkoty zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 15.

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespohu szkot,
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3)

4)

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialtywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji

o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zaje¢,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

15



Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2)  decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

4)  wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6)  sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7)  odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8)  tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zakltadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odregbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

§ 16.
Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczna tworzy dyrektor szkoty 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa o systemie o$wiaty i opracowany na jej
podstawie regulamin rady pedagogiczne;j.
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10.

11.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowanie projektu statutu szkoty, jego uchwalenie i dokonywanie jego nowelizacji;

6) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dokonywanie jego
nowelizacji;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j

w szkole.

Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.
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§17.
Rada rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicéw - spoleczny organ szkoty bedacy reprezentacja rodzicow
ucznioéw tej szkoly.

Rada rodzicow powotywana jest obligatoryjnie, a tworza ja przedstawiciele wszystkich
oddziatow klasowych.
Zasady tworzenia rady rodzicow okreslaja przepisy ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu 2z rada pedagogiczna programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy, przez, co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dzialania 1 stale
z nig wspotpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw lub z innych zrodet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Zasady wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin uchwalony przez radg rodzicoéw.

§ 18.

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski jest jednym z organdéw szkoty, ktory umozliwia uczniom samodzielne
organizowanie dziatalnosci, zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami szkoty.

Samorzad wuczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Reprezentacja samorzadu
uczniowskiego jest jego zarzad.
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10.

1.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniéw. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski wybierany jest w wyborach tajnych, rownych 1 powszechnych przez ogot
ucznidw szkoty we wrzesniu.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegélnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu, (ktéry moze by¢
jednoczesnie koordynatorem szkolnej rady wolontariatu). Opiekun pomaga uczniom w
ich pracy samorzadowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Koordynatorem szkolnej rady wolontariatu moze zosta¢ inny nauczyciel wybrany przez
uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolna rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bgdacy odrgbnym dokumentem.

§ 19.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Organy szkoty wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dzialalnosci szkoty poprzez:

1)  opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

2)  uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

3) informowanie o podjgtych dzialaniach poprzez dyrektora szkoty.
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Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nast¢pujacego
trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi skiad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

Spory miedzy organami szkoly rozwiazywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i1 jawna wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postgpowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach
rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwiazaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkota;
2) konflikt dyrektor - rada rodzicow:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udziatem dyrektora;
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢
si¢ 0 pomoc w rozwiazaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
a) spory pomigdzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20.
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajg¢
dydaktycznych szkoty okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.
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Klasytikacja uczniéw odbywa si¢ dwukrotnie:
1) klasyfikowanie $rédroczne odbywa sig¢ raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia;
2) klasyfikowanie koncowe odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania za pomoca dziennika elektronicznego.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o dzienniku (lekcyjnym) - nalezy przez to rozumie¢ dziennik
elektroniczny.

Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow
1 rodzicow zawarte sa w odrgbnym dokumencie - regulaminie prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania.

Nauczycieli 1 ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostgpu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii  rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze zgodnym z rozporzadzeniem MEN.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze.
Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku informuje spotecznos$¢ szkolna,

rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 21.

Arkusz organizacji szkoly

Szczegbdblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

Arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwiazkowe, dyrektor
przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku do organu prowadzacego.

Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie po6zniej niz do 19 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia danego roku zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji sporzadzonego przez dyrektora szkoly, opinie organizacji zwiazkowych i
organu nadzoru pedagogicznego, maja by¢ sktadane w terminie 4 dni, za$ zatwierdzenie
arkusza przez organ prowadzacy — w ciagu 7 dni.

Po 30 wrze$nia zmiany w arkuszu nie wymagaja zadnych opinii, a jedynie zatwierdzenia przez
organ prowadzacy, ktore nastgpuje w ciagu 7 dni.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczeg6dlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:
a. tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b. tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
c. wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d. tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
e. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe wszystkich pracownikoéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

5) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

7) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

8) liczbg pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

9) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢  stalych, obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22.
Do szkotly przyjmuje sig:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicoOw dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli sa wolne miejsca.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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10.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, informatyki,
wychowania fizycznego 1 dokonuje si¢ go zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 23.
W zakresie realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2)  sali gimnastycznej z zapleczem sportowym i kompleksu boisk sportowych ,,Orlik”;
3) biblioteki szkolnej;
4)  $wietlicy szkolnej;
5)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) aneksu kuchennego;
7)  szatni;
8)  pomieszczen sanitarno-higienicznych,
9) placu zabaw ,,Radosna szkota”.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia og6lnego;
nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
dodatkowe zajgcia edukacyjne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore organizowane sa dla uczniéw klasy VII
i VIIL.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkoty.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania, zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
Przerwy uczniéw kl. I-1I1 pokrywaja si¢ z przerwami uczniow kl. IV-VIIL.

Niektore zajecia (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, $wietlica,) 1 nadobowiazkowe (kota zainteresowan, nauka ptywania,
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11.

12.

13.

14.

15.

sportowe) moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia specjalistyczne trwaja 45 min.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w formie wycieczek pieszych, autokarowych,
wyjazdoéw na zielone szkoty w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek wraz z nauczycielem opiekg moga
sprawowa¢ osoby doroste (rodzice, prawni opiekunowie), ktore zostana zapoznane z
obowiazkami opiekuna wycieczki, ale nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, a
jedynie stuza pomoca nauczycielowi.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

Zasady organizacji wycieczek szkolnych okre$laja odrgbne przepisy, na podstawie, ktorych
opracowany zostat szkolny regulamin wycieczek.

§ 24.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz mozliwosci finansowe placowki.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajgcia dodatkowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna, ktora reguluja odrgbne
przepisy.

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 25.
Organizacja zaje¢ religii

Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje do nastgpnej klasy.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo -wychowawczymi.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

§ 26.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zaj¢ciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke w $wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27.
Organizacja Swietlicy szkolnej

W szkole dziata §wietlica, ktorej organizacj¢ i zasady dziatania okreslaja odpowiednie przepisy
ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Zajecia Swietlicowe organizowane sa dla wszystkich ucznidw, ktérzy powinni dluzej
przebywac w szkole z r6znych powodow, gtéwnie ze wzgledu na czas pracy rodzicoHw.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow lub
opiekunow.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
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Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach.

Formy pracy $wietlicy szkolne;j:

1) zajecia poswigcone odrabianiu zadan domowych;
2) zajecia komputerowe;

3) zajgcia plastyczne;

4) ¢wiczenia i zabawy ruchowe;

5) gryizabawy stolikowe, towarzyskie

6) spacery, zabawy na Swiezym powietrzu;

7) czytanie ksiazek, stuchanie muzyki;

8) prowadzenie pogadanek.

Liczba uczniow w grupie podczas zaje¢ nie powinna przekraczac 25.

Nauczyciele §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac szczegdlna
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Regulamin $wietlicy okresla procedury postgpowania w sytuacji nieodebrania dziecka ze
swietlicy szkolne;.

Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§ 28.
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora posiada regulamin.

Do gtownych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

4) przeprowadzanie inwentaryzacji materiatow bibliotecznych za pomoca skontrum zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz.U nr 205, poz. 1283).

Czas pracy biblioteki powinien zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas
zaje¢ lekcyjnych.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty poprzez:
1) wlasciwa obsade personalna;
2) zatwierdzenie planu pracy biblioteki;
3) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
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4) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

5) zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

6) inspirowanie wspoOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

7) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

8) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9) wydawanie decyzji w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowe;j;

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji;
c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoéldzialanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych;
c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Dla potrzeb uczniéw, nauczycieli i rodzicow gromadzony jest ksiggozbior szkoty, ktory ma
na celu wspomaganie procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

Wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje udzial w lekcjach bibliotecznych i1 innych
imprezach czytelniczych oraz wymian¢ materialow.

Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Biblioteka gospodaruje podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole na zasadach okreslonych prawem:

1) uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,

materiatéw  edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;;

2) szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczna albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu;
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w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety;
szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu
uzywania;

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

udostgpniania ksiazek i1 innych zrédel informacji w wypozyczalni i czytelni,

udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych uczniom,
wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

promowania czytelnictwa w roznych formach,

rozwijania wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej uczniow poprzez konkursy czytelnicze,
dobrej znajomo$¢ zbiorow biblioteki i potrzeb czytelniczych ucznidw,

dostosowania form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,
sprawowania opieki nad uczniami i1 koordynowania dziatalnosci Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej,

do pomocy w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow itp.,

wdrazania uczniéw korzystajacych z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j
do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

uczenia wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz porzadkowania ich,
informowania nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej

1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,

wspotpracy z nauczycielami w zakresie organizacji imprez ogélnoszkolnych,
przekazywania nauczycielom przedmiotow materiatbw potrzebnych w ich pracy
pedagogicznej — stownikow, materialéw fachowych, czasopism itp.,

udostegpniania materialdéw potrzebnych nauczycielom w celach samoksztalceniowych
1 doskonalenia zawodowego.

13. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow poprzez:
1) zasigganie informacji w sprawie zakupow nowosci wydawniczych oraz nagrod

ksiazkowych;

2) propagowanie wsrdd rodzicow/opiekundw prawnych literatury z dziedziny wychowania.

§ 29.
Organizacja stolowki szkolnej

1. W szkole nie organizuje si¢ stotowki.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych (catering).

Uczniowie korzystaja z obiadow na terenie szkoly w ramach wspotpracy z MOPR

w Tarnobrzegu.
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4. Dla ucznidéw z rodzin objetych pomoca MOPR-u, positki sa nieodplatne. Pozostali uczniowie
moga korzysta¢ z obiadow za odptatnos$cia.

5. Positki wydawane sa podczas dtugiej przerwy obiadowe;.

§ 30.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkotla zapewnia opiekg przebywajacym na jej terenie uczniom wedlug zasad okreslonych w
ustawie o systemie o§wiaty.

2. Temperatura w salach lekcyjnych powinna wynosi¢ minimum +18 stopni C.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym ma prawo czasowo zawiesi¢ zajecia
w przypadku bardzo niskich temperatur, zdarzen losowych i klgsk zywiotowych.

4. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzgtu 1 organizacja zycia szkoly zgodne jest
z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;.

5. Opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy zajgcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
planem zaje¢ i harmonogramem dyzurow.

6. Funkcje pomocnicza w pehlieniu dyzuréw migdzylekcyjnych sprawuja takze pracownicy
niepedagogiczni znajdujacy si¢ w danym czasie na terenie szkoty.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow kl. I osobiscie lub poprzez osobg wskazana na pismie
odbieraja dziecko po zakonczonych zajeciach.

8. Uczniowie z klas II i III moga samodzielnie wraca¢ do domu po zajeciach lekcyjnych po
wczesniejszym napisaniu przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) odpowiedniego o§wiadczenia
dostgpnego w sekretariacie szkoty.

§ 31.
Higienistka szkolna

1. W ramach opieki nad uczniem szkota zabezpiecza gabinet higienistki szkolnej. Zasady
zatrudniania higienistki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 opieki nad uczniami w szkole, szkota okresla warunki 1
sposoby organizacji pomocy przedlekarskiej 1 lekarskie;j:

1) W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly, powiadamia si¢ rodzicow, ktérzy
maja obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opiekg medyczna.

2) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa karetke
pogotowia i zawiadamia rodzicéw, a ucznia powierza opiece lekarskiej (np. lekarzowi z
pogotowia) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecku towarzyszy
nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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W szkole nie mozna poddawa¢ ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach).

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel:

1) wudziela pierwszej pomocy,

2) wzywa lekarza,

3) powiadamia rodzicOw ucznia,

4) powiadamia dyrektora,

5) zabezpiecza miejsce wypadku.

Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach) odbywa
si¢ na pisemne zyczenie rodzicow, ktorzy powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia.

W szkole organizowane sa szkolenia dla pracownikdéw oraz zajecia dla uczniow zwigzane z
tematyka zasad udzielania pierwszej pomocy.

Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ powypadkowa, sporzadza protokol, prowadzi rejestr
wypadkow, przeprowadza analiz¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

W razie wypadku cigzkiego lub $miertelnego 1 zbiorowego dyrektor powiadamia organ
prowadzacy, kuratora o$wiaty,

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 32.

. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele przedmiotow, pedagog szkolny, bibliotekarz, specjalisci,
pracownicy niepedagogiczni w oparciu o arkusz organizacyjny i w miarg potrzeb oraz
mozliwosci szkoly.

Zasady i warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla ustawa-Karta Nauczyciela.
Wymagania kwalifikacyjne w stosunku do nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel sam decyduje o nauczaniu swojego przedmiotu w zakresie form, metod
1 wynikéw, za co ponosi odpowiedzialno$¢ oraz wspotpracuje w tym zakresie z zespotem rady

pedagogiczne;.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa
oswiatowego na podstawie regulaminu dokonywania oceny pracy nauczyciela.
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§ 33.
Organizacja zespolow nauczycielskich

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie KN;

2)  inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe w ramach prac rady pedagogiczne;j.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowania szczegdélowego programu pracy
zespolu oraz jego systematyczna dziatalno$¢ zgodna z tym programem oraz zobowiazany jest
do dokumentowania dziatalno$ci pracy zespotu i skladania z niej okresowych sprawozdan na
posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) wybor lub modyfikacj¢ programéw nauczania zgodnie z zawarto$cia podstaw
programowych i mozliwos$ci oraz potrzeb uczniow szkoty;

2)  wybor podrecznikéw i/lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez, co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny

3)  opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

4)  zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5)  wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

6) przeprowadzanie sprawdzianow, testow diagnozujacych;

7)  praca z uczniem zdolnym;

8)  wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

9) utrzymywanie wspolpracy z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 dydaktycznych uczniow;

10) wymiana do$wiadczen;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

12)  wspodldziatanie w organizowaniu pracowni,

13) realizowanie planu pracy, planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 34.
Prawa i obowiazki nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
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Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, powierzonych jego opiece
w czasie wszelkich form dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zajeé bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczgcie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek
organizowanych przez szkolg;

3) dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolnys;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) Dbezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego ich traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia swej wiedzy;

8) realizowania zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

9) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, terminowego
dokonywania wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow oraz
potwierdzania podpisem odbytych zajec;

10) przestrzegania tajemnicy stluzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

11) czynnego i systematycznego brania udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizowania
jej postanowien 1 uchwal, brania udzialu w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

12) przestrzegania zasad i norm wspodtzycia spotecznego na terenie szkoly i w kontaktach
z innymi pracownikami, uczniami i rodzicami;

13) lojalnosci wobec szkoty i dbatosci o jej dobre imig.

Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow 1 §rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) wnioskowanie o wprowadzenie programu do szkolnego zestawu programow
dopuszczonych do uzytku w szkole;

3) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu przez siebie prowadzonego;

4) decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) wspotdziatanie dla dobra uczniow ze wszystkimi organami i podmiotami szkoty;

7) bycie ocenianym przez dyrektora szkoty oraz informowanym na biezaco o wpisach
dokonywanych przez dyrektora szkoty do akt osobowych;

8) prawo do poszanowania godno$ci wiasnej i ponoszenia odpowiedzialno$ci za suwerenne
decyzje, podejmowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z art42 ust. 2f Karty Nauczyciela w ramach zadan statutowych nauczyciel

zobowiazany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w

wymiarze 1 godziny w ciagu dwodch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

1) Konsultacje, o ktorych mowa w art.42 ust. 2f KN sa realizowane w formie stacjonarnej

lub zdalne;.
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2) Rodzice ucznidow i uczniowie zglaszaja ch¢é udzialu w konsultacji za pomoca
stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym lub w innej formie np. mailowo
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

3) Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu, w ramach kontaktow
okreslonych w pkt.2.

4) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, mailowo lub telefonicznie.

5) Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.

6) Konsultacje nie sa realizowane w formie zajgc.

7) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz

dokumentowaniu.

§ 35.

Zadania wychowawcy oddzialu

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagloSci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca,
w miar¢ mozliwosci, powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciagu catego danego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasy i1 indywidualna kazdego ucznia
w zgodzie z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawa o$wiatowego, regulaminami
szkoty 1 zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie dzialan uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) organizuje dziatalno$¢ kulturalng, turystyczna i krajoznawcza, zgodnie z potrzebami
zespothu klasowego oraz realizowanymi programami nauczania i wychowania.

5) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
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10.

11.

12.

13.

6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

8) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - doradcow,
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza i pielggniarki medycyny
szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikow Wydzialu Prewencji Policji,
wspotpracuje z instytucjami kulturalno- o§wiatowymi dziatajacymi w §rodowisku;

9) organizuje odpowiednie formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie
szkoty zgodnie z zarzadzeniem MEN w tej sprawie;

10) na miesiac przed klasyfikacja $rodroczng (roczna) pisemnie informuje rodzicow ucznia
0 grozacej mu ocenie nagannej zachowania i (lub) o ocenie niedostatecznej
z przedmiotu.

Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawceg klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

Rodzice 1 uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wpltyw na dobor
badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku:
1) zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i1 ucznidow, po sprawdzeniu ich zasadnos$ci przez
dyrektora szkoly;
2) naumotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy;
3) decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bigdami wychowawczymi.

Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkole.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca.

§35a
Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawcze] w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

34



3) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,
8) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym, MOPR i innymi
instytucjami wspierajacymi rozwoj dzieci i mlodziezy;
9) rozpoznawanie sytuacji ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
1 organizowanie dla nich pomocy we wspotpracy z MOPR 1 innymi organizacjami;
10) wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow w realizacji zalecen
poradni, dbatos¢ o realizacj¢ tych zalecen;
11) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;
12) organizacja zaje¢ profilaktycznych dla uczniéw, nauczycieli, rodzicoOw.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw,

2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikoOw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty
oraz zapewnienia dostgpnos$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwiazywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

6) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach o
organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 36.
Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli

Rodzaje odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela:
1) cywilna,

2) pracownicza (porzadkowa i materialna),

3) karna,

4) za wykroczenie.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:
1)  bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajgciach organizowanych

przez szkolg;

2)  zachowanie porzadku i dyscypliny pracy;

3) sprawno$¢ organizacyjna przeprowadzanych w szkole imprez kulturalnych 1 sportowych
lub zaje¢ wychowawczych, w ktérych uczestnicza wraz z zespotem klasowym, jako
wychowawcy badz jako opiekunowie;

4)  przestrzeganie regulaminu pracy i innych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

5) zlamanie tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicéw, pedagoga
i dyrektora szkoty lub z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych
ucznia.

§ 37.
Pracownicy obstugi i administracji

W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych administracji i obstugi szkoty.
Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obshugi okresla regulamin pracy.

Organizacj¢ i1 porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracownikow
administracji 1 obstugi okres$la regulamin pracy.

Pracownicy administracji szkoty to sekretarz szkoty.
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Pracownicy obstugi szkoly to wozny i pracownicy sprzatajacy.

Obowiazki pracownikow administracji szkoty i obstugi szkoty w zakresie bezpieczenstwa

uczniow:

1) zapewnienie uczniom, przebywajacym na terenie szkoty, bezpieczenstwa podczas zajgé
szkolnych poprzez informowanie dyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach
dotyczacych stanu pomieszczen i terendw szkolnych, w tym boisk i sprzetu sportowego;

2) reagowanie na kazdy przypadek agresji, w tym stownej, ze strony uczniéw i zglaszanie
powaznych jej przypadkéw do dyrektora szkoty;

3) zatrzymywanie 1 legitymowanie obcych osob wkraczajacych poprzez wejscie obok
sekretariatu na teren szkoty, doprowadzanie ich do sekretariatu, pokoju nauczycielskiego
lub dyrektora szkoty (w zalezno$ci od celu ich wizyty), a w przypadku zauwazenia z ich
strony zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu uczniow 1 innych pracownikow szkoty
— natychmiastowe zgtaszanie sprawy na policje lub do najblizszego pracownika szkoty
mogacego zawiadomi¢ odpowiednie stuzby;

4) przestrzeganie regulaminéw porzadkowych pomieszczen szkolnych, w tym szczegolnie
aneksu kuchennego, pomieszczen higieniczno-sanitarnych, reagowanie na tamanie tych
regulaminéw przez uczniow;

5) reagowanie na zauwazone przypadki tamania poprzez ucznidw regulaminéw szkolnych,
w tym zakazu przebywania w miejscach niedozwolonych dla uczniow, zgtaszanie tego do
nauczyciela dyzurujacego,(gdy zdarzenie ma miejsce w czasie przerwy) lub dyrektora
szkoly (gdy zdarzenie ma miejsce podczas lekcji);

6) reagowanie w kazdej innej sytuacji stwarzajacej potencjalne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow w sposob adekwatny, eliminujacy to zagrozenie.

Inne zadania niepedagogicznych pracownikow szkotly okreSlaja szczegdtowo wykazy
obowiazkow na danym stanowisku, opracowane przez dyrektora szkoly zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 6

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE
I PROMOWANIE

Ogolne zasady oceniania

§ 38.

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowanie ucznidow wydanymi przez ministra do spraw
oswiaty i wychowania.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia
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§ 39.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sig uczy¢;

3) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

5. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskuja podczas wywiadoéwek oraz w trakcie dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli.

6. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualna. Wszystkie
dzialania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku
lekcyjnym.
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§ 40.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrze$niu 1 w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 41.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgcé
edukacyjnych.

Omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidw w danym oddziale, polega na odwotaniu
si¢ do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiazan oraz
trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawic
swoja pracg 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowiazek
przechowywa¢ caly rok szkolny. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalona oceng.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) wskaza¢ formg, sposob i termin poprawy oceny;

5) przekaza¢ uczniom informacj¢ zwrotna polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci oraz
niedociagnigciach i brakach lub wpisaniu notatki do zeszytu ucznia;
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych
najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wilasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych w czasie, w ktérym nauczyciel udostgpnit
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowiazkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bgdzie obecny i krétkie jej omoéwienie z
uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniona praca pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

(uchylony).

Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna prace ucznia.

. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym po
whniesieniu prosby.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzona i oceniona pisemna praca
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
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19. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom w nastepujacy sposob:

1)  udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktéry nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2)  dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3)  udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w
sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

§ 42.
1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okre$lonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
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10.

11.

Na kazdym etapie edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim
obowiazuje taka sama podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego jak dla uczniow z norma
intelektualna.

Nauczyciele maja obowiazek indywidualizowaé proces ksztalcenia w formach i metodach,
dostosowujac je do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz posiadanych
predyspozycji psychofizycznych niepelnosprawnego ucznia.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego na oceng wptywa takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz
kultury fizyczne;j.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Zwolnienie obowiazuje na czas okreSlony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowiazek bycia obecnym na zajgciach
w-f. Moze by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicOw
(opiekunow).

§ 43.
Szczegolowe zasady oceniania uczniow

W szkole stosowane sa nastgpujace rodzaje ocen: oceny biezace, oceny klasyfikacyjne
srédroczne i roczne.

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1
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10.

Nauczyciele maja prawo uzupehic skale ocen biezacych edukacyjnych o dodatkowe symbole:
1T (plus), ,,-”(minus) z wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej.

Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele uczacy
danego przedmiotu. Po konsultacjach w zespotach przedmiotowych opracowuja oni, na kazdy
etap edukacyjny, Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) stanowiace zataczniki do
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO).

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa - rozumiana, jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze, samodzielne,
pisemne prace kontrolne uczniéw, przeprowadzane w szkole podczas zaj¢é edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

2) kartkéwki - rozumiane, jako zaplanowane przez nauczyciela krotkie, samodzielne,
pisemne prace kontrolne ucznidw, obejmujace material nie wigkszy jak trzy ostatnie
lekcje, kartkéwki nie sa zapowiadane, moze by¢ ich co najwyzej 5 w tygodniu,

3) odpowiedz ustna ucznia,

4) ocena aktywnosci oraz innej dziatalno$ci zwiazanej z przedmiotem;

5) (uchylony).

Kryteria ocen prac pisemnych:

1) niedostateczny 0-29% catosci punktacji

2) dopuszczajacy 30-49% cato$ci punktacji

3) dostateczny 50-74% catos$ci punktacji

4) dobry 75-89% catos$ci punktacji

5) bardzo dobry 90-100%

6) celujacy 100% catos$ci punktacji + zadanie dodatkowe.
(uchylony).

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednia arytmetyczna
ocen biezacych. Jest ustalana na podstawie ocen biezacych wedlug priorytetow waznosci:
1)  ocena ze sprawdzianu pisemnego;

2)  ocena z kartkowki;

3) ocena z odpowiedzi ustnej;

4)  ocena aktywno$ci oraz innej dziatalno$ci zwiazanej z przedmiotem;
5)  (uchylony).

Uczeh ma obowiazek nadrobienia zaleglo$ci ze wszystkich przedmiotow powstalych w wyniku
jego usprawiedliwionej nieobecnosci. Czas na uzupelnienie zaleglo$ci wynosi 7 dni 1 jest
liczony od dnia powrotu ucznia do szkoty.
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11. Ocenianie biezace zachowania uczniow w klasach IV-VIII moze by¢ realizowane w formie
wyrazen lub skrotow literowych:

y
2)
3)
4)
S)
6)

WZOIrowe — Wz,
bardzo dobre —  bdb;
dobre — db;
poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

§ 44.

Kryteria oceniania

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nastgpuje wedlug nizej podanych
wymagan i kryteriow:
celujacy:

y

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)

zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci wykraczajacy poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych

1 praktycznych;

rozwijanie wilasnych uzdolnien, osiaganie sukcesow w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu wojewo6dzkim, regionalnym lub krajowym,;

poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo dobry:

a) pelne opanowanie catego materiatu programowego;

b) wilasciwe rozumienie uogoélnien i zwiazkoéw migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela;

c) samodzielne rozwiazywanie problemow teoretycznych i praktycznych, zastosowanie
wiedzy do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

d) poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa.

dobry:

a) niepelne opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powiazane zwiazkami
logicznymi;

b) poprawne rozumienie uog6lnien i zwiazkoéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela;

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela;

d) brak bledow jezykowych, usterek stylistycznych; podstawowe pojecia i1 prawa
ujmowane w terminach naukowych.

dostateczny:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu;

b) dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela;

c) stosowanie wiadomosci do rozwiazywania typowych =zadan teoretycznych

1 praktycznych o §rednim stopniu trudnosci,
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d) niewielkie i nieliczne blgdy; wypowiedzi przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego; mata kondensacja wypowiedzi.
5) dopuszczajacy:
a) nieznajomos¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno
zestawione, wiedza fragmentaryczna;
b) brak rozumienia podstawowych uogélnien 1 umieje¢tnosci wyjasniania zjawisk;
c) brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;
d) liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sig.
6) niedostateczny:
a) razacy brak wiadomosci i jednosci logicznej migdzy wiadomosciami
b) zupely brak rozumienia uog6lnien oraz nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk,
c) brak umiejetnosci zastosowania wiedzy (uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania
o elementarnym stopniu trudnosci);
d) bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w wystawianiu sig.

§ 45.
Zasady oceniania zachowania uczniow

Ustala sig nastgpujace kryteria $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1)  wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2)  postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne i innych osob;

5)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Uczen otrzymuje odpowiednia oceng zachowania po spetnieniu szczegétowych wymagan:

zachowanie wzorowe:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczgszcza do szkoly, nie spdznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci 1 spoznienia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyj$cia do
szkoty,

c) Wwzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownos$¢, uczciwos¢ 1 zdyscyplinowanie,

g) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na réwiesnikow,

h) ma odwagg przyzna¢ sig do btedu i naprawia go,

1) chetnie wspodtpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,
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2)

3)

n)
0)
p)

dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zach¢ca do nich kolegdw,
jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
rowiesnikow,
nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,
nosi fryzury i ubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi i statutem szkoty,
dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mlodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskie;j.

zachowanie bardzo dobre:

a)
b)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajeé, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczgszcza do szkoly, nie spoznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci 1 spdznienia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyj$cia do
szkoty,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,.

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomdwnos$¢, uczciwosé i zdyscyplinowanie,

stara si¢ wywiera¢ pozytywny wpltyw na rowiesnikow,

ma odwagg przyznac¢ si¢ do btgdu i naprawia go,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowaweca 1 innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zach¢ca do nich kolegéw,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

nosi fryzury i ubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi i statutem szkoty,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi
stana¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskie;j.

zachowanie dobre:

a)
b)

m)

wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkoéw, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, a w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

systematycznie uczgszcza do szkoly, stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje, (dopuszcza sig
3 nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje w kazdym okresie), wszystkie nieobecnosci i
pozostale spdznienia usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu
przyjscia do szkoty,

nie odmawia wykonania przydzielonych mu zadan,

pracuje na rzecz klasy i bierze udzial w imprezach szkolnych 1 klasowych,

cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢,

potrafi wspdipracowac z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zach¢ca do nich kolegdw,

stara si¢ by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty 1
réwiesnikow, kontroluje swdj jezyk, unika wulgarnosci,

nosi fryzury 1 ubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi i statutem szkoty,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprz¢t 1 pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow i1 bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesnicze;.
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4) zachowanie poprawne:

5)

6)

a)
b)

na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie,

stara si¢ systematycznie uczgszczac¢ do szkoty, nie spdzniac na lekcje; (ma nie wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych spdznien w okresie), wszystkie nieobecnosci i pozostate spdznienia
stara si¢ usprawiedliwi¢ w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do szkoty,
nie wagaruje,

nie odmawia wykonania przydzielonych mu zadan i stara si¢ z nich wywiazywac,

bierze udziat w imprezach klasowych,

stara si¢ przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny szkolnej,
czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy roéwiesniczej, sporadycznie sam
oddziatuje na nig negatywnie,

stara si¢ wspotpracowaé z wychowawca i innymi nauczycielami,

stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie 1 higieng - nie ulega natogom,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty

1 innych uczniow, stara si¢ kontrolowa¢ swoj jezyk 1 unika¢ wulgarnosci,

nosi fryzury i ubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi i statutem szkoty,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

stara si¢ dbac¢ o sprzet i pomieszczenia szkolne,

po zastosowaniu srodkow zaradczych w sytuacji niewtasciwego zachowania zmienia swoja
postawe.

zachowanie nieodpowiednie:

a)

jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych, w czasie przerw czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajace zdrowiu i zyciu,

wagaruje 1 ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwione absencje w szkole i
ponad 5 nieusprawiedliwionych spoznien,

nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,

swoimi czynami 1 zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

czesto wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow,

nie wspotpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

ulega nalogom 1 zache¢ca do nich kolegow,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i1 gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow,

str6j 1 fryzura odbiegaja od ogolnie przyjetych norm obyczajowych i1 zapisow statutu
szkoty,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,

niszczy sprzet 1 pomieszezenia szkolne,

nie chce przeciwstawiac si¢ sytuacjom, w ktorych jest swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki 1 konflikty.

zachowanie naganne:

a)
b)
c)
d)

nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych,

nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwionga absencjg
1 spOznienia,

nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespolu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa pracg innych,

swoim zachowaniem i wygladem psuje dobre imig szkoty,
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e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

f) nie wspotpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
1 arogancko,

g) ulega nalogom i namawia do tego innych,

h) strdj 1 fryzura odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm obyczajowych i zapisow statutu
szkoty,

1) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) nagminnie dewastuje sprz¢t szkolny,

k) odnosi si¢ z pogarda do réwiesnikdéw i dorostych,

1) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne
1 fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem,
zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie ustalonych kryteriow

1 w oparciu o pozyskane informacje:

1) swoje wlasne r6znorodne spostrzezenia,

2) indywidualnga samooceng ucznia przekazana wychowawcy klasy nieujawniona innym
uczniom,

3) ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia,

4) propozycje przedstawione przez samorzad klasowy.

Wychowawca klasy umozliwia wypowiedzenie si¢ nauczycielom uczacym w danej klasie na
pisSmie w sprawie ich spostrzezen, co do oceny zachowania.

KLASYFIKACJA
§ 46.
Uczniowie klasyfikowani sa dwa razy w ciagu roku szkolnego.

Terminy klasyfikacji okresla dyrektor szkoty, informujac o tym nauczycieli, rodzicow i
uczniow.

Klasyfikacj¢ $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $§rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagniec¢

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ocena ta ma formeg opisowa;

2) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) wskazuje potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz
umiarkowanym lub znacznym w klasach 1 - VIII polega na podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym oceniania,
klasyfikowania

1 promowania uczniéw i ustaleniu oceny opisowej oraz opisowej oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy zajecia.

W  przypadku nieobecno$ci nauczyciela, oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora do prowadzenia zaje¢ w zastgpstwie albo z upowaznienia
dyrektora, wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, pracownikow szkotly, ucznidéw oraz samoocenie ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy takie zajgcia. Ocena ta nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

16. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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17. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu informuja ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacych terminach:

1) na miesiac przed posiedzeniem informuja o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych (jezeli zachodzi konieczno$¢, informuja listem poleconym);

2) na 7 dni przed posiedzeniem informuja o ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

3) jezeli w czasie wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny zachowania
uczen jest nieobecny w szkole, wychowawca zobowiazany jest do poinformowania
rodzicow o proponowanych ocenach telefonicznie lub listownie.

4)  w przypadku drastycznego naruszenia zasad zachowania — w okresie od poinformowania
ucznia o przewidywanej ocenie zachowania do czasu posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej - przewidywana ocena zachowania moze by¢ obnizona po ponownym
pisemnym poinformowaniu rodzicOw ucznia.

OCENIANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE W STOPNIU UMIARKOWANYM

§ 47.

1. Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym realizuje
odrgbna podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, (podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych).

2. Obowiazuje go ramowy plan nauczania dla szkoly podstawowej specjalnej dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Plan ten zawiera nastgpujace obowiazkowe zajecia edukacyjne:
1)  funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2)  zajecia rozwijajace komunikowanie si¢;
3)  zajecia rozwijajace kreatywnos¢;
4)  wychowanie fizyczne.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym ma na celu:
1)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej.

5.  Podstawa okreslania i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest doktadna
diagnoza poziomu wiadomosci i umiejetnosci dziecka z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie:

1) analizy orzeczenia do ksztatcenia specjalnego,
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10.

11.

12.

2)  obserwacji ucznia podczas wykonywanych zadan,
3)  wszelkich rodzajow aktywnosci,

4)  przegladu wytworow dziatania praktycznego,

5) przegladow wytwordw artystycznych.

Ocena funkcjonowania dziecka, zawierajaca realne, szczegdétowe cele, zadania 1 tresci
mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktore pozostaja w zbieznos$ci z celami,
zadaniami 1 treSciami podstawy programowej, winna by¢ podstawa do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia.

Wielokierunkowa ocena poziomu funkcjonowania dziecka jest kompleksowym,
wielowymiarowym opisem mocnych i1 slabych stron dziecka w zakresie funkcjonowania
poszczegbdlnych zmystéw dajacym mozliwos¢ okreslania ilosci 1 jakosci potrzebnego
wsparcia edukacyjno - terapeutycznego.

Opracowywanie 1 aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym dokonywane jest nie rzadziej
niz raz w roku.

Diagnozy poziomu funkcjonowania ucznidw w podstawowych strefach aktywnos$ci oraz
poziomu przyswajania tre$ci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze wytyczenie dalszych
kierunkéw oddzialywan dokonuje zespot nauczycieli pracujacych z danym dzieckiem.

Opisowa ocena $rodroczna i roczna informuje o tym, na jakim poziomie uczen przyswoil
sobie wiadomosci i umiejgtnosci w odniesieniu do tresci okreslonych w IPET.

Formy i sposoby biezacego oceniania uczniow:

1) Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow szkoty podstawowej - sa ocenami opisowymi z wyjatkiem przedmiotéw
religia/etyka.

2) W ocenianiu postepoéw ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ocena biezaca jest ocena opisowa
w formie cyfr 1, 2, 3, 4, 5, 6 - klasy I-VIII, gdzie cyfry oznaczaja kolejne poziomy
wykonywania zadan, stopnie opanowania sprawno$ci, umiejgtnosci, wiadomosci
ukierunkowane przez zapisy w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 zawarte

w Indywidualnym  Programie = Edukacyjno —  Terapeutycznym oraz  zgodne
z wewnatrzszkolnymi procedurami oceniania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3) W obrebie 6 stopniowej oceny biezacej ustala si¢ nastgpujacy opis oceny umiejetnosci
1 postgpOW ucznia:
a) 6 — wspaniale
b) 5 —bardzo dobrze
¢) 4 —dobrze
d) 3 —wystarczajaco
e) 2—wymaga poprawy
f) 1 —jeszcze nie umie

Szczegdtowe kryteria oceniania uczniow ustalane sa przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia 1 wynikaja z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i uwzgledniaja mocne i stabe strony
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
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13.

14.

15.

16.

Oceng zachowania ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w_stopniu umiarkowanym
ustala si¢ na podstawie nastgpujacej skali:

1) 6 — wspaniale

2) 5 —bardzo dobrze

3) 4 — dobrze

4) 3 — wystarczajaco

5) 2 —wymaga poprawy

6) 1 —jeszcze nie umie

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzsze] uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 48.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

W czasie kazdego egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Sam egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sa
egzaminy z:
1) plastyki,
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10.

2)  muzyki,

3) techniki,

4)  informatyki,

5)  wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

W przypadku ucznia, ktéry speinia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak
technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na taka
forme nauki ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem uczacym si¢ poza szkola oraz z jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciagu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

13.

14.

15.

w szczegdlnosci:

1)  sklad komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokoé! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zdaje ten egzamin z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) wyrazenia zgody przez rad¢ pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych

opiekundéw) na zdawanie tego egzaminu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizacji indywidualnego toku nauki, przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodza:

a)  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dla w/w uczniow zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzaja egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 49.

Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych lub dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wiasny lub jego
rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy

komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna lub innych 0soéb prosbe. Dyrektor
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10.

szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnosci:

1)  nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)  skfad komisji;

3)  termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z

zastrzezeniem § 51. ust. 8.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddzial klasy z zastrzezeniem

§ 53. ust.13.

ODWOLANIE OD PRZEWIDYWANYCH ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1.

§ 50.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jezeli ich zdaniem zostata ustalona
niezgodnie z trybem okre§lonym w wewnatrzszkolnym systemem oceniania:

1) rodzice zglaszaja do dyrektora zastrzezenie na piSmie w ciggu 2 dni roboczych od daty

uzyskania informacji o przewidywanej ocenie;

2) dyrektor kieruje podanie do nauczyciela, ktory przygotowuje na pisSmie uzasadnienie

wystawionej oceny oraz ustosunkowuje si¢ do pisma rodzicéw w ciagu 2 dni od daty jego
wplynigcia;

3) w przypadku kiedy nauczyciel uzna zasadno$¢ odwotania, ustala z uczniem formeg oraz

przekazuje mu informacje o zakresie sprawdzenia jego wiadomosci 1 umiejgtnosci. Stopien
trudno$ci pytan lub zadan powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktdra ubiega si¢ uczen;

4) sprawdzian w ustalonej formie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora szkoly. Sprawdzian

powinien by¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

5) z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokol zawierajacy przede

wszystkim zadania (pytania, ¢wiczenia), informacje o wudzielonych przez wucznia
odpowiedziach oraz prace ucznia. Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu
przekazuje dyrektorowi. Dokumentacj¢ przechowuje dyrektor i udostgpnia ja na Zyczenie
do wgladu rodzicom ucznia.
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1.

Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana

roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, jezeli ich zdaniem zostala ustalona

niesprawiedliwie lub niezgodnie z trybem okreslonym w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania:

1) rodzice zglaszaja do dyrektora szkoty zastrzezenia na pis$mie w ciagu 2 dni od daty
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania;

2) dyrektor kieruje podanie do wychowawcy klasy, ktory w ciagu 2 dni przygotowuje na
pismie uzasadnienie przewidywanej oceny zachowania oraz ustosunkowuje si¢ do pisma
rodzicow;

3) w przypadku uznania odwotania wychowawca ponownie ustala oceng uwzgledniajac
przytoczone w pi$mie argumenty, uznane jako zasadne;

4) o wyniku podjetego dziatania wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Kopi¢ pisma wychowawca
przekazuje dyrektorowi szkoty.

TRYB ODWOLAWCZY
OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 51.

Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sig
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
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10.

11.

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji, zawierajacy w szczegolnosci:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komis;ji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) 1imig 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalona oceng klasyfikacyjna,
g) do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) 1mig 1 nazwiska ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust.9 stanowia zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w

ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 52.
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Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej bedzie

przeprowadzany egzamin 8-klasisty:

1) egzamin 8-klasisty przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

2) (uchylony)

Egzamin przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoty podstawowe;.

Przystapienie do egzaminu jest obowiazkowe, uzyskane wyniki nie maja wplywu na
ukonczenie szkoty, natomiast beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoly
ponadpodstawowe;.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu dotyczace m.in. warunkow zwalniania
uczniow z obowiazku przystapienia do egzaminu, dostosowania warunkéw 1 formy
przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej 1 ocenionej pracy
egzaminacyjnej, reguluje rozporzadzenie ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

PROMOWANIE
§ 53.

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigeiu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastgpnej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny pozytywne
klasyfikacyjne.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego.

58



10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.

Poczawszy od oddzialu klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalona, jako S$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej

w gore.

Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego,

2) przystapil do egzaminu konczacego naukg w szkole podstawowe;.

Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaj¢¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 54.
Prawa uczniow

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) informac;ji, czyli do:

a) znajomosci programOw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen.
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b)

otrzymywania informacji z roznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i
rozny swiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzgledu na
wiek czy zdolnosci percepcyjne).

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach np.(przeniesieniu do innej klasy, karach, nagrodach i innych).

zapoznania si¢ z wymaganiami szkolnymi dotyczacymi zasad i kryteridw oceniania

z poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z PZO;

zapoznania si¢ z propozycja sprawiedliwych i umotywowanych ocen semestralnych

1 koncowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z WZO;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

2) do opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) do nauki czyli do:

a)

f)
2

h)

i)

nauczania w kierunku jak najpehniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych, rozwijania szacunku do pracy cztowieka, szacunku do
rodzicow, tozsamosci kulturowej 1 jezyka;
do bezptatnego dostepu do szkolnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoteczenstwie;
uzyskania pomocy od nauczyciela w przypadku niezrozumienia zagadnien zwiazanych z
tematyka zaj¢¢ edukacyjnych;
wlasciwie zorganizowanego programu nauczania zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej poprzez m.in.:
ograniczenia liczby sprawdzianow do dwoéch tygodniowo. Sprawdziany musza byc¢
zapowiedziane, na co najmniej 7 dni wezesniej 1 wpisane do dziennika;
ograniczenia liczby kartkowek do 5 tygodniowo. Kartkdwki sa niezapowiedziana,
pisemna forma sprawdzenia wiadomosci obejmujaca material z 3 ostatnich lekcji;
kartkéwka moze by¢ napisana w dniu, w ktorym nie ma sprawdzianu;
poprawy sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;
otrzymania w ciagu 14 dni, poprawiona przez nauczyciela przedmiotu, prace kontrolna
(sprawdzian);
zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, zgodnie z zasadami zawartymi w WZO
1 ustalonymi przez nauczyciela przedmiotu;
uzgadniania terminu uzupetiania brakoéw w przypadku absencji.

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych, przestrzegajac odpowiednich regulamindw;

7) udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

8) swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

c)

mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,;

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie (np.
w sytuacji konfliktu);

swobodnego wyrazania wlasnego zdania, ocen, opinii we wszystkich sprawach o ile nie
narusza to praw i godnosci innych oséb.

9) do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwo$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
ma prawo do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej i etniczne;.

10) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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11) poszanowania godno$ci wtlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu.

3. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:
1) uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach zawartych Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

§5s.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ w
tej sprawie skarge do:
1)  wychowawcy klasy,
2)  dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. 7 wniesionej skargi sporzadza si¢ protokol, podpisywany przez osobg wnoszaca

1 przyjmujaca skargg:

1) W skardze nalezy poda¢ czas, miejsce i okoliczno$ci naruszenia praw ucznia oraz
przedstawi¢ przedmiot skargi, a takze poda¢ swiadkow wydarzenia;

2) Rada Pedagogiczna omawia skarge na posiedzeniu plenarnym i przedstawia pisemnie
osobie skarzacej sposob zatatwienia skargi;

3) Priorytetem przy rozwiazywaniu spornych spraw przyznaje si¢ metodom polubownym
rozwiazywania sporow, w szczegdlnosci negocjacjom i mediacjom;

4) Jezeli rozstrzygnigcie sprawy nie satysfakcjonuje ucznia, w jego imieniu moga wystapi¢
rodzice zwracajac si¢ na pismie do dyrektora szkoty.

5) Jezeli takze tym razem rozstrzygnigcie sprawy nie satysfakcjonuje rodzicéw ucznia, skarga
powinna zosta¢ skierowana do Kuratora O$wiaty.

5. Warunki zgtoszenia skargi:
1) skarga moze by¢ wniesiona do 7 dni od zaistniatej sytuacji;
2)  rozstrzygnigcie sprawy nastgpuje w terminie 7 dni od wplynigcia skargi;
3) o rozstrzygnigciu dyrektor powiadamia rodzicow pisemnie, za potwierdzeniem lub w liscie
poleconym.

§ S6.
Obowiazki uczniow

1. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do symboli panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych
(sztandar szkoty) i religijnych;
2) wykorzystywania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci;
3) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie.
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W razie sp6znienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja;
4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
6) regularnego uczgszczania na wybrane przez siebie i za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow) zajecia pozalekcyjne, wyrownawcze, specjalistyczne;
7) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz pozostatym
uczniom;
12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty;
13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych,
d) szanuje godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegoéw:
a) nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykéw, dopalaczy ani innych §rodkow odurzajacych;
c) zachowuje czysty i schludny wyglad,
d) podczas przerw nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.
15) respektuje wszystkie zarzadzenie dyrektora szkoty;
16) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz;
17) godnie uczestniczy w ceremoniach i uroczystosciach szkolnych;
18) w czasie uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy, a na co dzien stroj schludny,
o stonowanych kolorach, bez ekstrawaganckich ozdob.

2. Ucznidow obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) (uchylony)

2) siadania na parapetach okiennych;

3) wychylania si¢ przez okna;

4) w czasie przerw migdzylekcyjnych wychodzenia poza teren szkoty bez waznej przyczyny
1 zgody nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy,

5) samowolnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 57.

1. Uczen stosuje zasady zwiazane z wlasciwym zachowaniem si¢ wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:
1) zwraca si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 pozostalych uczniow;
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2) nie przerywa wypowiedzi nauczyciela, pracownikéw administracji i obshugi szkoty;

3) gdy podczas zaje¢ uczen wypowiada si¢ na podany temat, ma obowiazek wsta¢, nie zuje
wtedy gumy, nie trzyma rak w kieszeni, itp.;

4) nie uzywa wulgaryzmow;

5) wszelkie uwagi kierowane przez ucznia do nauczyciela, pracownika administracji
1 obstugi szkoty musza by¢ formutowane w sposob kulturalny 1 w odpowiedniej formie;

6) nie wchodzi bez pozwolenia do pokoju nauczycielskiego.

Uczniowie szanuja prywatnos$¢ nauczyciela i pracownikéw administracji i obstugi szkoty. Nie
poklepuja go, nie dotykaja jego osobistych rzeczy oraz przyboréw lezacych na biurku.

Uczniowie zawsze ustepuja miejsca nauczycielowi, pracownikowi administracji i obstugi
szkoty oraz innym starszym osobom (na schodach, w drzwiach, na korytarzu itp.).

Uczniowie respektuja decyzj¢ nauczyciela o czasie zakonczenia zajec.

§ S8.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Zasady zwalniania z zaj¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:

1) Usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia- nie
po6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci - po tym terminie
nieobecnosci uznawane sa przez wychowawceg za nieusprawiedliwione.

2) Nieobecnosci i spoznienia ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

3) Rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiaja nieobecno$ci i spdznienia w formie
pisemnego oswiadczenia na kartkach z wyrazng data nieobecnosci dziecka oraz
wlasnorgcznym podpisem, telefonicznie lub w bezposredniej rozmowie z wychowawca.

4) Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoly (konkursy,
zawody itp.) zaznacza sig, jako usprawiedliwione zwolnienie z zajg¢.

5) Usprawiedliwienia uczen przynosi w ciagu siedmiu dni po powrocie do szkoty.

6) Wszystkie nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwia tylko wychowawca klasy.

7) W przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca, pedagog lub
nauczyciel maja prawo porozumie¢ sig¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

8) Ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy.

9) Na wyrazna pisemna prosbe rodzica lub prawnego opiekuna, uczen moze by¢ zwolniony
z lekcji.

10) Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczylo siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do domu
pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje
samodzielnych powrotéw dzieci ponosza rodzice.

11) Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa
sig po przedstawieniu pisemnego o§wiadczenia rodzicow.

12) W razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku
odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobg dorosta.

13) Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazna klauzulg ,,zwolniony
do domu”, w innym przypadku traktuje si¢, jako zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cia na
zaj¢ciach.

Godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia maja wptyw na oceng z zachowania.
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Wychowawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunoéw
dziecka) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

Rodzice (prawni opiekunowie dziecka) maja obowiazek poinformowaé¢ wychowawce,
sekretariat szkoty o dluzszej, planowanej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w szpitalu itp.)

§ 59.

Ubior ucznia/uczennicy Szkoly Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu jest wyrazem jego postawy
wobec szkoly, nauczycieli, uroczystosci oraz swiat panstwowych.

Uczniowie zobowiazani sa do noszenia stroju galowego:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca lub rada
pedagogiczna,;

4) egzaminow szkolnych.

Przez str6j galowy rozumie sig:
1) strd) galowy chlopcow:
a) Dbiata koszula,
b) ciemne, eleganckie, dlugie spodnie,
c) sweter, marynarka lub garnitur;
2) stroj galowy dziewczat:
a) biata bluzka z dlugim Iub krétkim rekawem;
b) ciemna spodnica o klasycznej dtugosci lub spodnie;
c) zakiet, sweter.

Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny i estetyczny wyglad zewngtrzny oraz do
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) obowiazuje zmienione obuwie szkolne na migkkiej, nierysujacej podtogi podeszwie;
9) nie wolno eksponowa¢ odkrytych ramion, brzucha, dekoltow;

10) (uchylony)

11) ubiér ma by¢ czysty, bez zabrudzen, plam.

12) (uchylony).

13) (uchylony)

14) (uchylony)

O niestosownym stroju ucznia beda informowani rodzice.
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Do kontroli przestrzegania przez uczniéw regulaminu stroju i wygladu uczniowskiego
zobowiazani sa wszyscy nauczyciele.

Za nieprzestrzeganie powyzszych ustalen, uczniowie beda podlegali karom zgodnie ze statutem
szkoty.

Strdj do zaje¢ z wychowania fizycznego okreslony jest w regulaminie zaje¢ fizycznych.

§ 60.

Rodzice maja obowiazek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie na zmiang, stosowny stroj szkolny oraz
galowy.

Rodzice maja obowiazek dopilnowaé, by dziecko przychodzito do szkoty ubrane zgodnie
z wymaganiami szkoty.

W przypadku nie przestrzegania przez dziecko postanowien dotyczacych stroju uczniowskiego,
rodzic zobowiazany jest podja¢ dziatania na rzecz poprawy zachowania ucznia, jezeli bedzie to
niezbedne, stawi¢ si¢ na rozmowe z wychowawca lub pedagogiem, dyrektorem placowki.

§ 61.
Zasady korzystania w szkole z telefonéw komoérkowych

W szkole obowiazuja zasady wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np.
odtwarzacz MP3 na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie telefonu lub innego sprze¢tu
elektronicznego.

Uczniow obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania na terenie Szkoly ( zajgcia lekcyjne,
przerwy) telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub
odtwarzajacych dzwigk i obraz; dopuszcza si¢ Korzystanie z telefonu komorkowego po
lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zZyciem ucznia za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Szkoly.

Uczniowie, ktorzy posiadaja telefony komorkowe na terenie szkoty, trzymaja je wylaczone,
schowane w plecaku, nie biora ich ze soba na przerwy.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawiazywanie potaczenia telefonicznego;

2)  redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5)  transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.
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10.

11.

1.

Przed rozpoczgciem zajgé edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej szatni, $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty. W sytuacji niemozno$ci
zadzwonienia z sekretariatu, uczen moze zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na

wlaczenie telefonu i wykonanie potaczenia

W przypadku jednorazowego ztamania zasad korzystania z telefonéw na terenie szkoly, uczen
otrzymuje upomnienie z prosba o wytaczenie 1 schowanie telefonu.

W przypadku ponownego ztamania zasad korzystania z telefondw na terenie szkoly nauczyciel
odnotowuje ten fakt, jako uwage w dzienniku i informuje rodzicoOw o zaistniatej sytuacji.

Wielokrotne tamanie zasad skutkuje obnizona ocena zachowania.

§ 62.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

Szkota nagradza ucznia za:

1)  wyrdzniajaca nauke i pracg spoteczna,

2)  wzorowa postawe,

3)  wybitne osiagnigcia (naukowe, sportowe),

4)  aktywna praceg spoteczna na rzecz szkoty, sSrodowiska,

5)  aktywny udziat w zyciu szkoty,

6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

7)  dzielnos¢ i odwagg,

8)  100% frekwencjg;

9)  udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, osiaganie wysokich lokat.

Rodzaje nagrod:

1)  wpis pozytywnej notatki do dziennika uwag 1 obserwacji;

2)  pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4)  dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) Swiadectwem z bialo- czerwonym paskiem,

7)  publikacja na temat osiagnig¢ ucznia na stronie internetowe;j;
8)  nagroda rzeczowa.

Na konferencji klasyfikacyjnej koncowej wychowawca przedstawia nazwiska uczniow
spetniajacych wymagane kryteria:

1)  $rednia ocen >4,75;
2)  wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
3) inne osiagnigcia zawarte w ust.1.

Uczniowie nagrodzeni otrzymuja

1)  wklasach I - IIT — nagrodg ksiazkowa;

2)  wklasach IV - VIII — §wiadectwo z wyrdznieniem, nagrod¢ ksiazkowa,
3) dyplom za frekwencjg, osiagnigcia plastyczne, recytatorskie.

4)  nagrodg ksiazkowa lub inna rzeczowaq za osiagnigcia zawarte w ust.1.
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10.

11.

Ustanawia si¢ prawo przyznania nagrdd na wniosek:
1) rady pedagogiczne;,
2)  wychowawcow klas 1 nauczycieli,
3) rady rodzicow,
4)  pedagoga szkolnego,
5)  samorzadu uczniowskiego.
Uroczystego wrgczania nagrod dokonuje si¢ w dniu:
1)  zakonczenia roku szkolnego,
2)  pozegnania abiturientéw,
3)  uroczystosci szkolnych.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Nagrody rzeczowe moga by¢ przyznawane ze srodkow:
1) Rady Rodzicow, po wezesniejszym ustaleniu z jej przedstawicielami,
2) indywidualnych sponsorow.

Do kazdej przyznanej nagrody, uczniowi przystuguje prawo wniesienia do dyrektora szkoty,
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 2 dni od
jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 3 dni, moze positkowac¢ si¢ opinia wybranych organow
szkoty.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

§ 63.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Uczen tamiacy zasady zawarte w statucie szkoty oraz ogdlnie przyjgte normy zachowania i
wspolzycia spolecznego uwazane powszechnie za dobre, moze by¢ ukarany w nastepujacy
sposob:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2)  uwaga w dzienniku lekcyjnym wpisana przez nauczyciela lub wychowawcg klasy;

3) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) o problemach
wychowawczych (jesli zachowanie ucznia nie uleglo poprawie) w czasie zaplanowanego
spotkania lub w terminie wyznaczonym przez wychowawce (nauczyciela przedmiotu);

4)  (usunigty),

5)  upomnienie dyrektora szkoty;

6)  nagana dyrektora szkoty;

7)  w szczegOlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
gradacji migdzy innymi za:

a) notoryczne wagary (w tym nieobecnos$ci na poszczegdlnych lekcjach w ciagu dnia);

b) niszczenie mienia spolecznego 1 wandalizm;
c) brutalnos¢ i wulgarnosc;
d) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegow;

e) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
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1.

2.

3.

f) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papierosoOw, uzywanie narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

g) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznia lub innych oséb.

8)  przeniesieniem do innej szkotly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, na zasadach zawartych w niniejszym statucie.

Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoly moze nastapi¢ za zgoda

kuratora o§wiaty w nastepujacych przypadkach:

1)  agresywne zachowanie stwarzajace zagrozenie zycia lub zdrowia innych;

2)  szczegoblnie aroganckie zachowanie wobec dorostych lub rowie$nikoéw, naruszenie ich
godnosci osobiste;.

W przypadku famania norm zachowania w szkole nalezy wyjasni¢ problem i udzieli¢ pomocy
uczniowi w przezwycigzeniu trudnos$ci z dostosowaniem si¢ do zasad regulaminu poprzez:

1) rozmoweg z wychowawca i/lub nauczycielem;

2)  rozmowg z pedagogiem;

3) rozmowg ucznia z dyrektorem szkoty;

4)  rozmoweg z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan.

Za niszczenie mienia szkoty rodzice ucznia obowiazani sa do naprawy wyrzadzonych szkod
przez dziecko.

W przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac inne formy kary np.: uczen moze zostaé
zobowiazany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz srodowiska.

Kary stosuje si¢ w kolejnosci od najlagodniejszej do najsurowsze;.

Stopniowanie w/w kar nie obowiazuje w przypadku szczegdlnie powaznych wykroczen.

Kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

W sytuacjach szczegdlnych mozna odwotaé si¢ do 0sob lub instytucji wspierajacych rodzing i
szkolg, a w przypadkach uzasadnionych nalezy zglosi¢ sprawe odpowiednim organom

(Policja, Sad).

Osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary sa: wychowawca klasy,
dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

§ 64.
Tryb odwolania si¢ od kary

Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o nalozonych na ucznia karach, a w
przypadku nagany dyrektora szkoty - informacje te¢ przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) dyrektor szkoty.

Uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej przez wychowawce kary do dyrektora szkoty.

Termin odwotania w formie pisemnej od natozonej kary nie moze przekracza¢ 2 dni od jej
natozenia.
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Uczen ma prawo odwotac si¢ od udzielonej ma na piSmie nagany dyrektora w ciagu 3 dni od
daty powiadomienia o tym fakcie.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciagu 7 dni przez powolana przez dyrektora komisje
w skladzie: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca 1 przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego. Decyzja komisji jest ostateczna.

Ostateczna  decyzja  zostaje  przekazana rodzicom  (opiekunom  prawnym)
w formie pisemnej w ciagu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.

Rozdzial 8
CEREMONIAL SZKOLY

§ 65.
Ceremoniat szkolny to:
1)  sposob przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty;
2)  zbidr zasad zachowania sig uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.

Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremonial szkolny to:

1)  rozpoczgceie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2)  uroczysto$ci zwigzane z patronem,

3)  pozegnanie uczniéw konczacych szkote,

4)  uroczyste przekazanie sztandaru przez uczniéw konczacych klasg 6sma uczniom klasy
siodme;,

5)  uroczysto$¢ pasowania na ucznia i §lubowanie klasy pierwszej na sztandar szkoty,

6)  uroczystosci zwiazane ze $wig¢tami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja

Szkota posiada:
1)  wilasny sztandar;
2) logo szkoty, ktére eksponowane jest na oficjalnych pismach urzgdowych szkoty,
dekoracjach, dyplomach, zaproszeniach.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spo$rod zaproponowanych
przez radg pedagogiczna uczniow najstarszego oddziatu w szkole. Obok zasadniczego sktadu
jest wybrany sktad ,,rezerwowy”.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1) wuczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
2) uczennice: biale bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Sztandar uczestniczy:
1) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust.2;
2) wuroczystosciach poza szkota na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;
3) wuroczysto$ciach panstwowych i regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystosci szkolnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany po podaniu
komend.

W czasie uroczysto$ci kos$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi trzymajac sztandar pod
katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
( w kosciele bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych wiernych), podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie kigkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje
w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas skladania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg,

5) podczas wciagania flagi panstwowej na maszt.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:
1) prowadzacy uroczysto$§¢ podaje komendg: ,,Baczno$¢!- poczet sztandarowy sztandar

szkoty wprowadzi¢!”;
2) uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadnicza;
3) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystos$ci (wejsciu pocztu moze towarzyszy¢
dzwigk werbli);
4) w trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu;
5) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
1 podnosi sztandar do pionu;
6) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komendg:
,Do hymnu panstwowego”- uczniowie ods$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”- dwie zwrotki. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
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7) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodna.,

8)  na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg: Poczet
sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢”; zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sa
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty nastgpujaco:
1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad

pocztu;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
»~Przekazujemy wam sztandar naszej szkoty, by towarzyszyt wam w pracy, by byt dla was
powodem do dumy i zachetq do wiekszych wysitkow — opiekujcie sie¢ nim i godnie
reprezentujcie spotecznos¢ uczniowskq”;

3) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,, Przyjmujemy od was sztandar .
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i byé godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej nr7 w Tarnobrzegu imieniem generala Leopolda
Okulickiego™,;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.;

5) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostalych
w sali uczniow.

Rozdzial 9
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 66.

Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania

1 profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicoéw do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi
przekonaniami moralnymi 1 religijnymi.

Szkota w zakresie wychowania petni funkcj¢ uzupetniajaca i wspomagajaca w stosunku do
rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;

2) umozliwia rodzicom zglaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.

Nauczyciele 1 rodzice (opiekunowie) wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

W ramach wspotpracy przewidziane sa:

1) indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawca, nauczycielami uczacymi ich dziecko,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty;

2) zebrania, dni otwarte wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu;

3) inne formy wspdtpracy wprowadzane w miarg potrzeb.
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Rodzice/opiekunowie prawni kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami na biezaco lub
podczas spotkan 1 zebran.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez dziennik elektroniczny, polecenie
zapisania informacji uczniom kl. IV-VIII, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej
szkoly oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty 1 Facebooku.

Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.

: |
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)
9)

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
w klasie 1 szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

znajomosci zestawu dopuszczonych do uzytku w szkole programéw nauczania, a takze
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty

by¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegdlne oceny z danego przedmiotu badz zaje¢ edukacyjnych oraz formach oceniania;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce
1 zachowaniu oraz przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

bezptatnego udostepniania przez szkol¢ informacji o swoim dziecku w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych informacji
(dotyczy dziennikéw elektronicznych).

uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrgbnych przepisach;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;

10) udzialu w uroczystosciach szkolnych;
11) rodzice uczniow maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji - Rady Rodzicow;
12) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub za posrednictwem

¥
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
a)
b)

9)

swych reprezentantow.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

dopehi¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia swoim dzieciom warunkéw do nauki w domu;

dba¢ o wtasciwe, kulturalne zachowanie dziecka w szkole i poza nia;

zapoznawaé dziecko z zasadami dobrego zachowania i zasadami wspolzycia spotecznego
oraz wdraza¢ je do ich stosowania na co dzien;

zaopatrzenia dziecka we wskazane przez nauczycieli podrgczniki i inne pomoce oraz
przybory majace stuzy¢ indywidualnie dziecku;

zapewni¢ dziecku majacemu trudno$ci w nauce badz z wlasciwym zachowaniem pomoc,
w tym pomoc poradni pedagogiczno- psychologicznej;

zapewnienia obowiazujacego stroju zgodnie z regulaminem szkolnym;

dbania 1 zapewnienia regularnego uczeszczanie ich dziecka na zajecia do szkoty:

przez niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zajgcé
edukacyjnych w szkole;

niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka na obowiazkowych zajeciach w szkole;

10) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) wspotdziata¢ ze szkota dla dobra dziecka,
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12) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

10. Rodzice i opiekunowie ucznidw moga wspoOluczestniczy¢é w organizowaniu wycieczek,
obozow, imprez kulturalnych i innych form organizowanych w szkole i poza nia.

11. Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci podczas
zajec¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg

12. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

13. Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podlegaja wszyscy uczestnicy
wycieczek i imprez organizowanych przez szkotg.

14. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwréci¢ sig¢ o pomoc
do odpowiednich organéw wiadzy publicznej w celu ochrony dziecka.

Rozdzial 10

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§. 67

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w szkole
z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2)  koordynuje wspdipracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci 1 ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obciazenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b)  zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizyczne wuczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e)  ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoéw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny;

6) ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8) zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;

10) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i1 rodzicom za pomoca e-dziennika, strony
internetowej, emaila szkoty, telefonicznie;

11)dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowiazujace podstawy programowe
w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

a)  laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,
b)  ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
¢) nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomoca
e-dziennika, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej
1 dostepnej dla uczniow formie;
d) nauczyciel realizuje podstawg programowa z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztatcenia (e-podrgcznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.),
2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i specjalistami ustala zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw 1 przekazuje informacje rodzicom,
opiekunom za pomoca e-dziennika i strony internetowej szkoty.

3. Szczegdlowe postanowienia dotyczace zasad organizacji zdalnego nauczania wynikaja z
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, ktore dotyczy
sytuacji prowadzenia zaj¢¢ zdalnych w przypadku zawieszenia zaje¢ w trybie art. 125a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, ktory wszedt w zycie 1 wrze$nia 2022 r. i
wskazuje, ze zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placéwce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4. Szczegotowe zasady organizacji zdalnego nauczania zostaly zawarte w dokumencie ,,Zasady
funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu podczas nauczania na odlegtos$¢”.

§. 68
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:
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1)
2)

3)
5)

6)

.1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

materialow 1 funkcjonalnos$ci platform edukacyjnych,

materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w ppkt 1-3 materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu - edukacja wczesnoszkolna, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Iub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§. 69

Aktywnosci ucznia stanowiace podstawe do oceniania:

przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwiazaniami zadafn, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

wypowiedzZ ucznia na forum;

udziat w dyskusjach on-line;

rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;

testy on-line;

zdjecia prac;

efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest
e-dziennik 1 e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez szkol¢ komunikatora.

Nauczyciel monitoruje postepy uczniow poprzez zadania domowe pisemne, zadania na
e-platformach, testy, sprawdziany, doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez
nauczyciela.

O pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminéw,
a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.

.1)

2)
3)

.1)

Nauczyciel weryfikuje wiedzg¢ 1 umiejgtnosci ucznidow poprzez:

przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy pisemnej, pracy
plastycznej lub inne;,

poprzez e-platformy, e-dziennik, e-maila nauczyciela,

poprzez kontakt telefoniczny.

Nauczyciel informuje ucznia o:

postgpach w nauce w sposob ustalony przez nauczyciela,

2) o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca e-dziennika lub w inny ustalony przez

nauczyciela sposéb,
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3) terminach przesylania przez nich zadan, prac pisemnych, prac plastycznych, do§wiadczen
lub innych ustalonych przez nauczyciela.

Obowiazuja dotychczasowe zasady oceniania.

§.70

Zasady pracy rady pedagogicznej w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly

Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot 1 placowek moze podejmowac
decyzje zdalnie, za pomoca r6znych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy calego zespotu klasowego
Zobowiazany jest on do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi
szkoty.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71.
Statut szkoty nie jest dokumentem zamknigtym.

Do statutu szkoty moga by¢ wprowadzone uzupelnienia i zmiany, ktére wynikaja z nowych
dokumentow MEN 1 innych zarzadzen.

Statut Szkoly Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 7 w Tarnobrzegu.

Propozycje zmian w statucie szkoty moga wnie$¢:
1) dyrektor szkoty,

2) cztonkowie rady pedagogicznej,

3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Proponowane zmiany musza uzyska¢ akceptacje 2/3 rady pedagogiczne;j.

W sytuacji, gdy zmiany w statucie sa obszerne i czgste, dyrektor szkoly kazdorazowo po
nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informacji.
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7. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez radg pedagogiczna.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

W dniu 08.02.2023 r. uchwata nr 12/2022/2023 Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 7
im. gen. Leopolda Okulickiego w Tarnobrzegu uchwalita zmiany w Statucie Szkoty.
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