Zespot Placowek Oswic

w Rudniku

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Zespole Placowek Oswiatowych w Rudniku

Niniejszy dokument wraz z:

1) procedurg postepowania w szkole w sytuacji cyberprzemocy,

2) procedurg interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikéw,
3) procedurg postepowania w przypadku zatozenia Niebieskiej Karty,

4) procedurg interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Placowki,

stanowig polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgcg w placdwce. Procedury te
znajdujga sie w dokumentacji placéwki.



Podstawy prawne

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 424)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 37)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1610 ze zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 ze zm.)
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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Zespotu Placowek Oswiatowych
w Rudniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Stowniczek pojeé
§1.

1. llekro¢ w tym dokumencie mowa jest o placowce nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa im.
Kréla Kazimierza Ill w Rudniku oraz Przedszkole Samorzgdowe w Rudniku, wchodzgce w skfad
Zespotu Placowek Oswiatowych w Rudniku.

2. llekro¢ w tym dokumencie mowa jest o dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Placéwek Oswiatowych w Rudniku.

3. Personelem / cztonkami personelu / pracownikami placéwki sg osoby zatrudnione w placéwce, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, a takze wolontariusze, praktykanci i stazysci.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu, w tym rodzina zastepcza.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka lub zagrazajacego dobru dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu. Krzywdzenie to w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;

2) przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac;

3) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

4) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.



10.
11.

Osobg odpowiedzialng za internet jest wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzoér
nad siecig teleinformatyczng placéwki.

Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor placéwki.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

llekro¢ w tym dokumencie mowa jest o standardach, rozumie sie przez to standardy ochrony
matoletnich.

Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci — rozpoznawanie i reagowanie
§2.

Cztonkowie personelu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Cztonek personelu, po zidentyfikowaniu czynnikdw ryzyka, jest zobowigzany do powiadomienia
o tym fakcie wychowawce / pedagoga / psychologa / dyrektora.

Wychowawca / pedagog / psycholog / dyrektor informuje rodzicéw o formach wsparcia i motywuje
ich do szukania pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Cztonek personelu, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziat informacje
o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Personel zobowigzany jest do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§3.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi:

1) dyrektor uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) w przypadku zatrudniania na stanowiska pedagogiczne, w tym praktykantow i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z dzieémi, dyrektor uzyskuje zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

3) kandydat przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.



poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada dyrektorowi dodatkowo informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktada dyrektorowi placowki
osSwiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatacznik 1 oraz informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziaftalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Wzdér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik 2.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3i 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2-5, dyrektor zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.



Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzie¢mi

Zasady ogdlne
§4.

1. Personel dba o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placéwce, monitoruje sytuacje i dobrostan
dziecka.

2. Personel wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci, specjalne potrzeby edukacyjne.

3. Personel podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw placowki.

Zasady komunikacji z dzie¢mi
§ 5.

Personel:

1) w komunikacji z dzieémi zachowuje spokdj, cierpliwosé i szacunek; okazuje zrozumienie dla
trudnosci i problemoéw dzieci,

2) reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsréd nich,

3) daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw szkoty,

4) komunikacja z dzieckiem prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci,

5) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

6) nie wySmiewa i nie oSmiesza dziecka, np. stosujgc osmieszajgce przezwiska i zdrobnienia,

7) unika wypowiedzi nakazujgcych i nadmiernej krytyki; nie wytyka btedéw dziecka w sposdb,
ktory go rani,

8) nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce
w sposob, ktéry obniza poczucie wtasnej wartosci dziecka; stosuje zasady konstruktywnej
krytyki wobec zachowania dziecka,

9) stucha uwaznie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuaciji,

10) nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

11) w sytuacji wymagajgcej interwencji wobec dziecka nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego,
mowi wyraznie, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu,

12) w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg dziecku poczucie
bezpieczeristwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci czy
zlekcewazenia,

13) umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje,



14) metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju; nie moga
one naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci,

15) metody dyscyplinujace dzieci stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich,

16) upominajac stownie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztosc,

17) wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany; przekazuje dziecku, utrzymany
w spokojnym tonie, komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocene zachowania dziecka,
a nie jego osobe.

Zasady dziatan z dzie¢mi
§6.

Obowigzuje zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym).

Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujgcego prawa oraz ustalonych norm i zasad.

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dyskryminujg ich (ze wzgledu na

pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze

i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, itp.).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: zabieranie

rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie;

2) pietnowanie dziecka z powodu jego zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji materialnej;

3) wysmiewanie dziecka, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;

4) wygdérowane wymagania wobec dziecka, zastraszanie dzieci, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kar niewspétmiernych do przewinienia;

5) niewtasciwe wypowiedzi i komentarze;

6) umieszczanie osmieszajgcych dzieci rysunkow, zdjed i filmow;

7) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych dzieci materiatow,

8) cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan dzieci i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajgcych godno$é dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

1) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

2) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pfci;

3) niestosownych zartow;

4) nie pisze do dzieci dwuznacznych smsow, e-maili;

5) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
nie wdaje sie w prywatne rozmowy ucznidow w mediach spotecznosciowych;

6) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ w jakimkolwiek podtekscie, ktore mogtyby
uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

Personel nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow, aby jego

zachowanie nie sugerowato innym istnienia takiej zaleznosci i nie prowadzito do oskarzen

o nierdwne traktowanie, badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.



Zasady kontaktow fizycznych
§7.

Personel:

1) nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka; nie zachowuje sie wobec dziecka w sposdb
niestosowny, np. nie dotyka ucznia, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny
w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb;

2) nie angazuje sie w poufate zabawy z dzie¢mi, np. taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne;

3) upewnia/informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie
i otrzymajg odpowiednig pomoc;

4) powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania;

5) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic;

6) rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzié¢ pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego lub do toalet w przypadku miodszych
dzieci, bez pozwolenia/poinformowania o tym dzieci, nie nalezy otaczac dzieci osobistg opieka,
ktdrej oni nie potrzebujg, itp.;

7) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, krepujacym dziecko, na zyczenie dziecka
zapewnia obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego dziecka;

8) stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach;

9) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem — dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy myciu lub korzystaniu z toalety; nalezy zadba¢, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, w miare mozliwosci, asystowata inna
osoba z placowki.

Zasady kontaktow poza godzinami pracy

§8.

1. Kontaktujac sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacja, ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Codo zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi prywatnie
poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jedli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



7.

10.

11.

12.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w placéwce

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego
wizerunku. W swych dziataniach polegajgcych na utrwalaniu, przetwarzaniu i publikowaniu
wizerunku, placéwka kieruje sie odpowiedzialnoscig, rozwagg i postepuje zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Utrwalanie, przetwarzanie i publikowanie wizerunku dziecka stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci
oraz dokumentowaniu i promocji dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej placéwki.
Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio,
film) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub prawng opieke nad
dzieckiem.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3., jest wyrazana w formie pisemnej i precyzyjnie okresla miejsca
upowszechniania wizerunku dziecka, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia. Zgode rodzic/opiekun sktada jednorazowo na poczatku edukacji dziecka
w placowce. Wzér zgody okresla Zatgcznik 3.

W przypadku braku zgody rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka, nalezy
dotozy¢ staran, by nie byt to powdd do wykluczania dziecka, ktérego wizerunek nie bedzie
rejestrowany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
szkolna impreza, a dziecka jednoznacznie nie mozna zidentyfikowac, zgoda rodzicow/opiekundw,
o ktérej mowa w ust. 3, nie jest wymagana.

Nie mozna upowszechniac zdje¢ ukazujacych wizerunek dziecka w negatywnym, ponizajagcym lub
o$Smieszajgcym kontekscie.

Nie mozna publikowa¢ wizerunku dzieci, ktére ukonczyty placéwke, a rodzice/opiekunowie prawni
nie wyrazili zgody na wykorzystanie wizerunku po odejsciu dziecka z placowki. Wyjatek stanowig
publikacje na terenie placowki (np. tabla, gazetki szkolne).

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten dotyczy wszystkich podmiotéw placéwki: personelu,
dzieci i ich rodzicow.

Rejestrowanie wizerunku dziecka przez zewnetrzne podmioty (np. media, fotograf) wymaga zgody
dyrektora i zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Realizacja materiatu medialnego odbywa sie w udostepnionych mediom wybranych
pomieszczeniach placéwki, ktére wskazuje dyrektor. Dyrektor zapewnia warunki uniemozliwiajgce
filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dziecka przez podmioty zewnetrzne odbywa sie pod nadzorem cztonka
personelu.
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13.

14.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora placowki.

Zasady ochrony danych osobowych
§ 10.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
dostepem nieupowaznionych osob.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Kazdy cztonek personelu posiadajgcy dostep do danych osobowych sktada pisemne oswiadczenie
o znajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych izobowigzanie do jej
przestrzegania.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe dzieci) sg chronione w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski,
gabinety psychologa, pedagoga, pielegniarki).

Dokumentacja procesu nauczania zawierajgca dane osobowe dzieci (np. sprawdziany, kartkdéwki)
po okresie przechowywania zgodnie ze Statutem szkoty jest przekazywana do sekretariatu w celu
jej zniszczenia.

Cztonkowi personelu nie wolno udostepniac¢ przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani
o jego rodzinie.

W  wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach cztonek personelu moze skontaktowac sie
z rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody (za posrednictwem dziennika
elektronicznego), cztonek personelu podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

Potencjalne zagrozenia

§11.

Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci (internetu) nalezy zaliczy¢:
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1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowawczymi i edukacyjnymi (w szczegdlnosci
uzywki: narkotyki, dopalacze, alkohol, nikotyna itp., przemoc, pornografia, hazard),

2) dziatalnosé¢ innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru ucznidw (w szczegdlnosci pedofilia,
nekanie, zastraszanie),

3) instalacja oprogramowania umozliwiajgcego S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§12.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu zaréwno personelowi, jak

i uczniom w czasie zajeé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Na terenie placowki dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach lekcyjnych z dostepem do komputera.

Korzystanie z multimedidw, internetu i programéw uzytkowych podczas zajeé lekcyjnych stuzy

wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz obowigzujgcym

regulaminem pracowni komputerowe;j.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie w szczegdlnosci:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
systemowego,

2) usuwania cudzych plikdw, odinstalowywania programow,

3) dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do obowigzkéw pracownika, o ktérym mowa w ust. 8 naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej, komputeréw przed niebezpiecznymi tresciami (instalacja
stosownego oprogramowania oraz sprzetu);

2) monitorowanie ruchu sieciowego;

3) zgtaszanie nieetycznych incydentdw do CERT (zespotu reagowania na zdarzenia naruszajgce
bezpieczenstwo w sieci Internet).

Zasady korzystania z telefonédw komadrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
§13.

Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty Podstawowej im. Kréla Kazimierza
Il Wielkiego w Rudniku.

W szczegdlnosci:

1) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne (telefony komorkowe, MP3, MP4, itp.) musza
by¢ wytaczone w czasie zajeé¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, uroczystosci
szkolnych oraz podczas przerw;

2) korzystanie z w/w. urzadzen jest dozwolone tylko przed rozpoczeciem zajec szkolnych i po ich
zakonczeniu;
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3.

3)

w sytuacji wymagajgcej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczen moze to
uczyni¢ w sekretariacie Szkoty.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez szkote

§ 14.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondéw komdrkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych

podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicéw i na
ich odpowiedzialnos¢.

Jesdli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
impreze, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w sposdb okreslony w regulaminie
wycieczki, imprezy.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw i innych

urzadzen elektronicznych
§ 15.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty zostaty okreslone w Statucie Szkoty Podstawowej im. Krodla
Kazimierza Il wielkiego w Rudniku.

1)

2)

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

§ 16.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujgce
ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen
i samobadjstw, korzystania z narkotykow);

tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku ucznidw do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé¢, filméw
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen

z sieci:

1) monitorowanie dziatania sieci;

2) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologia komunikacyjng, prowadzenie dziatarnn profilaktycznych propagujgcych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych;

3) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,

budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
ucznidéw odrdzniania dobra od zta);
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3)

4) witgczenie rodzicéw ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie
materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdéw instalowania ochrony
rodzicielskiej;

5) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.

Informacja o uczniu, ktdry korzystat z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci

przekazywana jest kazdorazowo dyrektorowi szkoty przez nauczyciela, pod opiekg ktdrego

przebywat uczen. W toku postepowania:

1) ustala sie okolicznosci zdarzenia;

2) zabezpiecza dowody;

3) informuje o sytuacji opiekunéw ucznia bedacego uczestnikiem zdarzenia;

4) poszkodowanego ucznia obejmuje sie pomoca psychologiczng;

5) podejmuje sie dziatania wobec agresorow: w przypadku uczniéw Szkoty Podstawowej
w Rudniku stosowane s3 kary okreslone w Statucie;

6) gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty lub jego
tozsamosc nie jest nikomu znana, powiadomiona zostaje policja (decyzje w tej sprawie zawsze
podejmuje dyrektor szkoty);

7) jesli mimo zastosowanych dziatan, niepozgdane zachowania nadal majg miejsce, dyrektor
moze przekaza¢ informacje do sgdu rodzinnego.

Rozdziat VII

Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetenc;ji

0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do ich stosowania
§17.

Procedura aktualizowania standardéw ochrony matoletnich (zwanych dalej standardami) odbywa
sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, monitoruje realizacje standarddéw, reaguje na naruszenia
standardéw oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za standardy zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd personelu
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi Zatgcznik 4.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za standardy opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi placowki.

W ankiecie cztonkowie personelu mogg proponowaé¢ zmiany w standardach oraz wskazywac
naruszenia standardéw w placéwce.

Dokonujgc monitoringu standardéw, dyrektor placéwki moze wyznaczy¢é osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdéd ucznidw, dotyczgcej Swiadomosci dzieci z form pomocy
realizowanych przez placowke. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 5.

Osoba odpowiedzialna za realizacje standardéw moze powotac zespét koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespoét przyczyni sie do lepszej realizacji standardéw badZ pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy standardy bedg wymagaty aktualizacji.
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9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych standardach i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi placowki.

10. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe
brzmienie standarddéw.

Rozdziat VIII

Przepisy koricowe
§18.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie standardéw nastepuje w sposdb umozliwiajgcy powszechny dostep do ich tresci,
w szczegdlnosci poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej placéwki,
2) wywieszenie w placéwce na tablicy informacyjnej.
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Zatqcznik 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych w Rudniku

OSWIADCZENIE
O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisana/y

zamieszkata/y

(adres zamieszkania)

os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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Zatqcznik 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych w Rudniku

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI

oswiadczam,ze:

1)

2)

LT o T [0 1Sy A PP
nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego;

nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PanstWie .......cccceeceeieerieeiienee e seesreeseesree e ees
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV oraz
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego, a takze w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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Zatqcznik 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych w Rudniku

KLAUZULA INFORMACYINA

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Placowek Oswiatowych w Rudniku, e-mail:
zpo.rudnik@sulkowice.pl, telefon: 12 273 20 18.

Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: skarbnik.audyt@onet.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (na podstawie zgody) w celu:

e Udziatu Pani/Pana dziecka w konkursach organizowanych przez szkote lub inne placéwki, gdy
szkota bierze w nich udziat — wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*

e Publikowania informacji o wynikach konkurséw — wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres uczeszczania dziecka do placowki.

o Nieodptatnego rozpowszechniania wizerunku, imienia i nazwiska dziecka na stronie www,
a takze w lokalnej i powiatowej telewizji i prasie (m.in. gazeta gminna KLAMRA), aby promowac
dziatalno$¢ jednostki — wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*

e Publikowanie wizerunku, imienia i nazwiska dziecka na oficjalnym profilu placéwki na portalu
Facebook, ktore bedzie sie wigzato z przekazaniem danych osobowych do Paristwa trzeciego
tj. USA. Wowczas odbiorcg danych osobowych bedzie FACEBOOK INC. — wyrazam zgode /
nie wyrazam zgody*

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia oficjalnej strony internetowe] placéwki
oraz profilu na portalu Facebook.

Wyrazajgc zgode na publikacje wizerunku, akceptujg Panstwo nieodptatne rozpowszechnianie
wizerunku na podstawie art. 81 ust. 1 prawa autorskiego.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty,
ktorym administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania
danych (podmioty przetwarzajgce).

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg osobie, ktore dane dotyczg nastepujgce prawa: prawo
dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, zgdania ograniczania przetwarzania, przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu, prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
oraz cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg podlegaty automatycznemu
profilowaniu.

(miejscowoéé i data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych w Rudniku

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PERSONELU

PYTANIA ODPOWIEDZI
Lp. Prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania, wpisujgc TAK lub NIE w rubryce obok TAK / NIE

1. | Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w naszej placowce?
2. | Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy krzywdzonego dziecka?
3. | Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
4. | Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie przez innego

pracownika zasad okre$lonych w standardach i innych procedurach,

stanowiacych polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca

w naszej placéwce?

W przypadku udzielenia odpowiedzi , TAK”, prosze napisaé, jakie zasady zostaty naruszone.
5. | Czy ma Pani/Pan uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane

z funkcjonujgcymi w naszej placéwce standardami ochrony matoletnich?

W przypadku udzielenia odpowiedzi , TAK”, prosze rozwing¢ te odpowiedz, wskazujac ewentualne propozycje

zmian w obowigzujacych standardach.
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Zatqcznik 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych w Rudniku

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA UCZNIOW

PYTANIA ODPOWIEDZI
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania, wpisujgc TAK lub NIE w rubryce obok pytania TAK / NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz sie
zwrdcié¢, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazt sie ktos, kto udzielit Ci pomocy?
4. | Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego?
Jezeli TAK, opisz, jak zareagowatas/zareagowates.
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

Jezeli TAK, opisz ten problem.
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