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2 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné uciliSte patri do siete stredného Specidlneho Skolstva, je Statnou Skolou pre pripravny az 3.
ro¢nik pre Ziakov s mentdlnym a kombinovanym postihnutim. OU je organiza¢nou zlozkou Spojenej
gkoly internatnej v Ndmestove. Zriadovatelom $koly je Okresny urad Zilina.

Poslanim Skoly je profesijna priprava mladeze vyZadujucej Specidlnopedagogicku starostlivost.
Odborné uciliste vzdelava aj vychovava Ziakov s mentalnym postihnutim zo Specialnych aj zakladnych
skol v trojrocnych ucebnych odboroch.

Vzdeldvaci program pre skupinu uéebnych odborov odbornych ucilist pre Ziakov s mentalnym
postihnutim je vytvoreny v sulade s Medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdeldvania
(International Standard Classification of Education — ISCED 97).

2.1 Velkost skoly

Skola sa sklada z budovy $koly, internatu a telocviéne. OU je situované v priestoroch internatu.
Priestory su vkusne a Ucelne zariadené s kapacitou Ziakov do 70. OU vyuZiva samostatni miestnost
IKT, kabinety, odborné uéebne, telocvi¢riu, rehabilitaénd miestnost, Satne. V areali Skoly je skolské
ihrisko, pozemok, dvor. Sucéastou Skoly je Centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva, ktoré
zastreSuje vSetky druhy zdravotného postihnutia.

2.2 Charakteristika Ziakov

Skolu navitevuju Ziaci s mentdlnym postihnutim pripravného aZ 3. roénika OU vo veku od 15 do 20
rokov z okresov Ndmestovo, Tvrdosin, Dolny Kubin. Ziaci po ukonéeni pripravného ro¢nika maju
moznost skoncit skolskd dochadzku alebo pokradovat v stadiu zvoleného odboru v OU. Po skonceni
Stadia su Ziaci pripraveni na vykon profesie podla vyucného listu.

Skola ma skusenosti s pracou so Ziakmi s mentalnym a kombinovanym postihnutim. Vietkym Ziakom
je venovany individudlny pristup, komplexna Specidlnopedagogickad starostlivost podla druhu a
stupna postihnutia.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov $pecidlni pedagdgovia Uzko spolupracuju s odbornymi pracovnikmi
Centra $pecialno-pedagogického poradenstva. Ziaci s kombinovanym postihnutim vyuZivaju sluzby
psycholdga a vychovného poradcu.

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor odborného udilista tvori 12 pedagogickych zamestnancov (ucitelia a majstri
odbornej vychovy). Pedagogicki zamestnanci splfiaju poZiadavky odbornej a pedagogickej
spoOsobilosti a odbornost si dalej zvySuju absolvovanim $pecializaénych, celoZivotnych vzdeldvani so
zameranim na skvalitnenie vychovno-vyu€ovacieho procesu u Ziakov s mentdlnym postihnutim,
prostrednictvom modernych alternativnych metdéd a zavaddzanie informacno-komunikaénych
technoldgii do vyucovacieho procesu. Vedenie OU podporuje dalSie vzdelavanie vSetkych pedagdgov.

Z hladiska Specifikacie zdravotného postihnutia Ziakov je délezité, aby vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovali ostatni odborni pracovnici Skoly: Skolsky psycholég, fyzioterapeut.

2.4 Organizacia prijimacieho konania

Do odborného ucilista sa prijimajua Ziaci s mentdlnym postihnutim alebo Ziaci s mentadlnym
postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili vzdelavanie v poslednom



ro¢niku zakladnej Skoly alebo ukoncili povinnu skolskd dochadzku, ziskali primarne vzdelanie a splinili
podmienky prijimacieho konania.

Riaditelka Skoly prijme Ziaka do odborného udilista na zaklade zapisného listka, prihlasky s
komplexnym hodnotenim Ziaka a absolvovanim prijimacich skdSok spolu s ich zakonnymi zastupcami
a postdenim prislu$nej dokumentécie podla vyhlasky MS SR 322/2008 Z.z. § 8.

Uchdadzad sa stava ziakom odborného udilista potvrdenim zapisného listka a vydanim rozhodnutia o
prijati. Podmienky prijimacieho konania su zverejnené na webovej stranke skoly.

Prijimacia skuska pozostdva z overenia vedomosti z predmetov podla 64 ods. 1 alebo z overenia
Specidlnych schopnosti, zrucnosti alebo nadania potrebnych na zvladnutie prislusného odboru
vzdeldvania, pripadne z oboch tychto casti.

Prijimacie skusky sa konaju v dvoch terminoch v druhom Uplnom majovom tyZzdni v pondelok a z
organiza¢nych dévodov sa m6zu skoncit v utorok a v druhom Uplnom majovom tyzdni vo Stvrtok a z
organizacnych doévodov sa mozu skondit v piatok. Ak termin konania prijimacich skusok pripadne na
den pracovného pokoja, termin konania prijimacej skusky sa posiva na nasledujici pracovny den.

O prijati uchadzacda rozhodne riaditelka Skoly na zaklade vysledkov prijimacieho konania, o prijati
prihliada aj na zdravotnu spdsobilost na studium vo zvolenom odbore vzdeldvania a na vykon
povolania. Vysledky prijimacieho konania su zverejnené v budove $koly a na stranke Skoly po druhom
kole prijimacich skusok.

Uchadzacovi, ktory bol prijaty na studium ozndmi Skola termin, miesto a spdsob zdpisu na Studium
spolu s doru¢enim rozhodnutia o prijati. Skola vykonda zépis prijatych uchadzacov, ktorym bolo
dorucené rozhodnutie o prijati na studium na zaklade zapisného listka, ktory vyda prislusna zakladna
skola alebo Specialna Skola.

2.5 Organizacia zaverecnej skusky

Cielom zdverecnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti, na ktoré sa
pripravuju.

Zaverecnda skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov OU.
Vykonanim ZS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost nadviazat na odbornu pripravu
v rekvalifikaénych kurzoch. Ziskany vyulny list, vysvedCenie o zaverecCnej skuske a dodatok k
vysvedceniu o zdverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikdciu.

Ziak moéze konat zavereénl skusku, ak Uspe$ne ukonéil posledny roénik vzdeldvacieho programu
prislusného ucebného odboru. Zaverecnd skiska sa Cleni na pisomnu cast, praktickd Cast a Ustnu
Cast. Prakticka Cast zdverec¢nej skusky sa vykond po pisomnej Casti skisky a pred ustnou castou
skusky. Zaverecnd skuska sa kona v riadnom skidSobnom obdobi od 16. juna do 30. juna. Pred
zaCiatkom konania zaverecnej skusky sa Ziak tri po sebe nasledujice vyucovacie dni nezucastruje na
vyucovani. Tieto dni si uréené na pripravu Ziaka na skuasku.

Jednotlivé Casti zaverecnej skusky vychadzaju z kompetencii schvaleného skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej alebo pridelenej
téme zohladnujuc Specialno - pedagogické potreby Ziakov.



Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajicich z
cielovych poZziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej ¢asti ZS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostdva z komplexnych tém s aplikdciou na jednotlivé Studijné odbory. Podrobnosti o ZS su
upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy ZS pripravuje metodické zdruzenie OU. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o zdverecnej
skaske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a
odbornej zloZke vzdeldvania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie.

ISCED 2C zodpovedd nizSiemu strednému odbornému vzdeldvaniu a umoZiuje absolventom
odborného udilista ziskat vedomosti, zruénosti a postoje na vykon suboru jednoduchych,
nenarocnych a lahko ovladatelnych metdd prace a pracovnych ¢innosti.

Uspednym absolvovanim posledného roénika OU méze Ziak ziskat nizSie stredné odborné vzdelanie,
ktoré sa podla stupna zvladnutia prislusnych kritérii vykonov ¢leni na:

a/ zaskolenie: dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osveddéenie o zaskoleni,
b/ zaucenie: dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedéenie o zauceni,

¢/ vyucenie: dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedéenie o zdverecnej skuske, dodatok k
vysvedceniu o zdverecnej skiske a vyucny list.

2.6 Dlhodobé projekty

V ramci projektu Modernizdcia vzdeldvacieho procesu na strednych Skoldch je zriadena uéebna IKT na
vyucbu Ziakov vo vSetkych predmetoch a pre pedagdgov na pripravu na vyucovanie.

Z projektu ZvySovanie efektivity vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sme
modernizovali a doplnili odbornu ucebriu v odbore Sluzby a domace prace.

2.6.1 Koncepény zamer/Vizia skoly

Viziou $koly je ,,Nasa $kola cesta k tvojej radosti, spokojnosti a samostatnosti.” \V SkVP sa vychadza
z vizie, teda cielom vzdeldvania je pripravovat Ziaka na samostatny Zivot v spoloc¢nosti do tej miery,
do akej im to dovoluje ich postihnutie. Specifické predmety SkVP rozvijaju socidlne, manudlne
zru€nosti, lokomdciu Ziakov MP a pestuju ich pracovné ndvyky. VyuZiva sa potencial preSkolenych
pedagdgov a odbornych zamestnancov centra z projektu ,,U¢im sa ,aby som sa dostal blizSie k Vam®“.
OU sa zapoji do spoluprace pri vytvoreni,, Zdhrady pre zdravie” a ,,ndu¢no - pozndvaci chodnik”,
ktoré bude sluzit pre praktické vyucovanie ziakov s MP s enviromentélnou tematikou a manualnymi
zruénostami a navykmi. Ucitelia OU sa vyskolia v Programe HAMMET. Budu spolupracovat pri
profesiondlnej orientacii Ziakov s mentdlnym postihnutim a dobrovolnikmi v Ob¢ianskom zdruZeni
StonozZka pri tvorbe pracovnych planov s cielom optimalizacie prechodu Ziakov z OU do sveta prace.

2.7 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Dobra vzdjomna komunikacia medzi rodinou a Skolou ma pozitivny vplyv na spravanie sa Ziakov v
skole, zlepsuje ich dochadzku, disciplinu, vztahy k ucitelom, zvySuje ich motivaciu pre skolsku pracu.
Preto nasim cielom stéle bolo a i nadalej zostava zlepSovat kvalitu vztahov medzi rodi¢mi a skolou,
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predovsetkym zabezpecdovat ¢o najlepsiu Uéast na zasadnutiach Zdruzenia rodicov, ktoré sa konaju 2-
3 krat rocne. V pripade vyskytu naliehavych problémov so Ziakmi triedni ucitelia pisomne, resp.
telefonicky kontaktuju rodic¢ov a spolo¢ne hladajui vhodny postup riesenia.

Rodicia su ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciach s vyucujucimi.

Zaroven maju rodic¢ia moznost informovat sa o aktualnom diani na Skole a o pripravovanych akciach
prostrednictvom web stranky skoly. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi a snaha byt otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréca je
zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku a sponzorski pomoc pri materidlno-
technickom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Skola rozvija vietky formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelntd komunikaciu so Ziakmi a ich rodi¢mi.
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychovy mimo vyuéovania s
nasledovnymi socidlnymi partnermi:
— Obcianskym zdruZenim Stonozka — pri organizovani spolo¢nych kulturnych vystupeni a
realizovani spolo¢nych projektov,
— Policajnym zborom SR — pri organizovani besied a prednasok pre Ziakov,
— Centrom Specidlno-pedagogického poradenstva — pri zabezpecovani prijimacieho konania,
metodického usmerfiovania vychovného poradcu a vykondvani psychologickej
a Specialnopedagogickej rediagnostiky Ziakov,
—  Slovenskym Cervenym krizom — spolupraca v oblasti zdravotnej vychovy,
— Uradom préce, socialnych veci a rodiny — pri organizovani prednasok a besied pre Ziakov.

Pri Skole pracuje Rada Skoly v zloZeni 11 ¢lenov (1 zastupca nepedagogickych zamestnancov, 2
zastupcovia pedagogickych zamestnancov, 4 delegovani zdstupcovia zriadovatela, 4 zastupcovia
rodicov), ktord pracuje podla vlastného planu prace. Na $kole vyvija velmi dobrt &innost ZRPS,
v spolupraci s ktorym skola organizuje pre Ziakov vylety a exkurzie.

2.8 Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Vzdelavanie odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov sa realizuje v beznych triedach podla
rozvrhu jednotlivych uéebnych odborov (pripravny rocnik, pomocny kuchar, pomocny murar,
pomocny stoldr, sluzby a domace prace).

V budove skoly sa nachadzaju cvicné pracoviska odborného vycviku: 2 cviéné kuchyne (uréené pre
ucebny odbor obchodna prevadzka — priprava jedal a sluzby a domace prace), prakticka odborna
ucebna (uréena pre ucebny odbor murar, stoldr), tkac¢ska dielfia (urcena pre pripravny ro¢nik OU
a ucebny odbor sluzby adomace prace) akrajcirska dielna (uréend pre ucebny odbor sluzby
a domdce prace a pripravny ro¢nik OU).

Pre potreby telesnej vychovy Ziakov sluzi pomerne dobre vybavena telocvi¢na nachadzajica sa v
aredli skoly. Modernizacii vyucovania vyrazne prispieva uc¢ebna IKT. Na hromadné stretavanie Ziakov
sa vyuziva multimedidlna uc¢ebna.

Stravovanie Ziakov aj pedagdgov je zabezpecené v Skolskej jedalni. Skola ma vlastné internatne
zariadenie a v pripade zadujmu sa v niom Ziaci mozu ubytovat.

Skola ma kniznicu pre Ziakov a ucitelov, ktord vyuzivaju Ziaci aj ako ¢itarefi na hodinach slovenského
jazyka.



Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, ucitelia vyuZivaju zboroviiu. Na skole
pracuje Skolsky zdravotnik, ktory md pre svoju odbornd pracu vytvorené samostatné priestory.
Skolsky zdravotnik je samostatny odborny pracovnik, ktorého dlohou je dbat o prevenciu, zdravotnu
vychovu a vykondvat odbornu osetrovatelsku starostlivost ziakom SSI.

Odborné uciliste uzko spolupracuje s Centrom Specidlno-pedagogického poradenstva, ktoré je
organizacnou zlozkou SSI v Namestove asidli vareali SSI. Poradenski $pecidlni pedagdgovia
a psycholégovia sa podielaju na realizacii spolo€ného ciela, ktorym je zabezpecenie vyssej kvality a
efektivnosti prace skoly, rieSia psychodidaktické problémy, zabezpecuju psychodiagnostickd,
psychoterapeutickl, poradenski a preventivnu ¢innost.

2.9 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme dbéraz na upravené, estetické a
bezpeéné prostredie tried a ostatnych priestorov sSkoly, budovanie priatelskej atmosféry medzi
Ziakmi, pedagdégmi a rodi¢mi. Aktualne informacie o aktivitach Skoly su na informacnych tabuliach,
nastenkdch a informaénom paneli v priestoroch Skoly ako aj na web stranke Skoly.

2.9.1 Planované aktivity sSkoly
Skola sa snazi vytvorit a zabezpe¢it vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na kole.
Sportové sutaze

— Tyzden eurdpskeho futbalu,

— Sportové hry dievcat vo vybijanej - sutaz medzi partnerskymi skolami,

— Skolské kolo stolnotenisového turnaja,

— priprava a Ucast Ziakov na sutaZiach vyhlasovanych Slovenskym hnutim Specidlnych
olympiad.

Exkurzie, spolocenské a kulturne podujatia
— Medzinarodny den Skolskych kniznic — navsteva kniznice
— Vianoc¢né trhy,
— Den otvorenych dveri pre partnerov skoly,

— aktivity na prevenciu civilizacnych ochoreni, prevenciu obezity na podporu telesného a
dusevného zdravia,

— Den Zeme - tyZzden aktivit v rdmci environmentdlnej vychovy,

— vychovné kulturne podujatia,

— slavnostna akadémia pri prilezitosti odovzddvania vyuénych listov.
— exkurzia Mlady tvorca Nitra

Gastronomické akcie
— Den zdravej vyzZivy — prezentacia vyrobkov zdravej vyZivy spojend s ochutnavkou,

Dalsie akcie
— Besedy a prednasky,
— svetovy den duSevného zdravia- interaktivne prednasky,
— pamatny den holokaustu a rasového nasilia- beseda,
— ndrodny program boja proti obchodovaniu s ludmi- beseda s odbornikmi,
— Interaktivne besedy a prednasky zdravotnikov, ukazky poskytovania prvej pomoci,



— svetovy den boja proti drogdm - beseda s odbornikmi.

2.9.2 Medialna propagacia skoly
— prezentdcia Skoly v partnerskych skolach,
— prezentacia Skoly v meste (obchodné domy, banky, verejné priestory...),
— aktualizacia webovej stranky.

2.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpeduje bezpe¢né a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyuéovanie. Na
zaCiatku kazdého skolského roka su vsetci Ziaci pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdéci,
Skolskom vnutornom poriadku, s ktorym oboznamuje aj rodi¢ov. Ziaci st s pravidlami oboznamovani
aj v priebehu roka na vyucovacich hodinach a triednickych hodinach, pri organizovani exkurzii,
vyletov, vychadzok, kurzov.
Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poziaru, v priebehu celého roka riaditelka skoly a bezpecnostny technik uskutocriuju pravidelné
kontroly, ktoré vyhodnocuju a zabezpecuju odstrafiovanie pripadnych nedostatkov podla vysledkov
revizii.
Neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov.
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikich moZzného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom vyucovani a praktickej priprave vystaveni vratane informacii o opatreniach na
ochranu pred p6sobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ru¢nej manipuldcii s
bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu,
predchadzanie vzniku Urazov na jednotlivych pracoviskach). Nevyhnutné je Ziakov stdle poucat o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni,
bezpeéna prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt v
sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s
podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykondvat zakazané prace z dbvodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
e dobkladné a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,
e pouzivanie osobnych ochrannych pomécok a pracovnych prostriedkov podla platnych
predpisov,
e vykondvanie stanoveného pedagogického dozoru na pracoviskach majstrami OV,
e vyrazné oznacenie nebezpecnych predmetov a priestorov,
e zabezpedit vhodny pitny a stravovaci rezim,
e zabezpecenie dostupnosti kompletne vybavenych lekarniciek.

Praca pod dozorom si vyZzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP.




Praca pod dohladom si vyZzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska pred
zacatim prace a pokial neméze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut, v priebehu préace ich obchadza a
kontroluje.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdeldvani v $kole i mimo Skoly
postupuje podla § 2 ods. 24 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z.

- pri lyZiarskom vycviku ma jeden instruktor v skupine najviac osem Ziakov,

- pri Skolskom vylete je pocet Ziakov v skupine rovnaky alebo nizsi ako pocet Ziakov v triede,
ak je pocet Ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyssi ako pocet Ziakov v triede, riaditel Skoly
zabezpedi ucast dalsej poucenej plnoletej osoby.

Pri ndstupe Ziaka na pracovisko sa vyzaduje:
Pracovné oblelenie
Obchodna prevadzka — prace pri priprave jedal
o biele tricko,
o  pokryvka hlavy (¢iapka),
o nohavice,
O
O

biela zastera,
pracovna obuv.

Sluzby a domace prace
o pracovna obuv,
o zastera,
o ochranné pracovné rukavice.

Stavebna vyroba — murarske prace
o montérkova sUprava,
o pokryvka hlavy (¢iapka),
o pracovnd obuv,
o ochranné pracovné rukavice.

Spracuvanie dreva - stolarska vyroba
o monterkova suprava,
o pokryvka hlavy (¢iapka),
o pracovna obuv,
o ochranné pracovné rukavice.

3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzdeldvaci program OU v Namestove vychadza z vychovno - vzdeldvacich cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a Vzdeldvacom programe pre Ziakov s mentalnym
postihnutim ISCED 2c niZsie stredné vzdelavanie, schvalené MS SR ¢&. CD-2008-18550/39582 1:914,
dria 26.05.20009.

3.1 Pedagogicky princip Skoly - ciele vychovy a vzdelavania

Poslanim 3Skoly je vychova a vzdeldvanie mladeZe so zdravotnym znevyhodnenim — mentdlnym
postihnutim alebo Ziakov s mentalnym postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim tak,
aby z nich vyrastli dobri, mordlni, charakterni a pracoviti fudia, aby ziskali kvalifikaciu vo svojom
u¢ebnom odbore a aby sa so svojimi vseobecnymi vedomostami, praktickymi zruénostami a navykmi
uplatnili na trhu prace.
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Poslanim Skoly je tiez umoznit Ziakom spoznavat ich vlastné schopnosti a rozvojové moznosti,
schopnosti ucit sa neustale nové poznatky zo svojho u¢ebného odboru a uplatnit ich v praxi.

Obsah uciva sa orientuje najma na schopnosti, komplexny kognitivny rozvoj, na generalizovatelné
vedomosti, na citovil a motivacnl oblast osobnosti Ziakov. Vychovu a vzdeldvanie uskutocriuje
komplexne vo vsetkych jej zlozkach a orientuje sa na jej humanizdaciu. Podporuje ziacku sebadéveru,
reSpektovanie jedine¢nosti kazdého Ziaka, snazi sa ponukat a nachadzat spravny spdsob Zivota,
harmonicky rozvijat stéasne intelekt, mravnost, estetické citenie, starostlivost o vlastné fyzické a
psychické zdravie. Velmi doleZité je tiez rozvijat schopnost komunikovat s ludmi, jednoducho a jasne
formulovat myslienky, pocuvat inych, postrehnut podstatu veci, zovseobecnit. Odbornou pripravou
pomdct optimalnej mobilite v zamestnani a pripadne ulah¢it prechod z jedného povolania do
druhého, pestovat u Ziakov pocit zodpovednosti, samostatnosti a cielavedomosti, podporovat
socidlne postavenie v spolo¢nosti znevyhodnenych mentalne postihnutych Ziakov je tiez doménou
obsahu uciva.

Kultaru skoly predstavuje suhrn takych predstdv, pristupov a hodndét, ktoré su vseobecne prijaté a
dlhodobo udrziavané. Kultira by mala byt v podmienkach skoly, ktora vytvara podmienky pre
vychovu a vzdeldvanie Ziakov s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim
postavend natoleranciiaochote akceptovat fakt, Ze existuju ludia, ktori maju iny nazor, hovoria
inym jazykom, maju inu farbu pleti, pochddzaju z inych kultdrnych tradicii, Ziju inym Zivotnym Stylom,
maju iny zdravotny stav, su ini. Vychova k tolerancii sa moze uskutocriovat iba tolerantnymi ucitelmi
v tolerantnom prostredi. Autoritativna Skola a autoritativni ucitelia vychovavaju generacie
autoritativnych, alebo autorite sa podriadujucich obcanov. Ucitel svoju autoritu prezentuje
vzdelanostou, odbornostou, rozhladenostou, kultivovanostou i porozumenim pre problémy inych.

Tolerantné prostredie vo vztahu uditel — Ziak, uditel — uditel, riaditel $koly — uéitel mozno vytvarat
formulovanim problému prostrednictvom dialégu. V Skole musi vlddnut atmosféra zdvorilosti,
laskavosti, kazdy ma reSpektovat individualitu toho druhého, bez oéakavania, Ze druha strana prijme
nase nazory, kazdy sa musi povzniest nad svoje egocentrické myslenie, usilovat sa eliminovat
konfliktné situacie, hladat spolocny ciel, spolo¢né vychodiska pre riesenie problémov.

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe 7940 B 00 pripravny rocnik odborného udilista, zahtna
teoretické i praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie prebieha v triede Skoly, prakticka priprava
formou odborného vycviku v priestoroch skoly — odbornych ucebniach (cviénd kuchyna, krajéirska
dielna, tkacska dielfia, drevo-kovo dielfa). Jednoro¢ny odbor je koncipovany nehomogénne.

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe 6491 G 01 Pomocny kuchdr obchodnd prevdadzka,
priprava jedal zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie formou odborného vycviku v cviénej kuchynke av
gkolskej kuchyni. Ziaci druhého a tretieho roénika absolvuji odborny vycvik v spolupraci so
zakladnymi skolami v Namestove, v ich Skolskych jedalfiach. Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek pomocnych prac. Odborny vycvik sa realizuje
formou cvi¢nej prace.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 6494 G 00 Sluzby a domdce prace taktiez zahrna
teoretické a praktické vyucovanie, ktoré prebiehaju v priestoroch OU. Teoretické vyucovanie
prebieha v triede a praktické vyucovanie v cvicnej kuchynke, krajCirskej dielni, skolskom pozemku
a prace v rekreacnych zariadeniach sa realizuju v priestoroch internatu skoly.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 3686 G 03 Stavebnictvo — murarska vyroba zahfna
teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch
Skoly, praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch Skoly a
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priamo na zmluvnych pracoviskach. Odborny vycvik sa realizuje formou cvi¢nej prace. Trojrocny
odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek stavebnictva so
vSeobecnym prehlfadom o celej oblasti.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 3383 G 02 Spracuvanie dreva — stolarska vyroba zahfna
teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch
skoly, praktické vyulovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch skoly
a stolarskej dielni. Odborny vycvik sa realizuje formou cvi¢nej prace. Trojro¢ny odbor studia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek stavebnictva so vSeobecnym
prehladom o celej oblasti.

3.1.1 Vlastné ciele vychovy a vzdelavania
Ciele vychovy a vzdelavania su zamerané na:

a) ziskat primerané kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuZivania
informaéno-komunikaénych technolégii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a
matematickej gramotnosti, ziskat tieZ primerané socidlne, obc¢ianske a kultirne kompetencie,

b) rozvijat manualne zruc¢nosti, adekvatne tvorivé schopnosti a aktualne poznatky potrebné na vykon
povolania na trhu préce,

c) posilfiovat Uctu k ¢loveku, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je
obcfanom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a ku svojej vlastnej kulture,

d) ziskat a posilfiovat Gctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prdv a zakladnych slobod

e) pripravit sa na zodpovedny plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a
naboZenskej tolerancie,

f) naudit sa kultivovat svoju osobnost, pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

g) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, chranit svoje zdravie a Zivotné prostredie a
reSpektovat vseludské etické hodnoty,

h) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatriovanie.

3.1.2 Zlepsovanie kvality skoly

= vyytvaranim emociondlne a socidlne bezpecného pracovného prostredia pre Ziakov
prostrednictvom poskytovania odbornej Specidlno-pedagogickej, psychologickej a
zdravotnickej pomoci priamo v priestoroch Skoly, pocas vychovno-vzdelavacieho procesu,

= rozvijat spolupracu na baze skvalitfovania vztahov uéitel - Ziak - rodi¢ budovanim prostredia
tolerancie,

= permanentnym zistovanim a uspokojovanim potrieb a o¢akdvani partnerov skoly (ziakov,
rodicov, pedagdgov, zmluvnych partnerov...)

3.2 Zameranie $koly a stupen vzdelania

Skola vychovéva a vzdelava Ziakov zo $pecialnych zakladnych $kél, $pecidlnych tried zakladnych kol a
Ziakov vzdelavajucich sa formou Skolského zaclenenia v zdkladnych Skolach, v trojro¢nych uc¢ebnych
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odboroch a je urcend pre chlapcov aj dievéatd. Zakoncenim Studia, ziskanim vyucného listu, maju
absolventi moznost Uspesne sa integrovat do spolocnosti a uplatnit sa na trhu prace.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit a ¢o ponechat - tak, aby
nas vychovnovzdeldvaci proces mal stale vyssiu kvalitativnu droven.

Pre urcenie stupriov vzdeldvania pouzivame klasifikaciu ISCED (International Standard Classification
of Education), podla ktorej sa postupuje v Eurépe a je akceptovand aj inymi medzindarodnymi
organizaciami (UNESCO, OECD). ISCED 2C - nizsie stredné vzdelanie, ktoré je sucastou zakladného
vzdelania.

3.3 Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v Skole a vychovnym jazykom v Skolskych zariadeniach je Statny jazyk Slovenskej
republiky — slovensky jazyk. Vyucovaci jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje, je zaroven aj jazykom, v
ktorom sa vykondva zdverecné zhodnotenie.

3.4 Profil absolventa

V etape nizSieho stredného odborného vzdeldvania su za kllicové povaziované: komunikacné
spbsobilosti, matematicka gramotnost a gramotnost v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
sposobilosti v oblasti digitalnej gramotnosti (informacno-komunikacné technoldgie), sposobilosti ucit
sa, riesit problémy, dalej st to osobné, socidlne a obcianske spdsobilosti, spdsobilost chapat kultdru v
kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami danej kultary.

V odbornom ucilisti vyvdzene rozvijame perceptudlno - motorickd, kognitivnu a socialno-
emocionalnu oblast osobnosti Ziaka.

3.5 Kompetencie absolventa

VSeobecné kompetencie su pre absolventov vsetkych ucebnych odborov totozné. Absolventi
ucebnych odborov po absolvovani Skolského vzdeldvacieho programu disponuje tymito
kompetenciami

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma :

e vediet si zvolit si jednoduchy sp6sob (priamy alebo sprostredkovany — napr. Telefénom),
prostriedky a intondciu Ustneho prejavu so zretefom na osobu, s ktorou hovori,

e pozorne pocuvat rozhovor a zapajat sa do jednoduchych diskusii,

e jednoduchym spdsobom zdévodnovat svoje nazory, interpretovat precitany alebo vypocuty text,

e tvorit jednoduché pisomné prejavy, stylizovat jednoduché listy (formalne, neformalne), kratke
informacné Gtvary (inzerat, oznam), vyplriovat bezné formulare (Zivotopis, Ziadost),

e viest jednoduché Ciselné zaznamy vyuzitelné v osobnom Zivote a v povolani,

e ovladat jednoducht pocitacovi komunikaciu na Grovni spotrebitela,

e vyhladavat s pomocou uditela alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom pocitaca,
knih, novin, ¢asopisov,

e navrhovat s pomocou uditela bezné jednoduché navody k ¢innostiam,

e pochopit a s podporou ucitela vyhodnocovat svoju Uclast na procese vzdeldvania a jeho
vysledku, ktory zabezpecuje pravo volného pohybu obcana, pravo Zit, studovat a pracovat v
podmienkach otvoreného trhu prace.
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b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti
Absolvent ma:

podielat sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
zlepsSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané jednoduché tdaje primerane k svojim schopnostiam,

rozvijat pomocou ucitela vlastnd aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a
reproduktivne myslenie,

predkladat s podporou uéitela jednoduché navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,
zamerat vlastni ¢innost s podporou ucditela na dodrZiavanie osobnej zodpovednosti a
dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciela,

vytvarat dobré vztahy v kolektive,

dodrziavat zadané pracovné metddy a postupy, organizovat s pomocou ucitela vlastnu ¢innost
tak, aby prijal svoju zodpovednost,

pracovat a zapajat sa do prace kolektivu,

stanovovat si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a Zivotnych
podmienok,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomy
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zdavislosti,

prispievat k vytvaraniu dobrych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost riesit problémy
Absolvent ma:

ziskavat a vnimat jednoduché informacie o zadkladnych problémoch pracovného a
mimopracovného Zivota,

s podporou ucitela porozumiet jednoduchym désledkovym vztahom a pric¢inam, vyvolavajicim
problémové situdcie,

vyuzivat pod vedenim ucitela jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuju zakladné
informacie pouzitelné alebo nepouzitelné pri objasfiovani podstaty problému,

zhromazdovat s pomocou ucitela elementarne informacie potrebné na objasnenie problému a
na stanovenie najjednoduchsieho riesenia.

d) Podnikatel'ské sposobilosti
Absolvent ma:

Ucelne a ekonomicky zaobchadzat s finanénymi a materidlnymi prostriedkami,

chapat pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,

byt Cestny, otvoreny, spravodlivy, spolahlivy a déveryhodny,

chapat principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, ocefiovat druhych,

pod vedenim ucitela rozpoznavat zdsady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale
aj znasat kritiku od druhych,

rozpoznavat a uznat si vlastné chyby,

s pomocou ucitela vediet sa ucit, vzdelavat a zdokonalovat sa,

vediet pozorne poduvat inych, pytat sa, formulovat, vyjadrovat sa,

pod vedenim ucitela rozvijat v sebe schopnost sebakontroly emécii a schopnost pracovat aj v
stresovych situaciach, vytvarat si navyk ovladat sa a dosiahnut vSeobecnd kultirnu droven.

e) Spésobilost vyuZivat informaéné technolégie
Absolvent ma:

zoznamit sa za podpory ucitela s pocitatom, jeho zakladnymi éastami a jednoduchym spdsobom
obsluhy,

naucit sa s pomocou ucitela uviest do ¢innosti pocitac a spustit jednoduchy aplikacny program,
oboznamovat sa s informaciami o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s pocitatom,

13



naucit sa s pomocou uditela vyhladavat jednoduché vhodné informacné zdroje a ziskavat
potrebné informacie vdanom odbore Studia,

zaznamenavat si a uchovavat informacie pod vedenim ucitela tak, aby ich mohol vyuZit pri praci
s podporou ucitela evidovat, triedit a zoradovat jednoduché pracovné informacie podla beznych
poziadaviek v jeho profesii. komunikovat prostrednictvom elektronickych médii

f) Spdsobilost byt demokratickym obéanom
Absolvent ma:

chépat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a $tatov, zachovéavania a
ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych choréb,
populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zdvislosti najma mladistvych, sexudlnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost,

dodrziavat zakony, respektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne $pecifika, vystupovat
proti nezndsanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat k
uplatfiovaniu hodndét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou k
identite druhych,

zaujimat sa o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda.

3.5.1 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rieSit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat na vopred
nenacvi¢enu jednoduchu situaciu,

vhodnym jednoduchym sp6sobom vyjadrovat svoj Umysel, prezentovat sam seba, podavat a
ziskavat Ustne alebo pisomne jednoduchu poZadovanu informaciu vieobecného charakteru,
hovorit kratko a suvislo na dant tému,

pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Sstyle, ovladdat zaklady
jednoduchého a nenarocného administrativneho a odborného stylu,

pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitela,

chapat vyznam jazykovej kultury, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi Utvarmi
narodného jazyka,

vnimat literatiru ako predmet esteticko-vychovného charakteru

oboznamit sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spolocenskej praxe a mat prospech zo ziskavania
vedomosti a zrucnosti po cely Zivot,

primerane ovladat zdkladné schopnosti potrebné na sebapozndavanie a sebaovladanie,

mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s ludmi, ovladat a uplatfiovat zaklady spolo¢enského
spravania,

hodnotit celospoloéenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus, globalizacia
sveta, novodobé choroby

osvojit si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne uznavanymi
mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

vediet ako a kam sa obratit pri vymahani si svojich prav, rozvijat Uroven svojho pravneho
vedomia,

rozvijat moralne a vblové vlastnosti, akymi su kritickost, hdzevnatost, samostatnost a primerané
sebavedomie,
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vytvorit si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a podielat sa
na ich ochrane,

rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat zdkladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduchsich matematickych operacii,

vyhladédvat, triedit a pouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre beind
profesijnu situdciu,

poznat a pouzivat zdkladné jednoduché postupy pri rieSeni Uloh budtcej praxe,

mat zakladné poznatky o ¢islach,

vytvorit si jednoducht predstavu o fludskom organizme ako celku z hladiska stavby a funkcie,
poznat zdsady spravnej Zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zivotného stylu,
splnit poZiadavky vseobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cvienia zodpovedajlice jeho
psychomotorickym predpokladom,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia, ludskych vztahov,

prejavovat zmysel pre fair-play, kolektivnu spolupracu a vzajomnu pomoc, najma postihnutym
jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit drazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze.

3.6 PoZzadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,

vedomosti o potrebe dodrzania a zavaznosti technologického postupu,

poznat normy a normalizaciu vo svojom odbore,

vyhodnotit kvalitu prace, vykonat zavereénu kontrolu prace a jej spravnosti,

poznat zédkladné pravidla spravania k Zivotnému prostrediu a zdsady jeho ochrany pred moznymi
negativnymi vplyvmi,

poznat druhy a pouZitie materidlov, pracovného naradia, strojov a zariadeni pouZivanych vo
svojom odbore,

poznat zakladné spbsoby pouZitia materidlov a Setrenia s nimi vo svojom odbore,

poznat zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

pomenovat a uviest spdsoby aktivnej socidlnej komunikacie

orientovat sa v pravnych formach podnikania,

pochopit Ulohu ¢itania a literatury v spolocnosti, kultdre a vzdelavani.

3.7 Stratégie rozvoja Skoly

a) priprava a tvorba vlastnych skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatfiovat nové metddy a formy vyucovania s prihliadnutim na individudlne Specidlno-
pedagogické potreby Ziakov,

e realizovat vyucbu informacnych a komunika¢nych technoldgii zabezpecenim kvalifikovanych
pedagégov a Specidlnej ucebne, softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,

e zohladnit $pecidlno-pedagogické potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani
cielov v jednotlivych ué¢ebnych odboroch,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

b) posilnenie ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdeldvanie uditelov,
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rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢) podpora rozvoja osobnosti a zdujmu kaZdého Ziaka s cielom:

vytvarat prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

eliminovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v
sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikéacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie,

nadvazovat spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku $portovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zdujmového vzdeldvania a volnocasovych
aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe $kolského vzdelavacieho programu,
aktivne spolupracovat s Uradmi prace socidlnych veci a rodiny,

aktivne zapajat zastupcov zmluvnych pracovisk odborného vycviku do tvorby skolskych
vzdeldvacich programov v ramci skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu na
odbornom vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania zZiakov so
SVVP,

spolupracovat s podnikmi pracujdcimi v jednotlivych pracovnych odvetviach, tykajucich sa
ucebnych odborov $koly,

vytvarat spolupriacu so skolami doma a v zahranici, vymiefat si vzajomné skudsenosti a
poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Uéelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

evve

e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZsieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat hygienické priestory Skoly,

upravit priestory okolia skoly (oprava pristupovej cesty, osadenie laviciek...),

vyuzit materidlno-technicky a ludsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.

3.8 Ziaci zo sociadlne znevyhodneného prostredia

Za ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia povazujeme Ziakov z rodinného prostredia s nizkym
finanénym zabezpecenim a socidlno-kultdrnym postavenim, Ziaka ohrozeného socidlno-patologickymi
javmi, s nariadenou ustavnou vychovou alebo uloZenou ochrannou vychovou.

V praxi sa stretdvame prdve o Zziakmi, ktori si ohrozeni socidlno-patologickymi javmi a so Ziakmi z
rodin s nizkym socidlno-kultirnym postavenim. V takomto pripade spolupracujeme s obecnym
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uradom, uradom prace a socidlnych veci. Tychto Ziakov zaclefiujeme do kolektivu ostatnych Ziakov a
dbame, aby neboli diskriminovani. VSetkych Ziakov vedieme k laske, priatelstvu, pomoci inym a pod.
4 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

4. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie je ulinnym nastrojom zabezpefenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdeldvacieho procesu a dalsich $kolskych aktivit. Skola vyuZiva $tandardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzZijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na:

Celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na Skole,

tvorbu a realizaciu Skolskych vzdelavacich programov,

dodrziavanie plnenia planov metodickych zdruzeni,

zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim,

hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
vystupovanie a re¢ovu kulttru vyucujucich,

uplatriovanie didaktickych zasad,

mimoskolsku ¢innost ucitelov,

¢innost vychovného poradcu,

spolupréaca s CSPP a 8kolskou zdravotni¢kou,

¢innost hospodarsko-ekonomického Useku.

Metddy vnutroskolskej kontroly:

Pozorovanie,
dotazniky, ankety.

Formy vnutroskolskej kontroly:

Hospitacie,

previerky,

Gcéast na zasadnutiach MZ,
rozhovor,

studium dokumentacie,
konzultacia,

fyzicka prehliadka objektov.

Prostriedky vnutroskolskej kontroly:

Porady,

dotazniky,

pedagogicka a nepedagogickd dokumentacia skoly,

legislativa a pedagogické normy,

pisomné a praktické prace Ziakov,

vysledky tvorivej prace Ziakov mimo vyucovania,

podrobny prehlad vnutroskolskej kontroly Skoly je vypracovany v Plane prace vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti Skoly.
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4.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pri hodnoteni Ziakov postupujeme podla Metodického pokynu ¢. 35/2011 na hodnotenie Ziakov
odbornych ucilist, ktory vydalo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
Cieflom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri
odstrafovani nedostatkov. Zakladom hodnotenia Ziaka je slovné hodnotenie. Pri hodnoteni u¢ebnych
vysledkov Ziakov s mentalnym postihnutim berieme do Gvahy stupern mentalneho postihnutia a vplyv
zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Vyuzivame tieto sp6soby hodnotenia:

- priebezné hodnotenie: na spatnu vazbu pouZivame percentd, slovné ohodnotenie, neverbalne
gesta,

- sebahodnotenie Ziakov, portfélio: vedieme Ziakov k tomu, aby popisne hodnotili sledovany jav,
sebahodnotenie byva konfrontované v diskusii s hodnotenim spoluZiakov a ucitela. Jednou z
osvedcenych foriem je vytvaranie si portfélia vlastnych Uspechov, ktoré obsahuje rozne typy
materidlov Ziaka (pisomné prace, projekty, zaznamy, vytvarné a literarne prace, ucitefove zdznamy,
fotodokumentadciu zo sutazi a akcii skoly, osobné vysvedcenia,...),

- hodnotenie na vysvedceni: v sulade s platnou legislativou.

4.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Skola ma vypracované vlastné kritéria hodnotenia zamestnancov $koly. Hodnotenie zamestnancov sa
bude vykonavat prostrednictvom:

- pozorovania (hospitacie)

- rozhovoru

- vysledkov Ziakov

- sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,

- tvorby ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

- vzadjomného hodnotenia ucitelov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitacie a ,otvorené
hodiny“).

- dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov

4. 3 Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako
zvlddaju poziadavky na nich kladené. Aby aj verejnost vedela, ako skola dosahuje ciele, ktoré su na
Yiakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci: konstatovanie Urovne stavu, zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré
vysledny stav ovplyviuju.

4.4 Autoevalvacia

Autoevalvécia skoly a jej dalsia hodnotiaca ¢innost slizi k poskytovaniu potrebnej spatnej vazby
vedenia Skoly, ako sa Skole dari naplfiovat stanovené vzdelavacie zamery a ciele. SU sucéasne i
hodnotenim kvality Skoly a hodnotenim kvality Skolského vzdeldvacieho programu. Cielom
autoevalvacie je zistit aktudlne informacie o stave Skoly a tak ziskat podklady pre planovanie a
realizaciu dalSieho rozvoja. Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:
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- Ciele, ktoré si skola stanovila, najma v koncepénom zdmere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich realnost a stupen doélezitosti.

- Posudenie ako $kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe.

- Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky, vcitane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:
- Podmienky na vzdelanie
- Vzdjomna spolupraca pedagogov
- Zosuladenie vzdeldvania so Skolskym vzdeldvacim programom
- Spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi
- Prostredie - klima Skoly
- Priebeh vzdeldvania — vyuc€ovaci proces- metddy a formy vyucovania
- Efektivita hodnotenia a sebahodnotenia Ziakov
- Materialno- technické zabezpecenie vzdelavacieho procesu
- Riadenie skoly
- Uroven vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:
- Spokojnost Ziakov, rodicov, uditelov
- Kvalita vysledkov
- Vnimanie skoly okolim a prezentdcia Skoly

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:
- Dotazniky, ankety pre zZiakov, rodi¢ov a absolventov skoly
- Analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach
- Rozbor dokumentacie Skoly
- Pisomné podklady (posudky, hodnotenia, inSpekcné spravy, zaznamy z kontrol...)
- Hospitac¢na a kontrolna ¢innost, pozorovanie
- Porovnavacie previerky, vedomostné testy
- SWOT analyza

SWOT analyzu povaZujeme za otvorené sebahodnotenie skoly ako organizacie

» Tim  kvalifikovanych  3pecidlnych » Nedostatocny zaujem Ziakov
pedagdgov. o Studium.
> Schopnost vytvérat tvorivé prostredie » ZhorSujuca sa dochadzka Ziakov.
a emocionalne bezpecie. » Nedostato¢né materiadlne vybavenie
> Schopnost flexibilne reagovat na vlastnych dielni na kvalitnu realizaciu
potreby pracovného trhu vytvaranim odborného vycviku.
novych ucebnych odborov. » Trend vzdeldvania Ziakov s Ccoraz
» Ochota celoZivotného vzdelavania. slabsim intelektovym  potencidlom
> Flexibilita. zaznamenany v poslednych rokoch.
» Schopnost zavadzat do praxe nové > Slaby uéebnicovy fond.
alternativne a inovacné metédy » Nevyhovujuce tepelnoizolacné
vyucby. prostriedky v budovach telocvicne
> Spolupraca s organizaciami, v ktorych a internatu.
realizujeme odborny vycvik. » Financné ohodnotenie pedagodgov.
> Presadzovanie filozofie otvorene;j
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Skoly.

podobného typu.

> Kompletny servis CSPP.
Prilezitosti Hrozby

» Ziskavanie finan¢nych zdrojov Zivelna integrécia Ziakov so $pecidlnymi
prostrednictvom tvorby projektov. vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

» Ochota vzdeldvat sa. Nedostato¢na spolupraca zakonného

» Vyuzivanie novych technoldgii v zastupcu so Skolou pri rieSeni Skolskych
oblasti odborného vzdelavania. problémov.

» Vysoky pocet os6b vyZadujucich Patologickost prostredia, z ktorého
$pecialno-pedagogicku starostlivost. Ziaci pochadzaju.

» Vytvéranie partnerstiev s institdciami Nepriazniva socidlno-ekonomicka

situdacia rodin Ziakov.

» Malo ucéinny vysledok spoluprace s
UPSVaR a rodinou pri rieeni
zaskolactva.

» Nedostatok finanénych prostriedkov na
investicie.

5 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Aktudlny a konkrétny plan dalsieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je sucastou rocného
planu prace skoly. ManaZment Skoly povaZzuje za doleZité zabezpedit:

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii (schopnosti
pracovat s IKT, jazykové spdsobilosti...),

uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov: spoOsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu...,

pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému: pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov...,

pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,
motivovanie pedagdégov pre neustdle sebavzdeldvanie, zdokonalovanie v profesijnej
sposobilosti,

pripravu pedagdgov na vykon Specializovanych funkcii: triedny ucitel, vychovny poradca,
predseda metodického zdruZenia, koordinator protidrogovej prevencie...,

sprostredkovanie najnovsich informacii z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z daného odboru,

pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi technickymi prostriedkami
(multimédia, vypoctova technika...),

sprostredkovanie operativneho transferu odbornych a metodickych informacii,

zvySovanie a rozsirovanie kvalifikacie Studiom odboru, Specidlnej pedagogiky, Il. atestacie na
prislusnych fakultach vysokych skél alebo metodickych centrach,

absolvovanie r6znych druhov kontinudlneho vzdeldvania, sebavzdelavania a tvorivych aktivit
s ciefom prehlbovania odbornych a pedagogickych sp0Osobilosti v zmysle Zdkona o
pedagogickych zamestnancoch (platnost od 1.11.2009).

20



6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNYCH ODBOROCH
6.1 Popis skolského vzdelavacieho programu jednotlivych u¢ebnych odborov

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Uplathuju sa metddy dialogické, slovné formou uUcelovo zameranych diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s inymi fudmi na baze [fudskej slusnosti a
ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom
usudku. Skola kladie déraz na motivaéné &initele v edukaénom procese. Uplatiiované metédy budu
konkretizované na Urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov v u¢ebnych odboroch. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované na zasadnutiach metodického zdruzenia a pedagogickej rady.

Teoretické vyucovanie je realizované v ucebniach v budove Skoly. Odborny vycvik prebieha
v odbornych ucebniach, v areali $koly a na zmluvnych pracoviskach.

Klicové, vSeobecné a odborné kompetencie suU rozvijané priebezne a sp6sob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. komunika¢né zruénosti, posiliovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne.

Klasifikdcia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroc¢nostou s akceptovanim vsetkych Specidlno-pedagogickych potrieb
Ziakov. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho
pripravenosti na vyucovanie réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi Specidlnymi pedagdégmi vratane vychovného poradcu a skolského
psycholdga, zamestnancov centra Specidlno-pedagogického poradenstva, rozhovormi so Ziakom, jeho
rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci su s
hodnotenim oboznameni.

Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucenie Specidlnych pedagdégov, psychologov alekarov, a to vo vztahu k individudlnym
potrebam Ziaka, stuprfiu a typu poruchy, rovni kompenzacie poruchy a moznostiam skoly.

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe 7940 B 00 pripravny ro¢nik odborného ucilista, zahffia
teoretické i praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie prebieha v triede Skoly, prakticka priprava
formou odborného vycviku v priestoroch skoly — odbornych ucebniach (cviénd kuchyna, krajcirska
dielia, tkacska dielfia, hrnciarska dielia). Jednorocny odbor je koncipovany nehomogénne.

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe 6491 G 01 Pomocny kuchar obchodnd prevadzka,
priprava jeddl zahriia teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické vyucovanie je organizované v
priestoroch Skoly a praktické vyucovanie formou odborného vycviku v cvi¢nej kuchynke a v Skolskej
kuchyni. Ziaci druhého a tretieho roénika absolvuji odborny vycvik v spolupraci so zakladnymi
Skolami v Namestove, v ich Skolskych jedalfiach. Trojrocny odbor studia je koncipovany homogénne
ako odbor profesijnej pripravy pre usek pomocnych prac.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 3686 G 03 Stavebnictvo — murarska vyroba a 3383 G 02
Spracuvanie dreva — stoldrska vyroba zahtna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly, praktické vyucovanie je organizované formou
odborného vycviku v priestoroch Skoly, pripadne na cvi¢nych pracoviskach. Trojro¢ny odbor Studia je
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koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek stavebnictva a stolarstva so
véeobecnym prehladom o celej oblasti. V odbornom vzdelavani v u¢ebnych odboroch je priprava
zamerana na oblast technoldgie, odborného kreslenia, materidlov a pod.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 6494 G 00 Sluzby a domdce prace taktiez zahfna

teoretické a praktické vyucovanie, ktoré prebiehaju v priestoroch OU. Teoretické vyucovanie

prebieha v triede a praktické vyucovanie v cvicnej kuchynke, krajcirskej dielni, pripadne na internate

skoly.

6.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov 6491 G 01 6494 G 00 sluzby 3686 G 03 3383 G 02
ucebného odboru: | obchodna a domace prace stavebnad spracuvanie dreva —
prevadzka - vyroba- stolarska vyroba
prdca pri murarske
priprave prace
jedal
Dizka $tudia: 3 roky
Forma studia: denna

Nevyhnutné
vstupné
poziadavky na
studium:

Mobze byt prijaty Ziak s mentdlnym postihnutim alebo Ziak s mentalnym
postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktory ukondil
vzdeldvanie v poslednom rocéniku zakladnej Skoly alebo ukoncil povinni
Skolsku dochadzku.

Spo6sob ukoncenia
studia:

zaverecna skuska alebo odborné zhodnotenie

Doklad o osvedcenie o absolvovani ¢asti vzdelavacieho programu
dosiahnutom osvedcenie o zaskoleni
vzdelani: osvedcenie o zauceni
vyucny list
vysvedcenie o zaverecnej skuske
dodatok k vysvedceniu o zaverecnej skuske
Poskytnuty stupen | nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
vzdelania:
Moznosti v pracovnych | v pracovnych v pracovnych v pracovnych
pracovného pozicidch ako | poziciach ako poziciach ako poziciach ako
uplatnenia kvalifikovany | kvalifikovany kvalifikovany kvalifikovany
absolventa: pomocny pomocny stavebny | pomocny pomocny stolarsky
pracovnik pri | robotnik pracovnik robotnik
priprave jedal v rekreacnych

zariadeniach

Nadv&dzna odborna
priprava (dalsie
vzdelavanie):

Kéd a nazov ucebného odboru:

7940 B 00 pripravny rocnik

Dizka studia:

1 rok

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné pozZiadavky

na studium:

Moze byt prijaty Ziak s mentdlnym postihnutim alebo Zziak s

mentadlnym postihnutim v kombinacii

s inym zdravotnym
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postihnutim, ktory ukondil vzdeldvanie v poslednom rocniku
zakladnej Skoly alebo ukoncil povinnu Skolskd dochadzku a jeho
predprofesijna priprava nie je vyhranena.

Nadvéazna odborna priprava jednotlivé odbory v systéme odbornych uilist
(d'alsSie vzdelavanie):

6.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v jednotlivych ucebnych odboroch zahfiia teoretické
vyucCovanie a odborny vycvik. Vyucba je organizovana striedanim teoretického wvyucovania a
odborného vycviku. Teoretické vyucovanie trva dva dni a odborny vycvik tri dni v tyZzdni.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly. VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza
zo skladby vseobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
zamerané na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho prejavu v slovenskom jazyku.
Ziaci sa tie? oboznamuju so zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloéenského spravania. Osvojuju
si zdklady matematiky, informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdeldvani je priprava zamerand na oblast technoldgie, materidlov a ostatnych odbornych
predmetov. V radmci odborného vycviku Ziaci ziskavaju praktické zruénosti. Déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientdcie.

Odborny vycvik prebieha :

- Vodbornej ucebni v skole a prilahlych priestoroch aredlu Skoly (plati pre ucebné odbory:
stavebna vyroba- murarske prace, obchodnd prevadzka — prédca pri priprave jedal — 1. rocnik, sluzby
a domdce prace, spracuvanie dreva — stoldrska vyroba, pripravny rocnik).

— vzmluvnych pracoviskach (obchodna prevadzka — préaca pri priprave jedal — 2. a 3.rocnik).
Tieto pracoviskd su zdkladom odbornej pripravy ZzZiakov v ucebnych odboroch. Prevadzkové
podmienky zmluvnych pracovisk umoznia Ziakom zvladnut technologické postupy odbornych prac.
Kazda skupina Ziakov vykondva odborny vycvik na jednom zmluvnom pracovisku pod vedenim
majstra odbornej vychovy.

Zaverecna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi.
Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa Uéelovych kurzov a cviéeni st suéastou uéebného planu.

6.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru 6491 G 01 obchodnd prevadzka — praca pri priprave jedal mozno prijat Ziakov
s primeranym zdravotnym stavom, ktory posudil a na prihlaske potvrdil lekdr. Kontraindikaciou su
koZné ochorenia, ochorenia oporno-pohybového aparatu, infekéné a epileptické ochorenia. Kazdy
Ziak preukaze spOsobilost pre pracu s potravinami platnym zdravotnym preukazom.

Do ucebného odboru 6494 G 00 sluzby a domdace prace, ako aj pripravného roénika OU 7940 B 00,
mozno prijat Ziakov taktiez s primeranym zdravotnym stavom, ktory opat posudil a na prihlaske
potvrdil lekdr. V tychto odboroch sa platny zdravotny preukaz nevyZzaduje.

Do ucebného odboru 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace a odboru 3383 G 02 spracuvanie
dreva — stolarska vyroba mozno prijat chlapcov s primeranym zdravotnym stavom, ktory posudil a na
prihlaske potvrdil lekdr. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzacov sa vyZzaduje posudenie
ich zdravotnej spbsobilosti prislusnym lekarom.

Mentalne postihnutie preukazu zavery psychologického vysetrenia z poradenského zariadenia.
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7 UCEBNE OSNOVY

Ramcovy ucebny plan pre OU, ucebny odbor 6491 G 01 obchodna prevadzka — prace pri priprave

jedal

Rocnik

1

2.

3.

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

SVP |SkVvP |Spolu

V§EOB]§CNE
VZDELAVANIE

5 0

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk
a literatura

Clovek, hodnoty a
spolocnost’
naboZenska vychova

obc¢ianska nauka

Matematika a praca
S informaciami

matematika

Zdravie a pohyb
telesna vychova

ODBORNE
VZDELAVANIE

22 4

odborny vycvik

20 2

zariadenia zavodov

potraviny

technologia

stolovanie

vyziva

ekonomika a
organizacia

31

Uceloveé kurzy/ucivo

UcCelové cvicenia

Kurz na ochranu
7ivota a zdravia

6h

Kurz pohybovych
aktivit v prirode

18h

SVP |SkVP [Spolu

SVP |SkVvP |Spolu

4 1

22 4

20 2

31

6h

18h
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Ramcovy ucebny plan pre OU, ucebny odbor 6494 G 00 sluzby a domace prace

Roc¢nik 1. 2. 3.
Kategorie a nazvy Pocet tyzdennych Pocet tyzdennych Pocet tyzdennych
vzdelavacich oblasti vyuéovacich hodin vo vyucovacich hodin vo vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe vzdeldvacom programe vzdeldvacom programe
SVP |SkvP |Spolu [SVP [SkVP [Spolu |SVP [SkVP |Spolu
VSEOBECNE
VZDELAVANIE 5 0 4 1 4 1
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk
a literatura 1 1 1
Clovek, hodnoty a
spolocnost’
nabozenska vychova 1 0 1 1
obcianska nduka 1 1 1
Matematika a praca
S informaciami
matematika 1 1 1
Zdravie a pohyb
telesna vychova 1 1 1
ODBORNE
VZDELAVANIE 22 4 22 22 4
odborny vycvik 20 2 20 2 20 2
rucné prace 1 1
prace Vv rekreac¢nych
zariadeniach 1 1
technologia odievania 1 1 1
technologia pripravy
jedal a stolovanie 1 1 1
odevné materialy 1
ekonomika a
organizacia 1
31 31 31
Ucelové kurzy/ucivo
Ugelové cvigenia 6h 6h 6h
Kurz na ochranu 18h
zivota a zdravia
Kurz pohybovych
aktivit v prirode 18h 35h
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Ramcovy ucebny plan pre OU, ucebny odbor 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace

Rocnik

1

2

3

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

SVP |SkVP |Spolu

VSEOBECNE
VZDELAVANIE

SVP |SkVP [Spolu

5 0

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk
a literatura

4 1

Clovek, hodnoty a
spolocnost’
nabozenska vychova

obc¢ianska nauka

Matematika a praca
S informaciami

matematika

Zdravie a pohyb

telesna vychova

ODBORNE
VZDELAVANIE

22 4

odborny vycvik

22 4

20

odborné kreslenie

20 2

materialy

stavebna technologia

prestavba budov

stroje a zariadenia

informatika v odbore

ekonomika a
organizacia

Uceloveé kurzy/ucivo

31

Ucelové cvicenia

Kurz na ochranu
zivota a zdravia

6h

Kurz pohybovych
aktivit v prirode

6h

18h

Ll 1 o

- -
w
H

35h

SVP |SkVP |Spolu

4 1

22 4

20 2

31

6h

18h

26




Ramcovy ucebny plan pre OU, ucebny odbor 3383 G 02 spractivanie dreva — stolarska vyroba

Rocnik

1

2

3

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

SVP |SkVP |Spolu

V§EOBECNE
VZDELAVANIE

5 0

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk
a literattira

Clovek, hodnoty a
spolocnost’
nabozenska vychova

obc¢ianska nauka

Matematika a praca
S informaciami

matematika

Zdravie a pohyb

telesna vychova

ODBORNE
VZDELAVANIE

22 4

odborny vycvik

20 2

technologia

materialy

odborné kreslenie

stroje a zariadenia

ekonomika a
organizacia

Ucelové kurzy/ucivo

Ucelové cvicenia

Kurz na ochranu
7ivota a zdravia

6h

Kurz pohybovych
aktivit v prirode

18h

SVP |SkVP [Spolu

4 1

22

20

31

6h

(BN
[=Y =
w
[y

35h

SVP |SkVP |Spolu

4 1

22 4

20

31

6h

18h
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Ramcovy uéebny plan pre OU, uéebny odbor 7940 B 00 pripravny roénik odborného uéilista

ro¢nik
kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Pripravny

pocet tyzdennych vyu¢. hodin vo vzdeldvacom programe

Svp SkVP SPOLU
VSEOBECNE VZDELAVANIE 5

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatara 1 0

Clovek, hodnoty
a spolo¢nost’

eticka vychova/nabozenska vychova 0
obcianska nauka

[EEN
o -

Matematika a praca

s informaciami
Matematika 1 0

Zdravie a pohyb
telesna vychova 1 0

ODBORNE VZDELAVANIE 22

Teoretické vzdelavanie
Technické a technologické vzdelavanie 1
Svet prace 1

Prakticka priprava 20
Disponibilné hodiny 4
SPOLU 30
Ukelové kurzy/utivo

Ochrana zivota a zdravia

oo (o

Poznamky k ucebnému planu:

a/Ramcovy ucebny plan pre trojrocné ucebné odbory odbornych udilist pre Ziakov s mentalnym
postihnutim vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavdazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti
rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyucovacich
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hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. Skolské vzdelavacie
programy sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov skoly z kapacity disponibilnych hodin.
b/Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdeldvacom programe pre pripravny roc¢nik je
30 hodin avl az 3. ro¢niku 31 hodin, za celé stadium 93 hodin.
Skolsky rok trvd 40 tyidhov, vyuéba v ucebnych odboroch sa realizuje v
rozsahu 33 tyzdrov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyZzdnov (do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdniov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom skolskych
u¢ebnych planov). Casovd rezerva sa vyuije na opakovanie a doplnenie uciva, na $portovo-
vzdeldvacie kurzy atd. a v poslednom rocniku aj na absolvovanie zavereénej skusky.

c/Predmety etickd vychova a nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach s
potom Ziakov v stlade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky (dalej MS SR) &.
322/2008 Z.z. o Specidlnych skoldch. Predmety su klasifikované podla platného metodického pokynu.
d/ Predmet obcianska nauka je klasifikovany.

e/ Na odbornom vycviku sa mo6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi platnymi predpismi. V skupine pocas odborného vycviku moze
byt najviac 7 Ziakov.

f/ Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania je Kurz ochrany Zivota a zdravia. Uskutocnuje sa v 3.
rocniku tri dni v trvani 6h. V kazdom roc¢niku sa uskuto€iuju v rozsahu 6 hodin v teréne ucelové
cviéenia. Je sucastou planu prace skoly.

g/ Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom roc¢niku $tudia v rozsahu 15 vyucovacich
hodin a druhom roéniku $tudia v rozsahu 5 dni po 7 hodin. Tu sa organizuje ako lyZiarsky kurz. Ziaci si
osvojuju Sportové a sp6soby lyZovania a pobytu v prirode, zvySuje sa Uroven ich pohybovych
schopnosti, upevriuje sa ich zdravie, zvySuje telesnd zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a
praktické metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel
Skoly.

h/ Do jednotlivych vyuéovacich predmetov sU zakomponované povinné témy slvisiace
s multikultdrnou vychovou, vychovou vduchu humanizmu aludskych prdv, antisemitizmu,
intolerancie arasizmu (obdianska nauka). Uvedené témy su aj sucastou planu prace prislusnych
koordinatorov. Celoskolské akcie taktiez zohladriuju prierezové témy dané POP.

Témy finanénej gramotnosti su zapracované do vyucovacich predmetov, ktoré umoznuju ich aplikaciu
(matematika, ekonomika).

Citatelska gramotnost a jazykovd kulttra Ziakov sa rozvija na vietkych vyucovacich hodinach, ako aj
v ramci Skolskej kniZnice. Zvlast sa o riu dba v aktivitach uvedenych v plane aktivit.
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Plan aktivit na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v OU

Téma Ciel Zodpovedni Termin
Rozvijanie Citatelskej gramotnosti | Riesit Ulohy so zameranim na ucitelia SIL PriebeZne
na hodinach SJL ziskavanie a porovnavanie
informacii, identifikovanie
Udajov.
Rozvijanie Citatelskej gramotnosti | Porozumiet hovorenému vsetci ucitelia Priebezne
na vsetkych predmetoch v ramci a ¢itanému, chapat vztahy
medzipredmetovych vztahov a suvislosti, aplikovat ich.
Exkurzie do Skolskej kniznice Vediet sa orientovat v Skolskej ucitelia SIL marec
kniznici, vybrat si knihu podla a triedni
vlastného zaujmu na prezeranie | ucitelia
alebo citanie.
Recita¢na sutaz Hviezdoslavov Rozvijat recitacné ucitelia SIL Marec
Kubin a interpretac¢né schopnosti
Ziakov.
Tvorba knihy, tvorba komiksov Rozvijat fantaziu, predstavivost ucitelia Priebeine
a slovnu zasobu Ziakov. Vediet odbornych
vnimat ilustracie v suvislosti predmetov
s textom.
Dramatizacie pribehov Vediet zdramatizovat Cast ucitelia SIL Priebezne
precitaného alebo vypocutého
pribehu a Gcéast na divadelnych
predstaveniach.
Besedy o literature Poznavat a diskutovat ucitelia SIL November
o literarnej tvorbe z regiénu.
Citatel'sky maratén Zlepsovat techniku citania ucitelia SIL priebezne
hlasnym ¢itanim textov.
Praca s textom Zlepsovat orientéciu vsetci ucitelia PriebeZne
a porozumenie obsahu
odborného textu.
Hodiny hlasného ¢itania Zlepsovat Citatelské vsetci ucitelia PriebeZne

kompetencie hlasnym citanim
textov.
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