Z4kladna $kola J. C. Hronského v Krupine. Skolska 10, 963 01 Krupina

Dohoda o vykonani mensich obecnych sluzieb

uzatvorend podl'a § 51 Obcianskeho zakonnika s poukazanim na § 12 ods.3 pism. b) bod 4.,
resp. bod 5 zakona NR SR €¢.417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nlidzi a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Clanok I.
Ucastnici dohody

Organizator mensich obecnych sluzieb
Zakladna Skola J. C. Hronského
Skolska 10
963 01 Krupina
ICO: 37830813

Bankové spojenie: VUB a.s. &.uétu (IBAN): SK54 0200 0000 0016 3194 0458
V zastupeni: Mgr. Jalius Galik — riaditel’ $koly

Obc¢an v hmotnej midzi, evidovany uchadza¢ o zamestnanie (UoZ)
Meno, priezvisko, titul: Viera Hakelova
Trvaly pobyt: Svitotroji¢né nam. 9/9, Krupina
Datum narodenia: 6. 2. 1966
COP: A/ 00 6RYZ
(dalej len ,,uchadzac o zamestnanie®)
~ Clanok IL
Uvodné ustanovenia
1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti castnikov dohody pri zabezpeceni
dobrovolnickych sluzieb organizovanych ZS J. C. Hronského v Krupine

2. Uchadza¢om o zamestnanie na ucely tejto dohody je obyvatel’ mesta Krupina
evidovany na Urade prace a rodiny v Krupine.



PN

d)

a)
b)

Clanok IIL.
Prava a povinnosti icastnikov dohody

. Z8 J.C.Hronského Krupina (dalej ,,ZS*) je organizatorom dobrovolnickych sluZieb

(dalej ,,DS*)

Miesto vykonavania DS: priestory ZS

Druh vykonavania DS: tvorba, ochrana, udrziavanie alebo zlepSovanie Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a pri
organizovani kultirnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelévacich
a osvetovych organizécii.

Pomocneé préace:

Termin vykonavania DS: odl. 9. 2021 do 31.12.2021

Mesacny rozsah hodin: 64 hodin.

Denné ¢asové vymedzenie hodin:

Pondelok od 11.00 do 14.20 hod., Utorok od 11.00 do 14.20 hod. Streda od 11.00 do
14.20 hod., Stvrtok od 11.00 do 14.20 hod., Piatok od 11.00 do 14.20 hod.,

V naliehavych pripadoch (dovolenky, PN) sa pracovné dni vzajomne dohodnu.
Pocas vykonavania dobrovol'nickych sluZieb je uchadza¢ o zamestnanie povinny:
oznamit' ZS dovody netdasti na dobrovolnickych sluzbach, odmietnutia alebo
skonéenia dobrovol'nickych sluzieb do 3 pracovnych dni od vzniku tohto dévodu.
oznamit' ZS vietky iné zmeny rozhodujucich skutoénosti (vyuZitie iného nastroja
aktivnej politiky prace alebo pripad nastupu do zamestnania) do 3 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto¢nosti.

dodrziavat’ vieobecne zavizné pravne predpisy, vntitorné predpisy ZS,

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia a pokyny zamestnanca

Z8, ktory koordinuje a riadi dobrovolnicke sluZby.

zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.

Z8 je opravnené od tejto dohody odstépit’ v pripade, ak uchadza¢

0 zamestnanie:

porusi ustanovenie uvedené v Clanku 1L bod 7 tejto dohody.

prestane spitiat podmienky pre poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov

k davke v hmotnej ntidzi.

pre nespolupracu ak pred¢asne ukon¢i ucast’ na DS pred dohodnutym terminom a to
bez vaznych dévodov.

Utinky odsttipenia od tejto dohody v zmysle bodu 8 tohto &lanku nastavaji diiom,
v ktorom bola tato skuto¢nost’ uchadzadovi o zamestnanie oznamena.

Clanok IV.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

.V ramci zaradenia na vykon DS nevstupuje uchddza¢ zamestnanie

do pracovnopravneho vztahu. Z tohto dovodu sa na vykon DS nevztahuju
ustanovenia Zékonnika prace, av§ak podmienky vykonavania DS nebudu vyrazne
odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

Uchadzac o zamestnanie berie na vedomie, Ze v pripade docasnej praceneschopnosti
nebude zo strany ZS prijaty na jeho miesto vykonavania DS iny uchadzag



o zamestnanie. Uchadza¢ o zamestnanie méZe po ukondéeni doc¢asnej pracovnej
neschopnosti vo vykonavani DS pokragovat’ v zmysle platnej dohody, pri¢om doba
vykonavania DS sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykonavanie DS uchadzaom o zamestnanie sa konéi uplynutim dohodnutej doby,
ak do¢asna pracovna neschopnost’ uchidzac¢a o zamestnanie trva dlhsie, ako je
dohodnuté doba vykonavania DS.

3. Uchadzag o zamestnanie sa zaviizuje oznamit’' ZS dévody nepritomnosti
na DS v dohodnutom ¢ase. Ako ospravedinena netcast’ uchddzada o zamestnanie
na vykonavani DS méZe byt akceptovana praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Elena
rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia o$etrujiceho, ako i odévodnenu
a neodkladnu navstevu lekéra, doloZent pisomnym vyjadrenim o$etrujuceho lekara.

4. V pripade poZiadavky ZS na vykonavanie DS v inych ako dohodnutych
diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste, ma uchadza¢ o zamestnanie
pravo takato poZiadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie DS
vo vyrazne hor$ich podmienkach z hl'adiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
v zdraviu $kodlivom a inak nebezpeénom prostredi a v inom druhu DS ako bol
dohodnuty v C1. I1I. bode 2) tejto dohody.

5. Téato dohoda sa vyhotovuje v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
originalu, pri¢om uchadzag o zamestnanie obdri 1 (jedno) vyhotovenie a ZS.
1 (jedno) vyhotovenie.

6. Dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania obidvomi udastnikmi a udinnost’
dilom zacatia vykonu DS.

7. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
ucastnikov a musia mat’ formu pisomného dodatku.

8. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahuju sa na fiu ustanovenia Obé&ianskeho
zakonnika a ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy majice vztah k predmetu
a zaviéizkom vyplyvajucim z tejto dohody.

9. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani inak nipadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Krupine diia 30. 8. 2021

....................................................................................

uchadzaé¢ o zamestnanie Megr. sidiu S G L1l
riaditel’ §koly



