
 

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY RUŽOMBEROK 

Nám. slobody 9, 034 01  Ružomberok 

 

č.k.: RK1/AOTPaESF/ZAM/2021/230 Ružomberok dňa 06.08.2021 
č.z.: 2021/112394 

 

 

R O Z H O D N U T I E 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Ružomberok (ďalej „úrad“) príslušný na konanie podľa  § 13 ods. 2 
písm. b) a § 70 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej „zákon o službách zamestnanosti“) a podľa zákona č. 71/1967 

Zb. správnom konaní v znení neskorších predpisov rozhodol takto: 
  

V zmysle § 55 ods. 6 zákona o službách zamestnanosti 

  

z r u š u j e 

priznané postavenie chráneného pracoviska 

vydané Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  

pod číslom: 2014/10469 zo dňa 24.01.2014 

 

  

podnikateľskému subjektu, právnickej osobe 

obchodné meno: Základná škola s materskou školou, 034 92 Stankovany č. 330 

sídlo podnikania: Stankovany č. 330, 034 92  Stankovany 

IČO: 42218985 

(ďalej „účastník konania“)  

  
Miesto výkonu činnosti chráneného pracoviska:    Stankovany 330, 034 92 Stankovany 

Predmet prevažujúcej činnosti právnickej osoby podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností: 85200 

- Základné školstvo 

Predmet činnosti chráneného pracoviska: kuričské práce   

 

 

O D Ô V O D N E N I E 

 

 
Úrad dňa 24.01.2014 priznal postavenie chráneného pracoviska pod číslom: 2014/10469 s účinnosťou odo 

dňa 07.01.2014. 

 

Priznaním postavenia vznikli chránenému pracovisku v zmysle § 55 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti 
povinnosti: 

a) zamestnávať v chránenej dielni najmenej 50 % občanov so zdravotným postihnutím počas 

obdobia, na ktoré má priznané postavenie chránenej dielne, 
b) viesť osobitnú evidenciu nákladov, výkonov a hospodárskeho výsledku chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska, 

c) oznámiť úradu každú zmenu súvisiacu s priznaným postavením chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa uskutočnenia zmeny, 

d) oznámiť úradu zmenu sídla chránenej dielne alebo chráneného pracoviska najneskôr 30 

kalendárnych dní pred uskutočnením plánovanej zmeny. 

 
V prípade neplnenia povinností stanovených v § 55 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti ako aj v prípade 

neplnenia podmienok pre priznané postavenie chráneného pracoviska, úrad priznané postavenie chráneného 

pracoviska v súlade s § 55 ods. 6 zákona o službách zamestnanosti, zruší. 



 

 

 
 

Účastník konania podal dňa 20.07.2021 pod číslom: 2021/105153 žiadosť o zrušenie priznaného postavenia 

chráneného pracoviska, nakoľko ku dňu 14.05.2021 ukončil pracovný pomer so zamestnancom, občanom so 

zdravotným postihnutím.  
 

Skončením pracovného pomeru zamestnanca so zdravotným postihnutím prestalo chránené pracovisko plniť 

funkciu postavenia chráneného pracoviska definovanú zákonom o službách zamestnanosti odo dňa 
15.05.2021. 

 

Dňa 28.07.2021 bola účastníkovi konania elektronicky doručená výzva, ktorou úrad  umožnil v zmysle § 33 
ods.2 zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní účastníkovi konania vyjadriť sa k podkladom i k spôsobu 

ich zistenia pred vydaním rozhodnutia. Účastník konania svoje právo a možnosť vyjadriť sa k podkladu 

rozhodnutia v stanovenej lehote neuplatnil. 

 
Úrad na základe vyššie uvedeného zrušuje priznané postavenie chráneného pracoviska. 

 

 
 

 

P O U Č E N I E 

 
 

Proti tomuto rozhodnutiu možno podať odvolanie do 15 dní odo dňa jeho doručenia. 

Odvolanie sa podáva na Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Ružomberok. 
Odvolanie proti tomuto rozhodnutiu nemá odkladný účinok. 

Ak toto rozhodnutie po vyčerpaní riadneho opravného prostriedku nadobudne právoplatnosť, je 

preskúmateľné súdom. 
 

 

 

 JUDr. Ľubomír Kubáň 
 riaditeľ úradu 
 

 


