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Podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu

S c¢innostou od 1. januara 2019 je prispevok na rekreaciu povinny poskytnut
zamestnavatel, ktory:

e zamestnava viac ako 49 zamestnancov a poskytne ho

e zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmene;j
24 mesiacov,

o na zéklade Ziadosti zamestnanca o poskytnutie prispevku na rekreaciu,

e vsume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok,

e prispevok na rekredciu sa zaokriihl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

Uvedend maximélna suma prispevku na rekredciu je vypocitana z 500 eur opravnenych
vydavkov. Aj v pripade, ak su preukdzané opravnené vydavky zamestnanca na
rekreédciu vyssie ako 500 eur, zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancovi prispevok len v
sume 275 eur.

Prispevok na rekreaciu je mozné poskytnut’ aj viackrat v kalendarnom roku tak, aby jeho
celkova suma v kalendarom roku nepresiahla 275 eur. Napr. ak opravnené vydavky
zamestnanca dosiahli sumu 315 eur, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok v sume
173,25 eura. Zamestnanec moze v tom istom kalenddrnom roku poziadat’ zamestnavatela
opitovne o poskytnutie prispevku na rekredciu. Zamestnavatel vSak moédze tomuto
zamestnancovi v kalenddrnom roku poskytnut’ prispevok uz len v sume 101,75 eura z
preukazanych opravnenych vydavkov. Prispevok sa poskytuje na zdklade ziadosti zamestnanca.
Vzor ziadosti je uvedeny v prilohe €. 1.

U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa uvedena
najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému casu. Napr. zamestnancovi s pracovnym pomerom uzatvorenym na



polovi¢ny pracovny uvézok je mozné poskytnut’ prispevok na rekreaciu v kalendarnom roku
najviac v sume 137,50 eura.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku ditu zacatia
rekreécie, to znamena, ze pracovny pomer zamestnanca, ktory ziada o poskytnutie
prispevku, musi uz ku dnu zacatia rekreacie u zamestnavatel'a nepretrzite trvat’ najmenej 24
mesiacov.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel'a. Uvedené sa uplatiiuje spravidla v pripade, ak ma zamestnanec uzatvoreny
pracovny pomer subezne s viacerymi zamestnavatel'mi. V takom pripade méze
zamestnanec poziadat’ o poskytnutie prispevku na rekreédciu len jedného zo
zamestnavatel'ov, spravidla toho, u ktorého ma pracovny pomer uzatvoreny VO
vac¢som rozsahu pracovného uvizku, pretoze je to pre zamestnanca vyhodnejsie.

Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekredciu, nemozno Ziadnym spdsobom
znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Kto ma narok na poskytnutie prispevku

e zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvoreny pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy alebo sluzobnej zmluvy (zamestnanci vykonavajuci pre
zamestnavatel'a prace na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomer narok na prispevok nemajua),

e zamestnanec, ktor¢ho pracovny pomer u zamestnavatel’a ku dilu zacatia rekreacie trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

e rodinni prislusnici zamestnanca (manzel, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi do
néahradne;j starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo diet’a zverené zamestnancovi
do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni), ktori sa so zamestnancom
zicCastiiuju na rekredcii a

e 1na osoba Zijiica so zamestnancom v spolo¢nej domdacnosti, ktord sa so zamestnancom
zlcastnila na rekreécii.

Uréenie poctu zamestnancov

Pocet zamestnavanych zamestnancov na ti€ely povinnosti zamestnavatel'a poskytnat’ prispevok
sa vypocitava ako priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami na poskytnutie prispevku na rekreédciu st preukazané vydavky
zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
SR,

e pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na izemi SR,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, ktorého sucastou moézu byt
stravovacie sluzby,



e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin na
uzemi SR pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnt skolu alebo niektory z prvych
Styroch roc¢nikov gymnazia s osemrotnym vzdeldvacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nadhradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia stdu alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spoloc¢nej
domacnosti.

Opravnenymi vydavkami na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu su aj uvedené
preukdzané vydavky zamestnanca na:

e manzela,

e Vlastné diet’a,

o dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni
a

e inu osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,

ktori sa so zamestnancom zucastituju na rekreacii.

Preukazanie opravnenych vydavkov

Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu,
zamestnanec je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na ucely poskytnutia
prispevku na rekredciu najneskor do 30 dni odo diia skoncenia rekreacie.

Zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi:

o ziadost’ o poskytnutie prispevku (podl’a prilohy €. 1),

o uctovné doklady suvisiace s vydavkami na rekredciu, ¢estné prehlasenie Ze ziju
V spolo¢nej domécnosti / V pripade ze zamestnanec nie je zenaty, vydata/ a uplatituje si
poukaz na partnera, ¢estné vyhlasenie o bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov
a Cestné vyhlasenie o vlastnictve uctu.

Stucastou uctovnych dokladov musi byt

o origindl faktary za pobyt a sluzby s tym suvisiace, ktora:

o musi byt vystavend na meno zamestnanca,

o musi byt vystavena len ubytovacim zariadenim v Slovenskej republike
platiacim miestnu dan za ubytovanie,
musi byt’ vystavena najmenej na dve prenocovania,
musi obsahovat’ termin pobytu,
musi obsahovat’ cenu pobytu,
musi obsahovat’ cenu miestnej dane za ubytovanie (v pripade neuvedenia ceny
miestnej dane za ubytovanie na faktare, treba predlozit’ doklad o zaplateni
miestnej dane za ubytovanie z registra¢nej pokladnice).

O O O O



o original dokladu o uhrade rekreacie, napr. pokladni¢ny blok, potvrdenie o zaplateni
platby cez internetbanking.

e Tieto doklady predloZi zamestnanec na kontrolu a K z(¢tovaniu prispevku sa pouziju
fotokopie dokladov overené poverenym zamestnancom, ktory overi sthlas originalu
s fotokopiou.

Zamestnavatel’ po predlozeni ziadosti zamestnanca a uctovnych dokladov ,,ocisti* vydavky
zamestnanca na rekredciu o vydavky, ktoré nie st opravnenymi vydavkami v zmysle § 152 a.
ZP.

Nevyhovujici doklad bude:

e  Predfaktira,. resp. zdlohova faktara nie je i¢tovny doklad a nie je mozné ju akceptovat’.

e  Voucher resp. kupdn s potvrdenim o zaplateni a o rezervacii ubytovania, vystaveny cez
rozne rezervané portaly (napr. zl'avomat) nie je uctovny doklad, nie je to mozné
akceptovat’ - zamestnanec musi v ubytovacom zariadeni poziadat’ o vystavenie faktury.

Lehota na poskytnutie prispevku

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu
platu alebo v inom termine, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na tomto inom
termine.

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na ziadost’
zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite
trvd v nasledujuicom kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok na rekredciu za
kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Dane a odvody

Prispevok na rekreaciu poskytnuty zamestnavatel'om je do vySky zdkonného néroku, t. j. do
vySky 275 eur, oslobodeny od dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a ani sa nezapocitava do
vymeriavacieho zakladu pre odvody do zdravotnej a Socidlnej poistovne.

Vymedzenie niektorych pojmov

Produktom cestovného ruchu sa rozumie stubor sluzieb, ktoré produkuje a ponuka cielové
miesto, podniky a inStitucie, ktoré maji schopnost’ uspokojit’ potreby navstevnikov a vytvorit’
tak komplexny subor zaZitkov.

Prenocovanim sa rozumie prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom
ekonomickym subjektom poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci
miestnu dan za ubytovanie.



Z dovodu, Ze Spojena $kola poétom zamestnancov spiiia vyplacanie prispevku na rekreciu az
0d 01.01.2023 od tohto terminu si zamestnanci moézu uplatnit’ vyplatenie rekreacného poukazu.

Rakovice 01.01.2023
Vypracovala: Mgr. Samuhelova Ida, ekonomka SS Rakovice

Schvalila: Mgr. Kunicova Henrieta, riaditel’ka SS

~

Ziadost’ zamestnanca

%

Priloha: ¢.1
¢. 2 Cestné prehlasenie



Zriadovatel®

TRNAVSKY Spojena sSkola Rakovice

SAMOSPRAVNY
SK
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Ziadost’

0 prispevok na rekreaciu

v zmysle § 152 a zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

1. Ziadatel’:

Meno a priezvisko

Osobné cislo

2. Udaje o absolvovanej rekreacii:

Datum konania rekreacie |od do

Pocet
prenocovani

Ubytovacie zariadenie
(nézov a adresa)

3. Rekreacie sa okrem ZziadatePa zucastnili:

Meno a priezvisko

Vzt’ah k ziadatePovi ( manzel/-ka, diet’a,

ina o0soba)

Suma zaplatena za rekreaciu podla priloZeného dokladu

EUR

Uétovny doklad (druh a ¢&islo)

Pocet priloh

Suhlasim so spracovanim osobnych udajov uvedenych v tejto ziadosti a v suvisiacich dokumentoch
podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Svojim podpisom potvrdzujem tplnost’ a spravnost’ vSetkych vyssie uvedenych udajov. Beriem na

vedomie, Ze v pripade netplného vyplnenia ziadosti alebo uvedenia nespravnych udajov bude ziadost’
povazZovana za neplatni. Zaroven ¢estne vyhlasujem, Ze pocas kalendarneho roka si uplatiiujem narok

na prispevok na rekreédciu len u jedného zamestnavatel’a.

V Rakoviciach dia




Podpis Ziadatela

Zriadovatel:

T T TRNAVSKY Spojena Skola Rakovice
SK SAMOSPRAVNY

KRAJ Rakovice 25 | 922 08 Rakovice | Slovenska republika

Zuctovanie prispevku na rekreaciu

v zmysle § 152 a zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

1. Ziadatel’:

Meno a priezvisko Osobné dislo

2. Pracovny pomer zamestnanca trva nepretrZzite od:
3. Pracovny uvizok zamestnanca ku diiu rekreacie:
Zamestnanec ma/nema narok na prispevok na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace.

Celkova suma za rekreaciu :

Prispevok na rekreaciu 55 % z max. ceny 500,-€:

Zuctovanie vyhotovil: Eva Benkova, personalista Skoly L,

Kontroloval: Mgr. Ida Samuhelova, ekondm skoly L

Schvalil: Mgr. Henrieta Kunicova
riaditel’ka Skoly

Rakoviciach dna:

Vyplatené vo vyplate za mesiac



Cestné vyhlasenie
Dolupodpisany /a/
Trvale bytom:

tymto Cestne vyhlasujem, Ze s manzelom mame bezpodielové
spoluvlastnictvo.

Toto ¢estné vyhlasenie robim za ucelom: uplatnenia rekrea¢ného prispevku.

Som si vedomy/a toho, ze pokial’ by mnou uvedené informacie neboli
pravdivé, alebo boli zavaznym sposobom zamlcané, budem celit’ v§etkym z toho
vyplyvajucim pravnym nasledkom.

V Rakoviciach, dia

Podpis vyhlasovatel’a



Cestné vyhlasenie
Dolupodpisany /a/
Trvale bytom:
tymto Cestne vyhlasujem, Ze som vlastnikom uctu ¢.
Z ktorého bola vykonana tihrada rekreacie na ktort si u zamestnavatel’a
uplatitujem prispevok.
Toto Cestné vyhlasenie robim za ucelom: uplatnenia rekrea¢ného prispevku.
Som si vedomy/a toho, ze pokial’ by mnou uveden¢ informacie neboli

pravdivé, alebo boli zavaznym sposobom zamlcané, budem celit’ v§etkym z toho
vyplyvajucim pravnym nasledkom.

V Rakoviciach dia

Podpis vyhlasovatel’a



