Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia NR 21/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w £.gCznej
z dnia 06.02.2024 r.

Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola w Lacznej
na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pézn. zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkél, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 1., poz. 2431 z pézn. zm.)
ZARZADZENIE NR 78/2023 Wéjta Gminy fgczna z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie
okreslenia terminéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajgcego, w tym terminow sktadania dokumentow do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej i szkot podstawowych prowadzonych przez Gming
Lgczna na rok szkolny 2024/2025.

UCHWALA NR LIII /307/2023 Rady Gminy fgczna z dnia 29 sierpnia 2023 roku W sprawie
okreslenia  kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkolach
podstawowych prowadzonych przez Gming fgczna, ktore bedqg brane pod uwage na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktow za kazde z tych kryteriow
i dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia,

§1

Postanowienia og6lne

N =

o

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Dzieci do przedszkola przyjmowane sg po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata, zlozonego
W terminie zgodnym z harmonogramem. Wzor wniosku do pobrania ze strony internetowej
przedszkola lub w placowce w godzinach pracy.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§2

Zadania dyrektora Przedszkola:

A

Ustala warto$ci punktowe kryteriom pierwszenstwa.

Powoluje komisje rekrutacyjng i oraz wyznacza jej przewodniczgcego.

Przyjmuje wnioski o przyjecie do przedszkola.

Ustala kompletno§¢ wnioskéw i dokumentacji potwierdzajacych spetianie kryteriow
pierwszenstwa.

Podaje do publicznej wiadomosci:



10.

11.

12.

zasady przeprowadzenia rekrutacji,

regulamin rekrutacji,

prawa i obowiazki rodzicéw i opiekundéw prawnych kandydatéw w procesie rekrutacyjnym ze
szczegolnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komisji.

Rozpatruje odwotanie rodzica Iub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;j.

W przypadku wystgpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym dokonuje modyfikacji termindw przeprowadzania czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym, a takze podaje je do publicznej wiadomosci.

W przypadku, gdy liczba dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Laczna zgtoszonych podczas
rekrutacji, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego, przewyzszy liczbe miejsc w placowce - powiadamia Wojta o liczbie dzieci
nieprzyjetych do przedszkola.

Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicow lub opiekunow prawnych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére
powinno zakonczy¢ si¢ do 15 lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Przyjmuje dzieci do Przedszkola na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego.

§3

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

1.

2.
3.

Jezeli liczba kandydatéw do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych
w przedszkolu, o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogotem i liczby o$wiadczen
woli o kontynuacji edukacji w Przedszkolu przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

§4

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1.

Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji — pracownik przedszkola,

2) cztonek komisji — pracownik przedszkola,

3) cztonek komisji — pracownik przedszkola.

4) cztonek komisji — pracownik przedszkola.



Do obowiazkow przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy:

umozliwienie cztonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola
i zalagczonymi do nich dokumentami,

zwoltywanie i prowadzenie posiedzen komisji,

zwoltywanie nadzwyczajnych posiedzen komisji,

wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opiekunow kandydata w oswiadczeniach uprawniajacych do pierwszenstwa
w przyjeciu dziecka do Przedszkola,

dochowanie poufnos$ci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

analize¢ przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnianie kryteriow
pierwszenstwa,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych i podpisanie
ich,

napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie,

organizacj¢ i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

zgodnos¢ rozstrzygnigc postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji,

przekazanie  protokolu  dyrektorowi Przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasada
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

weryfikacja spelniana przez kandydata kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym,

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

§5

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania.

=

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkale na terenie Gminy taczna.
W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjete
dzieci powyzej 5 roku zycia, nie dluzej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
koniczy 9 lat.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Laczna moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem
Gminy Laczna przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne wg kryteriow.

W  pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci 6-letnie spelniajagce obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

W drugiej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 5-letnie, 4-letnie i 3-letnie majace prawo do
wychowania przedszkolnego.



W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Laczna, niz liczba
wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
acznie nastgpujace kryteria, zgodnie z art. 20c, ust.2 ustawy o systemie oswiaty:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepetosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria wyzej wymienione maja jednakowa warto$¢: po 10 punktow.

W  przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone w UCHWALE
NR LI /307/2023 Rady Gminy Lgczna z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriow
rekrutacji do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez

Gmine

tgczna, ktore bedq brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego,

okreslenia liczby punktow za kazde z tych kryteriow i dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia.

Sa to kryteria:

10.

oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza dziatalno$¢ gospodarcza. Kryterium
stosuje sie rowniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko — 10
punktow,

jeden rodzic/opiekun prawny pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza — 5 punktow,

rodzenstwo kandydata uczeszcza lub bedzie uczgszczato do przedszkola w roku szkolnym,
ktoérego dotyczy rekrutacja — 4 punkty,

miejsce zamieszkania dziecka znajduje si¢ w obwodzie szkoly podstawowej, na ktorego
terenie przedszkole ma swojg siedzibe — 3 punkty,

w poprzednim roku szkolnym dziecko / kandydat uczestniczylo w postepowaniu
rekrutacyjnym i nie zostato przyjete do przedszkola — 2 punkty,

dziecko zgtoszone na pobyt dtuzszy niz 5 godzin w przedszkolu — 1 punkt.

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegajg rekrutacji zgodnie
Z powyzszymi kryteriami.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace
spelnianie wymienionych kryteriow:

1) w pierwszym etapie rekrutacji:

o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc,
orzeczenie o niepelnosprawnos$ci lub o stopniu niepetlnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepemosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z p6zn. zm.5),



prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
135, ze zm.6);

2) w drugim etapie rekrutacji:

11.

12.

dokument poswiadczajacy zatrudnienie, nauke w systemie dziennym lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej,

o$wiadczenie rodzica/6w o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola,

dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 sa sktadane w oryginale lub poswiadczonej kopii za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Protokdt postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy czlonkowie komisji, komisja
sporzadza go w ciagu 3 dni od obrad.
Protokoét komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomosci.

§6

Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1.

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedurg odwotawcza.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktoéry nie zostal przyjety do Przedszkola,
w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o0 uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztoZenia wniosku przez rodzica lub prawnego
opiekuna kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadaja odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora Przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od zloZenia odwotania powiadamia rodzicow lub prawnych
opiekunow prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora do sadu
administracyjnego.

§7

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego

1.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole w Lacznej.

Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

Whioski, zapisu dziecka do Przedszkola, sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na
udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.



5. Wnhnioski kandydatow przyjetych i dolaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w Przedszkolu.

6. Wnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sa przechowywane
przez okres roku, pod warunkiem Ze nie toczy si¢ postepowanie w sadzie administracyjnym
zwiazku ze skargg.

7. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§8
Postanowienia koncowe

1. Zatacznikami do regulaminu sa:

wzor wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola ( zatacznik nr 1),

o$wiadczenie potwierdzajace wolg uczgszcezania dziecka do przedszkola (zatgcznik nr 2)
o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata do przedszkola (zatacznik nr 3)
o$wiadczenie rodzicow/opiekundow prawnych o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do
przedszkola lub szkoty, w ktorej znajduje si¢ przedszkole ( zatacznik nr 4).

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomoS$ci poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen, zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkolno— Przedszkolnego w Laczne;.

3. Powyzszy regulamin zostaje wprowadzony na podstawie Zarzadzenia nr 21/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w L.acznej z dnia 06.02.2024 r.



