Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 3
z dnia 06.02.2024 r.

Regulamin rekrutacji do klasy I Szkoly Podstawowej w Zwierznie
na rok szk. 2024/2025 — zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne :

1.

Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U z 2023
r. poz. 900).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
do publicznych szkél, placowek (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

Uchwata Nr 1/3/2020 Rady Gminy Markusy z dnia 18.02.2020 r.

Zarzgdzenie Nr 5/2024Wojta Gminy Markusy z dnia 18 stycznia 2024 r.

Rozdzial 1
Postanowienie ogolne

§1

Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjecie do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Zapisy Regulamin Rekrutacji do Szkoty Podstawowej w Zwierznie, zwanym dalej
»Regulaminem”, okresla zasady przyjmowania kandydatow do szkoty, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow Komisji
Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ do kandydatow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka
do Szkoly Podstawowej w Zwierznie, ze wzgledu na to, ze szkota jest publiczng
placéwka ogdlnodostepna.

Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ bezposrednio w szkole.

Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publiczne; wiadomosci dyrektor szkoty.
Informacja umieszczana jest na stronie : www.spzwierzno.edupage.org oraz na tablicy
ogloszen przy swietlicy szkolnej 1 przy wejsciu gtownym szkoty.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie
WWWw.Spzwierzno.edupage.org oraz na tablicy ogloszen przy swietlicy szkolnej i przy
wejsciu glownym szkoty.
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Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora szkoty.

Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano
Szkote Podstawowa w Zwierznie jako szkote pierwszego wyboru.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa w Zwierznie;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zwierznie;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre$lone przez organ prowadzacy;
liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty
we wlasciwym czasie;

liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatow niezakwalifikowanych
do przyjecia z powodu brakéw formalnych ~w dokumentacji rekrutacyjnej
lub z powodu otrzymania nizszej liczby punktow, niz minimalna warto$¢
kwalifikujaca do przyjecia;

wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Szkoly podstawowej w Zwierznie.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§3

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie zgloszenia zalgcznik nr
6 (dotyczy dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty) lub wniosku zafgcznik nr 5,
ktory mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w szkole od dnia
12 lutego 2024 r. - dotyczy dzieci spoza obwodu.

Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Whioski niekompletne, wypetione nieprawidiowo nie bedg rozpatrywane.

W przypadku sktadania wnioskdéw o przyjecie do wigkszej liczby placéwek , rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow :

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych do szkoty;
postepowanie odwotawcze;

postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.



§5

Do szkoty przyjmuje si¢ z ,,urzedu” kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg wolne miejsca w szkole
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne na podstawie
kryteridéw okreslonych przez organ prowadzacy.

Publikacja wynikoéw naboru odbedzie si¢ w terminie 10 dni od zakonczenia prac
Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie p6zniej niz do 25 marca 2024 r. poprzez
zamieszczenie list 0sob przyjetych i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ z dniem
ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postgpowanie uzupetniajace
przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji dla dzieci spoza obwodu

§6

Podstawa udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do
szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Whnioski  pobiera  si¢  bezposrednio z  sekretariatu lub ze  strony
WWW.Spzwierzno.edupage.org

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do
dyrektora szkoty pierwszego wyboru.

Do wnioski zalgcza si¢ (wedlug kryteriow ustawowych pierwszego etapu
rekrutacyjnego) :

L.p. | Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium
1. Wielodzietno$¢ rodziny Oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata.
kandydata
2. Niepelnosprawnos¢ Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci.
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu, Ilub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
3. Niepelnosprawno$¢ jednego | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

z rodzicow kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 44).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
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Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepelnosprawnos¢ obojga Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzicéw kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 44).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postegpowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepelnosprawnosé Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rodzenstwa kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc, o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44).
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica.

Samotne wychowywanie Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka
kandydata w rodzinie

Objecie kandydata piecza Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0

wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2016 r. poz.1583).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 2), 3), 4), 5) i pkt 7) sktada si¢ w
oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76 a § 1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1) 1 pkt 6) sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci : ,.Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan ™.

Kryteria przyjete Uchwata nr 1/3/2020 rady Gminy Markusy z dnia 18 lutego 2020 r.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal
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dysponuje wolnymi miejscami w szkole to zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy Prawo
o$wiatowe przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania, w ktorym pod uwage brane s3
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Kryteria, ich warto$ci punktowe oraz dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia
stosowane w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych szkot
prowadzonych przez Gming Markusy:

L.p. | Kryterium Dokument potwierdzajacy Punkty
spelnianie kryterium

1. dziecko wychowuje si¢ w rodzinie o | decyzja o korzystaniu z pomocy 50
wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej | socjalnej
1 jest objete pomocg socjalna

2. dziecko obojga rodzicow (prawnych | zaswiadczenie o zatrudnieniu lub 40
opiekunéw) lub jednego z rodzicow | odbywania studiéw dziennych;
(prawnego opiekuna) pracujgcych wypis z rejestru dziatalno$ci
lub prowadzacych gospodarstwo gospodarczej wraz z numerem
rolne lub studiujacych w systemie REGON;
dziennym zaswiadczenie o prowadzeniu

gospodarstwa rolnego

3. dziecko rodzicow (prawnych zaswiadczenie o zarejestrowaniu 30
opiekundéw) niepracujacych rodzicow (prawnych opiekunow) w
zarejestrowanych w urzedzie pracy urzedzie pracy

4, rodzenstwo dziecka uczgszcza do potwierdzenie dyrektora na 20
tutejszej szkoty podstawie posiadanej dokumentacji

5. miejsce zamieszkania kandydata jest | o$wiadczenie o miejscu 10
w obwodzie placowki oswiatowej, do | zamieszkania rodzicow kandydata 1
ktorej jest sktadany wniosek kandydata

8. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 7 pkt 1), 2) i pkt 3) sktada si¢ w oryginale
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z
art. 76 a § 1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 7 pkt 5) sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznaf. Sktadajacy o$wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci : ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

10. Przewodniczacy komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ prawnych
opiekunow dokumentoéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

11. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zZwrocic si¢ do
wojta/burmistrza/prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach
rodzica/opiekuna.

12. Odmowa przedtozenia dokumentdéw, o ktore zwrocil si¢ przewodniczacy Komisji

Rekrutacyjnej jest rOwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z

pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.
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Rozdzial IV
Procedury odwolawcze

§7

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/ prawny opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z
wnioskiem o0 uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe o postepowanie koncowe

§8

Zmiany do regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



