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R.ĘGULAMIN PRACY
Zespołu §zkół

w Jasienicy Rosielnej
Podstawa prawrla Regulami nu :

1)art 104-1fi43 ustawy z dnia 26 czerwca 137Ą r Kodeksu pracy (tekst 1edn
Dz, U, z2a23 r" poz 1465 ),

2) ustawa z. 2E stycznia 1982 r, - Karta Nauczyclela {tekst jedn, Dz. LJ.

z2a23 r. poz, 9B4, z* zrn,);
3) ustawa z 21 listopada 2008 r CI pracownikach sarnorządowych {tekst jedn, Dz. U z

2fr2ż r poz,530)
4) art 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r a związkach zawodowych {tekst jedn,

Dz, U 2012 r" poz,854),
5) rnzparządz€nia fu"linistra Pracy i Polityki §ocjalnej z dnia 15 maja 1996 r,

w sprawie sposobu usprawiedltwiania nieobecności w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnień od pr§§y (tekst jeeln, Dz, U, z2a14 r, poz 1632},

S} rozporządzenia Ministra Pracy l Polityki §ocjalnej z dnla 10 grudnia 2018 roku
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z2a18 r. poz, 2369);

7) ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizmowi (tekst jedn" Dz. U.z2a23 r poz. 165, zezm,);

8) ustawa z 1Ą grudnia 2016 r, Prawo oświatowe (tekst jedn Dz_U"
z 2a23 r" pCIz, gCI0) - art, 108a

9) usiawa z "l0 maja ź018 r, o ochronie danych osoborirrych (tekst jedn.: Dz,U.
z 2019 r., poz, 1789) - art 154

10) ustaw z dnia 9 listopada 19S5 r" o ochronie zdrowia przed następstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych {tekst jedn, Dz. U. z2O23 r,, pou. 700) -.
ań, 5 i 5a,

ROZDZ|AŁ !"

PosTANoWIENlA W§TĘpNĘ

§1
1, Fodstawę prawną dla wprowadzenia ReEulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
2. Regularnin pracy jest aktem normatywnym usialającym wewnętrzną organizacje

i porządek w Zespple §zkoł w Jasienicy Rosielnej oraz okreśiającym związane
z procesem pracy obowiązki pracodawcy i prac*wników.

3, W zakr*sie wskazanym w ust, 1 Regulamin w szezególności r:kreśla:
1) obowiązki i prawa pracodawcy,
2) obowiązl,1i pracor,vników,
3) cza§ pracy,
4) dyscyplinę pracy * usprawiedliwienia,
5) urlopy i zwolnienia z pracy,
6) bezpieczenstwo i higienę pracy craz ochronę przeciwpozarCIwą
7) ochronę pracy,
8) obowiązek równego traktowania i przeciwdziałania mobbingowi,
g) postępowanie w związku z podejrzeniem CI naduzywanie alkoholu lub

innych substancji o działaniu odurzającym,
10) monitoring w szkole,
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11) po§tępCIwanie w przypadku naru§zenia po§tanowl*ń regulaminu,
12) wvróznienia i nagrody dla pracownlków,
13) wypłatę wynagrodzeń.

§2
Celem Regulamtnil prficy jest sprecyzowanie reguł
nalezyty przebieg oraz dostosowanie zasacl prawa
w piacowce.

§s
Regulamin ohowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole §zkoł w
Jasienicy Rosieinej bezwzględu na rodzĄ pracy izajmowane stanowisko.

§4
1. Kazdy pracownik przed dopuszczerriem go do pracy winien zaznajomić §ię

z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.
2. Fnacownik podpisuje oświadczenie o zapoznaniu się z ireścią reEulanninu, które

załąeza się do jego akt osclbowych.
3. Wzor oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.

§5
llekroc w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy rozumle §ię Zespole §zkół w Jasienicy Rosielnej,
rep rezentowa n e przęz dyrektora ;

dyrektorze * nalezy przez to rozumieć dyrektora zespołu szkół;
przepisach prawa pracy - rozumie się przez to przepisy Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie;
pracownikach pedagogicznych nalezy przez to rozumieć nauczycieli,
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
pracownikach niepedagogicznych - należy przez to rozumieć pracownikow
zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorządowych lub ustawy z26 slycznia 1974 r. Kodeks pracy,
pracownikach, bez bliższego określenia należy przez to rozumieć,
zatrudnionych w szkole pracowników wymienionych w pkt 4 i 5;
przełożonym należy przez to rozumieć, bezpośredniego przełozonego
pracownika;

8) zajęciach edukacyjnych nalezy przez to rozumieć zajęcia
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w tclku któi-ych cdbywa się
nauczanie przedm iotów;

9) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez to Zarząd Oddziału
Związku Nauczycielstwa Poiskiego, Komisję Międzyzakładową NSZZ
,,§olidarnosó" Pracownikow Oswiaty i \Ąlychowania,

RozDzlAŁ ll.
§BCIWlĄuKl PRAC§DAWGY

§6
1, t]o obowiązkow Pracodaw§y nalezy w §zczegolnoścr.

1) zaznĄomienie pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązkow,
sposobem wykonywania precy n& wyznaczonych stanowiskach araz ich
podstawowymi uprawnieniam i.

porządku pracy ułatwiającyeh jej
pracy do warunków istniejących
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Z) organizowanie pracy w §po§ob zapewniają§y pełn€ wykorzystanie §za$u pracy,
jak rowniez osiąganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich zdolnosci
i kwalifikacji, wysokiej wydajności i nalezytejjakości pra§y,
zapewnienie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, pl,cwadzenie
systematycznie szko|enia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny
pracy oraz przępisów przeciwpozarowych,
przydzielanie pnacownikom odziezy ochronnej i noboczej oraz sprzętut ochrony
osobistej;
organizowanie wymaganych badań iekarskich;
prawidłowe i terminowe wypłacanie rvynagrodzeń;
ułatwienię pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziornu
wykształcenia;

9) stworzenie pracownikom pndejmującym zatrudnienie warunków
przystosowaniu się do warunków nswęsCI środowiska pracy
wykonywania pracy;

1CI) zaspokajanie, w rniarę posiadanych środkow, bytowych,
i kulturalnych potrzeb pracownikow;

11) przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na
przechowywani* narzędzi pracy, odzieży wierzchniej. roboczej, ochronnej
i sprzętu ochrony osobistej;

12} gtBsowanie obiektywnych i sprawl*d|iwych kryteriów oceny pracy pracownrków
oraz wyników ich praęy;

13) wyposazenie nauczycieli w Brzybory i pomclce dydaktyczne określonę
w odrębnych przepisach,

1Ą) wpływanie n§ kształtowanie zasad wspołzycia społecznego zraz dobrej
atmosfery w pracy;

15} wpływanie na kształtawanie współpracy i lvspołodpowiedzialności 7^a dnbro
i mienie pracodawcy;

16) zabezpieczenię warunków ochrony przeciwpozarnwej
bezpieczenstwa osób i ochrony mienia;

ll)

lnformowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, które wiąze się
z wykonywaną pracą oraz a zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;
eliminowanie zagrozeń i zapobieganie wypadkom przy pracy;
niezwłoczne§o vrydania pracownikowi w związku z rozwiązaniem lub
wygaŚnięciem stosi:rlku pracy, świadectwa pracy, b*z uzależniania tego cd
wcześniejsze§o rczliczenia się pracownika;
prawidłowe§§ prowadzenia eJokumentacji pra*owniczej i akt osobowych;
prowadzenia i przechowywania w postaci papierowej lub elektnonicznej
dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiern pracy oraz akta osobowe
pracown i kow {czyl i doku rnentację pracown i czą) 

;

przechowywanie dokumentacji pracown iczej w sposob gwanantujący zachowanie
jej poufncśct, integralności, kompietności araz. dostępności, w warunkaclr
niegrozących uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze
przet oknes 10 lat, licząc ł:d końca roku kalendarzowego, w ktot"ym stosunek
pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł chyba, ze odrębne przepisy przewidują
dłuzszy okres przechowywania dckumentacji pracowniczej;
przeciwdziałanie dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegolnosci ze względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, ra§ę, religię, narodowość, przekonania
polityczne, przynaleznośc związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie.
orientac.ję seksualną, a takze ze względu na zatrudnienie na cza§ okr*ślony

3)
4)

5}

6i
7}
8)

sprzyjających
i nalezytego

socjalnyeh

w zakresie

17)

18)
19}

2a)
21)

3
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|ub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy -
niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek forrrr dyskryminacji i rnobbingu

§7
1. Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:

1) skierować na wstępne badania lekarskie (z wyjątkiem sytuacji wskazanej
w art. 229 § 1 Kodeksu pracy),

2) doręczyć pracownikowi umowę o pracę spełniającą wymogi okreslonę
w art" 29 Kodeksu pracy,

3) poinformowac CI ryzyku zawodowym związanym z powierzoną pracą
i zasadach ochrony przed zagrozeniem,

4) przeszkolić w zakresie bhp i ppoz,,
5) zaopatrzyć w razie potrzeby w środki ochrony indywlduainej oraz w odziez

i obuwie robocze.
2. Pracodawca ma obowiąz*k przedstawienia pracownikowi umCIwę 0 pracę

lub akt rnianowania i określenia jego warunków pracy.
3" Umowę 0 pł"acę lub akt rniarlowania pracodawca powinien wręczyc pracownikowi

najpozniej w dntu rozpoczęcia pracy.
4. Pracodawea zobowiązany jest poinformować pracownika na piśmie, nie poźniej niz

7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę CI,

1} terminach wypłaty wynagrodzenia za pracę,
2} czasię pracy i sposohie jego rozliczania,
3) prawie dc urlopu wypCIczynkowego i o wymiarze tegn urlopu,
4} długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

RozDZlAŁ lll.
PRAWA PRACODAWCY

§8
Pnaeodawcy przysługuje w szczególnośc! prawo do "

1. Korzystania z wynikow wykonywane1 przez pracowników pracy,
2. Wydawania pracownikom wiązących polecen dotyczących pracy

w zakresie, w jakim polecenia te nie $ą §przecznę z obowiązującymi przepisami
lub zasadami współzycia społecznego"

3. Okr*slania zakresu obowiązkow pracowniczych kazdego z prffcownikow, zgodnie
z postanowieniami zawartych stosunków pracy i obowiązujących przepisow,

4. Nadzorowania i kontrolowania prary pracownika, w tym przestrzegania przepisow
o czasie pracy.

5 Obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracy pracownika.

§9
1. Pracodawca ma prawo ządac od osoby ubiegającej się o zatruldnienie podania

danych osobowych obejmujących
1) imię (imicna) i nazwisko,
2) imiona rodziców,
3) datę urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wykształcente,
6) preebieg dotychcza§owego zairudnienia,

2. Pracodawca ma prev/o ządac od pracownika podania, niezaleznie od danych
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o§obowych, o których mowa w ust. 1, takze:
1) innych danych osobowych pracownika, a takze inrion i nazwisk oraz dat

urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
względu na korzystanie przez" pracownika ze szczegolnych uprawnień
przewidzianych w prawie pracy,

2} numeru PE§Et- pracownika nadanego przez Rządowe Centrum lnforrnatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systerłu Ewidencji Ludności (RCl PESEL).

3, Udostępnieni* praccdawcy danych osobowych następuje w fornr!ę oświadczenia
osoby, której one dotyczą. Pnacodawca fi]a prawCI żądac udokumentowania danych
osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,

Ą. Pracodaw§a moze żądac podania innych danych osobowych niu określone w ust, 1

i 2, jezeli obowiązek ich pcidania wynika z odrębnych przepisów,
5. W zakresie nieurcgulowanym w ust. 1 - 4 do danych clsobowych, o ktorych mowa

w tych przepisach, stosuje się przepisy o ochronie danych osobowych.
6. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracowników,

jest zobowiązany przestrzegac regulacji związanych z ochroną danych osobowych,
wynikających z przepisow rozporządzenia Farlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 zdnia 27 kwietnia 2016r, wsprawie ochrony osob fizycznych wzwiązku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawre swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE , (Dz, Urz UE L 119/1 z4,5,2a16),
ustawy zdnia 10 maja 2a18 r. oochronie danych osobowych (Dz. t_.l. poz. 1000)
oraz wewnątrzzakładowej polityki bezpieczeństwa araz wszelkich aktow
zakładowych w tym żakre§ie",

§10
Pracodawca jest zobowiązany ponadto:

zapewnić pracownikorn dostęp do przepisow dotyczących rownego traktowania
w zatrudnieniu {stanowiących załącznik Nr 3 do niniejszego regurlamiqu)
i stosować zasadę równości w zatrudnieniu zgodnie z r-lstawą Kodeks pracy; , ł( U
przeciwdziałać mobbingowi, ktory oznacza działania lub zachowania dotyczące
pracownika |ub skierowane przeciwka pracownikowi, polegające na uporczywym
i długotrwałym nękaniu lub zastnaszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżaną
CIcenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające na celu ponizenie iub
cśmieszenie pracownika, izcllowanie go lub wyeliminowanie z zespołr_l
wspołpracownikow, w szczególnnści stosując proc*durę określoną w załączniku
Nr 4 do niniejszego regulaminu.

RoZDZ|AŁ lV.
oBoWIĄZKl l PRAWA PRACoWN|KA

§11
1. Pracownik obowiązany jest wykonywać pracę sumiennie i starannie clraz stosować

się do polecen przełozonych, ktore dntyczą pracy, jezeli nie są one §przeczne
z przepisami prawa pracy iub urnowy 0 pracę.

2. Fracownik jest obowiązany w szczególności:
1) przestrzegaĆ ustalonego u pracodawcy czasu pracy, a takze efektywnie

wykorzystywać czas pracy zgodnie z zakresern swoich obowiązkow;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego parządku prawnego CIraz innych

wewnętrznych procedltr i instrukcji obowiązujących u pracodawcy,

1}

2)

5
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3) na|ezycie wykonywać po|ecenia przełozonych dotyczących pracy, jezeli nie są
§przeczne z przepisami prawa lub umową 0 pracę,

4) przestrzęgac zakazu stawiania się w pracy w stanie po uźyciu alkoholu, w stanie
nietrzeźwosci, w stanie po zazyciu środka działającego podobnie do alkoholu
w rozr.lrnieniu przepisów rozporządzenia w sprawie badań na obecnclść alkoholu
lub środkow działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika,
zakazu wnoszenia na teren zakładu pracy alkoholu i środkow działających
podobnie do alkoholu araz spozywania alkchoiu i zażywania środkow
działalących podobnie do alkoholt-łw czasie pracy,

5) przestrzeg§c przepisow oraz xasad bezpieczeństwa i higleny pracy,
a takze przepisów przeciwpozarowych {w tym niepaienie tytoniu w czasie pracy
i miejscach niedozwolonych, niezwłoczne informowanie przełozonego
o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniałych
wypadkach przy pracy);

6) uczestnrczyc w obowiązkowych szkoleniach i instruktarzach e zakresu bhp oraz
ochrony przeciwpozar§we3,

7) dbac o czystość i porządek wokoł §węg§ stanowiska pracy;

8) naleeycię zabezpieczyć srodki pracy, w tym narzędzia i urządzenia techniczne
oraz pomieszczenia pracy w trakcie pra§y i po jej z-akończeniu;

9) dbać o doł:ro pracodawcy, zachowywać w tajemnicy informacle, ktÓrych
ujawnienie łirogłoby narazić pracodawcę na szkodę;

10) przestrzegać tajennnicy słuzbclwej, zawodowej i panstwow*j;

1 
,1) dbać o dobro placowki, chronić mrenie pracodawcy i ł"lzywać je zgodnie

z przeznaczeniem.
12) dbac o dobro pracodawcy, zachowywac w tajemnicy informacje, ktÓrych

ujawnienie mogłoby narazic pracodawcę na szkodę;

13) chronić mienie pracodawcy, w tym dbac o nalezyty stan narzędzi pracy, w tym
środkow technicznych, i innego mienia pracodawcy,

14) wykorzystywać mienię powierzone mu przez pracodawcę wyłączrrie do celow
służbowych;

15) korzystanie z mienia pracodawcy w celach prywatnych moze się odbywać za
zgodą dyrektora szkołylplacowki lub zgodnie z odrębną uinCIwą;

16) poddawac się profilaktycznym badaniom lekarskirn;

17) podnosić kwalifikacje zawodcwe oraz doskonalic umlejętności pracy;
18) powiadamiać pracodawcę 0 pr-zyczynie niemozności terminowego wykonania

powierzonej pracy oraz o wszelkich przeszkodach w toku pracy;

19) niezwłgcznie zawiadomic dyrektora placowki o zauwazonym na terenie zakładu
pracy wypadku albo zagrozeniu życia lub zdrowia ludzkiego; niezwłocznie
ostrzec pozostałych pracownikóW a takźe inne osoby znajdujące się w rejonie
zagrozenia 0 §rozącym im niebezpieczeństwie;

20) przestrzegać zasad wspołzycia społecznego, przejawiać knieźenski stosunek do
pracowników i nsnb wykonujących pracę na innej podstawie niz stosunek pracy;

21} dążyc do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikow i przejawiaó w tym celu
inicjatyrn ę;

22) okazywać szactlnek i pon"]CIc pozostałym pracownikom,

23) zawiadamiać o zaobserwowanych negatywnych zjawiskach w procesie pracy
(rnobbing, nierowne traktowanie, dyskryminacja, naruszenie dobr clsobistych) na
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za§adach określonych w procedurze rnobbingowej praccdawcy, stanowiącej
eałącznik Nr 4 do niniejszego reguiaminu;

2Ą} przelawiac koiezeńskość, ludzki slCIsunek do wspołpracownikow, podwładnych
i przełoeonych;

25) nieujawnianie informacj| objętych ochroną danych osobowych, do uzyskiwania
ktorych został upiawniony zgodnie z przepisarni rozporządzęnia Farlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2a16l679 z dnia 27 kwietnia Zalfi r, w sprawie
ochrony osob fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobcwych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/Wr (Dz Urz. UE L 119!1 z4,5.2a16) iustawy zdnia 1CI rnaja 201§ r,

o ochronię danych osobcrwych (Dz. U, poz, 1000) oraz przestrzegania
wewnątrzzakładowej polityki bezpieczeństwa w tym zakresie".

3" Pracownik przed przystąpieniern do prfrcy obowiązany jest cio,
1) przedsiawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań

do zatrudnielria.
2) wypełnienia kwestionarłusza *sabowego oraz dołączania do niego trzech

fotografii,
3) przedłozenia świadectwa i innych dokumentow potwierdzających posiadane

kwalifikacje,
4) przedłożenia nie pozniej niż 7 dni od podjęcia pracy świadectwo pracy

wystawione przez poprzednich pracodawców,

§12
Pracownikom przysługują w szczegolności uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z pastanowieniami umowy o pracę
i posiadanyrni kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzęnia za pracę,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu §za§u pracy w dni

robocze CIraz w okresach urlopów,
4} jednakowego i rownego traktowania przęz pracodawcę z tytułu wypełniania

jednakowych obowiązków,
5) tworzenia i przystępowania do organizacji reprezentujących pracownikow,

§13
1. Przyjęcie do wiadomości obowiązku przestrzegania tajemnicy określonej

w obowiązujących ustawach pracownicy potwiereizają własnoręcznym podpisem n*
dokurnencie przechowywanym w aktach osobowych.

2. W związku z wygaśnięciem lub rozwiązaniem stosunku pracy pracownicy są
zobowiązani:

1) zwrocić pracodawcy pobrane narzędzia i pornoce dydaktyczne, adzięż
ochronną, sprzęt ochrony osobistej oraz odziez roboczą, jezeli nie minął termin
jej uzywalności.

2) rozliczyć się z pracodawcą z pobnanych za|iczek i pozyczek,
3) załatwić formairrości związane z kartą obiegową zwoinienia,
4) przedłozyc kańę obiegową w związku z ustaniem stosunku pracy,

§14
1. Wstęp i przebywanie pracownika na terenie placowki w stanie po $pozyciu alkoholu

luł: w stanie nietrzezwoseI jest zabronione_
2. Zabroniane jest wnoszenie i spozywanie alkoho|u na terenie placowki,
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3, Pracownicy w sianie po §pozyciu alkoholu lub w stanie niętreezwości powinni byó
neisunięci od ivykonywania pracy względnie niedopr",łszczerli do niej.

Ą. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez zgody dyrektora szkoły.
5, Wynoszenia z miejsca p[acy bez zgody przełozonego jakichkolwiek rzeęzy

n iebędących własnością pracown i ka.

6. Zabrania przyno§zenia przedmiotow i nnateriałów niebezpiecznych, w szczególności
ta kich,ja k : rrrateri ały wybr.;chowe, łatwopa l ne, żr ą*e, broń,

"i. Zabnania v,rnoszenia alkoholu oraz środkow działalących podobnie do alkoholu
w rozumi*niu przeplsów rozporządzenia w sprawie badań na obecność alknholu lub
środkow działających podobnie do alkoholu.

8, Zabrania się przynoszenia przedmiotów niezwiązanych z wykonywaniem pracy,
ktore mogą być narazone na uszkodzone, zniszczenię, kradziez. Pracodawca
w takim przypadku nie bierze odpowiedzialności za ich zaginięcie lub uszkodzenie;

9. Wykorzystywanie bez zgody dyrekiora szkoły sprzętu i materiałovl pracodawcy do
czynności niezwiązanych z wykonywaną pracą.

§15
1. Spozywanie pokarmów i napojow nnoz§ odbywaó się jedynie w czasie przerw,

w pomieszczeniaoh do tego celu przeznaczonych,
2. Zabrania się $pfJzywania posiłkow i napoi na stanowisku pracy.

§,!6

Palenie tytoniu w burC\rnkr.l i na terenie szkoły jest zabronione,

§17

Po zakończeniu pracy pracownik jest obowiązany do zabezpieczenia powierzonych nłu
pomieszczeń i ich wyposazenia araz do uporządkowania miejsca pracy,
a w szczegolności do:

1) właściwego zabezpieczenia urządzeń, narzędzi, dokumerrtow placówki, danych
osobowych oraz pieczęci'

2) zamknięcia pomieszczen, w ktorych pracuje;
3) sprawdzenia, czy zostały wyłączone z sieci wsz-ystkie urządzenia pobierające

energię elektryczną,

RozDzlAŁ V
oBOW!ĄZEK ROWNEGo TRAKTCIWANIA l PRZE§IWDZIAŁANIA MoBlNGoWl

§18
1. Pracownicy powinni być równo tnaktowani w zakresie nawiązania

i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolności bez
względu na płeó, wiek, niepełnosprawnośó, rasę, religię. narodowość, przekonania
polityczne, przynalezność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację
seksuainą, a takzę bez względu na zatrudnienie na czas określony |ub nieokreślony
albo w p*łnym lub w niepełnyrn wymiarze czasu pracy.

2, Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposób, bezpcłśrednin lub pnśrednio, z przyczyn określonych w ust. 1, chyba,
ze pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

3, Dyskryminowanie bezpośrednie istnleje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn określonych w ust, 1 był, jest lub mogłby być traktowany w porównywalnej
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sytuacji mni€j korzystnie niz inni pracownicy,
Ą. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skr..,itęk pozornie neutralnego

postanowienia, zastosowaneg0 kryterium lub podjętego działania występują
dysproporcje w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyśc wszystkich iub
znacznej liczby pracownikow nalezących do grupy wyroznionej ze względu na jedną
lub kilka przyczyn określonych w ust, 1, jezeli dysproporcje te nie nroga być
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawenr dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest łakżę,.
1) działanie polegającs na zachęcaniu innej *soby do naruszania zasady rown*go

traktowania w zatrudr:i*niu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo

ponizenie l ub upokorzenie pracown i ka ( rno lestowanie).
6^ Dyskryminclwanięrn ze względu Ra płeć jest takze kazde ni*akceptowane

zachowanie o charakierze seksuainym lub odnoszące §ię do płci pracownika,
ktorego celem łub skutkiem jest naruszenie godności lub ponizenie albo upokorzenie
pracownika; na zachowanie t0 m§gą się składac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanle seksuaine},

§19
1, Za naruszenie zasady równego iraktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem

ust. 2-4 uwaza slę róznicowanie przez pracodavłrcę sytuacji pracownika z jednej lub
kiIku przyczyn okreslonynh w § S, ktonego skutkiem jest w szczegolności:

1) odnnowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,
2J niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunkow

zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
świadczeń związanych z pracą,

3) pominięcie przy typowaniu dc udziału w szkoleniach podnoszących
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierował się obiektywnymi powoclarni.
2. Zasady rovlnegCI traktowania w zatrudnieniu nie naruszĄą działania polegającego

na,
1) niezatrr-rdnianiu pracownika z jednej luh kilku przyczyn określonych

w § 9 ust, 1, jezeli jest to uzasadnione ze względu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom"

2) łvypowiedzęniu pracCIwnikowi warunkow zatrudnienra w zakręsie wymiał"u
ezasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi
pracownikow,

3) stosowaniu środków, ktore roznicują sytuację prawną pracownika ze względu
na ochronę rodzicielstwa, wiek lub niepełnosprawność pnacownika,

4} ustalaniu warunków uatrudniania i zwainiania pracowników, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych - z uwzgiędnieniern kryieriurn stazu pracy.

Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania
podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrownywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej iub kilku
przyczyn okresionyeh w § 9 ust. 'tr, przez zmniejszenie na konzysc takich
pracownikow faktycznych nierowności, w zakresie okreśionym w tym przepisie.
Roznicowanie pracnwnikow za względu na religię iub wyznanie ni* stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrucinieniu, jezeli w związku

4.
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z rodzajem i charakterem działalności prowadzonej w ramach kościołow i innych
związkow wyznanłowych, a takzę organizacji, ktorych cel działania pozostaje
w bezpośreclnim związku z religią lub wyznaniem. religia iub wyznanie pracownika
stanowi istotne, r-lzasadnione i usprawiecjliwione wymaEanie zawodowe,

§20
1, Pracownicy mają praws do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za

pracę o jednakowej wartości.
2" Wynagrodzenie, o którym rnowa w ust, 1, obejmuje wszystkie składniki

wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a takze inne świadczenia
związane e pracą, prz§znawanę pracCIwnikorn w forrnre pienięznej lr"rb w innej formie
niz pienięzna,

3. Pracarni o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od
pracowników porCIwnywainych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką
i dclświadczenienn zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialrlości iwysiłku"

§21
1. §soba, wobec i<tórej pracodawca naruszył zasadę rownego traktowania

w zatrudnieniu ma prawCI Co odszkodowania w wysokości nle nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracę ustalane na podstawie odrębnych przepisow"

2" §korzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowiĆ przyczyny
uzasadniającej wypnwiedzenie przęz pracodawcę stosunku pracy lub jego
rozwi ązanie bez wypowiedzen ia.

§22
Przed przystąpieniem do praey pracownik winien'

1) otrzymać piseł,nną umowę o pracę lub akt mianowania nawiązania stosunku
pracy określający rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczęcia pracy i przysługujące pracownikowl wynagrodzenie {ze wskazaniem
składnikow) a takze zakres jego obowiązkow,

2) zapoznac §lę z regulaminem pracy i instrukqarni obowiązującymi na jego
stanowisku pracy,

3) odbyć przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzic na piśmie fakt zapoznania się z tymi
przepisami,

4) otrzyrnać nieodpłatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczające przed
działaniem niebezpiecznych i szkod|iwych dla zdrowia czynnikow występujących
na stanowisku pracy oraz byc poinformowanyi,n o sposobie posługiwania się tymi
środkami,

§) otrzymac nieodpłatnie niezbędną adzież i obuwie robocze,
6i posiadać aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do

pracy na danym stanowisku,

§23
1, W celu przeciwdziałania mobbingowi pracodawca araz pracownicy zobowiązani są

dt: prz-estrzegania następujących zasad;
1) każdy pracownik szkoły zobow!ązany jest szanowaĆ przekonania

światopoglądowe, religijr"le i poiityczne innych pracowników oraz przestrzegać ich
prawa do prywatności,

2) pracodawca i pracownicy zobowiązani §ą z §zacunkiem traktować kazdego
pracr:wnika,
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1.

2.

J,

3) niedopuszczalne są jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub
seksuainego dręczenia pracownikow,

Ą} kazdy pracownik zobowiązany jest przeciwstawiac się dręceeniu, szykanowaniu
lub naruszaniu godności pracowników,

,Ę} zakazane jest uzywanie obraźliwego języka w stosunku zalowno do pracoda\,vcy
jak i pracowników,

6) szkoła zap*wnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania
poglądólv, opinii i uwag na iemat warunkow i zagad organizac.li pracy lł.lb na inne,
dowoirre tematy"

2, Zasady, o ktorych mowa w usi. 1 zostały szczegołowo określone w procedurze
antymobbingowej pracodawcy, starłowiącej załącznik Nr 4 do niniejszego
regulaminu,

RoZDzlAŁ Vl,
czA§ PRACY - PORZĄ§EK PRACY

§24
Czas praey pracownikow pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela ijest zgodny
z arkuszem organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny oraz tygodniowym planem
lekcji opracowanym pr78z pracadawcę,
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnynr wymiarze godzin nie mCIze
przekraczac 4il godzin tygodniowo.
W ramach §za§u precy nauczyciel zobowiązany ;est realizować.

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcz€ i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio
z uczniarni aibo na ich rzęcz,

2) inne czynności izajęcia wynikające zp statutowych zadan szkoły,
3) czynnoŚci związatre z przygotowaniem się do zajęc, samokształc*niem

i doskonaleniem zawodowynr.
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęó dydaktycznych, vuychowawczych
i opiekuńezych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankarni albn na
ich rzf,;Cz dla nauozycieli zatrudnianych w pełnyrn wymiarze zajęć ustaia się
z zastrzężenięm ust. § według następujących norm,

_ nauczyciel - 18 godzin,
- nauczyciel oddziału przedszkoinego (w którym są dzieci 6-1etnę - 22 godziny,
- nauczyciel oddziału przedszkolnego (w ktorym są dzieci 5 i 6-1etne * 23

godeiny ),- nauczyciel oddziałł-l przedszkoineEo z dzi*ćm! 3.4,5- letnich * 25 gotlzin,
- wychowaw§a świetiicy szkolnej - 26 godzin,
_ nau§zyclel bibliotekarz - 30 gocizin,
- Psycholog szkolny, p*dagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda, terapel:ta

pedagogiczny * 22 godziny,
- nauczyciel wspołorganizujący kształcenie specjalne - 20 godzin,

4" Nauczyci*l, dla ktorego ulstaiony p|an zajęć w pewnyeh okresach roku szkolnego
jest nizszy niz abowiązkowy wymiar godzin, powinien nauczać odpowiednio wieksŹą
liczbę Eodzin w innych okresach danegc roku szkolnega. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym p|anern nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych,

§25

J.

1" lrlauczycieia zatrudnionego w
tyc|zień pracy,

NauczycieIonr dokształca.lącym

pełnym wynriarze zajęć obowiązuje pięciodniowy

się. wykonującyrn inne wazne społecznie zadania lub
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jezeli to wynika z organizacjl pracy w szkole - dyrektor szkoły rnoze ustalić
cztęrodniowy tydzień pracy,

3, Za zajęcia dydaktycane" wychowawc.ze lub opiekuńczę, wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciei otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

4, W szczegolnie uzasarJrrionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje rrdrębne wynagrodzenie w wysr:kości ustalonej w przepisach
o wynagrCIclzeniu obowiązującym nauczycieli szkoły.

§26
1. Dyrektor i wicedyrektor nra obnizony wymiar obowiązkowyeh tygodntr:wych zajęc

dydaktycznych zaleznie od wielkości itypu szknły,
2. Dyrektor, wicedyrektor, w

w godzinach nadliczbowych i w
dodatkow§go wynagrodzenia.

razie potrzeby świadczą pracę
dniach wolnych od pracy bez prawa do

§27
Ustala się godziny pra§y pnacowników pedagogicznych:

1} Nauczyciele rozpcczynają i kończą pracę zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęc,
przy czym obowiązuje ich gotowość do pracy co najmniej na 20 rninut przed
rozpoczęci *m zajęć dydaktyczn ych, opi ekuń czo-wychowawczo w szko l e.

2) Nauczyciele specjaltści: psychł:log, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne, bilrliotekarz
nauczyciel świetlicy rozpoczyna i kończy pracę zgodnie z tygodniowym pianem zajęc
przy czyrn obowiązuje ich gotowość do pracy co najmniej na 20 minut przed
rozpoczęciem pracy w szkole.

§28
1, §zasem pracy pracowników niebędących nauczycielami jest cza§,

w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy iub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracowników administracji i obsługi wynnsi 8 godzin na dobę, 40 gadzin
tygodnlowo w 4 - mieslęcznym okresie rozliczeniowyffi "

3, Pracownicy administracji i obsługi świadczą prmcę od poniedziałku do piątku
w określonych ponizej godzinach, l tak.
a) pracownicy administracji, w godzinach (oci 7,00 do 15,00)
b) pracownicy obsługi.

ł woźny: w godzinach od 6.30 do 14,3CI,
,/ sprzątaczki. w godzinach od ']2.CI0 dn 20,00
.{ kucharki: w godzinach cd 7.00 do 15,00,
{ pornoc nauczyciela przedszkoia od 7,00 do 15.00

5. Pracodawca moze dla niektorych stanowisk pracy lub pracowników ustalic inny czas
rozpaezynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikających z realizacji
biezących zadań, jednak z zachqwaniem obowiązującego czasu pracy"

6, Pracownicy zamieszkali poza miejscowością, w ktore1 mleści się siedzib szkoły ze
wzg|ędu na specyficzne warunki kornunikacyjne mó§ą wyjątkowo uzyskać
pozwolenie na zrnianę godzin pracy, jednak z zachowaniem obowiązujacego czasu
pracy.

7, Gudziny rCIzpoczynania i kończenia pracy pracownikow obsługi oraz pracownikow
administracji zatrudnionych w niepełnym wymiarze cza§u pracy zawierają się
w godzinach określonych dla danej grupy stanowisk i są ustalane dla kazdej osoby
na dany rclk szkolny bądż okres zatrudnienia.

8. Jezeli wymagają teEo potrzeby, pracownik na polecenie przełozCInego wykonuje
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pracę w godzinsch nadltczbowych, w tych wyjątkowycl,1 przypaElkach takze w pcrze
nocnej CIraz w niedzieię i swięta zzastrzężeniem art. 44 ust, 2 i 3 reguiarninu.

§29
1. Praca wykonywana przez praccwnikow niepedagogicznych ponad dobową

(8 godzin) i tygodniową {40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy) n§rmę czasu pracy
stanowi pracę w godzinach nad|iczbowych,

2. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie :

1) kgniecznośei prowadzenia akcji ratowniczej dla o*hrony zycia iub zcjrowla
iudzkiegł: aibo dla ochrony mienia lub usunięcia awarii,

2) szczególnych potrzeb szkoły,

§30
pracowrlil,"owi niepedagogicznsrnu za pracę wykonywaną na poleceni* pnzełozonego
w godzinach nadiiczbcwych, przysługuje wyna§rodzenie albo czas wolny w tyrn §emym
wyrniarze z tynr, ze czas wolny na wniosęk pracownika moze byc udzielony w okresie
bezpośrednio poprzedzającym urlop wypo§zynkowy lub po jego zakończeniu,

§31
Fracodawca, na wniosek pracowników lub z własnej inicjatywy, w sytuacji konieczności
zapewniełria właŚcivlegc funkcjcnowania szkoły, w sytuacjach szczególnych potrzeb
placowki rnoze wprowadzić taki rłrzkłacj cza§u prffcy, ktory przewiduje zrnignne godziny
rozpoczynania i kończenia pracy niektorych pracowników, przy zachowaniu
obowiązując§so w szkolę ciobowego i tygodniowego wymiaru czasl"r pracy,

§32
1. Pracownlkowi przysługuje w kazde1 dobie prffwo do c§ najmniej 11 gotizin

n i eprzerwanego odpr:czynku.
2. Fracownikowi pnzysłł;guje w kazdym tygodniu prawCI do cc najmniej 35 godzirr

nieprzerwanego odpoczynkr-ł, obejmullącego co najmniej 11 godzin nleprzerwanego
oelpoczynku dobowcgo, Odpoczynek eo do zasady powinien przypadać w niedzielę,

3. Pracownicy niepedagogiczni, z zastrzezeniem ust.4, mają prav/o do
15 minutowej przerwy przeznaczonej na §pozycie drugiego śniadania niewliczanej
do czasu pracy. Czas trwania przerwy, o ktorej mowa, usta!a rotacyjnie dIa
pracowników dyrektor szkoły, rniędzy goeJziną 16.il* a 17,00

Ą. Pracownicy, ktcry*h dobowy wymlar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin, rnają praw§ do przerwy w pracy trwającej 15 minut na zasadach
określonych w pkt "l, wliczanej do czasu praoy.

5. Czas rożpoczynania i kelnczenia 15 minutovlej prz*nłly, prz*znaczclnej na spozycie
Posiłku, nięwliczanej do cza§u pracy, dla pracownikow rCIzpoczynających pracę p0
godzinie 14"00, ustala dyrektor szkoły

6, Przerwy w pracy nauczycieli są regulowane cJzwonkiem kcnczącym
i rozpoczynającym |*kcje,

7, Nał;czyciele nie nraja przerw, jezeii zostali wyznaczeni clo dyzunow, wg planu
dyzurow.

8, Plan dyzurÓw ustala dyrektor lub wicedyrektar szkoły i podaje do wiadonności
nauczycielom i uczniotn

9. Przygotowanie wszeikich napojów, posiłkow oraz ich spozywanie nie moze
otli:ywaĆ się w oŁ:e*ności interesantow i spowodowa* przerwy w przyjmowaniu
interesantów, rrui tym rodzicow i uęzniow,
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§33
1. Kazdy pracownik powinien stawic §ię do pracy w takim czasie,

by o godzinie rclzpoczęcia pracy znajdował się na stanowisku pracy,
2. Fracownicy adrninistracji i obsługi obowiązani są potwierdzić fakt pi"zybycia do pracy

własnoręcznym podpisem na liście obecności niezwłocznle po przybyciu.
3, NieobecnCIśc pracownika w pracy powinna być odnotowana z zaznaczenienr, czy

jest to nieobecnośc usprawiedliwiona.
Ą. W czasie nieobecncrści pracownika dyrektor szkoły decyduje, komu praca ma być

zastępczo przydziclona,
5. Uenanie nięł:becności w pracy, w tym spóźnienia, za usprawiedliwione nalezy do

dyrektora szkoły i następuje po wysłuchaniu wyjaśnień pracownika.
6, Nauczyciele swoją otlecnośc w pracy potwierdzają podpisem w dzienrliku

elektronicznym lub w dziennikach lekcyjnych tradycyjnychidziennikach ząęc,

§34
1. Pracownik w przypadku konieczności wyjścia w sprawie słuzbowej

w czasie godzin pracy poza teren szkoły obowiązany jest uzyskać na to zgodę
dyrektora szkoły.

2, Pracownik, p0 uzyskaniu zgody, winien dokonac właściwego zapisu
w ksiązce ewidencji nieobecności w godzinach słuzbowych, która jest prowadzona
przaz dyrektora lub pracownika kadr (jezeiijest pracownik kadr}"

3, W pnzypadku wyjścia bądz wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczkę, zawody
sportcwe, konkursy, itp, nalezy uprzednio przygotowa§ wyma§aną dokumentację
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, de|egacji, zgłoszeniu uczestnictwa
w zawodach, konkursach itp.

Ą, Pracownik opuszczający swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu szkoły
zobowiązany jest zEłosić fakt i miejsce wyjścia dyrektorowi szkoły lub
wspołpracownikom w pokoju !ub w sekretariacie"

5, Wyjścia prywatne w godzinach słuzbowych mCI§ą miec miejsce jedynie
w waznych losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody rlyrektora szkclły
i po wpisaniu tch do rejestru wyjść prowadzonegCI przcz dyrektora szkoły lr.lb
pracownika kadr/sekretarza szkoły"

6, Nreobecność winna byc odpracowana w ciągu 30 dni w czasie uzgodnionym
z dyrektorem szkoły,

§35
1. Kiucze do pomieszczeń tzw. biurowych i sal lekcyjnych

przechowywane są w pokoju nau§zycielskim,
2. Pnzed rozpoczęciem pracy klucz do pokoju nauczycielskiego pobiera jeden z

pracownikow obsługi.
3. Dopuszcza się posiadanie i noszenie przez pracowników kluczy przy sobie, po

uzyskaniu zgody dyrektora ,

Ą, W czasie pracy klucz naiezy preechowywać w pokoju nauczycielskim. W razie
opLi§zczenia pokoju w czasię pracy przez wszystkich pracownikow, pnkoj powinien
byc zamknięty .

5, Po zakończeniu pra§y kazdy pracownik winien zostawić miejsce pracy
uporządkowane i zabezpieczone, a wychodzący z pokoju jako ostatni wyłącza
oświetlenie i inne odbiarniki elektryczności, zamyka okna, drzwi na klucz, sprawdza
zabezpieczenie i klucz odnosi do pokoju nauczycielskiego,
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S, Ostatnia kończąca w danym dniu pracę osoba spośrod mających przydzieiony kod
do instalacji dazoru *lektroniczne§o jest zobowiązana dn zakodowania instaiacji pc
zakończęniu pracy,

§36
Przebywanie pracownikow nra terenie szkoły, w dni wolne od pracy i paza godzinarni
pracy mnzę miec rniejsce tylko w ureasadnionycŁt przypac}kach, p$ uzyskeniu
kazdorazowcl zgody dyrektora szk*ły

§37
'i. Foza godzinami pracy i w dni wolne od pracy rnogą przebywae na tęrenie szkoły bee

zezwolenia osoby, ktorych zadania i czas pracy tego wynragają, a więc kierownictwo
szkoły i pracownicy obsłuEi realizutjący pilne, nieodzowne dla potrzeb szkoły zadania
(np. usuwanie alrtlarii, realizacja pilnych pra§ remontowych).

2. O uprzednim przcbywaniu na terenie szkoły osoby te winny poinforrnować dyrektora
szkoły przy najbliz_szej sposobności.

§38
1. Niedziele i święta określone odrębnymi przepisarni są dniami wolnymi od pracy,
2. Pora nocna w przedszkolu 8 Eodzin między godzinami 22-0a do godziny 6.00.
3, Za pracę w niedzielę lub święta uwaza się pracę wykonywaną pomiędzy godz. S.00

w tyrn clniu a godziną 6.00 następnego dnia,
Ą, Pracownikowi niepedagogicznemu wykonującemu pracę w niedziele i święta

przysługr-lje inny dzień wolny od pracy zgoclnie z ań 151 11 Kodeksu pracy.
5. Za pracę w święto. przypadające pCIza dwoma dnlami w tygodniu wolnymi od pracy,

nauczyciel otrzymule inny dzien wolny od pracy,
6. W szczegoltrie uzasadnionych przypadkach zarniast dnia wolnego nauczycie|

otrzymuje wynagrodzeni*, o którym mowa w arl, Ą2ę ust. 3 Karty Nauczyciela, zę
1CIO% dodatkięm.

RoZDZIAŁ Vll
URLOPY, zWoLNlĘNlA oD PRACY

§39
Pracgwnikawl przysługuje prawo do corocznęgo, nieprzenruanego, płatnego urlopu
wypoczynkcweEo w wymiarze okreśionym przęz przepisy Kodeksu pracy.
Urlopu niewykorzystany udziela §ię w terrninie ustalonym przęz pracodawcę
z pracCIwnikiem, ktory musi go rozpocząc najpożniej 30 września następnego roku
kalendarzCIwego (ań 168 Kodeksu pracy)
W okresie wypnwiedzenia umow}i o prace pracownik jest obowiązany wykorzystać
przysługtilący mlj urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu,
Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenla obejłnuje zarówno urlop zaiegły
w całości, jak i urlop biezący w wymiarze proporcjonalnym do przenracol#an§go
czasu pracy,
Pracownlk ma prawo do ządania czterech dni urlopu wypoczynkł:wego w roku
kalendarzowym w terminie przez, niego wskezanym,
Pracownik nie moze zrzec się prawa do uriopu"

1.
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§40
1, Praeownik niepedagogiczny, nauczyciel placowki nieferyjnej (np przedszkole,

oddział przedszkolny) ma prawo do 4 dni urlopu na ządanie w roku kaiendarzowym.
2, Urlop na ządanie jest udzielany prz"ez dyr*ktora szkoły na podstawie wniosku

telefonicznego lub mailowego pracownika. W przypadku wysłania wniosku e-nnailenr
pracownik nie powinien rozpocząć urlopu do cza§u otrzymania informacji
o zaakceptowaniu wniosku,

3. Wniosek o urlop na ządanie powinien zostaó złażany przed godziną rozpoczęcia
pracy wynikającą z harrłonogramu czasu pracy, a wyjątkowo w ciągu pierwszych 30
minut od planowanegc: w rozkładzie (harmonoEramie) r§zpoczęcia nracy w danynr
dniu

4. ?rzełażony po udzieleniu urlopu na ządanie rejestruje ten fakt w systemie kadrowo-
płacowym,

§41
1. Nauczycielowi udziela §ię uriopu w oparciu o przepisy art. 64 67 Karty

Nauczyciela"
2, Wymiar urlopu wypoczynknwego dla nauczycieli wynika z zapisnlv art, 64 Karty

Nauczyciela iwynosi:
1) nauczycielom pracującynn w piacowkach feryjnych * w wymiarze

odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania,
2) nauczycieIom zatrudnionym w placowkach o ruchu ciągłym - w wymiarze

7 tygodni w czasie ustalonym w planie urlopów, łącznie 35 dni roboczych
w ciągu roku kalendarzowego,

3) prawo do kolejnych urlopow pracowntk nabywa w kazdym następnyrn roku
kalendarzowyrn,

3. Urlop wypoczynkowy dla pracowników niebędących nauczycielami udzielany jest na
zasadach określonych w Kodeksie pracy - zgodnie z planem urlopow,

4, Wymiar urlopi.: dla pracowników niepedagogicznyci-l wynosi :

1) 20 dni roboczych * jezeli pracnwnik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych * jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) wyrniar urloptt dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu
pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru cza§u pracy tego pracownika,
biorąc za podstawę wymiar uriopu okreśiony w pkt. 2, ust, 1i 2, niepełny dzien
urlopu zaokrągla się w górę do pełnego dnia,

4) wymiat- urlopu w danym roku kalendarzowym. ustalany na podstawie pkt"2,
ust. '1 i 2" nie moze przekroczyć tego wymiaru.

5) pracownikom administracji i otrsługi poeiejmulącym pracę po raz pierwszy,
w roku kafendarzowym, w ktorym podjęli pracę, uzyskują prawo do urlopu
z upływem kazdego miesiąca pracy w wyrniarze 1!12 wyrniaru urlopu
przysługującego irn po przepracowanir: roku.

5. Plan urlopów dla pracowniknw niepedagogicznych i nauczycieli pracujących
w placowkach nieferyjnych usta|a dyrektor uwzględniając wniaski pracowników oraz
potrzeby placowki,

6, Plan urlapów podaje się do wiadołrrości pracownikow nie pózniej niz na miesiąc
przed rozpoczęciem pierwszego urlopu.

7, Na wniosek pracownika, w wyjątkowych sytuacjach, urlop wypCIczynkowy moze być
udzielony poza planem urlopów,

8" Fracownik niepedagogiczny i nauczycieli pracujący w placówkach nieferyjnych mogą
rozpCIcząc urlop v,iyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracadawcy,
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Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysługuje wynagrodzenis, jakie by
oirzyrnał, gdyby w tym czasie pracował,
Wynagrodzenie za cza§ urlopu oblicza się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia
z okresu wszystkich miesięcy danego roku, wliczając w to wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe w oparciu o odrębne przepisy,

§43
Załatwianie spraw osnbistych i innych nie związanych z pra§ą zawodową powinno
odbywa* się w czasie wolnyrł r:d pracy.
Fracownik moze byc zwolniony od pracy na czas niezbędny do zalatwienia waznych
§pr€w osobistynh lub rodzinnych, ktone wymagają załatwienia w godzirrach pracy.
Za czas zwoinienia od pracy, o ktorym rnowa w r.;st. 1, pracownikowi przysługuje
wynagrodzęrlie, jezeli odpracował czas zwolntenia,
Czas odpracowania nie jest pracą w gadzinach nadliczbowych, a w przypadku
nauczycieli godzinarni ponadwymial.owymr.

§43
1, Pracownikowi przysługuje zwolnienie od p!"acy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w razie .

2) slubu pracownika przez 2 dni,
3) urodzenia się dziecka praeownika przez 2 dni,
4) ślubu dziecka pracownika przez 1 dzien,
§) zgonu i pogrzebu małzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy

pracownika prze.z 2 dni,
6) zEonu lub pogrzebu siostry lub brata, teściowej lub teścia, babki lub dziadka

albo innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednią opieką przęz 1 dzlcń.

2, Jeśli pna*ownik knrzysta juz ze zwolnienia od pracy, np" z powodu urlopu
wype§zynkowego lub z powodu chornby, to nie przysługują mu zwolnięnia
okolicznościowe.

§44
1. Pracownik ma prawo rJo skorzystania z urlopu opiekuńczego w wymiarze 5 dni

w ciągu roku kaiendarzowego w celu zapewnienla osobistej opieki |ub wsparcia
osobie będącej członkiem rodzłny, lub zamieszkuja*ej w tynr samym gospodarstwie
domowym, ktÓra wymffga opieki lub wsparcia z powaznych względow medycznych.

2, §korzystac z tej forrny urlopu, wymaga złożenia przęz pracownika wnioskr.; w fornrie
papierowej co najrnniej 1 dzień przed planowanym rozpoczęciem korzystania z
ur|opu.

3, Wniosek powinien wskazywac imię i nazwisko osoby. która wymag§ opieki iub
wsparcia, przyczynę koniecznoŚci zapewnienia tej osobie opieki araz stopień
pokrewienstwa (jezeli wniosek dotyczy członka rodziny) lub adres zanrieszkania tej
osoby (jezeli wsparcła lub opieki wymag§ osoba niebędąca członkiem rodainy"

4" Urlop ten jest bezpłatny, lecz czas urlapr.,l wlicza się do okresu zatrudnienla, od
ktorego zalezą uprawnienla pracownicze,

§45
1, Pracownicy rna prawo do zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyzszej

w pilnych sprawach nodzinnych spowodowanych chonobą lub wypadkiem
w wymiarzę 2 dni (nauczyciele} albo 16 godzin w roku kalendarzor,vymi 2 dni
(pracownicy obsługi),

1"
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1,

2.

Pracownik rnoze skorzystać z tego zwolnienia w przypadku niezbędnej,
natychnriastowej obęcności gdzie indziej,
Pracodawca udziela urlopu z powodu działania siły wyzszej na pisemny wniosek
zgłoszony prz*z pracownika najpozniej w dniu korzystania z teEo zwolnienia.
Za cza§ zwolnienia od pracy z powodu siły wyzszej zachowa prawo do żaa/o

wynagrodzenia obliczanego jak pensja za czas urlopu wypoczynkowego"

§46
Nauczycielowi wychnwującemu przynajmniej 1edno dziecko w wieku do 14 lat
przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwcllłrięnie od pracy w wyrniarze 2 dni.
z zachowaniem prawa dc wynagrodzenia,
Pracownikowi niepedagogiczn*mu wychowującsmu przynajnrniej jedno dziecko
w wi*ku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wyrniarze 16 godzin {pracownicy obsługi) albo 2 dni (nauczyciele), z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Pracownik niepedagoEiczny i nauczyciel placotvki nieferyjn*j ma pr§wo do ząclania
czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego
wskazanym" Pracownik zgłasza ządanie udzielenia urlopu najpozniej w ciniu
rCIzpCIczęcia urlopu.
W okresię wypowiedzenia umo\Ąly o pra§ę pracownik jest obowiązany wykorzystac
przysługują§y mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urloptl.

§47
Pracodawca jest obcwiązany zwolnić pracownika od pracy, jez*li obowiązek taki
wynlka 7^ Kodeksu pracy, z przepisów wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepisów prawa.
W trybie i na zasadach określonych, o których mowa w ust, 1, pracodawca jest
zobowiązany zwolnió pracownika od pracy w szczegolności.
1} w celu wykonywania zadań lub czynności:

a) ławnika w sądzie"
b) członka komisji pojednaw*zej,
c) obowiązku świadczeń osnbistych,

2) w celu :

a) wykonywania powszechnego obowiązku obrony,
b) stawienia się na wezwffnie organu adnrinistracji rządowej luir sarnorządu

terytorialnego, sądu, prokuratury, policji, kol*gium do spraw wykroczeń,
komisji pojednawczej, sądu pracy, Najwyzszej lzhy Kontroli w związku
z prowadzonym postępowanlern kontrolnyn,l,

c) przeprowadzania badań przewidzianych przepisami w sprawie
obowiązkowych badan lekarskich i szczepień ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych, o zwalczaniu gruźlicy albo
badań stanu zdrowia na określonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przęprowadzenie iych badań w czasia wcllnym od pracy,

d) oddania krrnli *ibo przeprowadzenia zleconych przez stację krwiadawstwa
okresowych badan lekarskich,

e) wykonywania funkeli z wyboru w zarządzie międzyzakładowej organizacji
zwiąeknwej na mocy odrębnych przepisów,

3} w ceiu występowania w charakterze :

a) biegłego w postępowaniu administracyjt,lyrn, karnym, przygotowawczym,
sądowym.
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b) §trony lub świadka w pnstępowaniu przed komisją pojecfnawczą,

§4B
Zwolnienia od pracy związane z kształceniem się w szkołach wyzszych araz
odbywaniem szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane §ą na
zasadach określonych w obowiązujących w tym względzie przepisach,

§49
1, Pracownikowi poza urlopem wypoczynkcwynn przysługuje pnawo do skorzystania

z urlopt: bezpłatnego"
2, Nauczycielowi zatrudnioneffiu w pełnyrn wymiarze zaJęc zgodnie z art, 68 ust. 1

Karty Nauczyciela przysługuje urlop płatny dla daiszego kształcenia się oraz inne ulgi
i Świadczenia związane u tym kształcen|em. Nauczyciel moze rowniez otrzymac
urlop płatny bezpłatny dla celow naukowych, ariystycznych, oświatowych,
a bezpłatrly e innych waznych przyczyn.

3. Szcz*gołowe zasady udzielania urlopu bezpłatnego, 0 ktoryrn rnCIwa w ust 1 określa
rozporządzenie MEN z dnia 19 grudnia 200CI r,

4, Urlop bezpłatny pracownikowi niepedagogicznemu i nauczycielowi zatrudnionemu
w niepełnym wymiarze morze byc udzielny na mocy art. 174 Kodeksu pracy

5, Urlop bezpłatny 1est udzielany na wniosek pracownika, pracodawca ma prawo nie
wyrazić zgcdy i nie udzielić urlopu,

6. Fracownikowi, na jego pisemny wnlosek, rnoze być udzielony urlop bezpłatny na
zasadach okreŚlonych odrębnymi przepisami, j*zelr nie zakłóci to fł-rnkcjonowarria
szkoły.

2. Na zasadach określonych odręblnymi przepisarni - szczegoinymi - pracownikowi
udziela się urlopu bezpłatnego w następujących sytuacjach:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiern * urlop wychowawczy,
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posła, senatora Iub radnego,
3) vł celu podnoszenia kwalitikacji lub uelziału w szkoleniach z& zgodą

praeodawcy,
4} na okr*g skierowania do pracy za granicą,
5) na cza§ pełnienia funkcji związkowej z wyboru.

§§0
Nauczycielom zatrudnionym w szkole przysługuje urlop rra poratowanie zdrowia na
zasadach określonych, o ktorych mowa w art, 73 Karty Nauczyciela,

§51
1. Z*brania pracownikow niepedagogicznych, związane z działalnościq pracodawcy,

organizowane §ą w takim czasie, by związane z tym straty cza§u pracy były
ograniczone do minimum.

2, Termin i przewidywany czas trwania zebrań organizowanych w godzinach pracy lub
po godzinach pracy na terenie szkały uzgadniany jest z dyrektorem.

3. Zebrania, narady i korlferencje pracownikow pedagogicznych, związane
z działalnoŚcią pracodawcy, organizowane są poza godzinarni zajęc edukacyjnych
i wychowawczych. prowadzonych bezpośrednio z ucznlarni,

4. Terrnin i przewidywany czas trwania zebrań, nanad i konferenc.ii, organizowanych
W szkoie, jeze|i nle §ą one organizowane przez_ dyrektora, nalezy uzgodnić
z dyrektorem,
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1"

2.

Rozdział vlll
Potwierdzanie przybycia i obecności w pracy CIraz L!§prawiedllwiania

nietrbecności

§§2
Pracownicy niepedagogiczni wchodzący na teren szkoły, obowiązani są bez
wezwania potwierdzic przybycie do pracy, podpisując §ię na liście obecności
wyłozonej w sekretariacie placówki.
Obecnośc w pracy pracownikow niepedagogicznych liczy się od chwlli stawienia się
na wyznaczonym stanowisku pracy, pCI podpisanir: listy obecności, a kończy
w momencie jego opuseczenia,

§53
Dowodem przybycia i obecności w pracy pracownikow pedagogicznych jest
wpisanie tematu lekcji lub zajęć i złozenie podpisu w dzienniku iekcyjnym lub
dzienniku zajęc prowadznnych przez nauczyciela.

§§4
Kazdy pracownik powinien stawić §ię do pracy w takim czasie,
by o godzinie rozpoczęcia pracy znajdował się na stanowisku pracy.
Nieobecnośc pracownika w pra§y odnotowuje §ię z zaznaczeniem przyczyny
nieobecności,
Uznanie nieobecności w pracy, w tym spóźnienia się za usprawiedliwione nalezy do
dyrektora szkoły i następuje po wysłuchaniu wyjaśnien pracownika,
W czasie nieobecności pracownika dyrektor szkoły decyduje o przydziale innęmu
pracownikowi wykonania pracy w zastępstwie"
Każdorazawe oddalenie się pracownika w godzinaeh pracy prywatnte lub służbowo
poza siedzibę praoodawcy wymaga uprzedniej zgody dyrektora szkoły i podlega
odnotowaniu w ,,Rejestrze vlyjśc poza siedzibę Pracodawcy", znajdującym §ię
w sekretariacie szkoły,
Frzebywanie precownika na terenie szkoły po godzinach pracy dozwolone jest tylko
za zgodą dyrektcra szkoły.

§§§
1, Pracownik w przypadku konieczności wyjścra w sprawie słuzbowe.j

w czasie godzin pracy poza teren szkoły, obowiązany jest uzyskac na to zgodę
dyrektora szkoły,
Pracownik, po uzyskaniu zgody winien dokonać właściwego zapisu w ksiązce
ewidencji nieobecności w godzinach słuzbowych, ktora jest prowadzona przez
pracownika szkoły -sekretarka,
W przypadku wyjścia bądź wyjazdu nauczyciela z uczniami na r,vycieczkę, zawody
sportowe, konkursy, itp nalezy uprzednio przygotowac wymaganą dokumentację
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegacji, zgłoszeniu uczestnictwa
w zawodach, konkursach itp.

4, Pracownik opuszczający swo]e miejsce pracy bez wychodzenia z terenu
zohowiązany jest zgłcsió fakt i miejsce wyjścia wspołpracownikom w pokoju
lub w sekreiariacie.
Wyjścia prywatne w godzinach słuzbowych rnogą miec n,liejsce jedynie
w waźnych losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezpośredniego
przełozonego lub dyrektora i po wpisaniu ich do rejestru wyjść.
Nieobecność pracownrka winna byc odpracowana w ciągu 30 dni w czasie
uzgodnionym z dyrektorem szkoły,

1.

1.

2.

a

4,

Ą
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2.

/)
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5.

b.
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§56
0puszczenie całości lub części dnia pracy, bez uzyskania zgody
uspnawiedliwiają tylko wazne przyczyny, a w szczegolności,

1) wypadek lub choroba powodująca niezdolnośc do praey pnacownika

pracadawcy

iub izolacja
z powodu choroby zakażney,

2) wypadek lub choroba członka rodziny. wymagająca sprawowania przez
pracownika osobiste; opieki;

3) okoliczności wymagające sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;
nadzwyczajne zdarzsn ia uniemoal iwialące ierm i nowe przybycle do pracy;
koniecznosc wypoczynku po noenej podrozy słuzbowej w granicach do
8 godzin od zakończenia podrozy, jezeli prnnorvnik nie korzystał
z miejsca w wagonie sypialnym iub kuszetce,

§57
1, Fraccwnik uprzedza pracndawcę 0 niemczności stawięnia ,$ię do pracy

i przewidywanyrn okresie nieobecności z przyczyn z. góry wiadornych lub mozliwych
do przewidzenia.

2, W razie niestawienia się do pracy pracownik jest cbowiązany zawiadomić szkołę
o przyczynie nieobecności i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia
nieobenności w pracy, nie pozniej jednak niz w dr*gim dniu nieobęcności
osobiócie, przęz inne nsoby, telefonicznie, za peiśrednictwem innego środka
lączności aibo drogą pocztową,

3. W przypadku korzystania z poczty za datę zawiadomienia uwaza się clatę stempia
pocztowego.

Ą. Niedoirzymanie tenminu przewidzian§go w ust" 2 rnoze byó usprawiedliwione
szczególnymi okoligzngściami unieryiozliwiającynri terłninowe dopełnienie przez
pracownika obowiązku okreŚlonego w iyłtt przepisie, zwłaszcza l*go obłozną
chłrobą pcłączoną z lrrakiem lub rlieobecnością clornownikow albo innym
zdarzeniern losowym,

5, Przepis ust. ż stosuje się odpowiednio po ustanlu przyczyn uniernozliwiających
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecności
pracownika w pracy.

6. W razie nieobecności w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpożniej w dniu
przystąpienia dn pracy dowody ł:nprawiedliwiające ni*obecnoóc,

7. W raaie nieobecrlości w pracy potwierdzonej zaświaclczeniem lekarskim. pracown!k
przedstawia Pra*odawcy to zaświadnzgnie lekarskie nie poźniej niz w ciągu 7 dni od
daty jego otrzymania.

§§8
1, Dowodai,lri usprawiedliwiającyrni nieobecność w pracy są dokurnenty wymienione

w pow§z§chnie obowiązujących pnzepłsach prawa, a w §zczególności:
1) zaświadczenie lekarskie 0 cza§CIwej niezdolności do pnacy, o ktorym mcwa

w art, 55 ust. 1 ustawy z 25 ęzerwca 1§99 r, o swiadczeniach pienięznych
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa itekst jedn.
Dz U, z2022r, paz.1732},

2) decyzja właściwego panstwowego inspektora sanitarnego wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorab zakażnych, w razie sdosobnienia
pracownika z przy§zyl",} pr;ewidzianych przepisaml,

4)
5)
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o§wladgzenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających
koniecznośc sprawowania przzz pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z. powoduł nieprzewidzianego zamknięcia złobka,
przedszkola lub szkoły, do ktorej dzięcko uczę§z§za,
imienne weewanie pracownika do osobistego stawięnia się, wystosowane
przez fir§an właściwy w sprawach powszechnego obowiązku clbrony, organ
administranji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę. policję
lub organ prowadzący postępowanie,
w sprawach CI wykroczenia w charakterzę strony lub śwladka
w postępawaniu prowadzonym przed tymi organaml, zawierające adnotację
potwierdzającą stawienie się pracownika na to wezwanie.
oświadczenie pracownika potwierdzające odbycie podrozy słuzbowej
w godzinach i warunkach uniemozliwiających odpoczynek nocny,

§§9
1. W przypadku spozni*nia się do pracy, pracownik winien niezwłocznie zgłosić się do

dyrektora szkoły celem usprawiedliwienia spóznienia,
2" Decyzję o formie usprawiedliwienia podejmuje dyrektor szkoły.

§60
Za nieusprawiedliwioną nieohecnośc w pracy i za nieusprawiedliwione spoznienie
pracodawca mCIz§ zastosować wobec pnacownika kary przewidziane kodeksem prficy.

RoZDZ|AŁ lx
BEzPlEcZHŃ§TWo l Hl§lENA PRACY oRAZ o§}{RoNA PRZEC|WPoŹARoWA

§61

1. Pracodawca i pracownicy obowiązani są dr: ścisłego przestraegania przepisow
i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisow o ochroni* przeciwpozarowej.

2. Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i zycie pracowników pcprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicenych warunkow precy. Realizacja tego
obowiązku powinna stanowić nieodłączny element działalności szkoły przy
odpowiednim wykorzystaniu osiągnięc nauki i techniki.

§§2
Kazdy nfiwo przylęty pracownik przechodzi wstępne przeszkolenie
x zakresu bhp obejmujące insiruktaz ogólny, iłistruk{az stanowłskowy to szkolenię
podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
Odbycie instruktazu ogolnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na piśmie.
Przystąpienie do pracy bez znajomości przepisów i zasad bhrl ogolnych oraz
dotyczących zajmowanego stanowiska jest zabroninne"
Fracownicy podlegają szkoleniom okresowytl-i bhp, ktorych częstotliwośc
i q:zas trwania akreśla pracodawca p0 porozurnleniu z zakłaclowymi organizacjami
związkowymi,

§63
Fracr:dawca jest w szczególności obowiązany:

1) organizować pra§ę w sposob zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki
praey,

3)

4)

5)

6)

1,

2.

4.
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2} zapoznaĆ praccwnikow z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy
eraz przĘpisami o ochronię przeciwi:ozarowej,

3) prowadzić systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczeństwa
i higieny pracy,

4) kierować pracowników na profilaktyczne badania lekarskie,
5) aapewnić przestrzeganie w szkole/przedszkolulzespole szkoł przepisnw i zasad

bhp, wydawać poiecenia usuwania uchybień w tym zakresie oraz kontrolować
wyknnanie tych p*|*cen,

6) zapewnić wykonanie zarządzeń i zalęceń wydawanych przez or§any nadzoru nad
warunkami pracy,

7) udostępnić praeownikom środki do utrzymania higi*ny osobistej w łazienkaeh,
w postaci mydła w płynie, rę*znikow papierowyeh i papieru toaletowego
w dozownikach, a takze suszarek do rąk.

§64
1. Za stan bhp w szkole odpowiedzialny jest pracodawca, d§ ktorego naiezy:

1i organizować stanowiska pracy zgodnie ć przepisami bezpieczeństwa i higieny
pracy,

2) zapewnic pracownikom odziez roboczą, ochronną i sprzęt ochrony osobistej
zgodnie r tabeią nCIrm przydziału stanowiącą załącznik nr 2 do regulaminu
oraz dopllnować, aby środki te były stosowane zgodnie zprzaznaczeniem,

3) zapewnić prani*, naprawę i konserwację odziezy,
4) mrganizować, przygntowywać i prowadzić pracę w spclsob zabezpieezający przed

wypadkami przy pracy, chorobanri zawodowymi l schorzeniarnI związanymi
z warunkarni środowiska pracy,

5) zapewnić hezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposazenia
technicznego,

6) zapewnić pr-zestrzeganie przez- pracowni[<ow przepisow i zasad bhp,
7) zapewnić wykonanie zaleceń wynikających z badan okresowych i kontrolnych

a okreŚlonych przez lekarza, kióry sprawuje opiekę zdrowotną nad
pracownikami,

8) dofinansowanie zakupu okularow wyłącznie w odniesieniu do pracowników
zatrudnlonych na stanowiskach z monitorami ekranowymi, jezeli uzytkują oni te
monitory w czasle pracy co najmniej przez połowę dobowego wytniaru cżasu
prasy, na zasadach określonych w załączniku nr 8 do regulaminu,

2. Wydawanie środkow ochrony, cbuwia r odziezy oehronnej odnotowuje się na kartach
upo§azenia pracowników, rozliczajac tym sarnyrn czas zuzycia,

§§§
Pracodawca za zgodą pracownikow moaa dopuścić do uzywania przez nich własnej
odziezy ochronnej i obuwia roboczego, spełniającego wymagania hezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z §2 art. 2377 Kodeksu pracy
W przypadku dopuszczenia do uzywania własnej odziezy i obuwia roboczego.
pracownikowi przysługuje ekwiwalent pienięzny. Wysokość ękwiwalentu
pienięaneEc określa pracodawca w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami
ewiązkowynri,
Pracownik nie moze być dopuszczany do pracy bez środków ochrony indywidualnej
oraz odziezy i nbuwia roborzego przewidzianych na danym stanowisku pracy,

1.

2-

?)
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§66
1, Przestrzeganie przepisów i zasad bhp jest podstawowynr r:bori,,riązkierrl kazdego

pracownika, a w szczegolności pracownik jest obowiązany:
1) znać przepisy i zasady bhp,
2) brac udział w szkoleniu l instruktazu z tego zakresu oraz poddawać §ię

wymaganym egzam inłrm sprawdzającynn,
3) wykonywać pracę w sptrsob zgodny z przepisarni bezpieczeństwa i higieny pracy

orĘz praestrzegac wydawanych w tynr zakresie zarządzen i poleceń,
4) dbac o nalezyty stan urządzeń i sprzętu oraz porządgk iład w mielscu pracy,
5) uzywaó przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzętu achrony

osobistej zEodnie z ich przeznaczenienr,
6) stosowac środki ochrony zbiorowej;
7) poddawać §ię wstępnym, okresowym i kontroinym badaniom lekarskitł

i stosować się do wyrJanych zaleceń lekarskich,
8) stosowac się do wydawanych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy poleceń

iwskazowek dyrektora;
9) ostrzegać wspołpracownikow, n takze innych osob znajdujących się w miejscu

zagrozenia, o grozącym im niebezpieczeństwie,
,10} niezwłocznie zawiadomić dyrektora przedszkola CI zauwazonym

w przedszkolu wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
1 1} wspołdziałac z dyrektorem w wypełnianiu obowiązkow dotynzących

bezpieczeństwa i higieny pracy.

2, W razie agłoszenia stanu zagrozenia epiderni§rnego albo stanu epidemii pracownicy
są obowiązani dezynfekować dłonie po wejściu do budynkow szkołylplacowki oraz
stosować się do innych szczegołowych wytycznych pracodawcy w iym zakresie,

3. Srodki dezynfekujące zapewnia pracodawca.
4. Wytyczne, o ktorych mowa w ust. 2, opracowuje pracodaw§a w porozumleniu

z przedstawicielem pracowników, na podstawie przepisów szczególnych
i wytycznych Ministra Zdrnwia wydanych w odniesięniu do konkretnegł: zagrożenia
epidemicznegCI związanego z ogłoszonyrn stanem, I przekazuje je pracownikom za
pośrednictwem środków kornunikacji elektronicznej na słuzbowe adresy poczty
elektronicznej.

5, Pracownik ma prawo :

1) powstrzymać się od wykonywania pracy, niezwłocznie zawiadamiając o tym
dyrektora szkoły, gdy warunki pracy nię odpowiadają przepisom
bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo, gdy wykr:nywanfi przez niego praca grozi takim
niebezpieczeństwem innyłn osoborn,

2) oddalic się z miejsca zagrozenia, niezwłocznie zawiadamiając o tym dyrektora
placowki, jezeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia,

3) do wynagrodzenia za cza§ wstrzymania się od wykonywania pracy lub oddalenia
się miejsca zagrozęnia w sytuacjach określonych w pkt 1 i 2,

4) po uprzednirn zawiadomieniu powstrzymywać §ię od wyi<onywarlia pracy
wymagającej szczegolnej sprawności psychofizycznĄ w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
i stwarza zagrozenie dla innych osob,

§67
1. W zakresie ochrony przeciwpczarowej kazdy pracownik obowiązany jest

przestrzegać przepisow przeciwpozarowych, a w szęzęgń|ności obowiązująnych
w miejscu pracy instrukcji i zarządzeń dotyczących przepisorłl przeciwpozarowych,
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2. lnstrukcja bezpieczeństwa pożarowego stanowi osobny dokun,lent {przygotawany
przez spec7'ailsfę z zakresu p paż.) znajdujący się r,v sekretariacie placówki.

RoZDzlAŁ X
oGHR0NA PRACY KoBlĘT l MŁoDo§lANY§H oRAz UPRAWN|HNłA

PRAcoWNlKoW ZW|ĄZAN E z RODX!§IELSTWEM.

§6s
1, Nie wolno zatrudniac kobiet przy precach szczegolnie uciąz|iwych i szkodliwych

dla ich zdrowia.
2. Kobiety w ciązy nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbnwych

i ponadwymiarowych, ani w porze nocnej i nie wolno delegowac jej poza stałe
miejsce pra§y bez jej zgody.

3" Kobiety opiekującej się dzieckiern w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudniać w godzinach nadiiczbowych lub godzinach ponadwymiarowych,
ani w parze nocnej, jak rowniez dełegować jej poza stałe miejsce pracy.

4. W razie, gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmiącej dziecko wynosi ponad
4 godziny ciągłej pracy dziennie, przysługuje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy,

5, Kobiecie zatrudnionej przez cza§ krótszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przysługują,

6. Kobieia karmiąca więcej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po
45 minut kazda (art 187 kodeks pracy)

7, Jezełi czas pracy pracownicy nIe przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna
przerwa na karmienie,

8. W razie gdy czas pracy kobiety karmiącej dziecka wynosi ponad 4 godziny ciągłej
pracy dziennie, pnzysługuje jej prawn korzystania z jednej godziny przerwy wliczane1
do czasu pracy.

§69
1. Pracodawca jest zobowiązany przenieśc do innej pracy.

1) kobietę w ciązy, ktora zatrudniona była dotychczas przy pracy wzbronionej
kobietom w ciązy lub gdy uprawniony lekarz stwierdził, że zę względu na sian
ciązy nie powinna wykonywać pracy dntychczasowe].

2) kobietę w ciązy, ktorej dotychcza§owe zatrudnienie było związane z obsługą
konnputera,

§70
1, Irlajwyzsze dopuszczalne normy prży podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu

cięzartrw przez kobiety nie mogą przekroczyć:
1) przy ręcznym pndrroszeniu i przenoszeniu:

a) przy pracy wykonywanej stale - 12 kg,
b) przy prfr§y wykonywanej dorywczo * 20 kg;

2} przy ręcznym podnoszeniu cięzarów pod §CIrę:
a) przy pracy wykonywanej stale - 8 kg,
b) przy pracy wykonywanej dorywczo * 14 kg.

3) przy przenCI§z*niu przez jedną kr"lbietę na odległość przekraczającą 25 m mff§y
przedmiotow 12 kg
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4) przy przeno§z€niu pnzedmiotow przęz jedną kobietę pod gorę po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, których maksymainy kąt nachyienia nie
przekracza 30o, a wysokośc przekracza 4 rfi, niezalezni* ad odległości, na jaką
przedmioty §ą przenoszone, to masa tych przedmiotow trię rłroze przekraczać
12 kg,

5} przy oburęcznyrn przemieszczania przedmiotow siła użyla przęz jedną kobietę
niezbędna do zapoczątkowania ruchu przedmiotu, mierzona równolegle do
pcldłoza, nie moze przekraczać wartości.

a) przy pchaniu: 120 N;
b) przy ciągnłęciu 100 N.

6) Dopuszczalne jest ręczne przetaczanię i wtaczanie przednriotow o kształtach
okrągłych (w szczegolności beczek, rur o duzych śnednicach), pod warunkiem
zachowania ww. wartości sił, a ponadto przy spełnieniu następujących wymagań:

a) masa ręcznie przetaczanych przedmiotów, po tei-enie poziomym o twardej
i gładkiej nawierzchni, nie pnoze przekraczać 80 kg na jedną kobietę,

b) masa ręcznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie nie rnoze przekraczać
20 kg na jedną knbietę

Przy zespołowym przenoszeniu praez kobiety przedrniotow, ktorych długosc
przekracza 4m oraz rn&§a 20 kg powinno odbywac się zespołOwo, pod warunkien,l,
aby n* jedną pracownicę przypadła masa nieprzeknaczająca,,

1) przy pracy stałej 10 kg,

2) przy dorywczej 17 kg
Podczas zespołow*go ręczne§c przemieszczania przedmiotów siła uzyta przez
jedną kobietę niezbędna do zapoczątkowania ruchu przedmiotu, mierzona
rownolegle do podłoza nie moze przekroczyć warlości:

1) przy pchaniul; 100N;
2) przy ciągnięciu: 80N,

Niedopuszczalne jest zespołowe ręczne przemieszczanie przedmiotow przez kobiety
na odłegłość 25 m lub o masie 200 kg
Niedopuszczalne jest przenCIszenie przez jedną pracownicę rnateniałów ciekłych -
gorących, zrących lub o właściwościach szkodliwych dla zdrowia, albo o właściwych
szkodliwych dla zdrowia, których masa wraz z naczyniem i uchwytern przekracza
10 kg.

§71
Kobietom w ciązy nie wolno zainudniać przy:

1) ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg;
2) ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu prz*dmiotow przy pracy stałej araz

przedmiotow o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej {wykonywanej
clo 4 razy na godzinę,jezeli łączny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza
4 godzin na dobę):

3) oburęcznie przemieszczać przedmiotów, jezeli do zapoczątkowania ich ruchu jest
niezbędne uzycie siły przekraczającej:

a) 20 N * przy pchaniu,
b) 25 N - przy cta.gnięcit_l.

4) przy przowozeniu ładunkow na vrózku jednokołowym (taczce) i wozku
wielokołowylll poruszanym ręczn ie;

5) pracach w pozycji wymuszonej,
6) pracach w pozycji stnjącej łącznie ponad 3 godz. w czasie znliany roboczej, przy

czym czas spędzony w pozycji stojącej nie może jednorazowo przekraczać
1§ min" prr ktorym to czasie powinna nastąpic 15-min przerwa;

Ą.
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7i pracach na stanowiskach z monitorami ekrancwymi - w łącznym czasie
przekraczającym 8 Eodz na dcbę, przy czym czas spędzony przy obsłudze
monitora ekranowego nie mcze jednorazowo przekraczać 50 min., po którym to
ezasie powinna nastąpic co najrnniej 1O-min, przerwa, wliczana do czasu pracy,

8) pracach w warunkach narazenia na hałas, ktorego:
a} poziom ekspozycji odniesiony do 8-godz, dobowego lub do przeciętnego

tygodnicwego, określonęgo w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wariość 65 dB,

b) szczytowy paziom dźwięku C przekracza wartośg 130 dB;
e } maksymalny poziorn dźwiękul A przekracza wartość 1 10 dB 141 ;

§) pracach w warunkach narazenia na hałas infradzwiękowy, ktorego równowazny
poziom ciśnienia akustycznego skorygowany charakterystyką częstotltwnściową
G, odniesiony do 8-godz. dobowego Iub przeciętnego tygodniowegt:,
określonego w przepisach Kodeksu pracy, wytrriaru czasł.j pracy, przekracza
wartość 86 dE;

10) przy pracach przekraczających w tabeli do załącznika do rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 3 kwietnia 2a17 r, (poz. 796);

11) wszystkich pracach w warunkach nał,azenia na drgania o ogolnym oddziaływaniu
na organizm człowieka;

12) pracach w zasięgu po|a elektrclmagnetycznego o natęzeniach przekraczających
wantości dla strefy bezpiecznej, określon§ w przepisach w sprawie najwyzszych
dapuszczalnych stęzeń i natęzeń czynnikow sz}<odliwych dla zdrgwia
w środnvuisku pracy;

13) pracach w warunkach narazenia na prornieniowanie jonizujące okre§ionych
w przepisach Prawa aiomowego,

§72
7. Kobietom karmiących dziecko piersią nle wolno:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartości obciązenia pracą fizyczną,
mierzone wydatkienr energetycznym netto na wykonante pracy, przekraczają
42a0 KJ na zmianę roboczą, a przy pracy dotywczej - 12,5 kJ/rłin;

2) ręcznie podnosić i przenosic przedmiotow o masię przekraczającej 6 kg - przy
pracy stałej araz 10 kg - przy pracy dorywczej;

3) ręcznie przenosić przedmiotCIw o rniasie przekraczającej 6 kg - na wysokość
ponad 11 m luh na odległość przekraczającą 25 m;

4) ręcznie przenosic pod gcrę - po nierównej powierzchni, pochylniach, scho*ach,
ktcrych maksymalny kąt nachylenia przekra*za 30', a wysokość Ą rn
przedmiotow CI masie pnzekraczającej 4 kg - przy pracy stałej oraz 6 kg - przy
pracy dorywczej;

5) oburęcznie przemieszczać przedmiotow, jezeli do zapoczątkowania ich ruchu jest
niezbędne uzycie siły przekraczającej:

a} 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N * przy ciągnięcit_l;

6) wykonywac prac w pozycjl wymuszonej:
7)wykonywać prac w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godz. w czasie zmiany

roboczej, przy czyn"l czas spędzony w pozycji stojącej nie nroxe jednorazowo
przekraczać 15 min, po ktoryrn to czasie powinna nastąpic 1S-min. przerwa;

8) wykonywać prac na stanowiskach z monitorami eknanowymi - w łącznym czasie
przekraczającym 8 gndz, na dobę, przy czym czas spędzony przy ob*łudze
mł:nitora ekranowego nie moze jednnrazowo przekraczac SCI min., po ktorym to
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8,

cza§ie powinna na§tąpić co najmni§j 1O-rnin, przerwa, wliczana do czasu pracy.

9) pracach w warunkach naraź*nia n§ pranrieniowanie jonizujące określone
w przepisach Prawa atomowego.

§73
Dla kobiet w ciązy i kobięt karmiących dziecko piersią niedopuszczalne jest.
1) ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o kształtach okrągłych oraz r-rdział

w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów,
2) ręcznym przeno§zeniu materiałnw ciekłych - gorących, zrących lub o

właściwościach szkodliwych dla zdrowia.
3) brać udziału w zespołowym przemieszczaniu przedmiotow;
4) wykonywanie prac w środowisku o duzych wahaniach pararnetrow mikroklimatu.

szczegolnle przy występowaniu nagłych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczającym 15CIC, przy braku mozliwości stosowania co najmniej 15-min.
adaptacji w pomieszczeniu o temperatułrzę pośredniej.

5) wykonywanie pnac stwarzające ryzyko zakazenia. wirusern znpal*nia wątroby
typu B, wirusem ospy wietrznej i półpaśca, wirusem rózyczki, wirusem HlV,
vuirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksopiazmą,

6} wykonywac prace w narazeniu na działanie czynnikow rakotwórczych
i o prawdopadobnym działaniu rakotwórczym, określonym w odrębnych
przepisach;

7) wykonywać prace w naraźeniu na substancje chenriczne niezaleznie od ich
stęzenia w środowisku pracy, np,: Ieki eytostatyczne, manEan, syntetyczne
estrogeny i progesterony, tlenek węgla, ołow i jego związki organiczne
i nteorganiczne, ńęc i jej związki organiczlre i nreorganiczne:

B) wykonywać prace w narazeniu na działanie rozpu§zczalnikow organicznych, jezeli
ich stęzenia w środowisku pracy przekraczają wartości 113 najwyzszych
dopuszczalnych stęzeń .

Do innej odpowiedniej pracy przenosi się kobietę w ciąży,
1) zatrudnioną przy pracy wzbronionej kobietom w ciązy,
2) w razie przedłozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, żę ze względu na

stan ciązy nie powinna wykonywać pracy dotychczasowej, stan ciązy powinien
byó stwierdzony zaświadczeniem lekarskim,

§74
1. Przy ręcznym przeno§zeniu cięzarow, jezeii jest to kclnieczne, nalezy stosnwać

sprzęt pomocniczy,
2. Ciężar ładunku wraz zę sprzętem pomocntczyrn nie moze przekroczyc norm

okreśionych w § 68 ust, 1 Regulamlnu pracy.

§75
W szkole nie zatrudnla się młodocianynh.

RoZDz|AŁ Xl.
Po§TĘpOWAilltE W ZWlĄzKU z PODEJRZENIEM 0 NADUŻYWANIE ALKOHotu

LUB lNNYcH §UB§TAN§J| o DZIAŁAN|U

§76
Niezaleznie od odpowiedzialności porządkowej pracownik podlega takze przepisom
ustawy z dnia 26 paździęrnika 1982 r, o wychowanit"l w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizrnowi (tekst jedn Dz" U, z 2023 r. paz. 1S§, ze zm )

9.
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§77
1. Kazdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania trzezwości w miejscu pracy.
2, CIbowiązek sprawowania nadzoru nad prz*strzeganiern inzezwości ciąży

na pracodaw§y,
3, Na teren szkoły zabrania się wstępu pracownikom po spozyciu alkoholu zarównc

w celu świadczenia pracy, jak i w ol<resie przebywania pracownika na urlopie
lub w trakcie usprawiedliwionej nieobecności.

Ą. Pracownik ma prawo zaządac pcbrania krwi w celu ok^reślenia stanu trzezwo§ci.
5. Koszty badania stanu trzeźwości ponosi pracodawca,
6. W przypadku stwierdzenia, z§ pracownik znajduje §ię pod wpływern alkoholu,

pracownika obciąza się kosztami badania.

§78
Uzywanie, rozprCIwacizanie lub posiadanie narkotykow w miejscu pracy jest zabronione
i stanowi cięzkie naruszenie obowiązków pracowniczych"

RCIZDZlAŁ Xll
WYPŁATA WYNAGRODZEN lA.

§79
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednio do wykonywanej

pracy i kwalifikacji wyffiaganych przy jej wykonyvł,aniu, a takze ilości i jakosci
swiadczonej pracy,

2, Wynagrodzenie nauczycie|i uregulowane jest rozporządzeniem Ministra Edukacji
lrlarodowej i w negulaminie wynagradzania organu prowadzącego szkołę"

3, Wynagrodzenie pracownikow adnrinistracji i obsługi reguluje Regulamin
wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami z dnia ,] 1 iipca 2023 r,

4" Wypłata wynaErcdzenia nauczycieli następuje w pierw§zylTl dniu kazdego miesiąca
e góry, a jezeli dzień wypłaty przypada na sobotę |uh jest dniem wolnym od pracy
{niedziela, swięto), w dniu następnym - robcczym.

5. Wypłata wynagrodzenia administracji i obsługi następuje w dniu 28łym kazdego
miesiąca za dany miesiąc, a jezeli dzień wypłaty przypada na sobotę lub jest dniem
wolnyn,i od pracy {niedziela, święto), w dniu poprzedzającym

6. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, premie i dodatki za pracę
w pCIrze nocnej wypłacane są da 28-go dnia kazdego rniesiąca

7 ^ Wynagrodzente za pracę pracnwnikowi jest wypłacane przelewnm na rachunek
bankowy pracownika,

B, Problematyka wynagrodzen dla pracownikow niepedagogicznych jest uregulowana
w odrębnym reguiaminie wynagradzania.

§80
1" Pracodawca, na ządanie pracr:wnika, jest obowiązany udostępnić mu do wg|ądu

dokumenty, na podstawie ktorych obliczone zostało jego wynagrodzenie.
2, WysokoŚc wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń pienięznych ze stosunku

pracy stanowi dobro osobiste pracownika, objęte tajemnicą.

§81
1. Naleznosci inne niz wymienione w Kodeksie pracy mogą byc potrącone

z wynagrocjzenia tylko za zgodą praccwnika wyrazoną na piśmie.
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2. Zgoda na potnącenie nalezności pracowniezej kasy zapomogowo-pozyczkowej moze
być cofnięta przez pracownika tylko za zfrzwaleniem zarządł-l kasy i na warunkach
określonyłh przez ten zarząd,

RozDzlAŁ Xlll
CIDPOWlEnZlALNoŚc oyscYPLlNARNA t PORZĄDKOWA FRAcoWNlKA

§82
1, Odpowiedzialność dyscyplinarną nauczycieli mianowanych i dyplomowarrych

reEuluje rozdział 10 ustawy Karta Nauczyciela,
2 Nauczyciele mianowani i dyp|omowani podlegają odpowiedzia|ności dyscyplinarnej

xa uchybienie godności nauczvciela lub obowiązkom, o których mowa w art, 6 Karty
Nauczyciela,

3. Za nleprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porządku i organizacji
w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjęteEo sposobu potwierdzania przybycia
i nbecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy. pracodawca
mCIza stosować kary :

1) karę upomnienia
2} karę nagany,

4" Za nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarnwych, opuszczenie pracy bez usprawied|iwienia, stawienie się do
pra§y w stanie nietrzeźwości lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
nloze równiez stosować karę pieniężną.

5. Kara pienięzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecności, nie rnoże być wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a łącznie kary pienięzne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia
przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąc*ń, ł: ktorych mowa
w art 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy,

6, Przy stosowaniu kany bierze się pod uwagę w §zczegolności nodzaj naruszenia
obowiązkow pracowniczych, stopień winy pracownika i jego dotychcza§owy
stosunek do pracy.

7 " Kara moze byó zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

§83
Naruszeniem obowiązków pracowniczych karanym upomnieniem bądz naganą jest
w szozególności:

'l) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
2) nieulsprawiedliwiona nreohecność, nadmierne spóznienia dezorEan|zujące pracę,
3) nieinformł:wanie o niebezpiecznych warunkach pracy łub niestosowanie się do

zasad i przepisow bhp,
4) opuszczanie miejsca pra§y bez pozwolenia,
5) działania dezorganizujące i utrudniające wykonywanie obowiązkow innym

pracownikom w prclcesie pracy i podczas posiedzenia rady pedagogicznej szkoły,
6) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikow lub uezniow,
7) nieprzestrzeganie regularninu pracy.

§84
1. Wpływy z kar pienięznyeh przeznacza się na poprawę warunkow bezpieczeństwa

i higieny pracy
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2", O zastosowan*j karze pracodawca zawiadamla pracownika na piśmie, wskazując
rodzaj naruszęnia obowiązkow pracowniczych i datę dopulszczenia się przez
pracownika tego naruszenia oraz inforrnując go 0 prawie zgłoszenia §przsclwu
i terminie jego wniesienia

3. Odpis zawiadomienia składa się do akt osobowych pracownika"
4, Fracownik mCIze w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieść

sprzeciw do pracodawcy,
5, O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyrjuje pracodawca po rozpatrzeniu

stanowiska ręprezentującej pracownika organizacji zwiąxkawej^
6, Nleodrzucenie sprzeciwu w clą§u 14 dni od daty wnięsienia jesi równoznaczns

z jego ulwzględnieniem.

§s§
1. Karę uwazfi §ię za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu u§uwa z akt

osobowych pracownika po roku nlenagannej pracy.
?^. Pracodaweff iTloz§, z własnej inicjatywy lub na wniosek reprezentującej pracownika

zakładowej organizacji związkowej uznac karę za niebyłą przed upływem tego
terminu,

3. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje się odpowiednio w razie r-lwzględnienia
sprzeciwu przez. pracodawcę albo wydania przez sąd pracy orzeczenia
c uchyleniu kary,

§86
Niezaleznie nd odpowiedzialnośc! porządkowej praccwnik podlega takze przenisont
ustawy z dnia 26 paździęrnika 1982 r, a wychclwaniu w trzeźwośei iprzeciwdziałaniu
alkohalizmowi.

RoZDzlAŁ XlV
NAGRODY, WYRoŻNl nrrl lg.

§87
1, Pracownikom wyrórniającym się ini*jatywą, §zczegolriie wzCIrCIwym wykł:nywaniem

obowiązkow i osiąganiern wysokich efęktólv mogą być przyznawane nagrody
iwyróznienia:

1} nagroda pienięzna,
?_) pochwała plsemna.
3) pochwała pubiiczna,
4) dypiom uznania

2. Nagrody i wyroznierria przyznaje pracodawca z własnej iniejatywy na wniosek osCIb
uprawnionych wyrnienionych w innych aktach prawnych po zasięgnięciu opirłii
reprezentującej p racown i ka m i ędzyzakładowej organ izacj i uwi ązkowej

3. Zasady nagradzania nauczycielr i pracownikow niepedagogicznych regulują odrębne
przepisy,

4 Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyróznienia składa się do akt
csobowy*h pracownika.

5, Zasady nagradzania nauczycieli i pracowniknw rriepedagogicz-nych regulują odrębne
przeplsy,

6. O wyroznieniu pracownika informuje się pnacownikow,

ą-



R*xma§&Ł XV
ftfi §N lTsRiNffi vtf §xKffi i-H

§§s
1, Zgndni* z art, źż? i 223 Keid*ksu pr^eey i art ,1fi8* u*te wy Praw* ośvriat*we craz

zart,5iart§ust. 1|it,a.*ifrCIzp*t"ządxeniaFarlamęnl*f;ł;r*p*jskieEriRady{UE)
2ill§l§7§ z dni* ź7 kląlietni* ź*'t6 r. w §pr§wie eichrnny nsob fixyezny*h ,rłewią;ku
z przetwarzaniem danyeh oeobcwych.., {ilz, Urz. LJ§ L 'l1§l1 zĄ.5.2r}16 r.}, w szkol*
stosu.}* się moniiaring wizyjny obcjtłująci; infrastrukturę.
1) budynek szkoły (korytarze i hoie},
2) teren wokoł szkoły (place zabaw. , boiskg sportowe onlik), wejścia do buc{ynku"

2, Celem monitoringu jest:
1) zwiększenie bezpieczeństwa społecznaści szkolnej oraz osób przebywających

na terenie szkoły i w jego otoczeniu,
2) ograniczerrie zachowań niepoządanych, destrukcyjnych, zagrażających zdrowiu

i bezpieczeństwu uczniow,
3) wyjaśnianie sytuacji konfliktawych,
4) ustaianie sprawcow czynów nagannych ibójki, zniszczęnia młenia, kradzieze itp,)

w szkole i w jej otoczeniu;
5) ograniczanie dostępr-l do szkoły i jej terenu osobom nieuprawnionynl

i niepoządffnyrn;
6) zmniejszenie ilości znriszczeń w budynkach szknły i na teręnie wokoł szkoły;
7) zapewnienie bezpi*cznych warunków nauki, wychowania i opieki;
B) sprawowanle nadzoru pedagogicznego.

§§9
1. System monltoringu fr-lnkcionuje całodobowo i rejestruje obraz w czasie

rzeczywistym,
2, Sysiem monitoringu dokonuje całodobowega zapisu rejestrowanego obrazu.
3. Rejestracji i zapisaniu na nośniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja}

z kamer systemu rnonitoringu,
4. Nie rejestruje się dźwięku (fonii)
5, Zapis rejestrowanęgo r:brazu przechowywar,}y jest przez okres 3 miesięcy od

rejestracji. Po tym czasie nalezy je zniszczyć,

§90
1, §ystem monitoringu wizyjnego w szkole składa się z elementow:

1) 2 kamer rejestrujących zdaraenia w*wnątrz budynku szkoły araz na
zewnątrz o rozdzi*lczol*ei umczliwiających identyfikację osób;

2) 1 ułrządzenia rejestrującego izapisującego obraz;
3) 1 mcnitora pozwalają§ego na podgiąd rejestrowanych zdarzeń.

2, Elemeniy monitoringu wizyjnego w miarę konieczności i mozliwości finansowych są
udoskonaIane, wymieniane, rozszsrzane,

3. Uczniowie i rodzice oraz pracownlcy szkoły są poinforrnowani a funkcjonowanlu
w szkole systemu monitorirrgu wlzyjnego. {nie pozniej niz tr4 dni przed jego
łlruchornienlem).

4. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczenienr do pracy otrzymuje pisemną
informaeję o stosowaniu monitoringu na terenie szkCIły.

5, Miejsca objęte monitoringiem wizyjnym są oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi
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§91
1, Rejestratory wraz z rnonitorami do podglądu rejestrowanego obrazu znajdują się:

1) w wyzna§zonym pokoju kompleksu spontowego.
2. Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu są:

1} ciyrektor szkoły;
2) wicedyrektor szkoły_

3. Zapis monitoringu m§zę być udostępniony za zgadą dyrektora szkoły,
1) wychowawcCIrn kias, nauczycieiom, pracownikom niepedagngicznym w celu

zdiagnozowania problernow wychowawczych oraz podjęcia właściwych
oddziaływań w tym zakresie;

2) uczniowi, którego niewłaściwe zachowanie jak: agresja fizy*zna, wybryki,
akty ehuligaństwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp
zarejestnowały kamery, w celu udowodnienia mLi takiego zachowania
i podjęcia działań interwencyjnych i wychowawczych;

3} rodzicom ucznia zarówno poszkodowanegCI jak i sprawcy czynu
niedopuszcza!negc w ceiu oceny zaistniał*j sytuacji i uzgrrdnienia wspolnych
działań interwencyjnych i wychowawczo-opiekuńczych:

4) osobie poszkodowanej w celu identyfikacjl $prawcy zdarzenia,
4. Zapis rnonitoringu udostępnia się ponadto uprawnionym instytucjom

w zakresie prowadzonych przez nie czynności prawnych np, palicji, sądowi,
prokulraturze"

5, Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej 7-a

pokwitowaniem,
0soby, które mają wgląd w obraz zarejestrowany przęz monitoring wizylny
są informnwan€ o odpowieduialności za ochronę danych osobowych,
Dane zapisane na nośnikach nie s,tanowią informacji publicznej i nie podlegają
udostępnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostępie do informacji publiczne1.
Miejscern oglądu kanner jest wyznaczony pokój konrplekstl sportowego.
Pracownikowi, ktrrrego dane znajdują się w materiałach pozyskanych z monitCIringu
przysługuje prawo:

1) dostępu do danych,
2} sprostowania i usunięcia danych,
3) ograniczenia pnzetwarzania,
4) przenoszenia danych,
5) wniesienia sprzeciwu.

10. lnformacja o funkcjonowaniu mnnitnrlngu wizyjnego
rozmieszczenie tabiig z piktogramem kamery na terenie
lnonitorowany.

11. Na tablicy r:głoszeń CIraz n& stronie internetowej szkoły zarnieszcza się klauzulę
informacyjną w rozumieniu art. 13 Rozporządzenia, któr*j treśc stanr:w! załącznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu,

12^ Każdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisenrną
informację § stospwaniu monitorlngu na terenię szkoły, której urzór stanowi
załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

13. Dane zapisane na nośnikach nie stanclwią informacji publiczrrej i nie podle§ają
udostępnięniu w oparciu o przepisy ustawy o dostępie do informacji publicznej,

RozDZlAŁ xvl,
KoNTRfiLA TRZĘŹWs6cl I NA oBEcNo§c W ORGAN|ZM|E lNNYcF.| Śnopxow

DZIAŁAJACY§H PoDoBNlE JAK Al_KoHo L

o,

7.

8,
9.

podalvana jest pCIprz§z
i przy wejsciach na obszar
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§92
'1. W związku z koniecznością zapewnienia ochrony zy*ia i edrowia pracr:wnikow lub

innych o§ob, a takz* ochrony mienia wprowadza się kontrolę tnz*źwości
pracowników clraz kontrolę na obecność w organizmach pracownikow śroejków
działających podobnie do alkoholu,

2. Knntrole, o których mowa w ust, 1, nie nio§ą naruszaó godności oraz innych dóbr
osobistych pracown i ka,

3" §zczegółow* zasady przeprowadzania kontroii przewidt-lje załącznik [§r § do
niniejszego Reguiaminu,

RoZDzlAŁ xvll,
PRZEP|§Y KoŃcowĘ

§93
1" W razie nięobęcności dyrektora placowki zastępuje go wicedyrektor,
ż. Dyrektor szkoły przyjmuje pracowników w wyznaczonych terminach i oznaczonych

godzinach, lnformacje o terminach i godzinach przy1ęe podaje do wiadomości
pracowników w sposób ogolnie przyjęty w szkole,

§94
W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowiązują przepisy
Kodeksu pracy i aktow wykonawczych do Kodęksu pracy oraz ustawy Karta
Nauczycłela,

§95
Regu|amin obowiązuje na czas nieokreślony.

§9§
1. Regulamin mCIze byc zmi*niony w formie aneksów uzgodnionych

z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi.
2, Aneksy zaczynają obowiązywac po pcrdaniu ich do wiadorności pracownikow

w terminach i w sposob przyjęty dla reguiarninrlw pracy.

§97
1" Dyrektor szkoły zawiadamia pracowrrikow o wejściu w zycie Regulaminu i jegtr

zmianach.
2" Zawiadoniienie, o którym m§wa w r-lst, 1 doknnuje się przęz wywieszenie tekstu

zmian (aneksów) na tablicy ogłoszeń.
3. Regulamin jest dc wglądu w pokoju nauczycielskim oraz u dyrektora placówki.
Ą, Dyrektor na ządanie pracownika udostępnia mu do wglądu aktualny tekst

Reguiaminu i wyjaśnia jego treśc
5. Pracodawca dostarcza rnrędzyzakładowym organizacjorn związkowym po dwa

egzemplarze Regu!aminu.

§§E
Regulamin zr:stał uzgodniony z Zarządem Cddziału Związku Nauczycielstwa Folskiego
w Brzozowie i l\łiędzyzakładową Komisją N§ZZ ,,§olidarność" Pracownikow Oświaty i
Wychowania w Krośnie
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§g9

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni 
"O 

O?:$§"n§Hm#§ 
no,i.tnu1

Dyrektor Zespołu Szkół w Jasienicy Rosielnej

Za zakładCIwe organizacje związkowe,

1. Zarząd Oddziału ZNP w Brzozowie

2, Międzyzakładowa Komisja
r{SZZ ,,Solidarność" PO|W w Krośnię \ pMCoWNll<ów ośwnrv l wyCHOwAHlA' 3B-4O0 Krosno, ul. Lewakowsklego 27 b

ZWlĄzEK
NAUczYclE§TWA Po§KlEGo

.....,,Oddział.Misdzvsmińnv -
36-200 B'Rzbzó'w

KoMlSJA MlĘDZI^KtADoWA ul, Sienkiewrcza 2, te|, ]j ca alśis
NS7.7. "Sol.idąrnql,śći',.,. ,.,....pREzEs

krosno F.Oą łnJą
{rłiejscowość i d;łta)

fuxoxó" Ąo" Oą.9a2ćł ,

v.

Oddzia}u M iędzygminnego
ZNP w Brzozowie

uos&óbH{Kffił,
tel.48 579 468 021
Nlp 684 263 58 83 (2)

PRZEWODNlCZACY
RegionąńejSeĘjiHe8lonąłneJ 5eĘll

alwiatlivłlcho a||n:WffiU"
( _ Jńn Bahi{a

oJ



Załącznik Nr 1.

da Regulaminu pracy
zespałtł Szkoł

w Jasienicy Roslelne1

idane pracownika) (miejscowość i data)

oświadczenie
Potwierdzam własnoręcznym podpisem, źe w związku z podjęciem zatrudnienia

W .,..
(nazwa szkoły)

na stanowisku

zosiałem zapCIzilany e regulan,linen"l prffcy.

ipodpis pracownika)



Zespoł 5zkoł
36-22a J a:;ierl i,-a Rosiel na

rei. i3 43C6013
NlP 6861685008 Regon 180EU6576 Załącznik Nr 2.

do Regulaminu pracy Zespołu Szkół
w Jasienicy Rosielnej

ZAPZĄDZENIE Nr 4ł2024
Dyrektora Zespołu Szkół w Jasienicy Rosielnej

z dnia 12 kwietnia2024r.

w sprawie wprowadzenia regulaĄn, zaopatrzenia praeowników szkoĘ w środki
ochrony indywidualnejo odzież i obuwie robocze

Na podstawie art.2378 ustawy zdnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz, U z 2a18 r, , poz. 917, że zm, ) oraz § 64 Regulaminu pracy Zespołu Szkół w
Jasienicy Rosielne. j z dnia 1 2 kwietnia 2O24 r,

zarządza się co następuje:

§1
Zarządzenie obejmuje wszystkich pracowników, w tym także nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkół w Jasienicy Rosielnej dla której organem prowadzącym jest Gmina
Jasienica Rosielna .

§2
1. Pracownikowi, w tym także nauczycielowi przysługuje nieodpłatnie zaopatrzenie

w odziez roboczą i ochronną, obuwie robocze i ochronne araz sprzęt ochrony
osobistej określone w Regulaminie zaopatrzenia pracowników Zespołu Szkół w
Jasienicy Rosielnej stanowiące załącznik Nr 1 do niniejszega zarządzenia.

2. Ustala się normy wyposażenia w odzież roboczą i ochronną, obuwie robocze
i ochronne oraz spżęt ochrony osobistej w tabeli, stanowiące1 załącznik Nr 2 do
niniejszego zarządzenia,

§3
1, Szkoła (placówka) za pranie, konserwację , naprawę odzieży roboczej i ochronnej ,

obuwia roboczego i ochronnego zobowiązuje się do wypłaty pracownikom
ekwiwalentu pienięznego określonego w załączniku Nr3 do niniejszego zarządzenia.

2. Częstotliwość prania, konsenvacji adzieży i obuwia, o którym mowa
w ust, 1 określa dyrektor placówki w Regulaminie zaopalrzenia pracowników w
środki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

§4Normy nieodpłatnego zaapatrzenia pracowników w odzież robocząi ochronną, obuwie robocze i ochronne zostały ustalone w porozumieniu
z Zarządem Oddziału ZNP w Brzozowie, Międzyzakładową Komisją NSZZ ,,

solidarność,, w krosnie

§5
Zarządzenie wchodziw zycie z dniem 26 kwietnia2a24 r.

Dyrektor Zespołu.Szkół w Jasienicy Rosielnej
DYREKToR

Zespołu Szkoł w Jaf}??iry Rosielnej

mgr UałWSgwo ól



Załącznik Nr 1 dn Zarządz*trta Nr U2a24
Dyrektora Zespołu §zkoł w Jasięnicy Rosielnej z dnia .,:ł.ł brłę-i'ł''ą

tuJll,

Regulamin zaopatrzen!a pracowników Zespołu §zkół w Jasienicy Rosielne.!
w środki ochrony indywidualnej, odzież iobuwie nobocze.

§1

Podstawa prawna:
n Ustawa z dnia 2S czerwca 19V4 r. Kodeks pracy (t.j" Dz. U. z 2CI2a r, poz 1320),
c Rozporządzenie lVlinistra Fracy i Polityki §oclalnej e clnia 26 września ,]§§7 r, w

sprawie ogolnych przepiscw bezpieczeńsiwa ihigieny ;]rfiOy {t.j. Dz,U, z 2003 r.

Nr 169 paz.1650),
* Rozporządzenie Ministra Rodziny, pracy i polityki §ocjalnej z dnia 1fi grudnia

2018 r, w §prawie dakumentacji pracowniczej (De U, z2a18 r. poz, 2369),

Postanowienia ogoine:
1, Regulamin elkreśla zasady przydzielania pracownikom środkow ochrony
lndywidualnej, a takze dostarczania ndzrezy i obuwia roboczego oraz ich prania i

naprawy.
2, Do środkow ochrnny indywidualnej zalicza się odziez ochronną , odziez i obuwie
robocze. §rodki te są uzytkowane w mlejscu zgodnie z przeznaczeniem, rł eęlu
zabezpieczenia pracownika przed działaniem niebezpiecznym i szkodliwym dla zdrowia
czynnikow występujących w pracy.

§2
Zasady przydzielania środkółrv ochrony indywidualnej oraz odziezy i obtłwia

roboczego.

Fracownikcm zatruldnionyrn w Zespole §zkoł w Jasieniey Rosielnej przysłu§ują
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie roboczę zgołlnie z zakładową tabelą
nCIrm stannwiącą załącznik nr 1 do niniejszegc reguiaminu,
Zakład pracy moze przydzielic nieebędne środ}<i ochrony inciywidua|nej CIraz odziez
roboczą osobnm wykł:nującyrn krotkotrwałe pracs lub czynności w czasie ktorych
moze i.llec zniszczęniu lub zabrudzeniu vilłasna odziez, a takze xe względu nfi
bezpieczeństwo pracy,
Do odziezy i obuwia roboczego zalicza się przedrnioty wymieninne z załączniku nr 1

do niniejszego regularninu.

1,

2.

3.
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Ą. Środki ochrony indywidualnej araz odziez i obuwie robocze są przydzielane
pracovunikom bezpłatnie do stałego indywidualnego uzytkowania i stanowią
własnośc pracodawcy.

5. Fracownik jest zobowiązany utrzymac w nalezytym stanie przydzielcln€ rnu środki
ochrony indywidualnej, odziez i CIbuwie roboczę,

6. Dopuszcza się uzywanie przez pracowrlików, za ich zgodą, własnej odziezy i obuwia
roboczego. Pracownikom tym przysługuje ękwiwalent pienięzny w wysokości
obliczonej n& podstawie tabeli norm przydziału i aktualnych c€n* określającej
załącznik nr 2, Ekwiwalent wypłacany będr,ie raz w roku / do końca stycznia danego
roku.

7. Wydawane pracnwnikom środki ochrony indywidł;alnej oraz odziez i obuu.lie

ewidencjonuje się w kartach v/ypCIsazenia osobiste6o.
8. Za?ad pracy dopuszcza odziez i obuwie robocze, spełniające wymagania

określr:nę w P.olski*h Norrnach
9. W raulę utraty lub zniszczęnia środk*w oci-lroriy indywidualn*j CIraz odziezy

praeownikawi wydaje §ię niezwłocznie inne, Jezeli utrata lub zr"liseczenie tych
środków nastąpiło z winy pracownika, jest on zob*wiązany uiścic kwctę rowną nie
zamortyzowaneJ części vłartości utraconych lub zniszczonych środkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy,

10. W razie rozwiązania stosunku pracy, pracownik jest zobowiązany zwrócić
równowartość pienięzną tyeh przedr"niotów z uwzE|ędnieniem stopnia ich zuzycia,
poza przypadkami

- uzywania tycl"l przedmiotow przed rozwiązaniem stosunku pracy przez
okręs przekraczający 75% okresr-l uzywalności określonego w tabeli norm,

- przejścia pracownika na emenyturę lub rentę,
- śrłierci pracownika.

1 1. Wyrniana ł:d;iezy i cbuwia rnboczego odbywa się,
- p0 upływle oznacz§negCI tab*lą norm okresu uzytkowania dla

przydui el nnego asortymentu,
- pr-zed upływern oznaczonego tabelą norm okresu uzytkowania na

pod stawi e protokołu przedwczesnego zuży cia l u b p roto kołu zn i szcze n i a,

10. fic obowiązl<aw pracodawcy nalezy konserwac,ja i pranie środkov,l nchrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
11, Dopuszcza się mozliwość wypłaty ekwiwalentu pienięznego za pranie i naprawę
odziezy roboczej wydanej pracownikarn za ich zgodą w wysokości ustalonych kosztow
tych czynności i środkov,l piorących. Za pranie odzteży ochronne.i ustala się i w,ypłaca

ekrvirł,alent:

o 15 złl miesięcznie na stannwiskach : sprzątaczka, pomoc kuchenna, intendent,
kucharka, wozny, konsenwator

. 10 złlmiesięcznie na stanowiskach : nauczyciel chemii/fizykl.

/"'"
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 412024

Dyrektclra Ze społu Szkół w Jasienicy Rosieinej a dnia :li f,L -uŁi ,'i lC,
,tł'_. -'ii,l ,

TnBru pRZyDZlAŁu śRoDKoW ocH RoNy lN DyWlDuALN EJ

On*z onzinźy l 0E[JwlA RoBOczH§s wZE§pCILE SuKoŁ w JA§!ĘNl§y R.os|ELNĘJ

R .- odziez i obuwię rą:bocze
O * ochrony indywidualne
S - sprzęt ochrony osobistej

,:: śfił&'*i*

l

;.h'-

O * fartuc}i z łkaniny syntetycznej

O * obuvg-ie prcfilaktyczne tekstylne

S * chusta na głowę
§ * sz*lki bezpieczeństwa d* mycia okign

ż4 m-ay
1ż m-cy

da zttżyłta
ilo zuzycia

R * czapka Łrawełniana

fi - ubranie drelichowę
R - obuwie skórzanelg§ffi§§/ę
O * rękawigę cchronne
0 - buty g§rsowe

$ - kask *chro*ny
O - okulary ochronne
O - połmaski

R - kosgula t]anęl*wa

24 rn-cy
18 m-ey
ż4 m-cy
da zużycia
dcl zuzy*ia {min.
48 m-cy)

da ałżycia
d* zwżycia
do ruzyc.ia

ż4 m-cę

R * *zapka barł,ełniana

fJ * ubrarrie drelichowę
R * obuił"ie skcrzane/gumo§/e
O - rękawice ochronn*
O - buty gumnwe

R * krrrtka *eieplana

S * kask ł:chrorrny

0 - *kulary acłrcnn*
S * p*łmaski

R * koszutra flanelowa

24 m-cy
18 m-cy
ż4 rn-cy

dł m:życia
dc zuzycia (min,

48 m-cy}

do zuzycia {min.
48 m-cy)
do zuzycia
d* zuzycia
dłr zuzycia

.1 AL+
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R- Farluch z tkatriny s_vntel3lcznej

R- nirurvie prcfi 1akt_vcztte l,ęłc stvlile

24- m-cy
12 m*cy

Do zużycia
24- m-cy
i2 m-cy

R - Czepek
R- fartuch l:iałł,,

R * buty profilaktyczne, tekstylne

R - fańuch ochronny, biały
O - rękawice gumowe lub z PCV
§ * okulary ochronne

12 m-cy

do zuzycia
do zuzycia

tr2 m-cy
do zuzvcia
cio zuzycla
do zuzycia (rvg

potrzeby)

O - fbrtuch ochronny, biały
O - rękawice ochronne

S , okulary ochrotrn*

36 m-cir

l2 m-cy

l2" rn-cy

dcl ztlzycia {nłin
24 r:r-ce)

w okresie

zim*wym w razie
prowadzenia at|ęc
na zewnątrz (do

zttżycia, min.48
m-ce)

R - dres

R -_ koszulka §portowa

R * spodenki gimnast,vczne

R - obur,vie sportc\Ą/ę

R .. kurtka ocieplana
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