
REGULAMIN SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Obrońców Westerplatte w Prabutach 

 

I. Postanowienia ogólne  

1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, 

wykraczające poza więzi rodzinno – koleżeńsko – przyjacielskie. 

2. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być 

każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest 

potrzebna. 

3. Szkolne Koło Wolontariatu (dalej: SKW) jest inicjatywą, skierowaną do uczniów, 

którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby 

środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać 

różnego typu inicjatywy charytatywne, społeczne i kulturalne. 

4. Szkolne Koło Wolontariatu jest organizacją działającą na terenie Szkoły Podstawowej 

nr 2 im. Obrońców Westerplatte w Prabutach, włączającą się na zasadzie wolontariatu 

w działalność charytatywno – opiekuńczo – wychowawczą prowadzoną przez szkołę 

i inne organizacje pomocowe. 

5. Opiekę nad Szkolnym Kołem Wolontariatu sprawuje dwóch koordynatorów, którzy 

czuwają nad tym, by działalność wolontariuszy była zgodna ze Statutem Szkoły 

i Regulaminem Koła. 

6. Członkami Szkolnego Koła Wolontariatu mogą być uczniowie, którzy respektują 

zasady Koła oraz zgłoszą chęć udziału w jego pracach do koordynatora SKW. 

II. Cele i sposoby działania  

1. Celem Szkolnego Koła Wolontariatu jest zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz 

zaangażowanie ich w świadomą, dobrowolną i bezinteresowną pomoc innym. 

2. Zadaniem SKW jest: 

1) rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących 

pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości oraz 

bezinteresowności, 

2) zwiększanie wrażliwości uczniów na potrzeby innych oraz przeżywane trudności 

życiowe tj. cierpienie, samotność, choroby i niepełnosprawność, 

3) tworzenie więzi miedzy uczniami i nauczycielami, a środowiskiem lokalnym oraz 

kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich, 



4) kształtowanie umiejętności działania zespołowego, współdziałanie uczniów 

i wzajemne wspieranie się, 

5) angażowanie się do obsługi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym. 

III. Wolontariusze  

1. Wolontariuszem może zostać każdy uczeń klas IV- VIII, który pragnie pomagać 

innym. 

2. Działalność SKW opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

3. Wolontariusz swoją postawą ma dawać przykład innym. Rażąco negatywne lub 

powtarzające się niewłaściwe zachowania takiego ucznia mogą skutkować usunięciem 

go z Koła. 

4. Członkiem SKW zostaje uczeń, po przedstawieniu opiekunom SKW pisemnej zgody 

rodziców na działalność wolontariacką w danym roku szkolnym (załącznik nr 1). Do 

działań poza terenem szkoły uprawnieni są uczniowie klas 7 i 8. 

5. Członkowie SKW podejmują działania w wymiarze, który nie utrudni im nauki 

i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych. 

6. Każdy członek SKW stara się aktywnie włączać w jego działalność, zgłaszać własne 

propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie. 

7. Wolontariusz ma prawo do wszechstronnego wsparcia ze strony opiekunów 

Szkolnego Koła Wolontariatu. 

8. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Koła Wolontariatu 

w tym: 

1) zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem, 

2) zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, 

3) zasada troski o los słabszych, 

4) zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, 

5) zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły. 

IV. Dokumentowanie i nagradzanie pracy wolontariuszy 

1. Wolontariusz powinien dokumentować swoją pracę na Karcie działań wolontariusza, 

której wzór określa załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

2. W celu uzyskania wpisu na świadectwie szkolnym wolontariusz przedkłada 

wychowawcy klasy do 10 czerwca danego roku szkolnego, zaświadczenia 

potwierdzające udział w wolontariacie.  



3. Zaświadczenie takie powinno zawierać: nazwę instytucji/organizacji w której uczeń 

świadczył wolontariat, liczbę odbytych godzin oraz pieczątkę i podpis osoby 

upoważnionej. 

4. Do uzyskania wpisu na świadectwie szkolnym konieczne jest udokumentowanie co 

najmniej 30 godzin pracy na zasadach wolontariatu (mogą to być różne jego formy 

i obejmować okres dłuższy niż rok szkolny). 

5. Zaleca się także okazanie wypełnionej i potwierdzonej przez upoważnioną osobę kartę 

działań wolontariusza. 

6. Wolontariusz pracuje bezinteresownie. Nagradzanie wolontariuszy ma jedynie formę 

symboliczną oraz walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 

wolontariusza.  Wolontariusze szczególnie zaangażowani w wykonywaną pracę mogą 

być wyróżnieni na apelu z okazji zakończenia roku szkolnego.  

7. Formy nagradzania pracy wolontariuszy to:  

1) wyrażenie uznania słownego,  

2) pochwała na forum szkoły,  

3) wręczenie listu pochwalnego i dyplomu. 

V. Postanowienia końcowe. 

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków SKW. 

2. Zmiana regulaminu powinna być zatwierdzona przez dyrektora szkoły. 

3. Samorząd uczniowski i Rada Rodziców aktywnie wspierają działalność Koła. 

 

Zatwierdzony do realizacji na Radzie Pedagogicznej w dniu 26.09.2024 r. 

Załączniki: 

Załącznik nr 1- Wzór Zgody Rodzica 

Załącznik nr 2- Wzór Karty Działań Wolontariusza 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

ZGODA RODZICA 

Wyrażam zgodę na uczestnictwo mojego dziecka: …………………………………………… 

                                                                                                                             (imię i nazwisko ucznia, klasa) 

w akcjach Szkolnego Koła Wolontariatu działającego przy Szkole Podstawowej nr 2 

im. Obrońców Westerplatte w Prabutach, w roku szkolnym …………………… . 

 

Telefon kontaktowy:   ……………………………………… 

……………………………………… 
Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego 

 



 

Załącznik nr 2 

Karta działań wolontariusza – wzór 

Imię i nazwisko ucznia, klasa:..................................................................................... 

Lp. Data Liczba 

godzin 

Zakres wykonywanych czynności Podpis osoby 

reprezentującej 

jednostkę/organizację 

     

     

     

     

     

     
     

     

     

     

 


