PRILOHA C.2

O. CIEL, KTORY SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA SKOLY
NA SKOLSKY ROK 2021/2022 A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Nasa vizia:

Stat sa TOP 3kolou / 3kolou, ktora dava svojim absolventom uplatnenie, pretoze:
- pripravi pre pracu vo firme,
- pripravi pre dalSie vysokoskolské studium,
- pripravi pre Uspesny Zivot.

Hlavné ciele Skoly:

1. Vytvorit podmienky pre schvélenie navrhu Podnikovej skoly,
2. Ziskat viac $tudentov zo Ziaru nad Hronom, blizsieho i vzdialenej$ieho okolia a spomedzi nich
viac s dobrymi a vybornymi u¢ebnymi vysledkami a spravanim

Specifické ciele k realizacii ciela €.1 v $kolskom roku 2021/22:

Splnit podmienky pre ziskanie prava pouZivat oznacenie Podnikova skola

Realizovat a skvalitiiovat dudlny systém vzdelavania na skole,

Inovovat vzdeladvaci proces,

Inovovat proces praktickej pripravy Studentov smerom k zlepSovaniu kvality pripravy

Byt 3kolou, ktora svojich studentov pripravi na dalsie — vysokoskolské stidium,

Zlepsit vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie ucitelov a majstrov,

Zlepsit priestorové a materidlne vybavenie Skoly a Skolskych dielni,

Zintenzivnit komunikaciu medzi skolou a InTech, zblizovat myslenie, hodnoty, perspektivy
a sposob prace skoly s firmami, prezentovat $kolu ako ,podnikovu Skolu”
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Specifické ciele k realizacii ciela €.2 v $kolskom roku 2021/22:

1. Pokracovat avylepSovat osvedcené prezentacné aktivity
2. Obnovit spolupracu so zakladnymi Skolami
3. Inovovat propagéciu Skoly

Vyhodnotenie plnenia cielov Skoly:
Hlavny ciel ¢.1:

Vytvorit’ podmienky pre schvalenie navrhu Podnikovej Skoly



1. Splnit’ podmienky pre ziskanie prava pouzivat’ oznac¢enie Podnikova sSkola

Zaciatkom roka 2022 nasa Skola poziadala Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
(MSVVa$) o udelenie opravnenia pouZivat oznacenie Podnikova $kola, nakolko sme dok&zali splnit
prisne pozadované kritérid pre udelenie tohto statusu v sulade s § 24a zdkona ¢. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (OVP). Podla § 31 ods. 8 zdkona
0 OVP sa na stredné odborné Skoly s oznaceni podnikova skola nevztahuje uréovanie najvyssieho
poctu Ziakov prvého rocnika v dennej forme studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné alebo ucebné
odbory, financovanych podla osobitého predpisu pre prijimacie konanie pre prislusny rok. V praxi to
znamend, Ze Skola moéze ponukat tolko ucebnych miest, kolko od nej Ziadaju jej zriadovatelia
i partneri, teda priamo zamestndvatelsky sektor. Pokial bude Skola , podnikovou” v zmysle zakona,
nebude mozné, tak ako doposial, zo strany prislusSného organu Skolskej spravy — v tomto pripade ide
o samospravny kraj, regulovat a znizovat Ziadané pocty Studentov, ¢o v pripade nasej skoly bolo vzdy
v rozpore z poziadavkami trhu prace, ktoré prichadzali od Ziarskych i okolitych firiem. Oprdvnenie
pouZivat ndzov Podnikovda $kola udeluje MSVVaS na zaklade splnenia pozadovanych podmienok a
momentalne na Slovensku existuje iba 6 $kdl s tymto opravnenim. Jednou z nich sa stala aj SSOST Ziar

nad Hronom.

1. Stikromnd strednd odbornd s$kola technickd je $kola zriadend zdruzenim InTech Ziar nad Hronom
z.p.o., ktorého ¢lenmi je Sest velkych zamestnavatelov zo ziarskeho priemyselného parku - Slovalco
a.s., Tubapack a.s., Nemak Slovakia s.r.o., Hydro Extrusion Slovakia a.s., Fagor Ederlan Slovakia s.r.o.,
Remeslo strojal s.r.o., spolu snimi BBSK, Mesto Ziar nad Hronom a Technickd univerzita
v Kosiciach. Dovodom vzniku sukromnej skoly v roku 2008 bolo a aj v sicasnosti stale je zblizovat
Skolské a vyrobno — zamestnavatelské prostredie a prisposobit ponuku skoly redlnym potrebam trhu
prace vo vztahu k zdruzeniu i firmy. Preto dnes so $kolou nespolupracuju na vychove a vzdelavani iba
firmy zdruZenia, ale aj mnohé dalsie organizacie, celkovo skola aktualne spolupracuje s 11 vyrobnymi
spolo¢nostami. ESte vroku 2014 Skola ziskala opravnenie pouZivat nazov Centrum odborného
vzdeldvania apripravy pre strojarstvo a elektrotechniku v hutnickom priemysle na zdklade
rozhodnutia Asocidcie priemyselnych zvazov a Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory. Za
vynikajuco vybudovany systém dudlneho vzdeldvania a spoluprace s firmami skola ziskala v roku 2018

ocenenie ministrom hospoddarstva, ako Skola najlepsie spolupracujica so zamestndvatelskou sférou.

2. Skola md v kazdom roéniku denného studia minimdine dve triedy v odboroch, ktoré su plne
prispdsobené potrebdm zamestndvatelov. Zamestnavatelia spolupracuju pri tvorbe a realizacii
vzdeldvacieho programu gkoly a SkVP jednotlivych odborov. Odborné vycviky Ziakov poslednych
rocnikov sa realizuju na pracoviskach praktického vyucovania uzamestndvatelov pod vedenim
inStruktorov. Zastupcovia zamestndvatelov su pravidelne ¢lenmi skdSobnych komisii na prakticky
maturitnych a zdverecnych skaskach. Zamestnavatelia podporuju Skolu persondlne i financne. Vdaka
ich finanénej podpore ma Skola nadstandardné technologické vybavenie. Len za poslednych 5 rokov
investovali firmy a zriadovatel do Skoly viac ako 600 tisic eur aspolu so Skolou investovali do
rekon$trukcie a vybavenia $koly viac ako 1,1 miliéna euro v rdmci projektu ,,Skola inovujica praktické

vyucovanie — atraktivna pre Ziaka, potrebna pre trh prace.”



3. Skola md v kaidom roéniku minimdlne 60% Ziakov v dennej forme studia takych Ziakov, ktori
uzatvorili so zamestndvatelom uéebnu zmluvu, dokonca v aktudlnom 1. ro¢niku je takych Ziakov
64%. V skolskom roku 2021/2022 Studuje v duadlnom systéme vzdeldvania 119 Ziakov, ¢o je 83%
z poCtu Ziakov v dudlnych odboroch atakmer 63% z celkového poctu Ziakov Skoly. Vacsina Ziakov
s uéebnymi zmluvami bud' zostdva pracovat vo firmach, alebo pokracuje v $tudiu na VS. Aj tieto ¢isla
sveddia o kvalite poskytovaného vzdeldvania a opodstatnenosti pouzivat oznacenie ,Podnikova

Skola“.

4. Zmluvu o buducej pracovnej zmluve md uzatvorenych so zamestndvatelom 51,1% Ziakov
poslednych dvoch rocnikov v dennej forme Studia. Nasa Skola ponuka cely rad benefitov a Stipendii
nad rdmec zakona, Studium je bezplatné, Skola garantuje bezproblémové uplatnenie v praxi,
plnohodnotnu pripravu na pokracovanie studia na vysokych Skolach, , vzdelavanie vo vynikajico
vybavenych ucebniach, v skolskych dielfiach aj redlnom vyrobnom prostredi vSetkych vyrobnych
spolocnosti, ktoré participuju na odbornom a dualnom vzdelavani

2. Realizovat’ a skvalithovat’ dualny systém vzdelavania na skole

V Skolskom roku 2021/22 boli do dudlneho systému vzdeldvania zaradené odbory 4-rocné s
maturitnym vysvedcenim aj s vyuénym listom — rozSirenym vyucCovanim praktického vyucovania:
Mechanik mechatronik, Mechanik nastavova¢ a Programdtor obrabacich azvaracich strojov
a zariadeni, 3-ro¢ny odbor s vyuénym listom Operator strojarskej vyroby a novozaradeny stvorro¢ny
odbor s maturitnym vysvedéenim Elektrotechnika. Skola uzatvorila novd dudlnu zmluvu s firmou
Elmont — ZH, spol. s.r.o.

Zmluvy o dudlnom vzdeldvani mala SSOST podpisané so vietkymi zriad'ovatel'skymi firmami:
e Slovalco a.s.,
e Nemak Slovakia s.r.o.,
e Hydro Extrusion Slovakia a.s.
e Remeslo strojal, s.r.o.,
e Tubapack, a.s.
e Fagor Ederlan Slovensko, a.s.
Zmluvy o dudlnom vzdeldvani mala SSOST podpisané aj s d'al$imi spoloénostami:
e GAMAaluminium s.r.o. Ziar nad Hronom
e Roman Riickschloss - ZAMOCNICTVO RUCKSCHLOSS Banskad Stiavnica
e ELBA, a.s. Kremnica
e Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen
e Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia, s.r.o. Zarnovica.
e BURGMAIER Precision Slovakia s.r.o., Banska Bystrica
e ELMONT - ZH spol.s.r.o0. Ziar nad Hronom — novy zmluvny partner najma pre odbor
Elektrotechnika



Prehlad o Ziakoch $koly v dualnom systéme vzdelavania podla firiem v $kolskom roku 2021/22

Pocty Ziakov v dudlnom systéme vzdeldvania vo vsetkych rocnikoch

, . . Programator
; . , operator mechanik mechanik , , , :
Nazov odboru/spoloénost L, o, . ) obrabacich a zvar. | Elektrotechnika Spolu
strojarskej vyroby nastavovac mechatronik A
stroj.a zar.

Continental Automotive 6 6
Systems
Elektromont - - - - 1 1
Fagor Ederlan Slovensko - 1 6 1 - 8
Gama Aluminium - - - 2 - 2
Hydro Extrusion Slovakia - 2 8 1 - 11
Nemak Slovakia Slovakia 1 7 19 12 3 42
Neuman Aluminium

) - - 5 3 2 10
Fliespreswerk
Remeslo strojal strojal 3 1 - 5 - 9
Slovalco - - 11 - - 11
Tubapack - 1 6 - - 7
Spolu 4 12 61 24 6 107
Ponuknuté ucebné miesta pre Skolsky rok 2021/22

operator mechanik mechanik Programtor
N&zov odboru/spoloénost » P L N . obrabacich a zvar. | Elektrotechnika Hutnik operator Spolu
strojarskej vyroby nastavovad mechatronik .
stroj.a zar.
Continental Automotive
- 5 5 - - - 10

Systems
Elektromont - - - - 1 - 1
Fagor Ederlan Slovensko - - 1 1 - - 2
Gama Aluminium - 1 1 - - 2
Hydro Extrusion Slovakia 2 1 1 - - 2 6
Nemak Slovakia Slovakia 4 3 3 3 2 3 18
N —

feuman Aluminium 5 7 3 10 6 R 31
Fliespreswerk
Remeslo strojal strojal 4 2 1 - - 7
Slovalco - - 8 - - 8 16
Tubapack - - 1 1 - - 2
Spolu 15 19 22 17 9 13 95

Pre $kolsky rok 2021/22 ponukli firmy v spolupraci s nasou Skolou 95 u¢ebnych miest.




Sk. r. 2021/22 Naplnené uéebné miesta

operator strojarskej mechanik mechanik programétor
P vyrob ) ) . | . obrabacich a zvar. elektrotechnika Hutnik operator Spolu
Nézov odboru/spoloénost yroby stroj.a zar.
Siad - d " &
Continental Automotive
- - 5 - 5 - - - - - - - 10 0
Systems
Elektromont - - - - - - - - 1 1 - - 1 1
Fagor Ederlan Slovensko - - - - 1 1 1 - - - - 2 1
Gama Aluminium - - 1 - - - 1 1 - - - - 2 1
Hydro Extrusion Slovakia 2 - 1 - 1 2 - - - - 2 - 6 2
Nemak Slovakia Slovakia 4 - 3 - 3 7 3 6 2 5 3 - 18 18
N Alumini
.euman uminium 5 7 3 1 10 1 6 2 31 4
Remeslo strojal strojal 4 - 2 - - - 1 3 - - - - 7 3
Slovalco - - - - 8 5 - - - - 8 - 16 5
Tubapack - - - - 1 2 1 - - - - - 2 2
Spolu 15 0 19 0 22 18 17 11 9 8 13 0 95 37

Uéebné miesta vypisané zamestnavatelmi sa nepodarilo naplnit z viacerych dévodov. Jednym z nich
je dlhodobo nesulad medzi tym, ¢o zamestndvatelia potrebuju a tym, aké odbory si Ziaci vyberaju.
Zial takuto disproporciu umozfiuje najma systém, ked' $tat ani BBSK dlhodobo nedokaie prispdsobit
ponuku odborov potrebam trhu prace a potom z toho profituju skoly, ktoré nadalej ponukaju odbory
atraktivne z pohladu Ziaka, ale nie az také Ziadané zamestnavatelmi, na Ukor $kol, ktoré uz urobili
restrukturalizaciu odborov podla potrieb zamestnavatelov. V Skolskom roku 2021/22 boli rovnako
stazené podmienky pre propagaciu priamo v zakladnych $kolach z dévodu pandémie COVID-19.
Realizované boli len online dni otvorenych dveri, ktoré ale nemohli plnohodnotne nahradit najm3i
samotnu prehliadku technologickych zariadeni, ale ani osobny kontakt so Ziakmi. V nasledujicom
roku bude treba do propagécie eSte viac zapojit aj samotnych zamestnavatelov.

Dalsim dévodom je, Ze o odbory s vyuénym listom dlhodobo pretrvéva zaujem zviadsa slabsich Ziakov,
ktori nie vidy spifiaju predpoklady a o¢akavania zamestndavatelov. Tuto otazku budeme musiet tieZ
riesit v spolupréci so zamestnavatelmi a zamerat sa na zvySenie atraktivity odborov, na vytvéranie
realneho obrazu o technickych odboroch, v ktorych sa dnes vyuZivaju Spickové technoldgie, ktorych
zvladnutie kladie na uchadzaca pomerne vysoké naroky.

Aktivity zamerané na skvalitnenie dudlneho systému vzdelavania v $kolskom roku 2021/22:

e ZvysSenie Ucinnosti prace koordinatora dualneho vzdelavania
Po zavedeni pozicie koordinator dudlneho vzdeldvania sa celkova sucinnost medzi $kolou
a spolo¢nostami pri organizovani odborného vycviku podstatne zlepsila. Pravidelnd ucast
koordinatora na pracoviskach zamestndvatela a jeho osobny kontakt s inStruktormi zlepsil
celkovy pristup Ziakov k OV, ich dochadzku na OV a hlavne prispel k prepojeniu teoretického
vyudéovania s ¢innostami vykonavanymi ziakmi na OV.

e Pravidelné porady vedenia Skoly s personalnymi manazérmi k rieSeniu otdzok a problémov
pri realizacii dudlneho systému vzdeldvania

e Motivovanie Ziakov k zlepseniu vztahu k praktickému vyuéovaniu
Motivovanie Ziakov bolo realizované pohovormi s nimi pocas odbornych vycvikov, na
ktorych sa zucastniovali inStruktori, personalisti z firiem ako aj zastupcovia Skoly —
koordinator dudlneho vzdeldvania a zastupca pre praktické vyucovanie.

e Skolenia instruktorov OV vo firmach.



Skolenie instruktorov vykonaval koordinator dudlneho vzdeldvania p. Krijak, $kolenie bolo
vykonané vo vsetkych firmach InTech a bolo zamerané najme na zoznamenie sa inStruktorov
so vzdelavacimi poriadkami, ktoré boli vypracované v rdmci narodného projektu , Dudlne
vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP“. Komunikovanie obsahu vzdelavania, najma
praktického medzi firmami a Skolou. Pokracovali sme v realizacii praktickej Casti maturitnej
skasky u zamestnavatela. Prakticka cast skisky bola vykonana vo firmach Nemak — 2 Ziaci,
Tubapack — 1 ziak, Continental — 1 Ziak.

Exkurzie ziakov skoly do firiem

Pre prvy kontakt sfiremnym prostredim, blizSie zoznamenie sa stymto prostredim,
vyrobnym programom firiem aj priebehom vyrobného procesu boli realizované exkurzie pre
iakov prvého ro¢nika vo firmach Nemak, Remeslo a Hydro. Dalsie naplanované exkurzie
neboli zrealizované z dovodu vacsieho ¢asového Useku vyucovania diStanénym spésobom.
Dalsi rozvoj utitelov odbornych predmetov a majstrov OV podla potrieb firiem

Aj tato aktivita bola ovplyvnena distanénym vzdeldvanim. Realizované boli individudine
konzultacie a poradenstvo pri zavadzani vyucby programovania robotov a rozsirovania
vyucby programovania PLC

Exkurzie a staZe ucitelov a majstrov OV vo firmach

Aj tato aktivita bola realizovand obmedzene, majstri OV sa zicastnili na exkurzidch iba ako
doprovod Ziakov, za pozitivum vSak moino konsStatovat, Ze pred exkurziou popisali a
vysvetlili Ziakom vyrobné programy firiem, princip vyrobného procesu, vyrobné technoldgie
pouzivané v navstivenych firmach, pracovné pozicie v tychto firmdach na ktoré ich pripravuje
odbor, ktory Studuju .

U&ast zastupcov zamestnavatelov na zavere¢nych a praktickych maturitnych skigkach a
v odbornych komisiach SOC.

V sulade s legislativou boli ¢lenmi skuSobnej komisie na zaverecnych skiskach aj a ¢lenmi
predmetovej komisie na maturitnych skuskach zastupcovia zamestnavatelov s ktorymi mali
Ziaci podpisané ucebné zmluvy ako aj zastupca Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

3. Inovovat’ vzdelavaci proces

Zavedené inovacie:

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lyceum

vybrani ¢lenovia PK realizovali projektové vyucovanie, ktoré v predchadzajicom

obdobi dévodu pandemickych opatreni nebolo mozné realizovat v $irSom rozsahu

pocet timovych projektov sa oproti obdobiu spred pandémie navysil

v rdmci 4. ro¢nika odboru MM sa podarilo spracovat 1 ro¢nikovy projekt, v odbore TL 6
projektov, ktoré boli prezentované v ramci $kolského kola SOC, 5 prac postupilo do KK sutaze
a 2 préce postupili do celostatneho kola stutaze SOC v odboroch Strojnictvo, hutnictvo

a doprava a Elektrotechnika, hardware a mechatronika.

S tymito Uspe$nymi pracami sa Ziaci zG¢astnili aj sutaze SVOC, organizovanou TU Zvolen, kde
sa v sekcii stredné Skoly jeden Ziak umiestnil na 1. mieste a druhy ziskal ocenenie predsedu
SZC za technické prevedenie.



Vynimocny Uspech sme ziskali na sitazi 3D modelovanie SolidWorks, kde nas Ziak 4. roc¢nika
odboru TL ziskal 1. miesto z pomedzi Ucastnikov z celého Slovenska.

z dévodu pandemickych opatreni to nebolo moZné aktivne rozvijat spolupracu s TUKE a UMB
a nepodarilo sa realizovat zvaracského kurzu — 4. ro¢nik odboru MM

vedenie Skoly pripravilo kratku videovizitku Skoly a prezentovali $kolu na ,,Online Burze

Ill

strednych $kél“, ktoru prvykrat organizoval Banskobystricky kraj v sekcii ,,Kam na strednd“
vybrani &lenovia PK sa zapojili do organizacie DOD Dfia otvorenych dveri na SSOST, ktory sa
organizoval nielen distancnou formou, ale aj prezencne. tvorbou kratkych videi pre ucely

prezentdcie Skoly

PK strojarskych predmetov

vsetci ¢lenovia realizovali projektové vyucovanie minimalne v jednom predmete
podiel timovych projektov sa vSak nepodarilo navysit

z dévodu pandemickych opatreni to nebolo mozné zrealizovat zvaracsky kurz pre
maturantov odboru POZS, ukonceny bude podla zaujmu zZiakov v nasledovnom $kolskom
roku

Zvysenie miery vyuZivania modernych zariadeni, technolégii a pomocok vo vzdelavani sa
podarilo zakipenim nového programu HMI Operate pre CNC stroje a zaobstaranie novej
verzie CAD systému Solidworksu.

Majstri OVY absolvovali vzdeldavanie a Skolenie na obsluhu zariadeni ziskanych z projektu
(fréza, sustruh) a tym v ¢o najkratSsom Case aplikovat inovacie do vzdeldvania Ziakov na OVY

PK vSseobecnovzdelavacich predmetov

ZlepSenie kompetencie ucitelov v oblasti distanéného vzdeldvania Ziakov- Edupage, ZOOM-
splnené, distancne sme oducili plny rozvrh hodin 7 mesiacov

Zdokonalenie kompetencie ucitelov v oblasti projektového vyucovania- splnené, Ziaci pocas
distancného iprezent¢ného vyucovania pracovali individudlne iskupinovo na pridelenych
projektoch

Pokracovat v projektovom vyucovani- splnené

Zlepsovat vztahy vPK atym podporit vymenu sklsenosti zo vzdelavani iskudsenosti
z vyucovania, rieSenie problematickych situacii a podobne- splnené, aktivna vzajomna pomoc
a vymena skusenosti

Zamerat sa na podporovanie a zlepSovanie fyzickej kondicie Ziakov a propagovanie zdravého
Zivotného Stylu- splnené, ako jedna z mala skél sme vyucovanie TSV pocas distanc¢ného
vyucovania nezrusili, ale podporovali aktivny pohyb Ziakov

Rozvijat obclianske kompetencie Ziakov- splnené v rdmci jazykov, OBN, ETV

4. Inovovat’ proces praktickej pripravy studentov smerom k zlepSovaniu
kvality pripravy

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lyceum, PK strojarskych odborov :
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e v Skolskom roku boli zorganizované exkurzie pre prvé roéniky do firiem Nemak Slovakia,
Remeslo strojal a Hydro Exstrusion

e prejedndvanie obsahu SkVP v predmete OV s firmami InTech na $koleni s koordinatorom
dudlneho vzdelavania p. Krsjakom

e skvalitnenie koordinacie medzi TV a OV v ramci PK, vyuZivanie technickej dokumentacie
vypracovanej na TV na vyucovani OV

e do prace PK boli zapojeni aj inStruktori jednotlivych firiem prostrednictvom p. Kr$jaka
a Ing.Zabenského pri priprave tém na prakticku ¢ast maturitnej skigky

5. Byt Skolou, ktora svojich studentov pripravi na d'alSie — vysokoskolské
studium

Na pripravu pre vysokoskolské studium je zamerany najma odbor Technické lyceum. Tam je
program nastaveny tak, aby bol absolvent Uspesny v studiu tak odbornych predmetov, ako aj
matematiky a fyziky. Stadium ukon¢ilo dalsich 9 absolventov $tudijného odboru technické lyceum,
z ktorych 8 Ziaci pokracuju v $tudiu na VS. Okrem Ziakov z odboru TL pokracuje v $tudiu na VS aj 4
Ziaci z odboru MM a 1 Ziak z odboru MN.

Pomerne vela absolventov sa prihlasuje na VS aj z odboru Elektrotechnika. V uplynulom roku
sme absolventov tohto odboru nemali, avSak do prvého ro¢nika tohto odboru sme minuly Skolsky rok
prijali 12 studentov. Aj tento odbor je koncipovany tak, aby jeho absolvent mohol Gspes$ne studovat
na VS.

Sciefom skvalitnit pripravu na vysokoskolské stadium aj v oblasti zruénosti prace
s modernymi technolégiami, rozvijania samostatnej prace a spoluprdce s expertmi z praxe
realizujeme v 3. a 4. ro¢niku odboru technické lyceum v spolupraci s Nemak Slovakia a Sova Digital aj
program Plant Simulation. Tento program sa zatial ué len na troch SOS na Slovensku aje velmi
dobrou pripravou Ziakov na digitalizaciu vyroby v ramci Industry 4.0., ale aj zruénosti dblezitych pre
celoZivotné vzdeldvanie. Ziaci si zaklady programu osvojili priamo v $kole a svoje zruénosti mali
moznost zdokonalit pocas praxe vspolocnosti Nemak Slovakia. Spolupraca Skoly a vyrobnej
spolocnosti sa aj v tomto pripade ukdzala ako velmi dolezitd a pre Studentov prospesna a motivacna.

6. Zlepsit vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie ucitelov
a majstrov

V uplynulom Skolskom roku sa Skola zamerala najma na rozvoj zruénosti potrebnych pri realizacii
distan¢ného vzdelavania. Viaceri pedagogicki zamestnanci absolvovali aj odborné vzdeldvania, alebo
sa zucastnili réznych odbornych konferencii. Ich podrobny rozpis je v sprave.

Pre vsetkych pedagogickych zamestnancov sme v rdmci povinného aktualizacného vzdeldvania
realizovali vzdeldvanie s ndzvom:

1. Motivacia ucitelova Ziakov, metédy rozvoja socialnych a obcianskych kompetencii,

2. Asertivna komunikdcia a sposoby prace s problémovymi Ziakmi

3. Ako hodnotit Ziakov

V ramci vzdelavania sme si stanovili nasledovné ciastkové ciele:
Hlavny ciel’



Ziskanie novych vedomosti a zrucnosti z oblasti motivacie ucitelov, asertivnej komunikacie
a prace s problémovymi ziakmi a k hodnoteniu Ziakov
Ciastkové ciele:

1. ziskat vedomosti a zru¢nosti v oblasti metdd rozvoja socialnych a obcianskych kompetencii
u Ziakov

2. ziskat vedomosti a zru¢nosti v oblasti asertivnej komunikacii uéitel - Ziak
3. ziskat vedomosti a zru¢nosti v oblasti prace s problémovymi Ziakmi

4. ziskat vedomosti a zruénosti v oblasti rozvoja motivacie ziakov

5.

Garantom vzdelavania bola Ing. Monika Krémarova — PZ s |l. atestaciou a realizovali ho: Ing. Monika
Krémarova — PZ s Il. atestaciou, Mgr. lveta Buciova — PZ s Il. atestaciou , Ing. Katarina Barancokova —
PZ s Il. atestaciou a RNDr. Vladimir Burian — lektor, spoluautor ,,Uciace sa Slovensko” . Rozsah
vzdelavania bol 10 hodin.

7. Zlepsit’ priestorové a materialne vybavenie Skoly a Skolskych dielni

Aj v skolskom roku 2021/22 sme materidlno-technické podmienky vyucovania zlepsili ndkupom
a zavedenim do praxe viacerych technoldgii.

Dodané v $k. roku 2021/2022

— Klasické obrabacie stroje: frézovacie a vrtacie stroje (2 ks), hrotové sustruhy (2 ks), do skolskych
dielni

- sada vyucbovych senzorov pre rozsirenie vyu¢bového systému elektro-pneumatiky
- Senzorika - snimace, kompresor pre pohon pneumatickych stanic,

- multimedialne vyucbové materialy pre elektrotechniku

- elektrické asynchrdonne a synchrdnne stroje,

- multimedialne vyucbové materidly pre mechatroniku

- Snimace v automatizacii

- nové pocitacové zostavy pre vyuku SolidWorks

- novy Skolsky nabytok do ucebne cudzich jazykov

- dataprojektor do elektrotechnického laboratdria

- Vzdeldvacie karty pre ucebne vSeobecno — vzdeldvacich predmetov

8. Zintenzivnit' komunikaciu medzi skolou a InTech, zblizovat’ myslenie,
hodnoty, perspektivy a spésob prace Skoly s firmami, prezentovat’ skolu
ako ,,Podnikovu Skolu“

Skola a InTech pokracovali aj 8kolskom roku 2021/22 vo vzajomnejspolupraci,
zabezpecovali ulohy projektu transformdcie skoly.

Pocet Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej SDV) v $kolskom roku 2021/22: 107
Ziakov zo 137 Ziakov v odboroch ktoré su zaradené do dualneho vzdeldvania, ¢o je a 78,1 % (58,8 %
zo vSetkych Ziakov skoly). V prvom roéniku do odborov s dudlnym systémom vzdeldvania bolo
prijatych 42 Ziakov, z toho je v dudlnom systéme vzdelavania 37 Ziakov, ¢o je 88,1 %. Z celkového
poctu prijatych Ziakov 46 je to 80,4 %.

PrediZenie ,Osvedéenia o moznosti poskytovat dudlne vzdelavanie”



V priebehu mesiacov jul a august sme spolupracovali s firmami na predizeni , Osvedéenia
o mozZnosti poskytovat dudlne vzdeldvanie”, nakolko firmam koncila 7 roéna platnost certifikatu.
Zaroven sa dali firmy Slovalco, Fagor a Hydro certifikovat na odbor elektrotechnika a firmy Nemak,
Fagor, Slovalco a Remeslo na odbor Technické lyceum, ¢im sa Ziakom rozsirili moZnosti pre vstup do
dualneho vzdelavania.

Spolu s firmami InTech sme rokovali moZnosti ziskania Statitu Podnikova S$kola. Firmy
vykonali pohovory so Ziakmi s ktorymi maju podpisané ucebné zmluvy aazmluvy o buducich
zmluvach podpisalo 47 Ziakov z celového poctu 80 Ziakov poslednych dvoch konciacich ro¢nikov ¢im
sme splnili aj posledné poZadované kritérium a Skola ziskala Statut podnikova skola..

Hlavny ciel ¢.2:

Ziskat’ viac Studentov zo Ziaru nad Hronom, blizsieho i vzdialenejsieho okolia a
spomedzi nich viac s dobrymi a vybornymi uéebnymi vysledkami a spravanim

Specifické ciele k realizacii ciela ¢.2 v $kolskom roku 2021/22:

1. Pokracovat avylepSovat osvedcené prezentacné aktivity
2. Obnovit spolupracu so zakladnymi Skolami
3. Inovovat propagaciu skoly

Plnenie cielov:

V aktudlnom Skolskom roku sa propagacia Skoly v porovnani s predchadzajicim
pandemickym obdobim znovu nastartovala. Ziaci $koly sa aktivne podielali na tvorbe kratky
prezentacnych vidi o jednotlivych odboroch. Vedenie Skoly pripravilo kratku videovizitku Skoly
a prezentovali skolu na ,Online Burze strednych $kol“, ktord prvykrat organizoval Banskobystricky
kraj v sekcii ,,Kam na strednu”. Vybrani ¢lenovia PK sa zapojili do organizadcie DOD - Dfa otvorenych
dveri na SSOST, ktory sa organizoval nielen di§tanénou formou, ale aj po dvoch rokoch prezenéne za
prisnych podmienok.

Opatovne sme nadviazali kontakty so zakladnymi Skolami v meste av najblizSom regidne.
Zintenzivnili sme propagaciu sSkoly v regiondlnych médiach, na www i na facebookovej stranke skoly.
Pravidelne skola informovala o ponudkanych odboroch arealizovanych aktivitach vo firemnom
¢asopise Hutnik, v Mestskej televizii. Skola mala 5 mesiacov reklamu na billboarde na Priemyselnej
ulici.
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