Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 3/23/24
Dyrektora Szkoly Podstawowej Zabowie
z dnia 3.11.2023 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W ZABOWIE
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Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej w Zabowie jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych
szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Zabowie (takze uczniowie oddzialow
przedszkolnych).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundw 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia Sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikdw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez
jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:
e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogqg byé ziamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mifosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

e Przemoc seksualna — fo angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostq.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sig przez diuzszy czas.

o Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica [ub opickuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypefniania obowigzku szkolnego.
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7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieciw Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektoraplacowki pracownik sprawujgcy nadzor nad jego realizacjg w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik maobowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi wdrazania POD, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

§2

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna
osobe:

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi
rozmow¢ wyjasniajgcg z uczniem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

4. Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajgca liste 0sOb uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.

5. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy Kklasy, ktéry sporzadza
notatke
zrozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) zpodejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
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dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez
opiekuna lub inngosobe:
Kazdy pracownik szkoty, ktory posigdzie informacje 0 podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedacg pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.
Dyrektor szkoly wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ 0 krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu.
Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwlocznie
prowadzi dziatania wyjasniajagce; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli trzeba, nauczycielami
uczgcymi oraz innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez
dyrektora szkoly osoba (np. pedagog szkolny). Z rozmow sporzadzana zostaje notatka.
Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke
zrozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszeniepodejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w 82A, 8§82B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz informacji
uzyskanych przez czlonkowzespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktOrego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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84
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunomz zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o0 obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzeniadziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sklada zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostatopotwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r.o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionymdostepem.
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow.
Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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§3
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidbw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

szkoty dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania zwychowawca Klasy.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3
Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
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formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np.: ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢

na terenie instytucji (dostep swobodny).

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki
zdostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale 11 niniejszej Polityki.
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§3
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.
Osoba, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na sygnaly naruszania
Polityki oraz za proponowane zmiany wPolityce.
Osoba, o ktérej mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwaciji,
prowadzonych rozmow 1 dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki ochrony
dzieci” oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi
szkoty.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrodd pracownikdw
szkoly, razw roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
zatacznik nr 10 doniniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Politykiw placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikOw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§1
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje W sposOb dost¢pny dla pracownikdw instytucji, w szczegolnosci
poprzezwywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczna.

Spis zalacznikow:
Zalacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka
Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
Zalacznik nr 5: Karta interwencji

Zalacznik nr 6. Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa
Zalacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota Podstawowa w Zabowie Strona 8



Zalacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na do§wiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktoére mogg wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod, pordd bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa,
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej,
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
narodzin, takie jak: przedwczesny porod,
pordd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig
ogromne obcigzenie psychiczne 1 fizyczne dla
rodzicow.

dtugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te
moga zamieni€ si¢ w zlo$¢, bezsilnosé, a w
konsekwencji wywotac agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) s3
bardziej zalezne od opiekunow i spedzaja z
nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejsza zdolnos$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicoéw, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wieksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiaggniecia 8 r.z. przez
caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby, niepetnosprawnosé

Okoliczno$cia zwigkszajaca
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intelektualna, niepetnosprawnos¢ ruchowa | prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne
oraz niepetnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja
duza, a takze trwalg zmiang zycia calej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form przemocy;,
zwigzanych z rozladowywaniem frustracji. W
sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby
dziecka moze dojs¢ rowniez do przemocy
psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest
ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostalych domownikow, np. agres;ji i
przemocy — zardOwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegbdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka
wigze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno

lub oboje rodzicoéw. Nieobecnos¢ rodzicow —
fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na
ich wiek. Czynnik ten zwigksza

prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego
1 emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji
u 0s0b obcych, ktore takze moga by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa, Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
dos$wiadczanie przez rodzica przemocy w wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
dziecinstwie, kondycja psychiczna autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
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rodzicow wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz
brak odczuwania bliskosci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwickszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci i wejscie w rolg

sprawcy.
uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne | Uzaleznienia i1 inne zaburzenia psychiczne
rodzica, konflikty, kryzysy rodzica sa przyczyng wigkszego ryzyka

doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty 1

kryzysy.
samotne rodzicielstwo, obecno$é Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane
niespokrewnionych oséb dorostych w jest takze samotne rodzicielstwo, bedace dla
rodzinie wielu 0sob sporym wyzwaniem. Ograniczona

lo$¢ czasu, ktéry rodzic moze poswigcic
dziecku, jest przyczyng trudnosci w
budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak wsparcia, obecnos$¢ niespokrewnionych
z dzieckiem 0s6b, mogg powodowac ryzyko
wystgpienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidlowych relacji.

rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktérych dziecko mogto
doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie
oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegaja
siebie, jako niegodne milosci, mato wazne i
zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywuja

wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizuja
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jego zachowanie, wzgledem, ktérego rodzice
s bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka Opis

izolacja spoteczna Do tej grupy zalicza si¢ gldéwnie izolacje
spoleczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicodw z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja

taka moze sprzyjac¢ rozwojowi przemocy, a
takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny | Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwos$ci zaspokajania
potrzeb materialnych 1 zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom cz¢sto towarzyszy stres

rodzicow, ktorzy muszg zapewnic
przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.
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Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznaé?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze r6zny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siggna¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoly, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
22023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczego6lnosci:

narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:
przemoc fizyczna,
przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualna,
przemoc ekonomiczna,

» cyberprzemoc.
Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystgpowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie i wywotuja podobne skutki. Co
powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiaé si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej? Pelna i jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana
w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne zachowania dziecka s3g po prostu norma na etapie jego

YV VYV

rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢ nauczycieli, pracownikoéw os$wiaty jest konieczna.
Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego naglosci i czasu trwania moga by¢
raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzief, co bgdzie mie¢ miejsce
w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia
1 bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami
zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia
pomocy uczniowi.
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Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:
» fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
» emocjonalne,
» poznawcze,
» behawioralne,
» izjologiczne.
Symptomy fizyczne:
> siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze
1w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka;
> specyficzne §lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem;
> oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatlcone malzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosOw miejsca na glowie, zlamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych;
> odparzenia na skorze wynikajace z zaniedbah higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez czlowieka, $lady duszenia, krgpowania;
oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow;
zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace;
przemeczenie;
problemy z trawieniem;
blizny po samookalczeniu.
Symptomy w sferze emocjonalnej:
trudnos$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko;
negatywny obraz siebie;
negatywne mysli na temat siebie i innych;
przygnebienie;

YV V V V A4

Y

strachliwos¢ 1 agresja, gniew;
problemy z samoregulacja emocji;
oszotomienie, otgpienie;
brak poczucia bezpieczenstwa;
smutek, apatia;
stany lekowe;

» stany depresyjne.
Symptomy w sferze poznawczej:
trudno$ci W nauce — pojawiajace si¢ nagle;
problemy z koncentracja, pamigcia;
problemy z logicznym mysleniem;
problemy z rozwigzywaniem problemow;
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy;
nieodrabianie lekcji;

» nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralnej:

YVVVYVYVVVYVYYYVY

Y

YVVV VYV
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» problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz
Z nauczycielami;
dziwne reakcje na cheé niesienia pomocy, nieufno$¢;
wycofanie;
ogo6lna nieufno$¢ wobec ludzi;
zachowania buntownicze i agresywne;
problemy z komunikacja;
» sieganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:
chroniczny bdl;
zaburzenia uktadu pokarmowego;
migreny lub inne czeste bole glowy;
komplikacje ginekologiczne;
otarcia na wewngtrznej stronie ud,
szok, lek;
niepokoj;
zagubienie;
wyparcie traumatycznych przezyc¢;
wycofanie;
poczucie wstydu;
obwinianie si¢;
nerwica lub ogodlna nieufno$¢ wobec ludzi.

YV VVY

A\

VVYVVVYVYVYVVYYVYVYY
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Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Jeste$

zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka/ucznia sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

10.
11.

W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
| SYTUACJIL.

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka.

Zapewnij maloletnich, Ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z
wew. Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dziatan i traktu je rowno (bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstgpujesz od zasady poufnosci).
Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec maloletnich.
Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktoére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc maloletniemu zrozumied
znaczenie osobistych granic.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1.
2.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos¢
fizyczna maloletniego.
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4. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych(seksualne Zarty, komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na formg).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj, ale
z zachowa¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania
z maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcjg, a rodzice
1 maloletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Nie wolno Ci kontaktowa¢é si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji
z maloletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

8. Nie wolno Ci proponowaé¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matloletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

11. Nie wolno Ci przyjmowa¢é pieniedzy ani prezentdw od maloletnich, ani ich
rodzicow.

12. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub
jego rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

13. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
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zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie. Zatem mozna w zaleznosci o wieku,
sytuacji, innych czynnikdw wykonywaé czynnosci pielegnacyijne, higieniczne, pomagania
dziecku w_ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w_korzystaniu z toalety,
powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy. Kontakt fizyczny z dzieckiem
nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wladzy.

14. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

15. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

16. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

17. Nie wolno Ci angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

18. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym
16zku Iub w jednym pokoju.

19. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE/PROCEDURACH
WEWNETRZNY CH.
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Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczna, ani slowna ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy si¢ od siebie

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja
2. Shuchaj innych, gdy méwia
3. Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych os6b
4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami 1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada
6. Jesli pojawi si¢ miedzy Tobga a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé stosujac
komunikat JA - przyklad 5 krokow:
1) Wycisz si¢, uspokoéj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnig, zanim stracisz nad sobag
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
3) Shuchaj co moéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.
4) Upewnij si¢, ze Twoj rozméwca powiedziatl wszystko odno$nie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwroéci¢ si¢
0 pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek
8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj
9. Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych 0sob i ich zawartosci
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne
konsekwencje

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalno$§¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody
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5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob

8. Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zacheca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.
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Zalacznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
Krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

» wniosek 0 wglad w sytuacje
6. Forma podjete;j interwencji dziecka/rodziny,
(zakres$li¢wlasciwe) » zawiadomienie o0 podejrzeniu
popehienia przestgpstwa,
» inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
doktorego zgloszono interwencje) i data
Interwencji

Data Dzialanie

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziataniaplacowki/ dziatania
rodzicow

data i podpis osoby sporzadzajace;j
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Zalacznik nr 6. Notatka stuzbowa

pieczgtka szkoly
Miejscowosé, data

NOTATKA SLUZBOWA

podpis osoby sporzadzajacej
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Zalacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Przyktadowy wniosek
Zabowo, data .....................
Sad Rejonowy
W it
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca:.........ooviiiiiiii (imig, nazwisko) Dyrektor Szkota
Podstawowa w Zabowie.
UCZEStNICY POSLEPOWANIA: ....eecuvereeerieeriieeeiiieentieenrienteeenneeenreeenneeeseneens (imig 1 nazwisko, adres).
Rodzice matoletniej:...........ooeiiiiii i (imig, nazwisko, adres).
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:
Weglad w sytuacje matoletniej ..............cooeiiiiiiiiiiiiiin, (imi¢ 1 nazwisko) 1 wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Do kl. III uczeszcza maloletnia ............................ (imi¢, nazwisko). Maloletnia jest
wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nicadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czesto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdgzyta
przygotowac obiadu.
Uczennica powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z kolegami,
razem pijg alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym
jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa maloletniej.........................o.e (imi¢, nazwisko) jest
psycholog szkolny ... (imig, nazwisko).

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma.
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Uwagi:
1. Whniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze wzglgdu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz.
1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze
(natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowaC, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania
srodkéw oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢
sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania srodkow przez ten sad.

*** Nalezy pomina¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka oddziatywania
wychowawczego
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Zalacznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Zabowo, data .....................

Prokuratura Rejonowa

............................. (imig i nazwisko)
Dyrektor

Szkola Podstawowa w Zabowie
Zabowo 17

72-200 Nowogard

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej ......................l (imi¢ 1 nazwisko) ur. ... r. przez jej ojca
....................................................... (imi¢ 1 nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu............... pedagog szkolny....................... (imi¢ i nazwisko) zglosita dyrekcji
podejrzenie popehienia przestepstwa wobec matoletniej..............cooooiiiiiiii i
W trakcie wykonywania przez pedagoga szkolnego................ (imig, nazwisko) czynnosci
stuzbowych — spotkania (nalezy poda¢ daty) z maloletnig............... (imi¢ i nazwisko),

ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania
0 charakterze seksualnym wobec siebie i kolegdw, ktore moga wskazywaé na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej wnosze
0 wszczecie postgpowania wyjasniajagcego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej...................... (imi¢ i nazwisko) jest pedagog
szkolny ............... 1335990950ns- (1MIE 1 NAZWISKO).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma
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Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popelnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestepstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki shuzbowe
pracownikow, pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia.
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Zalacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka
Zasady ochrony wizerunku dzieci

Szkola zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow oraz o zgod¢ dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjgcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze SZKOLY. Przyjecie
zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoOw dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji zgodnie z POLITYKA, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku SZKOLY
W sytuacjach, w ktorych SZKOLA rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
oswiadcza ze:
1. Dzieci zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie begdzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicOw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na piSmie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,
3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika SZKOLY,
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4. poinformowanie rodzicOw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
1. wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow;
2. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg;
3. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez SZKOLE wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

> imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

» podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli
medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci 1 nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
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wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane
w zamknigte] na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0sOb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke
w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy, jako SZKOLA s3 urzadzenia rejestrujace
nalezace do SZKOLY.
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