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Priloha ¢1

PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

1. Uvod

Plan uplatiiovania zakazu segregacie je vypracovany v sulade s legislativnymi normami Slovenskej
republiky, najmé zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon) a medzinarodnymi dokumentmi, ktoré podporuju
inkluzivne vzdelavanie. Cielom planu je predchadzat akejkol'vek diskriminacii a segregacii vo vychovno-
vzdelavacom procese a vytvarat’ prostredie, v ktorom maji vSetky deti rovnaké moznosti rozvoja.

Dlhodobé ciele

1. Vytvorit inkluzivne prostredie, ktoré podporuje rozvoj kazdého diet’ata.
2. Posilnit’ povedomie o dolezitosti rovnosti vo vzdelavani v celej komunite.
3. Vytvorit model skoly ako priklad dobrej praxe pre iné vzdelavacie zariadenia.

2. Ciele planu
1. Zabezpecit rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani pre vSetky deti bez ohl'adu na:

zdravotné znevyhodnenie,
etnicky povod,
nabozenské vyznanie,
socialny status,

pohlavie.
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Podporovat inkluzivne prostredie, v ktorom sa deti ucia spolupracovat’ a reS§pektovat’ roznorodost’.
Poskytovat’ individualnu podporu detom, ktoré to potrebujui, bez ich oddelenia od ostatného kolektivu.
Monitorovat’ a hodnotit’ dodrziavanie principov zakazu segregacie.

Vyuzivat’ sumativne a diagnostické hodnotenie.
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3. Principy uplatiiovania zakazu segregacie
1. Rovnaky pristup:
» Vsetky deti maji rovnaké pravo na tcast’ vo vSetkych aktivitach skoly.
» Triedy a skupiny sa vytvaraju zmieSane, bez ohl'adu na etnicku, nabozensku ¢i socialnu
prislusnost’.
2. Inkluzivne vzdelavanie:
» Deti s roznymi schopnostami a potrebami st vzdelavané  spolocne
v rovnakom kolektive.

» Speciélne vzdelavacie potreby st rieSené individualne, ale s cielom zachovat’ diet’a v triede.
b

3. Prevencia diskriminacie:
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»  Vsetky aktivity, metody a pristupy respektuju princip rovnosti.
» Pedagogicki zamestnanci sa vyhybaji stereotypom a diskriminaénému spravaniu.

4. Konkrétne opatrenia na implementaciu

1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:
»  Organizovanie pravidelnych $koleni a semindrov zameranych na inkluzivne vzdelavanie a
prevenciu diskriminacie.
»  Vytvorenie metodickych materidlov na pracu s réznorodymi skupinami deti.
2. Organizacia tried a aktivit:
» ZmieSané zlozenie tried bez rozdelovania deti na zaklade akychkol'vek vonkajSich
charakteristik.
»  Aktivity podporujuce timovu spolupracu, re$pekt a empatiu medzi detmi.
3. Podpora deti so SVVP:
»  Pritomnost’ $pecialneho pedagoga, asistenta ucitel’a alebo pomocného vychovavatel'a Vv triede
podl'a potreby.
>  Uprava prostredia a pomdcok pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

4. Komunikacia s rodi¢mi:

» Informovanie rodi¢ov o principoch inkluzivneho vzdelavania a zakaze segregacie.
»  Pravidelna spolupraca s rodi¢mi na podpore individualnych potrieb deti.

5.  Monitorovanie a hodnotenie:

» Pravidelné kontroly a hodnotenie vedenia $koly, ¢i sa principy zakazu segregacie uplatiujq.
» Ziskavanie spitnej vizby od rodicov, deti a ucitel'ov.

6. Hodnotenie a spétna vizba

1. Indikatory uispeSnosti:
» Absencia diskrimina¢nych a segregujticich praktik.
» Pozitivna spitna vizba od rodicov, deti a pedagogickych zamestnancov.
» Rozvoj socialnych a komunikaénych zrucnosti deti.

2. Zber udajov:

»  Anonymné dotazniky pre rodi¢ov a ucitel'ov.
» Pozorovanie interakcie deti a analyza ich pokroku.
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> Dokumenty $koly (SkVP, Skolsky poriadok, Koncepény zdmer rozvoja skoly, Swot analyza,

evalvacia, autoevalvacia,....... )

Tento plan je flexibilny a prispdsobitelny konkrétnym podmienkam Skoly.
Kooperujiici na plane: zriad'ovatel’, ZS pre Ziakov s autizmom, ZS pre ziakov s MP, Prakticka $kola, Materska

Skola pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, mestské Skoly a Skolské zariadenia, Sportové kluby mesta, kultirne
inStitacie v meste, CPP.

Oblast’ Ciel Aktivity Casovy ramec
rozvoja Skolského roka
Oboznamenie  zamestnancov s  obsahom | Informovat’ o obsahu dokumentov celoro¢ne
dokumentov s dérazom na inkluzivne vzdelavanie | prostrednictvom pedagogickych a
pracovnych porad
Prehlbovanie,  rozSirovanie @ a  inovovanie | Planovanie, koordinovanie, Jul, august
. profesijnych kompetencii pedagogickych | realizovanie vzdelavania
£ zamestnancov, pri uplatiovani desegregacie a | zamestnancov, - ?ésledné
‘i‘ inkluzivnej edukacie. implementovanie do VVC.
> Aktivnou ucastou v dostupnych projektoch | Zapajanie sa do vyziev. celoro¢ne
E vytvarat' podnetné prostredie pre implementaciu
\5 segregacného planu.
= Zabezpecovanim vzdelavania PZ , OZ k aktualnym | Planovanie, koordinovanie, celoro¢ne
= témam spolo¢nosti prispievat’ k nadobudaniu a | realizovanie vzdelavania
.“E roz$ireniu kompetencii zamestnancov. zamestnancov - AV.
E V}v/tvéranim podnetného prostredia kooperovat’ | Prehodnocovat zameranie, celoro¢ne
.E vV SPT s cielom zohladnenia inakosti kazdého | profilaciu, smerovvanie skoly-
(=9 vzdelavaného dietat’a. pracovné stretnutia SP timu
-qé Prezentaciou na verejnosti (na urovni Skoly, mesta, | Vystipenia, besiedky, stretnutia, celoro¢ne
= okresu, kraja) prispievat’ k budovaniu statusu skoly | vystavy, prehliadky, Den rodiny,
'S — SKOLA OTVORENA VSETKYM DETOM. dni otvorenych dveri
E* Iv’rostrednictvom spoluprace s koordinatormi SSI, | « poradenstvo SPT, celoro¢ne
SPT, pomocnymi vychovavatel'mi, zamestnanci | ¢ depistaze — $kolska zrelost,
CPP zabezpecovat’ poradenstvo rodi¢om priamo v | ¢ stimulacné aktivity,intervencny
prostredi skoly. program- individualne aktivity/
Snoezelen miestnost’
Aktivnou spolupracou s pomocnymi profesiami v | - aktivity na formalnej, aj celoro¢ne
Skole, mimo 8$koly prispievat k intenzivnej a | neformdalnej urovni- posedenia,
s funkénej spolupraci s rodinou, vedenim Skoly, | besiedky, stretnutia, Sportové a
g $pecializovanymi pracoviskami, UPSVaR, CPP kultarne podujatia,...
- Estetizaciou prostredia, individualnym pristupom, | - estetizacia p'rostredia celoro¢ne
g pritomnostou podpornych profesii, ipravou rezimu | - relaxacna miestnost’,
kS vzdelavania, stravovania, posiliiovat’ socializaciu
E dietata v novom prostredi.
= Zarad’ovanim cielenych aktivit budovat rovesnicke | Ranny  kruh,....... pripominanie celoroc¢ne
-E vztahy bez predsudkov. vyznamnych dni- svetovy den
= Downovho  syndromu,  Defi
E autizmu,...
§ ZabezpeCovanim roznorodosti  aktivit Skoly | Vypracovanie Roc¢ného planu august

umoziiovat’ rozvijanie osobnosti kazdé¢ho dietat’a
s uplatnenim jeho jedinecnosti.

prace $koly a Planu SPT
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Vyuzivanim réznorodosti diagnostickych nastrojov | - osobné portfolio diet’at’a, celorocne
sledovat’, monitorovat’ osobnostny rast diet’at’a. - diagnostické harky
Pravidelnymi pracovnymi stretnutiami SPT na | - stretnutie SPT celoroéne
urovni Skoly sumativne vyhodnocovat' vysledky
deti.
Vytvaranim podnetného prostredia v $kole a mimo | aktivity v spolupraci  so celoro¢ne
Skoly wvytvarat’ priestor pre spolupracu s rodinou, | zic¢astnenymi, vzdelavacie,
detmi, este pred vstupom do skoly. zabavné, aktivity SPT,
naplanované a realizované SPT
Vyuzivanim roznorodosti komunika¢nych | Komunikacia prostrednictvom : - celorocne
platforiem spristupiiovat’ informacie smerujuce k | Edupage - web $koly — soc. siete,
zékonnym zastupcom s cielom zabezpeCenia | - oznamy v tlaenej podobe -
zrozumitelnosti a spristupnenia komunikacie. osobné stretnutie
Planovanie, priprava, realizcia aktivit na - aktivity na formalnej a celorocne
formalnej, aj neformalnej urovni pre deti s rodiémi | neformalnej Grovni z Planu prace
a nasledne vyhodnocovanie tychto aktivit. Skoly, koncepéného zameru Skoly
Pripominanim vyznamnych dni vytvarat’ pozitivnu | aktivna ucast na Skolskych a celoro¢ne
a podnetn klimu v $kolskom aj mimogkolskom mimoskolskych aktivitach —
prostredi. prehliadky, vystipenia, besedy,
vystavy, vyroba pozdravov a
.‘? jednoduchych daréekov
'E Rozvijanie gramotnosti socialnych zru¢nosti, spolo¢né aktivity s inymi celoro¢ne
':g prostrednictvom Skolskych a mimogkolskych institaciami: Mestska kniznica,
2 aktivit. zachranné zlozky
)g:n Upravou kurikula napomahat’ k §kolskej - revidovanie vzdelavacich celoro¢ne
= uspesnosti. dokumentov $koly
%’J Intervenénym a stimulaénym programom pre deti | - vypracovanie, dopracovanie Jan, Jal, August
5 dosahovat’ pozadovanu uroven skolskej zrelosti. interného dokumentu-

Stimulacné a intervencné aktivity
vMS

Na zaklade idajov z autoevalvacie, Swott analyzy, | - revidovanie SkVP, celoro¢ne
dotaznika, interview, brainstormingu, revidovat’ Koncep¢ného zameru rozvoja
interné dokumenty skoly s cielom implementacie | skoly, obsahovych celkov, ...
desegregacnych prvkov obsahu dokumentov.
Aktivnou ucastou a prezentaciou na verejnosti, Na kridlach radosti, besiedky, celoro¢ne
posiliiovat’ povedomie verejnosti o akceptacii a Stavanie maja, Deil rodiny,
prijati inakosti v prostredi Skoly. diagnosticky pobyt deti,
unifikované Sporty
Preventivnymi opatreniami eliminovat’ vyskyt Néakup hygienického materialu, celoro¢ne

detskych ochoreni, vyskyt stvisiaci s virusovymi a
infekénymi ochoreniami.

Cistiacich potrieb, pouzivanie
germicidnych ziari¢ov, edukacné
aktivity- prednasky, besedy so
zdravotnickou.




