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‘1. Ustawa 7 dnlia 14 griditia 2016 1. — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U, z 2020 ., poz.1327
ze zm.)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegbtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 . poz. 502).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 1. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017 1. poz.356).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
W sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U 22020 1., poz.983).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1280).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 22020 r.
poz. 1166 z pdzn. zm.),

b

8. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 1., Nr 120, poz. 526 ze Zm.),

9. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19
(Dz. U. 22020 r., poz. 2112 ze zm.)
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1. Siedzibg Przedszkola Samorzgdowego w Garbatce-Letnisku jest budynek wolnostojgcy przy
ul. Krasickiego 4.

W Przedszkolu przy ulicy Krasickiego 4 funkcjonujg 4 oddzialy przedszkolne:
1) oddziat dla dzieci 3-letnich,
2) oddziat dla dzieci 4-letnich,
3) oddziat dla dzieci 4- 5-letnich,
4) oddziat dla dzieci 5- 6 letnich,

Przedszkole posiada dwa oddziaty zamiejscowe zlokalizowane w PSP w Garbatce-Letnisko
ul. H. Lewandowicz 2

1) oddziat dla dzieci 5-6 letnich,
2) oddziat dla dzieci 6 letnich,
2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Garbatka-Letnisko

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4, Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia o nastgpujacej tresei:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE

w Garbatce-Letnisku

»Pod Sosnowg Szyszkg”

ul. Krasickiego 4

26-930 Garbatka-Letnisko

Tel. 486210 177 Regon 670897801

EKD-853212. NIP 812-14-28-089

6. 7 dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Garbatka-Letnisko dziala
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Garbatka-Letnisko, ktora jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

Przedszkole uzywa pieczeci o nastgpujacej tresei:

GMINA GARBATKA-LETNISKO

ul. Skrzynskich 1, 26-930 Garbatka-Letnisko

NIP 812-184-49-59

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
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7. Zasady rekrutacji okresla aktualnie obowigzujacy ,,Regulamin rekrutacji do Przedszkola
Samorzadowego w Garbatce — Letnisku ,,Pod Sosnowg Szyszka”.

7a. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami. Dyrektor
przedszkola nie ma obowigzku przyja¢ do placowki 3-latka, ktory nie uczestniczyt w rekrutacji

i ktérego rodzice zglosili si¢ do placowki po ogloszeniu listy kandydatow zakwalifikowanych

i kandydatéw niezakwalifikowanych do placéwki. Dyrektor ma natomiast prawo w ramach
postgpowania rekrutacyjnego przyja¢ do placowki 2,5 latka — jezeli zachodzi przestanka, o ktérej
mowa w art. 31 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowego.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe w Garbatce-Letnisku

,»Pod Sosnowg Szyszka” zgodnie z Uchwatg nr XIX/39/12 Rady Gminy Garbatka-Letnisko z dnia
28 czerwea 2012 1.

9. Przedszkole nie posiada imienia.
§2
Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okresdlenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Garbatce-Letnisku
ul. Krasickiego 4 z oddziatami w PSP w Garbatce-Letnisko ul. H. Lewandowicz 2,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Garbatce-Letnisku
ul. Krasickiego 4 z oddziatami w PSP w Garbatce-Letnisku ul. H. Lewandowicz 2 ,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujgce
pieczg zastepczg nad dzieckiem,

5) wychowankach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne.
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§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ukierunkowane na rozwdj dziecka oraz wczesnej jego
edukacji zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym wynikajace z ,,Ustawy prawo oswiatowe” 1
aktow wykonawczych do tej Ustawy.

2.Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”.

3. Przedszkole pelni funkcje opiekunczg, wychowawcza i ksztalcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

4, Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach nastgpujacych obszaréw
dziatalnosci edukacyjnej okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:
fizyczny obszar rozwoju dziecka, emocjonalny obszar rozwoju dziecka, spoteczny obszar rozwoju
dziecka, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

6.Cele przedszkole realizuje poprzez nastgpujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
TOZWOoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe 1 odpoczynek
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3)wsp1€1,|ame akﬁywnbséldﬁiecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosei
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowg

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgeych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
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12) ‘wspoldzmlamé rpdﬁ;qaqﬁ‘ réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozw0j tozsamodci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgcych

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania rGwniez poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,
8. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkej¢ doradczg 1 wspomagajgcg:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
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zadan realizowanych w przedszkolu.

9. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom
uczeszezajgeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokojeniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka 1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba objgcia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnoéci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,



PRZEDSZKOLE SAMORZADOW!

12) z truﬂﬁ’b’géi;ig'dgbtééﬁl.ﬁybh"zwiazanyoh z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edulcaéyjnegp,w i:y%pzlwlqzlﬂah}{ch z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

14. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcey oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zajec: psycholog, logopeda,
pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny.

16. Organizacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistami,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

17. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publiczne] poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

18. Wniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznawanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym dziecka,

2) wystepujacych problemach i trudnosciach dziecka w funkcjonowaniu w przedszkolu,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

w celu poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-
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dziatat i udzielanj pormocy, .

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieémi,

4) poradni,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji , lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

20. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgc¢ o charakterze terapeutycznym,

3)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie:
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu, rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
dzieci w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

23. Nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu, prowadza obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

24. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w ramach realizacji zadan z zakresu
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25. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielamy dziecku, ktére posiada:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opini¢ poradni,

4) dziecku, wobec, ktérego stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych (trudnosci

W uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien).

26. Przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz jesli dziecko wczesniej byto objgte pomoca,
wnioski zawarte w dokumentacji z dotychczas udzielanej pomocy.

27. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze
przekroczy¢ 8.

28. Zajecia korekeyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5.

29. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

30. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze
przekroczy¢ 10.

31. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub

specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
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32. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

33. W przypadku stwierdzenia, Zze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 27-30 dyrektor wraz z zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne

formy beda realizowane.

34. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologicznopedagogiczne;.

35. Nauczyciele grupy lub dyrektor przedszkola, planujac udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami dziecka oraz w zaleznos$ci od potrzeb
z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnia.

36. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
dziecka.

37. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogiczne;
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie
informuje rodzicéw na pismie.

38. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisei.
39.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

40. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po uzyskaniu
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajgcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:
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2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do ktérych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla takg forme ksztatcenia lub wychowania,
3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola,

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

5) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-6 godzin
i realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwdch dni,

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nast¢puje za zgodg organu prowadzacego.

41. Dyrektor w miarg¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu,
organizuje dzieciom objetym indywidulanym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola rozne formy uczestniczenia w zyciu
przedszkola, np. udzial w uroczystosciach, imprezach przedszkolnych.

42. Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia:

1) do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnoscia, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci,

2) objecie ksztatceniem specjalnym dzieci z niepelnosprawnoscia wymaga stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy,

3) dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

4) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego nastepuje na podstawie opracowanego
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5) dziecku z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres wychowania przedszkolnego nie dtuzej
jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

- decyzj¢ o przediuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz zgody rodzicow.

43. Przedszkole organizuje zajecia religii na wniosek rodzicéw z zachowaniem nastepujgcych
kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu,
do ktorego uczeszeza dziecko;,

2) zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie,

3) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankdw,
4) nauka religii odbywa sig¢ w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych dla
danego poziomu edukacyjnego,

5) dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

44. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

45. Nadzér pedagogiczny nad prowadzeniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

46. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
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3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktére sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych, podczas pobytu dzieci

na terenie ogrodu przedszkolnego, podczas spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 8 sal zaje¢ wraz z niezbgdnym Wy“posaZeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

2. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy z grupg dzieci
realizuja program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rade
pedagogicznag i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do
przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego:

1) program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspolpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku,

2) w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele moga opracowa¢ i realizowac

innowacje pedagogiczne,
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4) pobyt na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieémi,

5) w celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele wykorzystujg kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a) zajecia kierowane,

b) zajecia swobodne,

¢) czas positkow,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczystoéci przedszkolne,

f) spotkania z ciekawymi ludZmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek,

6) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

7) diagnozujg, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,

8) aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie r6znych form dziatania m.in. w kgcikach zainteresowar,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

¢) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

3. Czynnosci zlozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie odbywaja
si¢ z udziatem calej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem.
4. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.

5. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opatrta jest na rytmie dnia opisanym

w ramowym rozktadzie dnia.
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6. W przypadlgu,dmem,mﬁpeinosprawnych przyjecie dziecka do przedszkola uzaleznione jest

Sickie

od! 1odzaju zalecerf %alv:v?ftych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) przedszkole nie poé1ada spré@tu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci.

7. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki
w szkole:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,

2) nauczyciele wspolpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspétpracy z rodzicami
uwzgledniajgcym potrzeby rodzicow i dzieci ,

3) nauczyciele zapoznajg rodzicOw z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi praca
przedszkola, w szczegblnosei podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie,

4) systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcajg

do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

5) podnoszg $wiadomos¢ pedagogiczng rodzicow poprzez:

a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,

b) spotkan ze specjalistami,

¢) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatéw na okreslony temat, przedstawianych

na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych w przedszkolu

i zamieszczanych na stronie internetowe;.

8.Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢.
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a)Zaj cgcia_l'i' Wykmzystamem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ organizuje si¢ je w oddzia-
fac, it od&’z'iéi'éxiféj","gfdpie miedzyoddziatowej.
b)Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1a, realizuje si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogblnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z dzieémi,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Eduka-

¢ji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w pu-

blicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) dyrektor przedszkola, powierza oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwdch nauczycieli, w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy, liczbe nauczycieli

w poszczegblnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzgcy,

2) w grupie najmtodszej — 3 latkéw zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra pomaga

w sprawowaniu opieki,

3) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ei pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, zaleca si¢ by nauczyciel prowadzit swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy poszcezegdlnych grup odbywajg sie na

wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, teren
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oza ferenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli, zgodnie z Regulaminem organizowania wycieczek i spaceréw oraz z zasadami:

a) na kazde 13 dzieci powinien przypada¢ przynajmniej jeden opiekun, natomiast na wycieczce
organizowanej do innej miejscowosci opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupg do 10
dzieci, z zastrzezeniem, ze zawsze opieke nad dzie¢mi sprawuje nie mniej niz trzech opiekunow,
b) w wycieczce z uzyciem $rodkoéw lokomocji moga bra¢ udzial dzieci, ktérych rodzice wyrazili
zgode na pi$mie,

¢) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona dyrektorowi przedszkola na druku ,karta wycieczki”,

d) o wyjsciu z dzie¢mi poza teren przedszkola nauczyciel informuje dyrektora (o miejsce pobytu),
e) w trakcie wyjscia poza teren przedszkola nauczyciel obowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjéciem w teren,

f) nauczyciel obowigzany jest sprawdzi¢ stan ilodciowy wychowankéw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem
spacerow i wycieczek,

h) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczgcymi,

i) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola,

j) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim urzadzen
terenowych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwaé je wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢

o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

k) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod kgtem

bezpieczenstwa,
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6) W, plzypaéllqlu-r‘n;;ﬁécnpscn nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego ) dyrektor
przedszkola zleca pracg opiekunczo- wychowawczg i dydaktyczng innemu nauczycielowi

w ramach zastgpstwa lub moze potgczy¢ oddziat z innymi oddziatami.

2. Zadania przedszkola zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci od chwili
przyjgcia ich od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania ich innemu nauczycielowi lub
rodzicom,

2) przez caty dzief pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zaj¢cia dydaktyczne, zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
wychowawczo- dydaktyczne zgodnie z programem i planem zajeé,

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia,

4) nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, kiedy jako pomoc uzywane sg
przedmioty ostre, moggce by¢ przyczyng nieszczgsliwego wypadku (np. nozyczki itp.) oraz

w czasie wycieczek, spacerdw i zabaw w ogrodzie przedszkolnym, powinien zwracaé szczegdlna
uwage na dyscypling wérod dzieci,

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, przekazuje
wszystkie biezace sprawy dotyczace dzieci,

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
nad powierzonymi mu dzie¢mi przez upowaznionego pracownika,

7) obowiazkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowa¢ dzieci, nie pozostawiaé ich
ani na chwilg bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbgdna. Nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora i rodzicow o zaistniatym wypadku lub

o0 zaobserwowanych niepokojacych symptomach (podwyzszona temperatura 37,5°C, zte
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omieszézen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

9) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek odpowiednio do dzieci,

10) whasciwe oznaczenie drég ewakuacyjnych,

11) odpowiednie o$wietlenie i ogrzewanie i wentylacje pomieszczen

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18° C, w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura zewngtrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi

- 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg
zagraza¢ zdrowiu dzieci,

12) w przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia

o tym jego rodzicow. Dziecko pozostaje w obecnoscei nauczyciela lub dyrektora, ktoérzy towarzyszg
mu do czasu pojawienia si¢ rodzicow,

13) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest stosowa¢ si¢ do Procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka,
14) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

15) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o tym

nauczycieli lub dyrektora przedszkola.
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}Zasady przyp1lowadzeinié{i] odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach np. 7.00 - 8 30 .

2. W przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany w zeszycie zgloszen.

3. Rodzice (prawni opickunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowa¢ je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placéwki w holu przedszkola. Pracownik
przedszkola odprowadza dziecko do sali i przekazuje nauczycielce. Od momentu przekazania
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

S. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pi$mie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszezania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6.Rodzice mogg w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie
pisemnego pelnomocnictwa.

7. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie

z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

9. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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11. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa.

12. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

13. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac¢
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sig
z rodzicami . ( Komisariat Policji w Gniewoszowie tel.: (48 6149770)

15. Dziecko poproszone do domu powinno by¢ odprowadzone przez panig wozng. W przypadku jej
nieobecnoéci opiekun zobowigzany jest chwile poczekaé lub zadzwoni¢ domofonem.

16. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach 13.00 — 16.00, wezesniejszy odbior
powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi.

17. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo.

§7
1. Rodzice wspdtdecydujg w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.
2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
3. W celu zapewnienia partnerskiej wspolpracy z rodzicami ustala si¢ nastepujace formy

wspoldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow:
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2)/eb1an1a 'gi'ﬁp'dr{;élie:organizowane co najmniej trzy razy w roku;
3) konsultacje indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistéw z rodzicami — w miare biezacych
potrzeb;
4) uroczystosci przedszkolne wg harmonogramu;
5) zajecia otwarte dla rodzicow — dwa razy w roku;
6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicéw — wg potrzeb;
7) udzial w akcjach charytatywnych wg potrzeb;
8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola — na biezaco;
9) spotkania adaptacyjne — co najmniej dwa po przyjeciu nowych dzieci na kolejny rok szkolny;
10) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych — w miare potrzeb;
11) wycieczki , festyny zgodnie z planem, po uzgodnieniu z rodzicami.
12) dzien otwarty- uzgodniony z rodzicami na pierwszym zebraniu (mozliwo$é spotkania
indywidualnego z nauczycielka w godz. 16.00-17.00 — jeden raz w miesigcu.
4. Dyrektor przedszkola organizuje spotkania z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do
przedszkola, w czerweu lub w sierpniu kazdego roku, w celu oméwienia zasad organizacji
przedszkola oraz zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji
przedszkolne;j.
5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:
1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicodw dzigki poznaniu nauczycieli
1 sali, w ktorej dzieci bedg przebywac,
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.
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zapoznama ich z kiery ,hliﬁmi dziatan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi sprawami

organizacyjnymi.

7. Nauczyciele poszczegolnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami we wrzesnia

w celu zapoznania z podstawg programows wychowania przedszkolnego, wyboru rady

rodzicow, zapoznania z najwazniejszymi dokumentami przedszkola, omowieniu spraw
organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspotpracy

na dany rok, zapoznania z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

8. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami, majgce na celu
wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspolnych kierunkow dziatan.

9. W ciggu roku szkolnego nauczyciele petnig dyzury w wyznaczone dni, jeden raz w miesigeu.
Informacja na ten temat udostgpniona jest na tablicy ogloszen.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu
wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wezesnej interwencji.

11. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oparciu
o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowoscei dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

12. Obserwacje dokumentowane sa na arkuszach obserwacji i diagnozy.

13. W listopadzie nauczyciele zapoznajg rodzicéw z wynikami pierwszej obserwacji w grupach
miodszych i obserwacji i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

14. Do konca kwietnia nauczyciele dzieci 6-letnich oraz S-letnich (chetnych), ktére maja podjgé
nauke w szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wrgczajg informacje

o gotowosci szkolnej.

15. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.
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16Néhqiyéiéle‘dz?éc’ﬂ@—S letnich zapoznajg w czerweu rodzicow z wynikami obserwacji

koncowych ',f..j’(".‘ 81244 2k
17. Nauczyciele angazuja rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy, zachgcaja
do wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach itp.

18. Komunikacja migdzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé sie za posrednictwem telefonu,

maila przedszkola, sms, FB, Messengera.
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ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnoscet:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podj¢te w ramach kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym

stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania dyrektora:
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1), optacowanie ha kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogmzﬁﬁW’ﬁénAiﬁe do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaj¢é organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkow, oraz okre$lenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
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"16) wykonywanie zadamzwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez RP,

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Garbatka-Letnisko w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczagce ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola ,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
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4) uchwaleme statutu przedszkola

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby

i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuniczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagréd i innych wyrdznien.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zesp6t) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Garbatka-
Letnisko o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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12. Rada Pedagogiczna Ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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13.Zébtania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 10

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego w Garbatce-Letnisku z oddziatami w PSP

w Garbatce-Letnisko jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacjg rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicow dzieci .

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4, Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnodci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.
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bankowym Rady Rodzicéw:
9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 11

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszezegdlnych organdw jest Dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

1) wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspdlpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

2) zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oSwiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) z zarzgdzeniami dyrektora przedszkola zobowigzany jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel

1 pracownik placowki oraz potwierdzic¢ to wiasnym podpisem;

4) informacje dotyczgce biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszezane sg na tablicach ogloszen

w holu przedszkola;

5) przeptyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa sie
na zebraniach poszczegolnych oddzialoéw oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach
ogloszen;

6) protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest

dyrektor placowki podejmuje sie nastepujgce dziatania:
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do pracy w zespole;

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicdw zwraca si¢ z pro$ba rozstrzygnigcie sporu do organu

prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosei powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwiazania problemu przyjaé rozwigzanie w drodze glosowania;

decyzja zespohu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie

zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAY. IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 12
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, chyba ze do oddziatu uczgszezajg dzieci
ukrainskie oddziat moze przyjeé od 26 do 28 dzieci. Gdy oddziat liczy 25 dzieci, to dyrektor moze

przyjaé maksymalnie 3 dzieci z Ukrainy. To wtasnie liczba 25 stanowi punkt odniesienia dla ww.
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4. Przedszkole jest 6 — oddziatowe .

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuricze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

7. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci nieodplatne zajecia dodatkowe.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego,

3) taneczno-rytmiczne,

4) teatralne,

5) gimnastyka korekcyjna.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3- 4-letnich), 2razy w tygodniu po
30 min. (dla dzieci 5-6 letnich),

2) nauka j¢zyka angielskiego odbywa si¢ 1 raz w tygodniu w kazdej grupie, — 15 min. (dla dzieci
3- 4-letnich), 30 min. (dla dzieci 5-6 letnich),

3) zajgcia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-4 osobowych zespotach.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
10. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawezo-opiekuniczo-

dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
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11‘.r\Na'bezplatney reah;zacj@ padstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola (od 8.00 do 13.00).

12. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaj¢¢ poszezegdlnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zajeé¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catodci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostalych dzieci.

13. Za organizacj¢ zajg¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

14. [lo$é i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktécac realizacji podstawy
programowe;.

15. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca bgdz inny

nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
wychowankow.

16. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajgcia specjalistyczne: korekceyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajgcia
rozwijajgce uzdolnienia.

17. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

18. Przedszkole nie organizuje wezesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak kadry -
specjalistow, odpowiedniej bazy lokalowej, srodkéw dydaktycznych i sprzgtu umozliwiajgcego

realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§13



PRZE T CANAODT A
PRAEDSZKOLE SAMQOR? ADOWE

1; PLZGdfi?:lGé‘)lQ)leillkéanu_],@ przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

26:¢ "m,_.;iwl-;"“ 5:|l:_-l>ip‘.:_1, . . .
prowadzgcy przedszkole;na, wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
! NIP 812-14-28-089
Przerwa jest wykorzystywana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin - przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00
do 16.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego

3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.

4. Dyrektor moze podjaé decyzjg o prowadzeniu zaje¢ wychowawezo- dydaktyczno —opiekunczych
w grupach mig¢dzyoddziatlowych.

S. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 do 8.00 oraz
0d 15.00 - 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi rano i odbieranymi
z przedszkola.

6. Nauczycielka rozpoczynajaca prace przyjmuje dzieci od godziny 7.00. do momentu

przyjscia pozostatych nauczycielek o godz. 8.00, za$ nauczycielka pracujgca do godz. 16.00
przejmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu odebrania dzieci.

7. Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowe;j- taczonej nie moze liczyé wiecej niz 25

8. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach

dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli
nie wigcej niz 25 dzieci.

9. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywaé si¢ w grupach

o strukturze migdzyoddziatowe;j, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek (Regulamin )

10. Szczegotowg organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
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12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozklad dnia na wniosek
rady pedagogiczne;.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

14. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

15. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozktadami dla poszczegoélnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez informacje

zamieszczone na tablicy ogloszen w holu przedszkola.

16. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola odpowiada za
organizacje i realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

17. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodg organu prowadzacego wprowadza nauczanie
hybrydowe dla wybranych grup lub pozioméw albo nauczanie zdalne dla catego przedszkola.

18. Jezeli forme pracy przedszkola stacjonarna, hybrydowa lub zdalng ustala odgérnie premier,

minister zdrowia lub minister o§wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

19. Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ moze:
a) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub e —smsy z rodzicami,
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zalozonych na'potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video konferencii.

20. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujacym planem zajeé.

21. Nauczycicle realizujg podstawe programowa wg planéw wychowania przedszkolnego,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosé.
22. Podezas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc zajgcia uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby dzieci z ograniczeniami

psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
§13a

1. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé monito-
rowanie postgpow dzieci odbywa sig na biezaco w formie przekazywania informacji o poste-
pach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regular-
nie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

2. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$é nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos$é danych,

c) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektroniczne;
zapewniajace wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli

potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
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2 Godzina zajgc edl-ll(ac;j‘/jlr,l}‘,/ch prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dfuzej niz 30 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie krocej niz 30
minut i nie dtuzej niz 60 minut.
3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o
ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.
4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola i specjali$ci monitoruja postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom
informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnosci.
5 W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaj¢¢ dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0sob niebgdgcych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym.

1) Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj nie-

petnosprawnosci nie moze realizowaé zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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niem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wy-
stepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Ze wzgledu na wystapienie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nad-
zwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wycho-
wawcze rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W okresie organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w razie potrzeby dzieciom moze by¢ wypozyczony sprzgt elektroniczny niezbedny do kon-
tynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opie-
kunem prawnym).

Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zajgé na okres powyzej dwéch dni, nie
pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organi-
zuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, nie poz-
niej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ organizuje sie z
uwzglednieniem w szczegdlnosei:

réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia przed-
szkola,
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktoére z uwagi na trudng sy-
tuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka. Zajecia organizuje sig
zgodnie z § 17 ust. 17.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnoscei gdy nie jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumie-
niu z organem prowadzgcym moze zorganizowa¢ dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj nie-
petnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ

prowadzgcy przedszkola.

10) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z dzieé¢mi i rodzicami, uwzglgdniajge potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

11) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowa-

dzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moze
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12) W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegto$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informo-
wac rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wie-
dzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

13) O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nad-
zOr pedagogiczny.

14) W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ nau-
czyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w
domu za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie z
preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a takze informuja rodzicéw o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

15) Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel
przesyla na telefon komoérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych ma-
teriatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

16) Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesylajg wykonane przez
dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.

6. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesy-
tajg na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa w ust. 2, informacje o do-

stepnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.
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W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny) dziecka loguje sig
przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice (opiekunowie
prawni) mogg dotgczaé do rozpoczgte] przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko ma wlaczong kamerg. Mikrofon dziecko lub
rodzin (opiekun prawny) wiacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu ro-
dzice nie prowadzg rozméw migdzy sobg w formie czatu.

Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel ko-
rzystajg z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w
tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub
w inny sposdb przebiegu tych zajeé i materiatdw uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostgpnienia przebiegu
zaje¢ dzieciom, ktdre nie mogly wzigé udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, osobom
spoza danego oddziahu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat udo-
stepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwa¢ polgczenie.

Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny) powinien by¢

widoczny i slyszalny (wlgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfi-
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merg, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadza-

cego zajecia,

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadbaé o

to, by w miarg mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktoérym dziecko bedzie miato odpowiednie wa-

runki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust.

1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtaczyé je do urzadzenia, z kto-

rego bgdzie korzysta¢ podezas zajec, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun prawny) powi-

nien wyciszy¢ telefon lub wylgczy¢ przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania, rysowania,

przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic (opiekun

prawny) przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) faczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajeé,

4) wylgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z przebiegiem
zajeg,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

6) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
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16W raZ1e wystaplenlalproiaiemow technicznych z dotagczeniem do zajgé, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun prawny) kontaktuje
si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS lub mailowo).

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajec, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby przesy-
tane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrodet.

18. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczen-
stwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw (opiekunow praw-
nych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

20. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego VULCAN,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 34b ust. 1,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
21.Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne w zaje-
ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatno$ci rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do realizacji zajec.

22.W przypadku rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, ktérzy nie majg dostgpu do Internetu,

obecno$é potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sig z przestanym ma-

terialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
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2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji i wolontariuszy,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieli.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia praktyki

w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nicodptatna.

§15
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Garbatka-Letnisko oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) — w formie comiesi¢eznej odptatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Gminy
Garbatka-Letnisko w sprawie okre$lenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokoéci optat
za $wiadczenia udzielane w przedszkolu publicznym prowadzonych przez gmine w czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zajec.

3. Swiadczenia w publicznym przedszkolu prowadzonym przez Gming Garbatka-Letnisko ,

w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezplatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat. Bezplatne swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i
opieki realizowane sa w czasie od godziny 8.00 do godziny 13.00.

4.Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku zycia wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.
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5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze przekraczajace wymiar bezptatnych
$wiadczen dziennie ustala sie oplate w wysokosci 1 ztoty za kazda godzing pobytu dziecka 3,4, 5,
letniego w przedszkolu.

6. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy
zasady korzystania ze stoléwki . Dzieci korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi. Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.

7. Dziecko uczeszezajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) éniadanie, obiad,

¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,

d) obiad.

8.0plata miesieczna, wnoszona przez rodzicéw ( prawnych opiekunow) dziecka, za koszty
surowcow zuzytych do przygotowania positkéw zaproponowana zostata przez dyrektora
przedszkola i zatwierdzona przez Wojta Gminy Garbatka-Letnisko.

9. Oplata za zywienie moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow produktéw
spozywezych ( wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 14 dniowym wyprzedzeniem
na tablicy ogloszen w przedszkolu lub stronie internetowe; .

10.Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, podlegajg obnizeniu w nastgpnym miesiacu
proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

11. Zwrot oplaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci ( wg stawki indywidualnej)
od nalezno$ci biezacej w kolejnym miesigecu.

12.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkéw, a tym samym wysokogci wnoszenia oplat, rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia .

13. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wezedniejszych deklaracji
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wymaga W’ﬁ(éta(plema rodzwa do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
uwzglf;dma zmléﬁy vy p&erwgzym dniem kolejnego miesigca.

14. Oplaty uiszeza rodzic ( prawny opiekun) lub GOPS (koszty zywienia) do 15 — tego kazdego
miesigca na konto przedszkola.

15.W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, przekraczajgcych jeden miesige, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola po wezesniejszym wezwaniu

do zaptaty na pismie. Skreslenie z listy nie dotyczy dzieci odbywajgcych roczne przygotowanie
przedszkolne.

16.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadptate za §wiadczenia przedszkola na wniosek

rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

17.Na wniosek rodzicow dziecka GOPS podejmuje decyzj¢ o sfinansowaniu odptatnosci za koszty
suroweow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztéw odbywa sig na podstawie
wydanej decyzji GOPS-u oraz noty obciaZzeniowej wystawianej przez przedszkole.

18. Na wniosek Rady Pedagogicznej wobec nastgpujacych przestanek: dziecko nie uczeszcza przez
dtuzej niz miesige do przedszkola bez uzasadnienia ze strony rodzicéw, rodzice nie dokonujg optat
za przedszkole mimo informacji telefonicznych, mailowych i listownych, upowaznia si¢ dyrektora
przedszkola do wydania decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw. Skreslenie z
listy nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne

19. Dluzsza nieobecnos$¢ dziecka 6- letniego spelniajgcego obowigzek szkolny w okresie jednego
miesigca na co najmniej S0 proc. dni zaj¢¢ w przedszkolu uniemozliwia peing realizacje podstawy
programowej oraz utrudnia nauczycielom opracowanie (do konca kwietnia) informacji o gotowogci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej dla kazdego podopiecznego objetego rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o$wiatowe (art. 33) dziecko

podlegajgce obowigzkowi przedszkolnemu powinno regularnie uczgszczaé na zajecia, a rodzice
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§16

1. Przedszkole w Garbatce-Letnisku z oddzialami w PSP w Garbatce-Letnisku zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwee,

3) przestrzeganie regulaminu pracy ,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w pracy zasad wspolzycia spolecznego,

7) bezwzglednie przestrzegaé regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w czasie

pandemii

§17
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1Nauczyc1elvx‘r‘ st‘rv?lc];}?dz;}a;}anmoh wychowaweczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenistwo 1 troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspoélpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.

Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoce psychologiczno-pedagogiczng

1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzgca uzgodnieniu sposobdw realizacji programow wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
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10. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczefistwa wychowankow podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg zajgcia
i przebywaja dzieci;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi przedszkola;
4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢;
5) do cigglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi, w wyjatkowych przypadkach na chwilg moze zostawi¢
7 panig wozng (np. wyj$cie do lazienki)
11. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,
4) wsp6lpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna i inng,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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Ji'lc;déi.c'(")»{f'(iél)"lznééi‘élmoécif:;zadaﬁ wynikajgcych w szezegolnoscei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego $wictowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosei, w ktérych moga braé udziat zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0séb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielkami zajeé¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami

w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowaweczych wobec dziecka,

¢) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
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19)' sidﬁovvéﬁté E’c}dﬁbém dziecka i respektowanie jego praw,

120) k01zystaﬁ1¢ W SWOJQ] pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;
dziatalnosci placowki.

22) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego

w czasie pandemii,

23) przekazywanie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu w czasie pandemii dzieciom
i rodzicom.

12. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy
wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian

w statucie.
§18
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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rozwoj.owyml lubspecyﬁqihyml trudnos$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zajec korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
ferapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3. Do obowigzk6w nauczyciela wspétorganizujgcego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowaé zintegrowane
dziatania i zajgcia okre§lone w programie,

2) prowadzi¢ wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracg wychowawczg z dzie¢mi autystycznymi oraz z dzieémi posiadajacymi
orzeczenia,

3) uczestniczy¢ w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

4) prowadzi¢ zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoscei zajecia rewalidacyjne, (jesli
posiada odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnoéci dziecka),

5) uczestniczy¢ w zespole opracowujacym IPET.

Prowadzenie dokumentacji na zasadach ogélnych

Kazdy specjalista zatrudniony w przedszkolu — nauczyciel wspotorganizujacy- powinien
prowadzi¢ dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajeé, zajecia i czynnoscei
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami

i instytucjami, z ktorymi wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska
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specjaliste powinny byé umieszezane w indywidualnej teczee dla dziecka objgtego odpowiednio

ksztatceniem specjalnym.
§ 18a
1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosei:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spec; alistami,

rodzicami oraz wychowankami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w
ustawiez dnia 19 lipca 2019 . o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.

U. z 2020 r.poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

i placowki,
¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.7 pkt

2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-



PRZEDSZKOLE SAM( JRZADOW|
Letnisku

LPod Sosnowyg Szyszka”

terapeutycznego ticznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

tel, 48/ ¢

7801

EKD-8532]

L NIP 812-14 .‘-'!'IIJ.:*,- i ¥ K Fl % e e
Zapewnlenla mu pomocy psyChO10g102n0-pedag0glczne_]; wspicranie naUCZYCICll, WYChowaWCOW

grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 oraz w
§6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych

§ 18b
Zakres obowigzkoéw psychologa:

1. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza.
2. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Troszezenie si¢ o bezpieczenstwo wychowankéw podczas zajeé
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Reahzowame zaje;c dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym przedszkolu przydzialem
czymnodci i tygodniowym rozktadem zajgé, oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych

z zadan statutowych przedszkola.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i

interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow, rodzicow i nauczycieli.

Wspdlorganizowanie pogadanek i udziat w warsztatach dla rodzicow

Opiniowanie na uzytek wtadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych
uczniéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.

Wspieranie wychowawcéw w dziataniach wynikajgcych z programéw wychowawczych i

profilaktyki.
Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang pracg.

Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostajg w sprzecznosci

z prawem lub umowa o pracg.

Wspélpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wspieranie nauczycieli,

wychowawcdw grup wychowawezych i innych specjalistow.
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i Dyrektér mozedokoriaézmlany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci sig do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta
wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu

wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
§ 20

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacii na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakosé.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuficzej oddziatu, z wyprzedzeniem

3 dniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnodcei,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie



i Zabezpieczenie ichipotrzebirozwojowych poprzez:
\ Datce-Letnisku
LPod Sosnowa Sr.\-'.‘;'nlaa

1) wywiad zrodzicem 1 dzieckiem,
26-930 Garbatka-Let

{NISKO

/0897801

¥Rt pracy indywidualne,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego . Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszeza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt

nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczna Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kozienicach,

2) Gminnym Ogrodkiem Pomocy Spotecznych w Garbatce-Letnisko
§21
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnodci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w czasie

pandemii.

§22
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzgdniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtowny ksiegowy,

2) intendent,

3) pomoc nauczyciela,

4) szef kuchni,

5) pomoc kuchenna,

6) wozna oddziatowa.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola:

26-930 Garbatka-Letniske

n 670897801

Ghl]vlvny kswgowy -Wyko.nujfeﬁprace zwigzane z prowadzeniem i obstugg ksiggowosci przedszkola,,
do jego obowiazkow na}eZy:

a) nadzo6r nad prawidtowym prowadzeniem ksigg rachunkowych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowej na zasadach okreslonych art. 45 ustawy

o finansach publicznych,

¢) odpowiedzialno$é za sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie z ustawa

o rachunkowosci i przepisami szczeg6lnymi o rachunkowosci budzetowej,

d) okreslenie planu kont jednostki, przygotowywanie i aktualizacja przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci,

e) sporzadzanie planu budzetu ,

f) nadzor nad prawidlowym i terminowym $wiadczeniem przez placowke zobowigzan
prywatnoprawnych i publicznoprawnych, w szczegolnosci wobec pracownikow, dostawcow oraz
z tytulu podatkéw i sktadek oraz zobowigzan z tytutu wptaty do budzetu nadwyzki srodkow
obrotowych,

o) Scista wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za gospodarke Srodkami trwalymi, materiatami
i $rodkami zywnosci. Nadzér nad prowadzeniem ewidencji pomocniczych i wystawianiem
dokumentéw obrotu sktadnikami majatku jednostki,

h)okreslanie i egzekwowanie wykonania szczegélowych zasad obiegu dokumentéw i dowodow
finansowych,

i) nadzo6r nad gospodarka pienigzna,

j) wspblpraca z dyrektorem w zarzadzaniu finansami jednostki,

k) zglaszanie do dyrekcji wnioskéw o wprowadzenie usprawniefi i zmian organizacyjnych

w zakresie ewidencji rachunkowych i gospodarki finansowej,

1) wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjgtych niniejszym zakresem czynnosci,

pozostajacych w zwigzku z zakresem zadaf przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz
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Wykonyv{faﬁ(fe {;vnl\amé }p“d%rzeby innych polecen dyrektora pozostajgcych w zwigzku z zatrudnieniem

U Garbatka-Letnic 0

na -s-tanowisku gk')wnego.;km@gowego, zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami.
Glowny ksiggowy posiada prawo do decyzji i podpisywania dokumentéw:

a) prawo decydowania, wspolnie z dyrektorem, o angazowaniu i dysponowaniu aktywami
placoéwki, a w szczegdlnodci $rodkami pienieznymi w gotdwee i na rachunkach bankowych,
b) inne decyzje w sprawach finansowych, na zasadach okre$lonych w przepisach prawa oraz
zarzadzenia dyrektora, w tym prawo do odmowy przekazania do realizacji decyzji niezgodnej
z planem finansowym i przepisami regulujgcymi gospodarke jednostki,

c) samodzielne podpisywanie pism zewnetrznych — wylacznie na podstawie pisemnego

upowaznienia dyrektora.
Wykonywanie innych prac wynikajgcych z rozkladu dnia placéwki a zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu czynnosci gtéwnej ksiggowej nalezy:

a) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS.

b) w zakresie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw szkoly przygotowanie materiatow
0 wysokosci zarobkow stanowigcych podstawe naliczen,

¢) sporzadzanie zaswiadczen o zarobkach pracownikow,

d) sporzadzanie list wyplat wynagrodzen pracownikéw oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia
dyrektorowi,

e) biezaca kontrola wyplacanych dodatkéw— zgodnie z aktualnymi przepisami,

f) obliczanie i przygotowanie wyplaty wszystkich zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz
obliczanie i sporzadzanie miesigeznych deklaracji oraz dla ZUS,

g) biezgce prowadzenie kart wynagrodzen wszystkich pracownikow,

h) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy i sporzadzanie miesigcznych deklaracji do Urzedow
Skarbowych,

i) rozliczenie pobranych zaliczek na podatek dochodowy i dokonanie catorocznego obliczenia
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il. Krasich

w0 4

i) naliczenie skutkéw, podwyzek i sporzadzenie sprawozdan dla jednostek nadrzednych,

NI 812-14-28-089

k) prowadzenie miesigcznej ewidencji wyplat wynagrodzen oraz uzgadnianie ich z ksiggowodcia,
1) dokonywanie i rozliczanie potracen z list ptac oraz sporzadzanie przelewow.

1) zastepowanie gléwnej ksiegowej podczas nieobecnodci,

m) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola,

n) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w czasie

pandemii.

Zakres odpowiedzialnos$ci pracownika:

a) glowny ksiegowy podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

b) pracownik zobowigzany jest do znajomosci niezbgdnych do wykonania pracy na jego
stanowisku, stalego aktualizowania wiedzy w tej dziedzinie oraz $cistego ich przestrzegania,

¢) glowny ksiegowy odpowiada stuzbowo za: merytoryczng prawidtowos¢ zatatwianych spraw,
nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie list ptac, kart wynagrodzen oraz sprawozdan placowo-
kadrowych i piecza[tek podawanie zgodnych z dokumentacjg danychrw sprawozdaniach,

przestrzegania dyscypliny pracy i Scistego przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Gtowny ksiegowy ma uprawnienia do:

a) zglaszania wnioskow i propozycji dotyczacych usprawnienia pracy i polepszenia jej organizacji,
b) podpisywania pod wzglgdem merytorycznym list ptacowych pracownikow,

¢) podpisywania pism i sprawozdan nie zastrzezonych do podpisu dyrektorowi przedszkola,

w pismach zastrzezonych do podpisu 0sob wymienionych w pkt.3 pracownik stosuje zwrot:

»Sporzgdzil”

Intendent wykonuje prace zwigzane z catodcig spraw administracyjno — gospodarczych
w przedszkolu, a w szczegolnosci:

a) sprawowanie opieki nad catodcig pomieszczen i sprzgtu przedszkola — zatatwianiu spraw
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zwiq’zahy@hl Z'utrzyﬁiﬁiﬁ‘i‘éin tych pomieszczen i sprz¢tu w stanie uzywalnosci,

k?)l Izaoiaatl%fwanlle pyzquzl;bla w sprzet i zywnosé,

¢) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzadzanie rozliczen miesiecznych,

d) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujgcych
si¢ w magazynie; wladciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,,

e) nadzorowanie nad prawidlowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugowy,

f) prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowe;j,

g) kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw, instalacji zgodnie z przepisami
bhp i p. poz,

h) prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikéw, sporzadzanie list obecnosci

w pracy na dany miesigc, dozorowanie wpisow w ksigdze wyj$é stuzbowych,

i) ustalanie doraznych zastgpstw za osoby nieobecne z personelu obstugowego,

1) wspoldziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczna i rodzicami,

Czynnosci zwigzane z obiegiem pieniedzy:

a) prowadzenie ksiegi drukdw $cistego zarachowania dla czekow bankowych i kwitariuszy
dochodowych,

b) pobieranie z banku pogotowia kasowego z przestrzeganiem ustalonej wysokosci,

¢) przechowywanie w kasie gotowki, rachunkéw, raportéw zaliczek, pieczatek i kluczy,

d) sprawdzanie zgodnoéci zakupu z fakturg, systematyczne ksiegowanie zakupionego towaru
zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiggi inwentarzowe, kartoteki materiatowe, ewidencja
pozaksiggowa),

e) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez
dyrektora oraz zaewidencjonowanie w odpowiednich rejestrach,

f) wyliczanie odptatnoci za zywienie dzieci oraz oplate stalg ustalong przez organ prowadzgcy

g) wspoluczestniczenie w opracowaniu rocznego planu budzetu przedszkola,
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h) be;z]\ﬁrzjg,lc;mr}‘(\epiz@s’t}ri%qgame regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w czasie

pandemii_l‘ ‘w .1-‘... it
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W przedszkolu na stanowiskach obslugowych zatrudnia si¢ : pomoc nauczyciela, do jej

obowigzkow nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, oraz ciagi
komunikacyjne w budynku i inne przydzielone pomieszczenia , ksiggowosc, toalety,

b) pomoc dzieciom w ul;>ieraniu i rozbieraniu sie, przed é¢wiczeniami gimnastycznymi,
lezakowaniem i wyj$ciem na powietrze,

¢) nakrywanie do positkow i sprzatanie po nich,

d) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

&) pomoc przy czynno$ciach higienicznych dzieci,

f) udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec¢,

g) pomoc przy zajeciach z dzieémi w sytuacjach tego wymagajacych,

h) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych

i) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i innych artykutow niezbednych

do funkcjonowania przedszkola,

j) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

k) petnienie dyzuréw na holu,

1) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w czasie

pandemii.

Szef kuchni — ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie czynnosei:
a) uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i zgodne wykonywanie ich,

b) codzienne pobieranie produktow magazynu do sporzadzania positkow wg norm,
¢) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,

d) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
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e) pl'z'eistljzegagjgfId:ixglcﬁypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
Isanitarnyc:h. i pTZBplSé‘!Wbi)lp ppoz i HACCEP,
f) natychmiastowe zglaszanie intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowogci stanowiacych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
g) dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkow,
h) nadzorowanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,
i) nadzorowanie nad prawidlowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugowy,
J) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkdw,
k) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,
1) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami,
1) przestrzeganie czystodci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszezeniach kuchennych,
m) uzywania strojoéw roboczych zgodnie z przepisami BHP,
n) zabezpieczenie migjsca pracy po skonczonej pracy: wylaczenie $wiatel, zamkniecie okien,
sprawdzenie kranow i gazu, nie pozostawiania $mieci w pojemnikach,
0) ) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w czasie
pandemii.
pomoc kuchenna ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie czynnosci;
a) obrobke wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich suroweéw do produkeji positkéw, tj. mycie,
obieranie, czyszczenie, odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podezas obrobki,
b) oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,
¢) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i intendentki,
d) wydawanie positkéw o wyznaczonych porach,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych,
przepisow bhp, ppoz i HACCP,
f) natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowogci

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,



w Garba etnisku
ad Sosnowy Szyszka” ., . 1
g) dbanie o-najwyzsza jakos¢ i smak positkow,
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ih) pomoc woznyml 'nauozycielkom w przygotowywaniu positkow w jadalni- dostarczanie naczyn
i potraw, wynoszenie naczyn po positkach,

i) uczestniczenie w drobnych zakupach,

i) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz porzadku i czystosci w pomieszezeniach
kuchennych (wyparzanie),

k) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

1) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki,

1) sprzatanie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zywnosci,

m) wynoszenie odpadkéw kuchennych do pojemnikow przeznaczonych do segregacii,

n) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w czasie

pandemii.

Wozna oddzialowa:

1. Wspotpracuje z dyrektorem oraz z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki i wychowania nad
dzieémi , dbania o utrzymanie tadu , porzgdku i estetyki w powierzonej sali zaj@é i innych
pomieszczeniach przedszkola, dba o nalezytg dyscypling pracy.

2. Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych , dzieci , rodzicdw , wspolpracownikow

i interesantow

3. Wozng oddziatowg winny cechowac:

a) sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

b) troska o tad i porzadek w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym,

c) dbato$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

d) wlasciwa kultura zycia codziennego

4. Bezposrednim przetozonym woznej oddziatowej jest dyrektor przedszkola .

5.Wozna oddzialowa obowigzana jest do pelnienia obowigzkéw w czasie 1 miejscu okreslonym

przez organizacje pracy przedszkola.
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6. W_'nglgf_é;ﬁigé&.fﬁéiﬂgj{gddziaiowej nie wolno oddalag¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia

dyrektora przedszkolla,iub 0soby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola

NIP 812-14-28-089

ERD-85321

winny by¢ odnotowane w ,,Ksigzce wyjs¢”.

7. Zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny

8. Wozna oddziatowa ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm

1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola.
Obowigzki ogdlne:

1.Wozna oddzialowa jest obowigzana wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne

z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracowniczych nalezy:

a) rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu i uzywania

narkotykéw oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alko-
holu lub uzyciu narkotykow,

c) stosowanie si¢ do przepiséw zakazujacych palenie tytoniu,

d) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego,

e) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informa-
cji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

g) zachowywanie uprzejmosdci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-

wiadnymi i wspdtpracownikami.
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1. Spe%mame czynn()sol opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw oraz inne

/0897801
NIP 812-14-28-089

czynndééllwynlkajarce 7 rozkladu zaje¢ dzieci w ciggu dnia , a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

¢) pomoc dzieciom podczas ubierania si¢ i rozbierania w sali i szatni , przed wyj$ciem na spacer,
d) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i spacerow,

e) organizowanie i pomoc podczas wypoczynku dzieci,

f) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem wychowankow,

g) pomoc dzieciom w przygotowaniu do positkéw (mycie rgk), pomoc podezas spozywania posil-
kow,

h) pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w toalecie i czuwanie nad ich bezpieczen-
stwem w toalecie,

i) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia
rodzica

j) podczas przyprowadzania - odbieranie dziecka od rodzicoéw w holu przedszkola,
odprowadzanie do sali i przekazywanie pod opieke nauczycielce, podczas odbierania dzieci do
domu — przyprowadzanie dzieci z sali i przekazywanie osobie odbierajacej,

k) czuwanie nad bezpieczenstwem w szatni oraz w innych pomieszczeniach przedszkola.

2. Zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

a) kontrola zamkniecia drzwi wejsciowych.

3. Zabezpieczenie placoéwki po zakonczeniu pracy:

a) sprawdzenie kurkdéw wodociggowych,

b) wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach przedszkola,

¢) zamkniecie drzwi i okien w pomieszezeniach przedszkola,
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d) po ol “(‘EQ it \1 goc}plg z instrukejg dotyczaca zachowania si¢ 0s6b zamykajacych
lub OtWIGI‘aJE‘CYCh przedszkole
)-853212 »812-14-28-08
:.l Do czynnosci codziennych nalezy;
a) utrzymywanie w fadzie i porzgdku przydzielonego oddziatu — codzienne $cieranie kurzu
z mebli, parapetow,
b) codzienne odkurzanie wyktadzin, codzienna dezynfekeja (2 razy dziennie) dostepnym ptynem
odkazajacym, dezynfekcja parownicg raz w tygodniu,
¢) codzienne mycie detergentem 1 raz dziennie catosciowo, na biezaco w razie potrzeby oraz
dezynfekcja urzadzen sanitarnych w fazience po wyjsciu dzieci z przedszkola,
d) dezynfekcja powierzchni dotykowych : klamek, wiacznikow $wiatla,
e) wietrzenie sal, w ktorych odbywajg sie zajecia,
f) regularne opréznianie koszy,
g) mycie i dezynfekcja zabawek oraz sprzetow do zajeé sportowych,
h) mycie i dezynfekcja blatow stotow i krzeset w salach (po zajeciach dydaktycznych,
na koniec dnia).
5. Oprécez czynnosci codziennych wozna oddziatowa ma obowigzek:
a) pracowaé w okresie przerwy w pracy przedszkola wedtug harmonogramu ustalonego przez dy-
rektora przedszkola
b) wspolpracowaé z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen przedszkola,
¢) wspotpracowaé z nauczycielkami grupy i pozostatymi woznymi w czasie remontow,
d) mycia okien 1 raz w miesiacu,
e) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z potrzeb przedszkola, zlecone przez dyrektora ,
f) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminy i procedury dotyczgce rezimu sanitarnego w czasie
pandemii.
Zakres uprawnien woznej oddziatlowej:

1. Otrzymywania wynagrodzenia, na ktore sktada sie : wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatki
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2, Otrzym}'%Wania\-ggg@Q;‘% %.obowmzuj geymi przepisami wynagrodzenia , zgodnie z terminarzem

p"odaﬁan do w1ad0n'1ésq1,na poczatku roku kalendarzowego przez dyrektora przedszkola.

NIP 812-14-28-089

3. Otrzymywania corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
przepisami kodeksu pracy.

4. Nieodptatnego zaopatrzenia w §rodki ochrony indywidualnej na zasadach ustalonych
w ,,Regulaminie pracy”.

5. Otrzymywania za wieloletnig pracg nagrod jubileuszowych.

6. Otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

7. Odwotania sie do wskazanego przez siebie zwigzku zawodowego w przypadku zaistnienia
konfliktu z pracodawca.

8. Do skiadania skarg i wnioskow.

9. Otrzymywania innych uprawniefi wynikajacych z Kodeksu pracy i Regulaminu Pracy.

ROZDZIAL V1
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1.Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci do::

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno opiekunczego
dostarczajgcego réznorodnych bodZzeéw zgodnie z:

a) zzasadami pracy z matym dzieckiem,

b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi ( w tym z potrzeba badania, eksperymentowania,
wyborem zadan i sposobéw ich rozwigzywania, zglaszania wtasnych pomystow),

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan i zdolnogci, mozliwogci
i potrzeby tworczej aktywnosci

4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne

5) nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

8) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb , zyczliwego i podmiotowego traktowania,

9) poszanowania jego godnosci i prywatnoscei, akceptacji jego osoby,

10)statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola,

11)zabawy, wspdétdziatania z innymi, snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

12)racjonalnego Zzywienia,

13)nagradzania wysitku i osiagni¢é,

14)znajomosci swoich praw 1 obowigzkow

3. Dziecko uczeszcezajgce do przedszkola ma obowiazek:
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1) stosoWamasml q‘_b‘p‘r_‘zyj ctych umdow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
Lo WSpolme z n;uciy'c‘lélk‘é, ze szczegOlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola,
2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
3) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
4) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére wybrali dla niego rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko chgci uczestniczenia w tych zajeciach.
4. W przedszkolu dziecko ma zapewniong realizacje zasad:
1) zasada dobra dziecka- wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie
dziecka,
2) zasada réwnosci — wszystkie dzieci majg prawo by¢ traktowane w sposob réwny wobec prawa

5. Rodzice, ktérzy zauwazyli, ze ich dziecko traktowane jest niezgodnie z wyzej okreslonymi

prawami winni zglosi¢ swoje uwagi do dyrektora przedszkola.

§24

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w n/w przypadkach (nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne, obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne):

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnoscei dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczefistwu wlasnemu i innych
dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgé
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2) kd‘nsﬂltacjle zlrodzmaml L:téli“éclpia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgezenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu

za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa -negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasiggnigeie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS
w Garbatce-Letnisko, PPP w Kozienicach.),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoéw statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjgcie uchwaty przez Radg Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Wéjta Gminy Garbatka-Letnisko
§25

Ustala sig tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw
dziecka/:
1) rodzic zgtasza skarge ustnie lub na pi$mie w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem
do dyrektora przedszkola, ktdry jg niezwlocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke z rozmowy .
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia osobe skarzacg pisemnie;
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5)w pizzypadku,\gdy ,I\ngn;ygmt;cw skargi jest niesatysfakcjonujace, rodzic moze ztozy¢ skargg
do organu plo\ajiaazqcego pmedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny;
NIP 812-14-28-08
6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor;
7) szczegbtowy sposob przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw zawarty jest

w Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Przedszkolu Samorzadowym

w Garbatce-letnisku ,,Pod Sosnowg Szyszka.

ROZDZIAL VI1I

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi whasng planowang gospodarke finansowa i materiatowa, za ktorg

odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu glowny ksiggowy.

§ 27
1. Przedszkole nie posiada sztandaru.
§28

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacjg uchwala sig na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg
statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego

statutu.



3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j

przedszkola.

4. 7 dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzagdowego

w Garbatce-Letnisku z 2 oddziatami w PSP w Garbatce-Letnisko z dnia 13.09.2022 r..

5. Statut Przedszkola Samorzadowego w Garbatce-Letnisku z 2 oddziatami w PSP w Garbatce-

Letnisko w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2022 roku.

DYREKTOR

ROTZaAOWego

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Statut Przedszkola Samorzadowego w Garbatce-Letnisku ,,Pod Sosnowg Szyszka” zostat
zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 5/2017/2018 na posiedzeniu w dniu 21 listopada
2017r.

Zmiany do statutu wprowadzono Uchwala nr 4/2020/2021 z dnia 08.02.2021 .

Zmiany do statutu wprowadzono Uchwala nr 5 /2021/2022 z dnia 13.09.2022 r.

Zmiany do statutu wprowadzono Uchwatg nr 4 /2021/2022 z dnia 28.02.2023 r.



