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PLAN PRACY SZKOŁY 

ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W TERPENTYNIE 

Na podstawie Planu pracy szkoły, Zespoły przedmiotowe ustalają Plany pracy zespołów na dany rok szkolny z uwzględnieniem kierunków polityki 

oświatowej państwa, kierunków ustalonych przez LKO oraz wniosków Dyrektora Szkoły z nadzoru sprawowanego w roku poprzednim. 

 

Wrzesień 2023 

 

 

 

 

I. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły 

 

A. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

 

L.p. Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji 

1. Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom. Dyrektor Szkoły Sierpień 

2. 
Przeprowadzenie i opracowanie diagnozy do Programu wychowawczo-

profilaktycznego. 

Zespół zadaniowy Wrzesień 

3. 
Opracowanie Planu nadzoru pedagogicznego,  

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 

Dyrektor Szkoły Wrzesień 

Cały rok 

4. 

Opracowanie rozkładów materiału z poszczególnych przedmiotów i tematyki zajęć  

z wychowawcą.  

Opracowanie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny śródroczne i końcowe 

Wszyscy Nauczyciele Wrzesień 

5. 
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów. 

Dyrekcja Styczeń, czerwiec 

6.  
Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa 

oświatowego: statut, regulaminy, procedury, programy. 

Dyrektor Szkoły 

Zespoły zadaniowe 

W miarę potrzeb 
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7. Zgłaszanie uczniów klas ósmych do egzaminu zewnętrznego/rekrutacja. Dyrektor Szkoły Wg. terminów OKE 

8. 
Wspomaganie nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy. Dyrektor Szkoły 

Opiekunowie/mentorzy 

Cały rok 

9.  Analiza przydziału czynności pracowników obsługi i jego modyfikacja. Dyrektor Szkoły Wrzesień 

10. 
Opracowanie planu dyżurów nauczycieli na terenie placówki i jego realizacja. p. J. Zdenicki 

Nauczyciele 

Wrzesień 

Realizacja – cały rok 

 

 

 

 

B. KSZTAŁCENIE 

 

Cel/zadanie Sposób realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji 

1. Podnoszenie 

poziomu wiedzy  

i umiejętności 

uczniów 

  

 

Przygotowanie i przeprowadzenie wewnętrznych diagnoz 

przedmiotowych oraz opracowanie ich wyników, wniosków  

i rekomendacji do dalszej pracy. 

Nauczyciele wskazani w 

planie nadzoru Dyrektora 

Szkoły 

Cały rok 

Wdrażanie innowacji pedagogicznych. 

Organizacja próbnych egzaminów. 

Organizacja i udział w konkursach, programach, projektach itp.. 

Poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych. 

Dyrekcja 

Wszyscy Nauczyciele 

 

Cały rok 

 

 

Doskonalenie umiejętności czytania ze zrozumieniem oraz 

odczytywania danych z diagramów, tabel, map, instrukcji na 

wszystkich zajęciach edukacyjnych. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

Praca z uczniami mającymi trudności w nauce – zajęcia dodatkowe, 

wyrównawcze, zajęcia indywidualne. 

Nauczyciele Cały rok 

Kształtowanie kompetencji kluczowych. Nauczyciele wszystkich 

przedmiotów 

Cały rok 

Doskonalenie umiejętności językowych poprzez stosowanie 

różnorodnych ćwiczeń, gier edukacyjnych i zabaw. 

Nauczyciele języków 

obcych 

Cały rok 

Szerokie wykorzystanie metod aktywizujących i nowoczesnych 

środków multimedialnych. 

Szerokie wykorzystanie metod w celu podniesienia poziomu wiedzy 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 
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uczniów i kompetencji cyfrowych oraz wykorzystanie TIK  

w codziennych zajęciach. 

 Stosowanie różnych form i metod aktywizujących uczniów  

w procesie dydaktycznym. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

Systematyczne przeprowadzanie badań edukacyjnych uczniów  

i analiza wyników zgodnie z przyjętym harmonogramem badań 

edukacyjnych.  

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

2. Doskonalenie 

procesu 

edukacyjnego 

Opracowanie Planu doskonalenia zawodowego nauczycieli po 

uprzedniej analizie potrzeb uczniów i nauczycieli ZPO w Terpentynie. 

Dyrekcja, Nauczyciele Wrzesień 

Organizacja spotkań szkoleniowych rady pedagogicznej  

i zespołów przedmiotowych zgodnie z planem nadzoru  

i harmonogramem pracy zespołów. 

Dyrekcja 

Przewodniczący 

zespołów 

przedmiotowych 

Cały rok 

Doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez udział w szkoleniach 

i dzielenie się wiedzą i doświadczeniem w ramach zespołów 

klasowych i przedmiotowych, np. lekcje koleżeńskie. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

Współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu 

rozpoznawania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów. 

Dyrekcja 

Wszyscy Nauczyciele i 

Specjaliści 

Cały rok 

Koordynacja działań podnoszących jakość edukacji włączającej: 

szkolenia nauczycieli, realizacja programów, organizacja zajęć, 

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, indywidualizacja nauczania, 

dostosowanie warunków i form egzaminów zewnętrznych. 

Dyrekcja 

Nauczyciele przedmiotu i 

Specjaliści 

 

Cały rok 

Obserwacja lekcji, zajęć pozalekcyjnych i uroczystości. Dyrekcja Cały rok 

Wypracowywanie systemów motywujących uczniów do nauki we 

współpracy z rodzicami. 

Wszyscy Nauczyciele 

i Specjaliści 

Cały rok 

 

3. Realizacja 

podstawy 

programowej 

Monitorowanie realizacji podstawy programowej zgodnie  

z rozkładami materiału z poszczególnych przedmiotów. 

Dyrekcja  

Wszyscy Nauczyciele 

Cały rok 

Prowadzenie zajęć dydaktycznych z zastosowaniem nowoczesnych 

technik nauczania. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

Realizacja zalecanych warunków i sposobów realizacji podstawy 

programowej. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

Wykorzystywanie dostępnych w szkole pomocy dydaktycznych. Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

Analiza realizacji programów w ramach pracy zespołów Zespoły przedmiotowe Cały rok 
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przedmiotowych – ocena możliwości realizacji wszystkich zagadnień 

z podstawy programowej. 

4.Rozwijanie 

zainteresowań  

i uzdolnień uczniów. 

Wdrażanie do 

korzystania z 

różnych źródeł 

informacji, 

i twórczego 

rozwiązywania 

problemów 

5.  

Opracowanie oferty zajęć pozalekcyjnych uwzględniających potrzeby 

uczniów i oczekiwania rodziców. 

Dyrekcja 

Nauczyciele 

Wrzesień 2019 r. 

Prowadzenie kół zainteresowań, zajęć pozalekcyjnych, zajęć 

kreatywności itp. 

Zachęcanie uczniów do udziału w projektach edukacyjnych. 

Nauczyciele 

przedmiotowi, 

Wychowawcy 

Cały rok 

Prezentacja umiejętności uczniów podczas imprez szkolnych  

i środowiskowych.  

Działalność uczniów w chórze szkolnym. 

Nauczyciele Cały rok 

Wg harmonogramu 

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań uczniów przez 

indywidualizowanie pracy na lekcji. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

Kuratoryjne konkursy przedmiotowe.  

 

Nauczyciele 

przedmiotowi 

p.R Siudym – 

koordynator szkolnych 

konkursów 

przedmiotowych,  

Zgodnie z 

harmonogramem 

Organizowanie konkursów szkolnych i udział w konkursach 

pozaszkolnych zgodnie z zainteresowaniami uczniów. 

Nauczyciele 

przedmiotowi 

Cały rok 

Wg harmonogramu 

Prezentacja umiejętności językowych uczniów w różnych formach 

(recytatorskiej, plastycznej, scenki teatralne i łamańce językowe; 

konkursy karaoke i wiedzy kulturoznawczej). 

Nauczyciele  Cały rok 

Udział w koncertach muzycznych, seansach kinowych, lekcje w kinie,  

przedstawieniach teatralnych, zielonych szkołach. 

Nauczyciele Cały rok 

Podejmowanie działań w celu rozwijania  zainteresowań zawodowych 

i postaw przedsiębiorczych u uczniów. 

Nauczyciel doradztwa 

zawodowego we 

współpracy z innymi  

podmiotami 

Cały rok 

 Systematyczne przeprowadzanie badań edukacyjnych uczniów i 

analiza wyników zgodnie z przyjętym harmonogramem badań 

edukacyjnych.  

 

Dyrekcja 

Nauczyciele 

odpowiedzialni za 

przeprowadzenie badań 

 

Cały rok 
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6. Korzystanie  

z technologii 

informatycznej  

w procesie 

dydaktycznym 

Korzystanie z sieci internetowej, monitorów i  tablic interaktywnych, 

prowadzenie gazetki wirtualnej. 

Nauczyciele Cały rok 

Stosowanie w procesie dydaktycznym multimedialnych programów 

edukacyjnych, platform edukacyjnych. 

Nauczyciele Cały rok 

Przygotowanie uczniów do konkursów z zastosowaniem technologii 

informatycznej. 

Informatycy Cały rok 

Zachęcanie uczniów do uzyskania certyfikatów ECDL. Informatycy Cały rok 

Prowadzenie i systematyczna aktualizacja strony internetowej szkoły. Administratorzy strony 

www 

Cały rok 

Praca z dziennikiem elektronicznym. Praca w Chmurze. 

 

Dyrekcja 

Nauczyciele – 

administratorzy DE 

Wszyscy Nauczyciele 

Cały rok 

 

 

 

 

 

C. WYCHOWANIE I OPIEKA 

 

L.p. Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji 

1.   Modyfikacja i realizacja zadań Programu wychowawczo-profilaktycznego. 

- kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami; 

- rozwój doradztwa zawodowego; 

Zespół zadaniowy 

 

Wrzesień 

Cały rok 

2. Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów. Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

3. Realizacja tematyki godzin z wychowawcą dla poszczególnych klas. Wychowawcy Cały rok 

4. Realizacja programów zapobiegających agresji, przemocy, uzależnieniom i innych 

pojawiających się sytuacji trudnych wychowawczo. 

 

Nauczyciele 

Wychowawcy, 

Specjaliści 

Cały rok 

5. Organizacja uroczystości, imprez kulturalnych oraz wycieczek tematycznych  

i krajoznawczych. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

6. Współpraca nauczycieli z rodzicami w celu zapewnienia uczniom właściwego 

rozwoju i opieki. 

Wszyscy Nauczyciele 

Wychowawcy 

Cały rok 
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7. Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Realizacja zaleceń 

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniach i opiniach PPP. 

Pedagog szkolny, 

Psycholog, Logopeda, 

Nauczyciele i 

Wychowawcy. 

Cały rok 

8. Organizowanie opieki dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Wychowawcy klas Cały rok 

9. Zorganizowanie pobytu uczniów w świetlicy szkolnej. Dyrekcja Szkoły, Cały rok 

10. Zapewnienie obiadów w szkole. Dyrekcja, Cały rok 

11. Współpraca z GOPS w Dzierzkowicach, Policją, Parafią p.w. Św. Stanisława i Marii 

Magdaleny, OSP w Terpentynie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Kraśniku. 

Dyrekcja, 

Wychowawcy 

Nauczyciele 

Cały rok 

Według potrzeb 

12. Zapewnienie wszystkim uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 

podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

Dyrekcja Szkoły Cały rok 

13. Dokonywanie analizy indywidualnej sytuacji uczniów i wspomaganie ich rozwoju. 

Diagnozy wychowawcze. 

Wychowawcy klas, 

specjaliści 

Cały rok 

14. Przestrzeganie prawa szkolnego – zapoznanie uczniów i rodziców ze Statutem ZPO  

w Terpentynie oraz innymi dokumentami dotyczącymi edukacji, wychowania i opieki 

obowiązującymi w szkole. 

Wychowawcy Wrzesień  

15. Doskonalenie pracy Samorządu Uczniowskiego, Szkolnego Koła Wolontariatu.  Opiekunowie  

 

Cały rok 

16. Wychowanie prozdrowotne - propagowanie zdrowych nawyków żywieniowych oraz 

zachęcanie do aktywnego spędzania wolnego czasu. 

Nauczyciele 

Nauczyciel – 

bibliotekarz   

Cały rok 

17. Prowadzenie zawodów,  zajęć sportowych (SKS) i imprez integracyjnych 

(kształtowanie postaw fair play, zdrowej rywalizacji, postawy kibica, współpracy 

zespołowej) 

Nauczyciele w-fu Cały rok 

18. Szkolenia uczniów w zakresie udzielania pierwszej pomocy.   

Działalność Koła PCK. 

Wychowawcy 

Opiekun PCK  

Cały rok 

19. Przygotowanie do konkursów o tematyce szeroko rozumianego bezpieczeństwa. Nauczyciele Cały rok 

20. Realizowanie tematyki związanej z bezpieczeństwem w Internecie i właściwym 

korzystaniem z mediów społecznościowych – Dzień Bezpiecznego Internetu. 

Nauczyciele informatyki 

Wychowawcy 

Luty  

Cały rok 

21. Wychowanie ekologiczne.  

Alert ekologiczny. 

Koordynator 

Wszyscy Nauczyciele 

Cały rok 

22. Kształtowanie tożsamości narodowej, regionalnej i funkcjonowania w środowisku 

lokalnym. Wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 
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Opieka nad miejscami pamięci narodowej. 

24. Organizacja i aktywny udział w imprezach o charakterze rocznicowym 

i patriotycznym. Organizacja obchodów świąt narodowych :11 Listopada (Święto 

Patrona Szkoły), Konstytucji Trzeciego Maja. 

 

Nauczyciele 

odpowiedzialni za 

przygotowanie 

programów 

artystycznych, 

Wychowawcy klas  

Zgodnie  

z harmonogramem 

26. Wychowanie komunikacyjne. Propagowanie zasad bezpiecznego zachowania w ruchu 

drogowym. 

Wszyscy Nauczyciele   Cały rok 

27 Uwrażliwienie na potrzeby środowiska, osób słabszych i niepełnosprawnych. 

Kiermasze i akcje charytatywne. 

  

 

Wychowawcy, 

Opiekun SU. 

Opiekun PCK 

Opiekun Szkolnego 

Koła Wolontariatu 

Cały rok 

 

 

D. PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

 

L.p. Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji 

1. Informowanie na bieżąco o ciekawych wydarzeniach w szkole i osiągnięciach 

uczniów na tablicach informacyjnych i stronie szkoły. 

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

2. Przekazywanie informacji o działaniach i sukcesach szkoły na spotkaniach  

z rodzicami. 

Dyrekcja 

Nauczyciele 

Cały rok 

3. Zamieszczanie na szkolnej stronie internetowej dokumentów szkolnych, bieżących 

informacji oraz zdjęć. 

Administratorzy strony Cały rok 

4. Przekazywanie informacji o działalności szkoły do lokalnej prasy. Współpraca z IAS. Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

5. Przygotowywanie i prezentacja programów i występów artystycznych dla rodziców  

i lokalnej społeczności.  

Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

6. Prowadzenie i systematyczna aktualizacja kroniki szkolnej. p. M. Adamczyk Cały rok 

7. Udział w gminnych imprezach kulturalnych i sportowych. Wszyscy Nauczyciele Cały rok 

8.  Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Kultury w Dzierzkowicach. Dyrekcja 

Nauczyciele 

Cały rok 
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E. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

 

L.p. Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji 

1. Opiniowanie Planu pracy szkoły, wniesienie uwag i propozycji. Dyrekcja 

 

Wrzesień   

2. Przekazywanie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach 

sprawdzania osiągnięć oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

Wychowawcy i 

Nauczyciele 

Wrzesień 

3. Uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-

profilaktycznego. 

Dyrekcja, RP 

Rada Rodziców 

Wrzesień  

4. Zaopiniowanie tematyki zajęć z wychowawcą.  Wychowawcy 

Rodzice 

Wrzesień  

5. Zebrania wychowawców z rodzicami w celu systematycznego informowania  

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniów. 

Wychowawcy Cały rok 

7. Zebrania Dyrekcji z rodzicami i Radą Rodziców celem bieżącego informowania o 

działalności szkoły i współdziałania w realizacji zadań. 

Dyrekcja, Rodzice 

Rada Rodziców 

Cały rok 

8. Współdziałanie nauczycieli z rodzicami przy organizacji imprez szkolnych  

i wycieczek. 

Wychowawcy 

Rodzice  

Cały rok 

9. Przekazywanie uwag i przedstawianie swoich oczekiwań związanych  

z funkcjonowaniem szkoły. 

Dyrekcja 

Rada Rodziców 

Cały rok 

10. Wspieranie szkoły w zakupie pomocy dydaktycznych i sprzętu. Rada Rodziców 

Nauczyciele 

Cały rok 

11. Organizowanie spotkań klasowych, zebrań ogólnych i konsultacji indywidualnych. Wychowawcy 

Dyrekcja 

Cały rok 

12. Wspieranie rodziców w działaniach wychowawczych poprzez organizację prelekcji 

i pogadanek. 

Dyrekcja 

Wychowawcy klas 

Cały rok 

 

 

F. BAZA SZKOŁY 

 

L.p. Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji 

1. Dostosowanie mebli, stolików i krzesełek uczniowskich do wzrostu dzieci. Wychowawcy klas Wrzesień  

2. Wzbogacanie wyposażenia szkoły w niezbędny sprzęt. Dyrekcja 

 

Cały rok 
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3. Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne. Dyrekcja 

Nauczyciele 

przedmiotów 

Cały rok 

4. Zakup książek do biblioteki szkolnej w miarę możliwości finansowych szkoły. Dyrekcja, bibliotekarz Cały rok 

5. Analiza potrzeb szkoły w zakresie remontów. Dyrekcja Cały rok 

6. Przegląd stanu technicznego budynku i stanu bezpieczeństwa na terenie szkoły. Dyrekcja Sierpień  

 

 

 

Dyrektor Anna Kazanowska 


