Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami dla Zespotu Szkot nr 1 w Markach na lata

2022 - 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala

sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze

szczegOllnymi potrzebami.

Nazwa podmiotu: Zespot Szkot nr 1 im. Jana Pawia ll, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 96

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujgcy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: Dyrektor Zespotu Szkét nr 1

Dostepnos¢ architektoniczna
Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

Braille’a.

1 | Wymiana oznaczen na drzwiach na wypukle i oznaczenie ich alfabetem

budynku, przy gtdwnym wejsciu.

2 | Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku szkoty lub wewngtrz

pietra.

3 Umieszczenie informacji w jezyku Braill'a na poreczach prowadzgcych na

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Wymiana oznaczen na Do konca Zapytanie Dyrektor ZS1 Zapytanie
drzwiach na wypukte I oleriows ofertowe
i oznaczenie ich alfabetem
Braille’a.
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Instalacja tyflografiki przed
wejsciem do budynku
szkoty lub wewnatrz
budynku, przy gtéwnym

wejsciu.

Do konca
2026 r.

Zapytanie Dyrektor ZS1

ofertowe

Zapytanie

ofertowe

Umieszczenie informaciji
w jezyku Braill'a na
poreczach prowadzgcych

na pietra.

Do konca
2026 r.

Zapytanie Dyrektor ZS1

ofertowe

Zapytanie

ofertowe

Dostepnosé¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt w formie samooceny

L.

21

1 Dostosowanie wszystkich dokumentéw elektronicznych do wymagan WCAG

Dostosowanie wszystkich dokumentéw elektronicznych do wymagan ETR

Dodaé streszczenia dokumentow.

Dodanie napiséw do filmow.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania | odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dostosowanie Do konca Dyrektor Z31 Realizacja we
wszystkich 2056 wiasnym
dokumentow zakresie
elektronicznych do
wymagan WCAG
2.1.
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Dostosowanie Do korica Dyrektor ZS1 Realizacja we

wszystkich 2026 r. w’fasny_m
zakresie

dokumentéw

elektronicznych do

wymagan ETR

Dodaé streszczenia Do konca Dyrektor ZS1 Realizacja we

dokumentow. 2026 r. w%asny_m
zakresie

Dodanie napisow do Do konca Dyrektor ZS1 Realizacja we

. 2026 r. wiasnym

filmow. ;
zakresie

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Szkolenia dla pracownikdw z obstugi oséb ze specjalnymi potrzebami.

2 | Przygotowanie wypuktej mapy obiektu (tyflomapy).

3 | Analiza mozliwosci zakupu petli indukcyjnej i pozyskania srodkow na ten cel.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Szkolenia dla Do konca Dyrektor 251 zapytanie
pracownikow z obstugi | 2026 r. ofertowe
0s6b ze specjalnymi
potrzebami.
Przygotowanie wypuktej | Do konca Dyrektor Z31 zapytanie
mapy obiektu et ofertowe
(tyflomapy).
Analiza mozliwosci Do korica Dyrektor Z51 zapytanie
zakupu petli indukcyjnej 2026 r. ofertowe
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na ten cel.

i pozyskania srodkow

Dostepnos¢ procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 | Wykona¢ audyt procedur.

Szkolenia pracownikdw z obowigzujgcych procedur.

Probne alarmy.

4 | Analiza dokumentéw - regulaminy organizacyjne, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zaméwienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

5 | Zarzadzenia i regulamin dotyczgcy obstugi oséb ze szczegolinymi potrzebami.

przepisow.

6 | Wdrozenie regulaminéw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli ’
postepow -
prac
Wykona¢ audyt Do konca Firma Wycena,
2026 r. .
procedur. zewnetrzna, zapytanie
nadzor ofertowe
Dyrektora Z51
Szkolenia Do konca Dyrektor Z51 Wycena,
o 2026 r. -
pracownikow zapytanie
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z cbowigzujgcych

procedur.

ofertowe

Prébne alarmy.

Do konca
2026 r.

Dyrektor ZS1

We witasnym
zakresie

Analiza
dokumentow -
regulaminy
organizacyjne,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
Zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
kgtem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.

Do kofica
2026 .

Firma
zewnetrzna,
nadzor
Dyrektora ZS1

Wycena,
zapytanie
ofertowe

Zarzgdzenia

i regulamin
dotyczgcy obstugi
0s0b ze
szczegolnymi

potrzebami.

Do konca
2026 r.

Dyrektor ZS1

We wiasnym

zakresie

Wdrozenie

Do konca
2026 r.

Dyrektor ZS1

We wiasnym
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regulaminéw

i procedur zgodnie
Z wymogami
obowiagzujgcych

przepisow.

zakresie
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