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Zakladna Skola, KonsStantinova 1751/64, 09101 Stropkov, zastipena
riaditel’om Skoly

vydava

v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a v sulade s
vyhlaskou Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z.z., z
23. jula 2008 o zakladnej Skole, ktorymi sa urcuje organiza¢na Struktira,
vymedzuje ¢innost’ a zodpovednost’ veducich zamestnancov, so sihlasom
zakladnej organizacie odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
zakladnej $kole a po predchadzajicom suhlase zriad’ovatel’a tento



ORGANIZACNY PORIADOK

Organizacny poriadok je zakladnou organizacnou normou Zakladnej Skoly, Konstantinova
1751/64, Stropkov. Upravuje riadenic a organizaciu $koly, urCuje delbu prace, rozsah
pravomoci, vnutorne a vVonkajsie vztahy zakladnej Skoly.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zakladna skola, Konstantinova 1751/64, Stropkov bola zriadena od 1.4.2002 v
zmysle § 5 ods. 1 zdk. SNR ¢&. 542/1990 Zb. o statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave ako rozpoCtova organizacia s pravnou subjektivitou. Zriadovacia
listina bola vydana 19.3.2002 prednostom Okresného uradu Stropkov pod ¢islom 2002/226.

Zakladna skola, Konstantinova 1751/64, Stropkov je na zaklade rozhodnutia Mesta
Stropkov v zmysle § 4 zakona ¢. 542/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v zmysle
zriadovacej  listiny ¢ 3-2002 zo dna 1. 7.2002 vydanej zriadovatelom
samostatnourozpoc¢tovou organizaciou na useku zakladného skolstva. Zriad'ovacia listina
je doplnend Dodatkom ¢. 1 vydanym  primatorom mesta Stropkov dia 2.1. 2005,
Dodatkom ¢. 2 vydanym primatorom mesta Stropkov dna 30.9.2005, Dodatkom ¢. 3
vydanym primatorom mesta Stropkov dina 10.4.2007, Dodatkom ¢. 4 vydanym primatorom

mesta Stropkov dna22. 5. 2009.

Zékladna $kola je pravnickou osobou. Statutdrnym organom skoly je riaditel’ koly,
ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo vlastnom mene ama zodpovednost vyplyvajicu
z tychto vztahov.

Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade:

e rozpoctu vyCleneného zriad’ovatel'om v zmysle § 2 zdkona 597/2003 Z. z 0 financovani
zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni
e doplnkovy mimorozpoctovy zdroj

Sucast’ou zakladnej Skoly je:

e Kiryta plavaren

o Skolské ugelové zariadenie: Skolska jedalen

e Vychovno-vzdelavacie zariadenie:  Skolsky klub deti
centrum volného ¢asu

Adresa tychto zariadeni: KonStantinova 1751/64, 09101 Stropkov



Clanok 2

Poslanie a zakladné ulohy $koly

Zakladna Skola v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podporuje rozvoj
osobnosti ziaka vychadzajic zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie,
demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a
telesnej. Poskytuje ziakovi zéakladne poznatky, zruc¢nosti a schopnosti v oblasti jazykovej,
prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a
d’alSie poznatky a zru¢nosti potrebne na jeho orientaciu v zivote a v spolo¢nosti a na jeho
d’alsiu vychovu a vzdelavanie.

Medzi zékladné ulohy skoly patri:

a) poskytuje zakladné vzdelanie,

b) zabezpetuje kvalitni vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a odborn pedagogicku ¢innost,
C) vytvara potrebné materialno-technické vybavenie pre zamestnancov a ziakov $koly,
d) zabezpecuje starostlivost’ o hnutel'ny a nehnutel'ny majetok Skoly,

e) zabezpecuje riadne hospodarenie s majetkom skoly,

f) zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov §koly,

g) zabezpecuje plnenie tloh na tseku PO a BOZP podrla platnych predpisov,

h) zabezpecuje plnenie d’al§ich tloh v zmysle platnej legislativy SR.

Posobnost’ zakladnej Skoly ustanovena zdkonmi a tlohy jednotlivych utvarov su uvedené
Vv prilohe ¢. 1.

Clanok 3
Vnutorna organizacia Skoly

Zakladna skola sa vnuatorne c¢leni na utvary - Skolské zariadenia, ktoré ststcastou
skoly. Utvary su organizaéné celky, ktoré komplexne zabezpetujli a koordinuju Va&si rozsah
vzajomne suvisiacich ¢innosti uréitého zamerania. Pedagogickych zamestnancov priamo riadi
zastupca riaditel'a $koly, ktory je priamo podriadeny riaditelovi $koly,  hospodarsko-
spravnych zamestnancov priamo riadi zastupca riaditel'a $koly, ktory je priamo podriadeny
riaditel'ovi Skoly, zamestnancov Skolskej jedalne a krytej plavarne riadia veduci utvarov,
ktori st priamo podriadeni riaditel'ovi skoly. Zamestnancov $kolského strediska zaujmove;j
¢innosti a administrativnych zamestnancov priamo riadi riaditel’ skoly.

Skola sa vnutorne ¢leni:

a) zakladna skola,

b) skolsky klub deti,

C) centrum vol'ného Casu,
d) Skolska jedalen,

e) kryta plavaren.



Clanok 4
Zasady riadenia

Zakladnu skolu riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel’ skoly, ktorého vymenuva na
dobu funkéného obdobia a odvolava zriad'ovatel’ skoly - Mesto Stropkov.

Riaditel'a Skoly v Case jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zastupca v rozsahu
vymedzenej pdsobnosti.

Na zékladnej Skole su do funkcie ustanoveni tito veduci zamestnanci:

a)
b)
c)
d)
€)

riaditel’ skoly,

zastupca riaditel’a Skoly pre 1. stupen,
zastupca riaditel’a pre II. stupen,
veduca skolskej jedalne,

spravca krytej plavarne,

Funkcia vediiceho zamestnanca Skoly (mimo riaditel'a Skoly) sa neobsadzuje na zaklade
vyberového konania. Vediceho zamestnanca menuje a odvolava riaditel’ Skoly.

Dokumentaciu $koly tvori pedagogicka dokumentacia a d’alSia dokumentacia podla § 11
zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov suvisiaca s organizaciou a riadenim skoly.

Ststavu organizacnych foriem riadenia tvoria:

a)

b)

c)

vrutroorganizacné normy: organizacny poriadok, platovy poriadok, kolektivna zmluva,
vnutorny poriadok Skoly.

smernice: zasady na obeh uctovnych dokladov, smernica o vykonavani financnej
kontroly.

Riadiace normy so v§eobecnou platnostou: prikaz riaditel’a Skoly, usmernenie riaditel’a
Skoly.

Clanok 5
Poradné organy

. Poradnymi organmi riaditel’a Skoly su:
pedagogicka rada,

metodické zdruzenie,

predmetové komisie.

Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci §koly.

Riaditel’ Skoly zriad’uje pre pedagogickych zamestnancov prvého stupnia metodické
zdruzenia a pre ucitelov druhého stupna predmetové komisie ako svoje poradne a
iniciativne organy, ktoré sa zaoberajlipedagogickymia Vychovno-vzdelavacimi
aktivitami a problémami.



4. Clenmi metodickych zdruzeni prvého stupna Skoly su spravidla vietci
pedagogicki zamestnanci prvého rocnika az Stvrtého rocnika, Skolského klubu
deti, centra vol'ného cCasu.

5. Clenmi predmetovych komisii st spravidla vietci pedagogicki zamestnanci prislusného
predmetu alebo pribuznych predmetov druhého stupna skoly.

6. Vedenim metodickych zdruzeni a vedenim predmetovych komisii poveri riaditel
pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaji podmienky odbornej sposobilosti
a pedagogickej sposobilosti.

7. Plan cinnosti metodickych zdruzeni a predmetovych komisii schval'uje kazdoroc¢ne
riaditel’ Skoly.

8. Podrobnejsiu spdsobilost’, zlozenie a sposob rokovania poradnych orgdnov riaditel’a
Skoly upravuju rokovacie poriadky, ktoré schval'uje a vydéava riaditel’ $koly.

Stanoviska a zavery poradnych organov maju pre riaditel'a skoly odporucajici charakter.

Clanok 6
Odborné organy
1. Odborné komisie s trvalou alebo doCasnou posobnostou sa zariaduju spravidla

k rieSeniu tloh s pésobnost’ou pre celli organizaciu.

2. Riaditel’ skoly ustanovuje odborné komisie, urCuje ich predmet ¢innosti a menuje
predsedu a ¢lenov komisie.

3. Ulohou odbornych komisii je na zaklade prisluinych podkladov podavat vyjadrenia,
stanoviska a navrhy na rieSenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach ¢innosti.

4. Odborné komisie nemaju pravo vydavat zavidzné rozhodnutia a prikazy.

5. Riaditel’ Skoly zriad’uje tieto odborné komisie:
a) skodova komisia
b) inventariza¢na komisia
c) vyrad'ovacia a likvida¢na komisia
d) stravovacia komisia

Posobnost’ jednotlivych komisii je uvedena v prilohe €. 2



Clanok 7
Metddy prace a zasady rozhodovania

Cinnost’ veducich a ostatnych pracovnikov sa ststred’'uje na plnenie hlavnych tloh
vychovno-vzdeldvacej, administrativnej a hospodarskej oblasti.

Priebezna analyz ¢innosti vychovno-vzdelavacich, ekonomickych a administrativnych
uloh, neustale hodnotenie, ako sa prijaté zavery uplatiuji v praxi.

Spracuvanie rozhodujtcich tloh sa riesi aj formou timovej prace s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami.

Veduci pracovnici Skoly zabezpecuji potrebntl informovanost’ ostatnych pracovnikov
na vnutroorganiza¢nych rokovaniach.

V ¢innosti organizacie sa uplatiiuju tieto zasady:

a)

b)

c)

d)

2.

3.

zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom  a
vedacim zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k urCovaniu
a ukladaniu pracovnych tloh a kontrole ich plnenia,

zasada  odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa  uplatiuje
prostrednictvom metodickych a odbornych pokynov, informécii a doporucent,

zésada spolupréce jednotlivych tutvarov Skoly pri zabezpecovani ¢innosti a plneni
uloh organizicie,

zasada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpeCovani uloh organizacie,
spory sa riesia predovsetkym dohodou, ak nedojde k dohode, rozhoduje riaditel’ skoly.

Clanok 8
Riaditel’ Skoly

Statutarnym organom $koly je riaditel, ktorého na dobu pitroéného funkéného
obdobia do funkcie vymentva a z funkcie odvolava primator mesta na navrh prislusnej
rady Skoly a na zéklade vyberového konania. Riaditel’ Skoly riadi ¢innost’ zakladne;j
Skoly, skolského klubu deti, centra vol'ného ¢asu, zariadenia Skolského stravovania
a krytej plavarne. Za vysledky ¢innosti organizacie je zodpovedny zriad’'ovatel'ovi.

Riaditel' ako Statutarny orgén kona v mene organizécie a je zamestnancom skoly.

Riaditel’ zodpoveda za:
a) dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre skolu, ktora riadi
b) vypracovanie a dodrziavanie §kolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,
c) vypracovanie adodrziavanie ro¢ného planu vzdelavania pedagogickych
Zzamestnancov,



d)

€)
f)
9)

h)

dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré suvisia
S predmetom ¢innosti Skoly,

kazdoroc¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov
ur¢enych na zabezpecenie ¢innosti Skoly,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly.

4. Riaditel’ zakladnej Skoly vykonava Statnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o:

a)
b)
c)
d)
€)

prijati ziaka do Skoly a Skolského zariadenia,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodenie Ziaka od povinnosti vzdelavat sa v jednotlivych vyucovacich
predmetoch alebo ich Casti,

povoleni plnit’ povinna Skolskt dochddzku mimo izemia Slovenskej republiky,
ulozeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni vykonat skuSku zjednotlivych vyucovacich predmetov aj
uchédzacovi, ktory nie je ziakom $koly,

urceni prispevok zakonného zastupcu ziaka na Ciasto¢nt thradu nakladov za
starostlivost’ poskytnuta ziakovi v Skole a Skolskom zariadeni,

individualnom vzdelavani Ziaka,

vzdeldvani ziaka v Skolach zriadenych inym Stitom na uzemi slovenskej
republiky so sthlasom zastupitel'ského uradu iného Statu,

individualnom vzdelavani Ziaka v zahranici,

umozneni Studia Ziaka podl'a individualneho u¢ebného planu.

5. Riaditel’ predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly vyjadrenie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

navrhy na pocty prijimanych Ziakov,

navrh na zavedenie $tudijnych alebo uc¢ebnych odborov, ich zameranie,

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu,

navrh na vykonavanie podnikatel’skej ¢innosti $koly,

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

sprava o vysledkoch hospodarenia Skoly,

koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky kazdoro¢ne
jeho vyhodnotenie,

informaciu o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

6. Riaditel' zakladnej $koly menuje a odvolava zastupcov riaditel'a §koly, ktori spinaji
poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti ustanovenej osobitnym predpisom
a pre ktorého plati poziadavka miery vyucovacej povinnosti urcenej o0sobitnym
predpisom.

7. Riaditel'a skoly v pripade potreby a nepritomnosti zastupuje nim ureny zastupca
na zaklade pisomného poverenia.



Clanok 9
Zastupca riaditel’a Skoly

1. Zastupca riaditela Skoly sa zGcCastiiuje na pedagogickom riadeni Skoly a na
priamej vychovno-vzdelavacej praci. Usmerniuje a kontroluje pracu pedagogickych
zamestnancov, zodpovedd za spravne vedenie povinnej dokumentacie triednych
ucitelov a koordinuje pracu metodickych organov, zabezpeCuje mimoskolska
¢innost’ v ramci Skolského klubu deti. Vypracuva povinné Statistiky. Zodpoveda
za registrdciu nadCasovej prace zamestnancov Skoly a cerpania nahradného
volna. Zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych pedagogickych zamestnancov.

2. Zastupca pre 1. stupen zékladnej Skoly koordinuje a kontroluje ¢innost
vychovavateliek §kolského klubu deti, na zaklade hospita¢nej ¢innosti hodnoti stav
vychovno-vzdelavacej prace Vv Skolskom klube deti a o vysledkoch informuje
riaditel'a Skoly, zodpoveda zaucelné vyuzitie pracovného Casu vychovavateliek,
v spoluprici s vychovavatel’kami vypracuva ndvrh celorocného planu prace, spolu
s vychovavatel’kami navrhuje tyzdennt skladbu zamestnania Zziakov, kontroluje
osobnu pripravu vychovavateliek na ¢innost’ so Ziakmi, predkladd poziadavky a
navrh materialneho vybavenia $kolského klubu detiriaditelovi $koly, zostavuje
Casovy rozvrh sluzieb  vychovavatelick a zabezpecuje ndhradné sluzby za
nepritomnych pedagogickych zamestnancov, metodicky koordinuje ¢innost
vychovavateliek  Skolského  klubu deti, kontroluje vedenie pedagogickej
dokumentacie $kolského klubu deti, robi bezné administrativne prace, ktoré suvisia
s jeho riadiacou ¢innost’'ou.

3. Dalej zistupca pre 1. stupeii zékladnej Skoly usmeriiuje, riadi a kontroluje
pracu hospodarsko-spravnych zamestnancov, uruje ich naplii prace. Priebezne ich
oboznamuje s tlohami, ktoré sa dotykajii ich ¢innosti, prerokovava s nimi zavazné
otazky tykajuce sa plnenia tychto uloh a sleduje dodrZiavanie pracovnej discipliny

Clinok 10
Pedagogicki zamestnanci Skoly - ucitelia

Pedagogickymi zamestnancami Skoly st vSetci ucitelia Skoly, ktori maji uzatvoreny
pracovny pomer VSkole. Vykonavaji cinnosti vyplyvajuce zplatnych pravnych
predpisov, z opisu suhrnu pracovnych ¢innosti (naplne prace), z vnutroorganizacnych noriem
a pokynov nadriadeného zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec vykonava pedagogicku
¢innost, ktorou je priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ a ostatné ¢innosti s iou suvisiace.
Za svoju ¢innost’ zodpovedaju zastupcom riaditel’a Skoly pre I. a Il. stupen.

Pedagogicky zamestnanec Specialista — triedny uditel’

1. V zmysle § 33 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene doplneni niektorych zakonov Specializované cinnosti



vykonava pedagogicky zamestnanec sucCasne s vykonom pedagogickej cinnosti
prislusnej kategorie alebo podkategorie pedagogickych zamestnancov.

Cinnost’ pedagogického zamestnanca $pecialistu moZe vykonavat’ ten, kto
a) spina klasifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej innosti,
b) ma ukoncené adaptacné vzdelanie
2. Triedny ucitel’ je pedagogickym zamestnancom Specialistom. Vykon Specializovane;j
¢innosti triedneho ucitela moze vykondvat’ aj pedagogicky zamestnanec, ktory nema
ukoncené adaptacné vzdelanie.

3. Triedny ucitel’ koordinuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v triede, v prislusnej triede
vyucuje a zaroven

a) zodpoveda za vedenie prisluSnej pedagogickej dokumentacie tykajucej sa diet'at’a
alebo ziaka s triedy,

b) utvara podmienky na rozvoj pozitivnych socialnych vézieb medzi det'mi navzajom,
medzi spoluziakmi navzdjom, medzi det'mi a zamestnancami skoly,

C) spolupracuje so zakonnym zastupcom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
a odbornymi zamestnancami skoly,

d) poskytuje detom, Ziakom a zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo,

e) Vspolupraci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami v prislusnej triede
zhromazd'uje informacie o ziakoch v stilade s § 11 0ds.7, § 157 0ds.6 a §158 ods.1
zékona, ktoré pouZzije na vypracovanie zdznamov v kataldégovom liste Ziaka alebo
Vv triednom vykaze a v sulade s § 63. ods. 3 zdkona na prihlaSke n vzdelavanie,

f) usmernuje utvaranie podmienok vzdelavania ziaka so Speciadlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami podla § 29 ods. 10 zakona, ktory je zaCleneny do triedy
V spolupraci so vSeobecnym lekarom pre deti a dorast s prislusnym Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

4. Cinnost triedneho uéitel'a vykonava pedagogicky zamestnanec v jedne;j triede, ktorého
pre kazdu triedu na Skolsky rok urcuje riaditel’ Skoly.

5. V jeho nepritomnosti vykonava pracu triedneho ucitela iny pedagogicky zamestnanec,
ktorého urci riaditel’ Skoly. Pocas nepritomnosti ucitela dlhsie ako 30 dni urci riaditel’
jeho zastupcu.

6. Triednicka hodina nie je sucastou rozvrhu hodin. Ako sucast’ rozvrhu hodin je nad
rdmec ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre zakladna
Skolu, ale triedny ucitel je plne zodpovedny za ¢innosti uvedené v bode 3 tohto dodatku.

Pedagogicky zamestnanec — asistent ucitel’

Pedagogicky zamestnanec — asistent ucitel’ ma uzatvorena pracovny pomer V §kole. Asistent
ucitel’a si pri vykone ¢innosti plni svoje povinnosti vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, a opisu
sthrnu pracovnych ¢innosti (napln prace), z vnutroorganizaénych noriem a pokynov



nadriadené¢ho zamestnanca. Za svoju Cinnost' zodpovedd zastupcovi riaditela Skoly pre I.
stupen.

Asistent ucitel'a sa podiel’a na utvérani podmienok nevyhnutnych na prekondvanie najmi
zdravotnych a socidlnych bariér jedného dietat’a, resp. viacerych deti alebo jedného ziaka, resp.
viacerych ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pri zabezpecovani
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziakladné pracovné povinnosti asistenta ucitel’a

Asistent ucitel'a pomaha prekonavat’ zdravotné alebo socidlne bariéry diet'at’a a ziaka.
Jeho napln préace urcuje riaditel’ Skoly. Hlavnymi ¢innostami su:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) bezprostredna spolupraca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly,

b) ulahCovanie adaptacie dietata so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami n
prostredie Skoly a pomdhanie pri prekonavani bariér, ktoré plyni zo zdravotného
postihnutia dietat’a alebo ziaka,

C) spoluorganizovanie ¢innosti dietata alebo Ziaka pocas vychovno-vzdelavacicho
procesu Vv sulade s pokynmi ucitel’a,

d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestavok zameraného na deti a Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e) pomahanie pri priprave uc¢ebnych pomocok.

2. Vo volnocasovych aktivitich organizovanych S$kolou: priame vedenie alebo
napomahanie pri c¢innostiach volnocasovych aktivit (spevackych, hudobnych,
taneCnych, vytvarnych, dramatickych inych), navSteva historickych a kultrnych
pamiatok, spolocenské aktivity, Sportové podujatia a podobe.

3. V spolupraci s rodinou:
a) Komunikacia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata alebo Ziaka o procese
vychovy a vzdelavania,
b) Oboznamenie sa so zdravotnym stavom dietata alebo ziaka a S jeho rodinnym
prostredim.

4. V oblasti vzdeladvacich aktivit — Ucast’ na vzdeldvacich podujatiach ur¢enych pre
asistentov ucitel’a organizovanych Skolami alebo inymi inStituciami akreditovanymi na
tuto ¢innost’.

Clanok 11
Vychovavatel’ky S§kolského klubu deti

Vychovavatel’ky skolského klubu deti si pri vykone vychovno-vzdelavacej ¢innosti plnia
svoje povinnosti vyplyvajuice im z pracovnej zmluvy, z opisu suhrnu pracovnych
¢innosti (naplne prace), z vnutroorganizatnych noriem a pokynov nadriadeného
zamestnanca. Za svoju ¢innost’ zodpovedaju zastupcovi riaditel'a Skoly pre I. stupen.



Clanok 12
Centrum vol’ného ¢asu

Cinnost’ zamestnancov centra volného dasuvyplyva z opisu sthrnu pracovnych ¢&innosti
(naplne prace), z vnutroorganiza¢nych noriem a pokynov nadriadeného zamestnanca. Tuto
¢innost’ tvori pravidelnd ziujmova CcCinnost, praca s vedicimi krazkov, prilezitostna
zaujmova c¢innost, prazdninova cCinnost’ a spoluprica s inymi organizaciami, ktoré sa
venuju vychove deti a mladeze. Za svoju ¢innost” zodpovedaju riaditel'ovi $koly.

Clanok 13
Administrativni zamestnanci

Administrativny zamestnanec- vedie registraturu $koly, zabezpecuje archivaciu a skartaciu
pisomnosti, vedie evidenciu tlaciv azmllv, zabezpeCuje styk s verejnostou, vybavuje
korespondenciu  a administrativnu agendu podl'a pokynov riaditel'a Skoly a zastupcov
riaditel'a Skoly. ZabezpeCuje styk s postovymuradom, hospodari so zverenym preddavkom
(hotovostou) v pokladni.

Clanok 14
Hospodarsko-spravni zamestnanci

Skolnik , idrzbar, spravca ihrisk- zabezpecuje prevadzku skoly podla pokynov nadriadeného
zamestnanca, vykonava drobné tudrzbarske prace, samostatn montaz a  opravy
elektrickych zariadeni, sleduje spotrebu energii, kontroluje, aby po skonceni vyu€ovania sa
v priestoroch Skoly nezdrziavali cudzie osoby. Po prichode na pracovisko vykonava obhliadku
vSetkych priestorov Skoly, pri odchode z pracoviska je zodpovedny za uzamknutie tychto
priestorov skoly.
- vykonava udrzbarske a opravarenské prace, kontroluje vodovodné a elektrické zariadenie
budov, dba o to, aby bolo vSetko v nalezitom poriadku, urychlene odstranuje poruchy, aby
nedochadzalo k  zbytoénym  stratdm vody a elektrickej energie.
- pripravuje a technicky zabezpecuje Sportoviska vyuzivané v Case vyuCovania pre
ziakov Skoly, po vyuCovani pre verejnost. Vykondva remeselnicke prace suvisiace s
udrzbou $portovisk, kontroluje technicky stav ihrisk, telocvi¢ne, fitnescentra.

Upratovacky - upratuju urcené priestory kazdy den, zapisuji do prislusnej knihy poruch
zistené nedostatky. Pri odchode z pracoviska st zodpovedné za uzatvorenie vSetkych
okien, vypnutie vsetkych elektrospotrebicov (okrem chladni¢iek) a elektrickej energie,
uzatvorenie vodovodnych zariadeni.

Clanok 15
Skolské stravovanie

Veduca Skolskej jedalne - zodpovedd za prevadzku a plynuly chod Skolskej jedélne, za
pripravu jedal, za =zostavovanie jedalneho listka, za spravne hospodarenie so
zverenymi finanénymi prostriedkami, vcasné spracovanie mesa¢ného vyuctovania prijmov



avydavkov tykajucich sa Skolského stravovania, uhrddzanie faktir za nakup potravin,
zodpoveda za kvalitu prace kucharok.

Na zédklade poverenia riaditela Skoly zabezpecuje nékup potravinarskeho tovaru
nevyhnutného na zabezpecenie stravovania pre prihlaseny pocet stravnikov, uskutociuje
nakupy Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov na zabezpefenie nevyhnutnej udrzby,
Cistoty a hygieny priestorov zariadenia Skolského stravovania a nakupy d’alSich materialnych
potrieb nevyhnutnych pre zabezpeCenie prevadzky zariadenia.

Administrativny zamestnanec Skolskej jedalne - zabezpeCuje kompletni agendu v oblasti
Skolského stravovania, zodpoveda za evidenciu stravnikov, odvod prijmov za stravovanie,
evidenciu vydajov a Uhrady faktar, v plnej miere zodpoveda za uctovnu zavierku.

Hlavna kucharka - zabezpecCuje vyrobu jedal, zodpoveda za spravne technologické postupy
ariadi pracu ostatnych pracovnikov v kuchyni.

Kucharka — zabezpecuje vyrobu jedal vo zverenom useku, zodpoveda za ich chut’ a zdravotna
bezchybnost'.

Pomocna kucharka — podiela sa pomocnymi pracami pri priprave jedla, polievok, Salatov
a napojov podl'a pokynov hlavnej kucharky.

Clanok 16
Kryta plavaren

Spravca krytej plavarne - zabezpecuje dodrziavanie prevadzkového poriadku plavarne,
ochranu zdravia navStevnikov sauny, bazénu, dozor nad bezpecnostou prevadzky.
ZabezpeCuje a nasledne kontroluje technologicky proces upravy vody, zabezpecuje
nakup chemikalii na vpravu vody a nakup Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov,
kontroluje teplotu vody, Cistotu bazéna, zaznamenava spotrebu energie s nasledovnym
vyhodnocovanim.

Strojnik krytej plavarne - vykonava bezni Gdrzbu, opravu zariadeni, udrzbu a
nastavovanie zlozitej meracej aregulacnej techniky, kontrolu technologického procesu
upravy vody, bezna udrzba strojovych arozvodovych sustav plaveckého bazénu nad 20
m dizky.

Plav¢ik krytej plavarne - zabezpecCuje zachranu a poskytovanie prvej pomoci topiacim sa
a zranenym osobam, kontrolu teploty vody, cistoty bazénu s nasledovnym zédznamom
do prevadzkovej knihy, priprava sauny s kontrolou teploty vzduchu, pary a obsluhu
vysavacieho zariadenia (bazénového).

KupelPni¢ka krytej plavarne - vykondva predaj vstupeniek so zodpovednostou za spravne
vyuctovanie trzieb, komplexné Cistenie prevadzkovych priestorov vratane Cistenia vel'mi
znecistenych ploch, pravidelnu dezinfekciu zariadeni a hygienickych ploch.



Clanok 17
Kontrolna ¢innost’

Riaditel'om $koly vymenovani a povereni vedlici zamestnanci si v zmysle planu kontroly
¢innosti priamo zodpovedni za spravne, kvalitné, efektivne a vcasné plnenie uloh a su
povinni:

a) osobne kontrolovat’ plnenie uloh nimi riadeného organiza¢ného ttvaru,

b) prijimat’ opatrenia na odstranovanie nedostatkov,

C) uplathovat a predkladat’ navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym pracovnikom
nimi riadeného organiza¢ného utvaru,

d) o zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach ihned” informovat’ riaditel'a skoly.

Schéma organizacne;j Struktiry skoly je uvedena v prilohe €.3.

Clanok 18
ZruSovacie ustanovenia

ZruSuje sa Organizac¢ny poriadok Zakladnej skoly, Konstantinova 1751/64, 90101 Stropkov
zo dna 01.09.2022.

Clanok 19
Utinnost’

Organizacny poriadok zakladnej $koly nadobuda Gc¢innost’ 15. maja 2023.

Mgr. Jaromir Zachar

riaditel’ Skoly



Priloha ¢.1 k Organizacnému poriadku
Zakladnej skoly, Konstantinova 1751/64, Stropkov

Népli ¢innosti Zakladnej Skoly, Konstantinova 1751/64, Stropkov

Zakladnd Skola uskutociiuje plnenie povinnej Skolskej dochadzky, organizaciu
a zabezpecCovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole a mimo skoly.

RIADITEL SKOLY

Na ¢ele $koly je riaditel’ Skoly, ktorého vymentva a odvolava zriad’'ovatel. Riaditel’, ako
Statutarny organ Skoly, ktory vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene, ma
zodpovednost’ vyplyvajiicu ztychto vztahov, je zamestnancom S$koly. Rozhoduje vzdy
samostatne, pokial’ jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim rady Skoly. Riaditela
Zastupuje v jeho nepritomnosti povereny zastupca.

Riaditel' Skoly zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
ucebnych planov a ucebnych osnov, za odbornt a pedagogicku uroven vychovno-vzdelavacej
prace skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov urcenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly.

Riaditel’ zdkladnej Skoly vykonéva §tatnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje najmé o:

— prijati ziaka na Skolu,

— odklade zaciatku povinnej skolskej dochadzky ziaka,

— dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

— oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do §koly,

— oslobodenie zZiaka od povinnosti vzdeldvat’ sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch
alebo ich casti,

— povoleni plnit’ povinnu Skolskti dochddzku mimo uzemia Slovenskej republiky,

— uloZeni vychovnych opatreni,

— povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

— povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyu€ovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je Ziakom Skoly,

— ureni prispevok zdkonného zastupcu ziaka na Ciastoénii uhradu nakladov za
starostlivost’ poskytnutt Ziakovi v Skole a Skolskom zariadeni,

— individualnom vzdelavani ziaka,

— vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym Stdtom na Gzemi slovenskej republiky so
stihlasom zastupitel'ského tradu iného Statu,

— individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,

— umozZneni §tadia Ziaka podl'a individualneho ucebného planu.

Riaditel’ zodpoveda za:

— dodrziavanie Statnych vzdeldvacich programov ur¢enych pre Skolu, ktoru riadi,
— vypracovanie a dodrziavanie S$kolského vzdelavaciecho programu a vychovného
programu,



vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’al$icho vzdelavania pedagogickych
Zzamestnancov,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti skoly,

kazdorocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuZzivanie finanénych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie ¢innosti skoly ,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly .

Riaditel’ predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade §koly na vyjadrenie:

navrhy na pocCty prijimanych ziakov,

navrh na zavedenie Studijnych alebo uc¢ebnych odborov ich zameranie,

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu,

navrh n vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti $koly,

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

sprava o vysledkoch hospodarenia Skoly,

koncepény zamer rozvoja skoly rozpracovany najmenej na dva roky kazdoro¢ne jeho
vyhodnotenie,

informaciu o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Riaditel’ skoly d’alej:

prijima vsetkych zamestnancov S$koly do pracovného pomeru a v stvislosti s
tym zabezpeCi vyhotovenie pracovnych zmluv, zabezpecuje personalne obsadenie
Skoly, uzatvara dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tieto
prace kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

ukoncuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypoved'ou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zrusenim v skusobnej dobe,

prerad'uje zamestnanca na vykon iného druhu prace, urCuje nastup dovolenky na
zotavenie,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca a pri prekazkach z dovodu vseobecného zaujmu,

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania nahradného volna, prip.
o vhodnejSej uprave pracovného c¢asu,

urcuje naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov Skoly, vyjadruje
sa k prihlaske na d’alSie $tidium zamestnancov $koly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyntcich Ulavach a zabezpeceni
Studujtcich popri zamestnani,

rozhoduje o presune cerpania dovolenky z Casu Skolskych prazdnin na dobu
pocas skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelne;
liecby, rekreacia),



— schvaluje navrh na zaradenie zamestnancov do prislusnych platovych tried
podla platnych platovych predpisov ako aj o zapocte dob zamestnania pre urcenie
platovej tarify, nemocenskych davok a dizky dovolenky na zotavenie - rozhoduje o
uvazkoch ucitel'ov,

— vydava oznamenia o plate ako aj d’alSie vymery suvisiace s platovymi nalezitostami
Zzamestnancov,

— priznava odmeny a vSetky d’alSie pohyblivézlozky platu v zmysle platnych predpisov,
zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
legislativy Ministerstva $kolstva SR o0 odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov,

— suUstavne sa stard o odborny rast zamestnancov $koly,

— vytvara vhodne pracovné podmienky na pracoviskach Skoly aby vykon prace
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény,

— zodpoveda za dodrzanie pracovnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne
oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi,

— bezodkladne zistuje a odstraiiuje pri¢iny pracovnych turazov a chorob z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich napravu
v spolupraci s bezpecnostnym technikom,

— zodpoveda za dodrziavanie vsetkych ustanoveni zakonnika prace, pracovného
poriadku a d’alSich platnych pracovno-pravnych, a inych predpisov, suvisiacich s
touto agendou.

ZASTUPCA RIADITEL’A SKOLY

Zastupcov  riaditela Skoly menuje a odvolava riaditel $koly. Zastupca riaditel’a
Skoly zastupuje riaditela Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu vymedzenej
posobnosti. Ulohou zastupcov riaditel'a $koly je koordinacia vychovno-vzdelavacej prace na
skole.

Zastupca riaditel’a Skoly d’alej:

— upozornuje riaditel’a $koly na poruSenia pravnych predpisov v ¢innosti zamestnancov
a navrhuje opatrenia na odstranenie zisteného stavu,

— zodpoveda za koordinaciu $kolského vzdelavacieho programu,

— pripravuje a vypracovava plan dovoleniek pedagogickych zamestnancov,

— organizuje, riadi a kontroluje pracu pedagogickych zamestnancov na I. all. stupni
zakladnej skoly, o kontrole vedie evidenciu,

— usmernuje akontroluje cinnost uréenych metodickych zdruzeni a predmetovych

—  komisii,

— organizuje, riadi a kontroluje pracu hospodarsko-spravnych zamestnancov,

— vypracovava rozvrh hodin, rozvrh pedagogickych dozorov na skole,

— organizacne zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych pedagogov na vyucovani,

— pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady $koly na svojom
useku,



— zOcCastnuje sa na pedagogickom riadeni $koly a priamej vychovno-vzdelavacej praci
so ziakmi,

— vedie evidenciu dochadzky ucitel'ov a asistentov, nad¢asovej nepritomnych ucitel'och
(PN, OCR, ostatné), poskytuje podklady pre vyplatu mzdy pedagogickych
zamestnancov $koly,

— kontroluje a dopliia fond uéebnic a uéebnych potrieb, metodickych materialov a tlagiv,

— kontroluje a vyhodnocuje pedagogickti dokumentaciu na svojom useku,

— organizacne zabezpecuje plavecky vycvik pre ziakov 1. stupna, Skoly v
prirode, lyziarsky vycvik pre ziakov Il. Stupia, archivuje suvisiacu dokumentaciu,

— spracovava doslu agendu na useku 1. all. stupna zakladnej skoly, vybavuje
ju a pripravuje na archivaciu,

— preSetruje st'aznosti takajice sa podriadenych zamestnancov,

— usmernuje, kontroluje a vyhodnocuje najma pedagogicky proces v spolocenskovednych
predmetoch, prirodovednych predmetoch, vychovnych predmetoch a cudzich jazykoch,

— vedie plan kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,

— zabezpecuje kompletné a vcasné predkladanie vSetkych platnych Statistickych vykazov
podl’a stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu,

— koordinuje vSetky sttaze na I. a II. Stupni, koordinuje celoskolské podujatia (navstevy
divadla, vychovné koncerty...) a vyzdobu skoly,

— organizuje a riadi chod nepovinnych predmetov a kruzkovej ¢innosti na $kole,

— kontroluje prevadzkova hygienu na skole,

— zabezpecuje organizaciu celospolocenskych akcii na skole,

— zabezpecuje uplatiiovanie ustanoveni zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdaciam,

— zodpoveda riaditelovi $koly za dodrziavanie zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov.

UCITELIA ZAKLADNEJ SKOLY

St priamo podriadeni zastupcovi riaditel'a Skoly pre 1. a Il. Stupeil a zodpovedaju za tieto
¢innosti:

— vychovavat’ a vzdelavat’ Ziakov v stlade s ciel'mi Statnej Skolskej politiky, neustale
skvalitiovat’ a prehlbovat’ u¢innost’ vychovno-vzdeldvacieho procesu a starostlivost’
0 zdravy vyvoj Ziakov,

— dbat’ na individudlny pristup k ziakom s ohl'adom na ich osobné schopnosti, nadanie,
talent, stupen rozvoja, socialne a kulturne zazemie, Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby,

— predchadzat’ a zamedzovat’ negativnym vplyvom spolo¢enského prostredia na ziakov,
predovsetkym Sireniu drogovych zavislosti aalkoholizmu mladistvych a kriminalite
mladeze, ako aj vSetkym formam rasovej a inej diskriminacie,

— vychovu a vzdelavanie viest' v zaujme zdravého rozvoja dusevnych a fyzickych
schopnosti  deti, priCom maji vychaddzat z najnovSich poznatkov vedy a
kultarnych tradicii, chrénit’ zdravie a moralku zverenych deti,



— pri vychovno-vzdelavacej praci pracovat podla schvalenych ucebnych planov
aucebnych osnov, pedagogicko-organizacnych pokynov a pokynov Ministerstva
Skolstva SR, vyuzivat’ slobodu vlastného rozhodovania pri vybere foriem, metod a
prostriedkov ku skvalitneniu vyucovacieho a vychovného procesu,

— pouzivat len schvélené alebo odporacané ucebnice, ucebné texty a pomocné
vychovne a vzdelavacie texty, moze vSak pracovat podla svojho uvazenia aj s
inou vhodnou odbornou literatarou,

— podporovat’ rozvoj zaujmovej, mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti ziakov, podla
svojich moznosti sa aktivne zcastiiovat a aktivizovat’ tato pracu,

— viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zésad bezpeCnej prace,
k dodrziavaniu dopravnych, poziarnych a inych predpisov, pokynov tykajucich sa
starostlivosti o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia v Skolstve pri vyuCovani, hlavne
tych predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia, najmai telesna vychova,
lyziarsky vycvik, plavecky vycvik, exkurzie, chémia, fyzika, pracovné
vyucovanie, vylety, dodrziavat’ pri nich metodické postupy,

— viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania sa ak ochrane zdravia

— aochrane Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zniCenim a zneuzitim,

— viest a hodnotit’ pracu ziakov,

— spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami a verejnost'ou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou,

— pravidelne informovat zdkonnych zastupcov zZiakov o problematike vychovy
a vzdelavania, ktord sa ich tyka, a to prostrednictvom ich organizovanych zoskupeni a
pocas vypisanych konzultaénych hodin ako i na poziadanie zadkonnych zastupcov, a
to Ustne alebo pisomne. Pisomne informacie poskytnit’ zakonnym zastupcom v
zmysle klasifikatného poriadku. Zaroven spolupracovat’ s radou Skoly, ktora
zabezpeCuje prepojenie  Skoly s obcou a zakonnymi zastupcami a ovplyviuje
chod skoly vo vsetkych jej ¢innostiach,

— plnit" si vyucovaciu povinnost v ucebnej miere a zabezpeCovat prace suvisiace
S vyu€ovanim a vychovnou ¢innost’ou,

— zucastiovat’ sa praci metodickych organov, ktoré sa na vychove a préci podiel’aju,

— pripravovat sana vychovno-vzdelavaci proces a d’alej sa vzdelavat’ v organizovanych
alebo individudlnych formach vzdelavania. Ak to vyZaduje potreba zucCastnit’ sa pocas
prazdnin sustredeni, konzultacii, Skoleni,

— viest pisomnu agendu, ktora priamo suvisi s vychovou a vzdelavanim,

— starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami, Skolskymi pomdckami pre
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

— vykonavat pedagogicky dozor nad ziakmi podl'a pokynov riaditel’a Skoly,

— spolupracovat’ so vSetkymi zamestnancami Skoly v zdujme Ziaka,

— spolupracovat’ s ostatnymi Skolskymi a mimoskolskymi institGciami a zariadeniami.

Pedagogicky zamestnanec Specialista — triedny uditel’

7. 'V zmysle § 33 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene doplneni niektorych zakonov Specializované cinnosti
vykondva pedagogicky zamestnanec suCasne s vykonom pedagogickej cinnosti
prislusnej kategorie alebo podkategorie pedagogickych zamestnancov.



Cinnost’ pedagogického zamestnanca $pecialistu moZe vykonavat’ ten, kto
c) spina klasifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej innosti,
d) ma ukoncené adaptacné vzdelanie
8. Triedny ucitel’ je pedagogickym zamestnancom Specialistom. Vykon Specializovane;j
¢innosti triedneho ucitela moze vykondvat’ aj pedagogicky zamestnanec, ktory nema
ukoncené adaptacné vzdelanie.

9. Triedny ucitel’ koordinuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v triede, v prislusnej triede
vyucuje a zaroven

g) zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie tykajucej sa dietat’a
alebo ziaka s triedy,

h) utvara podmienky na rozvoj pozitivnych socialnych viazieb medzi detmi navzajom,
medzi spoluziakmi navzajom, medzi detmi a zamestnancami $koly,

i) spolupracuje so zakonnym zastupcom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
a odbornymi zamestnancami skoly,

J) poskytuje detom, ziakom a zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo,

K) Vv spolupraci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami v prisluSnej triede
zhromazd'uje informacie o ziakoch v stilade s § 11 0ds.7, § 157 0ds.6 a §158 ods.1
zékona, ktoré pouZzije na vypracovanie zdznamov v kataldégovom liste Ziaka alebo
Vv triednom vykaze a v sulade s § 63. ods. 3 zdkona na prihlaSke n vzdelavanie,

I) usmerfiuje utvaranie podmienok vzdelavania ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami podla § 29 ods. 10 zakona, ktory je zacleneny do triedy
V spolupraci so vSeobecnym lekarom pre deti a dorast s prislusnym Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

10. Cinnost’ triedneho ugitel'a vykonava pedagogicky zamestnanec v jednej triede, ktorého
pre kazdu triedu na Skolsky rok urcuje riaditel’ Skoly.

11. V jeho nepritomnosti vykonava pracu triedneho ucitel'a iny pedagogicky zamestnanec,
ktorého urci riaditel’ Skoly. Pocas nepritomnosti ucitel'a dlhsie ako 30 dni urci riaditel
jeho zastupcu.

12. Triednickd hodina nie je sucastou rozvrhu hodin. Ako stcast’ rozvrhu hodin je nad
ramec ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre zékladnu
Skolu, ale triedny ucitel’ je plne zodpovedny za ¢innosti uvedené v bode 3 tohto dodatku.

VYCHOVAVATELIA SKOLSKEHO KLUBU DETI
St priamo podriadeni zastupcovi riaditel’a pre 1. stupen a zodpovedaju za tieto Cinnosti:

— vychovavat’ avzdelavat' Ziakov v sulade s ulohami a ciel'mi $tatnej Skolskej politiky,
neustdle skvalithovat’ a prehlbovat’ G¢innost” vychovno-vzdeldvacieho procesu a
starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov.



dbat’ na individualny pristup k Ziakom s ohladom na ich osobné schopnosti,
nadanie,talent, stupein rozvoja, socidlne a kulturne zazemie, Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

predchadzat’ a zamedzovat negativnym vplyvom spolocenského prostredia na
ziakov, predovsetkym Sireniu drogovych zavislosti a alkoholizmu mladistvych a
kriminalite mladeze, ako aj vSetkym formam rasovej a inej diskriminacie,

vychovu a vzdelavanie viest v zaujme zdravého rozvoja duSevnych a fyzickych
schopnosti deti, pricom maju vychadzat z najnovsich poznatkov vedy a kulturnych
tradicii, chranit’ zdravie a moralku zverenych deti,

podporovat’ rozvoj zaujmovej, mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti ziakov, podla
svojich mozZnosti sa aktivne zicCastiiovat’ a aktivizovat’ tlto pracu,

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej préce,
k dodrziavaniu dopravnych, poziarnych a inych predpisov, pokynov tykajucich sa
starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v $kolstve mimo vyucovania,

viest' ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania saak ochrane zdravia
a ochrane $kolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim,

viest’ a hodnotit’ pracu ziakov,

spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani
dobrychvztahov so $kolou,

spolupracovat’ s radou $koly, ktora zabezpecuje prepojenie Skoly s obcou a zakonnymi
zastupcami a ovplyviiuje chod Skoly vo vSetkych jej ¢innostiach,

zucCastnovat’ sa praci metodickych organov, ktoré sa na vychove a praci podiel’aju,
pripravovat’ sa na vychovno-vzdelavaci proces a d’alej sa vzdelavat’ v organizovanych
alebo individudlnych formach vzdelavania. Ak to vyZaduje potreba zucastnit’ sa pocas
prazdnin sustredeni, konzultacii, Skoleni,

viest’ pisomnu agendu, ktora priamo suvisi s vychovou a vzdelavanim,

starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami, Skolskymi pomdckami pre
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

vykonavat’ pedagogicky dozor nad ziakmi podl'a pokynov riaditel’a Skoly,
spolupracovat’ so vSetkymi zamestnancami S§koly v zaujme ziaka,

spolupracovat’ s ostatnymi Skolskymi a mimoskolskymi institiciami a zariadeniami.

VYCHOVAVATELCENTRA VOENEHO CASU

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly a je povinny:

dbat’ na individualny pristup k Ziakom s ohl'adom na ich osobné schopnosti,
nadanie talent, stupenn rozvoja, socialne a kultirne zazemie, Specialne vychovno-
vzdelévacie potreby,

predchadzat’ a zamedzovat® negativnym vplyvom spoloCenského prostredia na
ziakov, predovsetkym Sireniu drogovych zavislosti a alkoholizmu mladistvych a
kriminalite mladeZe, ako aj vSetkym formdm rasovej a inej diskriminécie,

vychovu a vzdeldvanie viest v ziaujme zdravého rozvoja  duSevnych
a fyzickychschopnosti deti, pricom maju vychadzat z najnovSich poznatkov vedy
a kultarnych tradicii, chranit’ zdravie a moréalku zverenych deti,



podporovat’ rozvoj zdujmovej, mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti ziakov, podla
svojich mozZnosti sa aktivne zicastiiovat a aktivizovat’ tato pracu,

viest’ ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania saak ochrane zdravia
a ochrane Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zniCenim a zneuzitim,

spolupracovat so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani
dobrychvzt'ahov so skolou,

zabezpecovat’ prace suvisiace s vychovnou Cinnostou, pravidelne viest' zdujmové
utvary, podielat’ sa na ich materidlnom zabezpeceni,

prilezitostne organizovat’ podujatia a sutaze, lyziarske vycvikové tabory, pobyty
v $kole v prirode,

v prazdninovom obdobi organizovat’ podujatia, primestské a pobytové tabory,
podielat’ sa na organizovani Sportovych postupovych podujati, ktorych
vyhlasovatelom je MS SR a SAASS Bratislava,

kontrolovat’ dokumentaciu jednotlivych krazkov,

viest' pisomnt agendu, ktora priamo stvisi s vychovou,

spolupracovat’ so vSetkymi zamestnancami Skoly v zaujme ziaka, poskytovat
im metodicku a pedagogickii pomoc,

spolupracovat’ s ostatnymi Skolskymi a mimoskolskymi institGciami a zariadeniami.

ADMINISTRATIVNY ZAMESTNANEC SKOLY

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly a zodpoveda z tieto Cinnosti:

zodpovedd za trovenl prace na zverenom useku, dodrziavanie platnych zékonov,
predpisov a nariadeni,

vedie evidenciu prirastkov aUbytkov inventdra Skoly aeviduje doSlé aodoslané
faktury,

vydava potvrdenie o navsteve Skoly na ziadost’ ziakov a rodicov,

objednava avydava Skolské tlaCiva, vedie evidenciu agendy S$koly a evidenciu
ucebnic,

rozmnozuje pedagogické a Skolské dokumenty pre potreby riaditela $kolya
ucitel’ov,

zabezpeCuje styk s poStovym tradom, vedie evidenciu doslej a odoslanej posty, vedie
evidenciu poistenia Ziakov, eviduje Skolské urazy,

vydava uc¢ebné pomdcky pedagogickym zamestnancom,

zabezpecuje prijem, rozdel'ovanie a odosielanie posty,

Zabezpecuje preberanie a triedenie dorucenej posty,

zabezpecuje odosielanie zésielok zo zakladnej Skoly,

vybavovanie  koreSpondencii a administrativnej agendy podla pokynov
riaditel’askoly a zastupcov riaditel’a skoly,

vykonava predaj stravnych listkov, vybera poplatky za stravné listky a zabezpecuje
ich vyuctovanie,

hospodari so zverenym  preddavkom /hotovostou/ v pokladni,  vyhotovuje
pokladni¢nédoklady a vedie pokladni¢nt knihu.



SKOLNIK - UPRATOVACKY

St priamo podriadeni zastupcom riaditel'a Skoly, spravca ihrisk je priamo podriadeny
riaditel'ovi Skoly a zodpovedaju za tieto ¢innosti:

Udrzbar — $kolnik - Spravca ihrisk

— udrzbérske a opravarenské préace, samostatna montaz a opravy elektrickych zariadeni,

— kontroluje vodovodné a elektrické zariadenie budov, dba o to, aby bolo v nalezitom
poriadku, urychlene odstranuje poruchy, aby nedochadzalo k zbyto¢nym stratam vody
a elektrickej energie,

— vykonava odborné remeselnicke prace, a ak nemdze bezné opravy urobit’ sam,
bezodkladne to hlasi riaditel'ovi $koly,

— dodrziava predpisy PO a dodrziava bezpecnost’ pri praci, pomaha najméd pri Cisteni
okien a priestorov, kde sa pouzivaji rebriky. Pri praci pouziva ochranné pracovné
pomacky,

— prezeraodkvapové rary, krytinu strechy a upozorfiuje na pripadné nedostatky,
skor nez opusti Skolski budovu urobi bezpecnostné opatrenia, kontroluje okna, dvere,
vodu,

— v Case letnych prazdnin opravuje nabytok skoly,

— bezna Skolnicka praca - otvaranie azatvaranie Skolskych budov, upratovanie
a udrziavanie vonkajsich priestorov $koly, dozor nad dodrziavanim poriadku, drobné
udrzbarske opravy,

—  isti chodnik pozdiz $koly, udrzuje vporiadku pivnice, prezera odkvapové rury,
krytinu strechy a upozorniuje na nedostatky,

— v jarnych a letnych mesiacoch sa stara o udrzbu zelene, kosi travnaté plochy,

— priprava atechnické zabezpeCenie Sportovisk vyuzivanych v Case vyufovania pre
ziakov Skoly, po vyucovani pre verejnost’ v ramci podnikatel'skej ¢innosti skoly,

— Udrzbarske a opravarenské prace vykonavané v suvislosti so spravou Sportovisk,

— vykonava odborné remeselnicke prace suvisiace sudrzbou Sportovisk, ak nemdze
bezné opravy urobit’ sam, bezodkladne to hlasi riaditel'ovi Skoly,

— kontroluje technicky stav ihrisk, telocvicne, fitnescentra aupozorfiuje na zistené
nedostatky,

— skor nez opusti Skolsku budovu, urobi bezpecnostné opatrenia - kontroluje okna,
dvere, vodu po skonceni rdznych Sportovych akcii, ktoré su v odpoludiajSich
hodinach,

— vjarnych aletnych mesiacoch sa stara o vysadbu audrzbu zelene, kosi travnaté
plochy,

— v Case letnych prazdnin vykondva rozsiahlejSie opravy Sportovisk, ktoré nie su
vyuzité pre ziakov na vyucovanie a taktiez nie st v prevadzke pre verejnost.

Upratovacky

— beZzné upratovanie vratane vynaSania odpadkov, Cistenia kobercov vysdvacom
a dezinfekcia socidlnych zariadeni, vymena zaclon, zavesov,



raz denne po odchode ziakov zo Skoly utri na vlhko podlahu ucebni, chodieb,
Skolskejjedalne, telocviéne, schodista a dezinfekénymi prostriedkami umyju sedadla
WC,

vydrhni a nechaju vyschnutrohoze v sprchach, utria prach z okennych ramov,
zo vSetkého zariadenia 1 z vyhrevnych telies a vSetky miestnosti vyvetraju,

raz tyzdenne umyju olejové natery aobkladacie dlazdice, raz za 14 dni ometa
steny ucebni a ostatné  miestnosti, urobia dezinfekciu v sprchach,
umyvariach a toaletach,

pri velkom upratovani, ktoré je 2x rocne ocistia vSetky okna 1 okenné ramy
zvonku i zvnutra,

upratovacky si povinné oznamovat’ Skolnikovi zistené chyby na Skolskom zariadeni,
ktoré vyzaduju udrzbarske opravy,

oznamuju pripadné nasilné vniknutiec do Skolskej budovy, kabinetu, kancelarie
aleboinych miestnosti.

VEDUCA SKOLSKEJ JEDALNE — ADMINISTRATIVNY ZAMETNANEC

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly a zodpoveda za tieto ¢innosti:

koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky S plnou
hmotnouzodpovednostou,

uzatvaranie hospodarsko-dodavatel'skych zmlav,

vedie pokladni¢na knihu a dokumentuje pokladni¢né operacie,

vykonava verejnéobstaravanie na useku Skolského stravovania,

v spolupraci s hlavnou kuchérkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje jedalny
listok vzdy na tyzden dopredu, prepocitava podla receptir nutricni hodnotu
podavanej stravy, stardsa o vysokl troven Skolského stravovania, zaobstarava jedla v
priemernej hodnote urcenych vyZivovacich noriem a dba, aby pokrmy boli upravené
chutne, nacas av zodpovedajuicom mnozstve a kvalite,

pri starostlivosti o zasobovanie jedalne objednava a obstarava potraviny, inventar a
ostatn¢ potreby pre jedalen, zodpoveda za spravnu kvalitu preberanych potravin
a ostatnych potrieb 1 za spravne uskladnenie tovaru, robi pravidelné
kontroly bezchybnosti uskladnenych potravin, pri starostlivosti o plynuly chod
jedalne zodpoveda za organizaciu prevadzky celej jedalne, po dohode s riaditelom
Skoly urCuje a organizuje prichod stravnikov do jedalne a ich odchod v
stulade s prevadzkovymi moZnostami jedalne a rozvrhom hodin,

prostrednictvom zamestnancov, ktori robia dozor, organizuje plynuly prichod ziakov k
okienkam a vydaj pokrmov, rozmiestnenie ziakov pri stoloch a usporiadany odchod
ziakov z jedalne,

zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a napojov podavanych na primeranom riade as
uplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu,

v spolupraci s riaditel'om Skoly ur¢i spdsob a rozsah sebaobsluhy ziakov,
zabezpeCuje postupné dovaranie a pripravu jedal, ktorych nutriéné, chutové
a vzhl'adové vlastnosti by dlh§im ¢asom podavania stratili na kvalite,

veduca jedalne je bezprostrednym nadriadenym zamestnankyniam jedalne, podla
navrhu hlavnej kucharky rozvrhuje pracovny c¢as podriadenych zamestnancov tak,
aby to ¢o najlepsie vyhovovalo prevadzke kuchyne,



v pripade nepritomnosti - praceneschopnost , ihned’ zabezpeci potrebni ndhradnu
silu,

rovnako sa stard aj 0 naleziti udrzbu inventara jedalne a kuchyne,

vypracovava plan Cerpania dovoleniek podriadenych zamestnancov, vedie evidenciu
dochadzky podriadenych zamestnancov,

prijima prihlasky a odhlasky na stravovanie a spravuje  rodiCovské
finan¢néprostriedky uréené na thradu nakladov na stravovanie Ziakov,

zabezpeCuje  pravidelnt  udrzbu a  obnovu  strojového zariadenia
a zabezpecujematerialno-technické vybavenie Skolskej kuchyne,

zodpoveda za dodrziavanie zasad HCCP,

riesi staznosti a pripomienky stravnikov, ich zakonnych zastupcov,

zodpovedaza styk s bankou a vedenie pefiazného dennika, zodpoveda za schodky pri
nespravnom uctovani Skolskej jedalne.

KUCHARKY SKOLSKEJ JEDALNE

St priamo podriadené veducej jedalne a zodpovedaju za tieto ¢innosti:

vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov alebo
jedal studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal alebo roznych priloh k jedlam
a vydaj napojov,

obsluha viactéelového  velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac
jednotcelovych velkokapacitnych kuchynskych strojov,

pri vyrobe a vydaji jedal dodrziava materialno spotrebne normy a pokyny platné
pre skolské stravovanie,

spolupracuje  pri rozdelovani hotovych jeddl stravnikom, zodpoveda za
dodrziavanievytaznosti hotovej porcie v zmysle platnych noriem, odobera a eviduje
vzorky jedal,

spolupracuje s veducou jedalne pri zostavovani jedalneho listka,

zodpoveda za spravne prevzatie potravin zo skladu, zaich uloZenie do Casu spotreby
aich ucelné vyuzitie pri vyrobe pokrmov,

pripravuje desiatu, obed a zodpoveda za dodrziavanie predpisanych davok
podl'amaterialnych noriem,

dodrziava cCistotu svojho pracovného tseku a inventiru, po skonceni zmeny
zanechava svoje pracovné miesto v poriadku,

zodpoveda =za Cistotu a hygienu v zmysle sanitatného poriadku a pokynov
veducichpracovnikov,

podiela sa pomocnymi pracami na priprave hlavného jedla, polievok, Salatov
a napojov podl'a pokynov hlavnej kucharky,

vykonava pomocné prace pri vyrobe jedal, pri zbere a umyvani kuchynského riadu,
stard Sa o donasku potravin z predajne,

stara sa o Cistotu vyrobnych priestorov, vyrobnych strojov, o ¢istotu socialneho
zariadenia, Satne, chodby, skladov, chladiacich a mraziacich zariadeni, jedalenskych
stolov a stoliciek,

dodrziava Cistotu svojho pracovného useku a inventaru, po skonceni zmeny
zanechava svoje pracovné miesto v poriadku,

dodrziava dezinfekény program a hygienické minimum,



pri praci s ¢istiacimi prostriedkami pouziva ochranné pracovné prostriedky a vetra
miestnost’,

zodpoveda za pranie podl'a ur¢eného harmonogramu,

upratuje denne kuchynu a udrzuje v nej ¢o najvacsiu ¢istotu.

KRYTA PLAVAREN: SPRAVCA — STROJNIK — PLAVCIK - KUPEENICKA

Spravca krytej plavarne je priamo podriadeny riaditelovi Skoly, zamestnanci st priamo
podriadeni spravcovi krytej plavarne a zodpovedaju za tieto ¢innosti:

Spréavca krytej plavarne

komplexné zaznamenavanie spotreby energie s nasledovnym vyhodnocovanim,
oprava, drzba a nastavovanie zlozitej meracej a regulacnej techniky,

kontrola technologického procesu tpravy vody,

bezné opravy strojovych a rozvodovych sustav plaveckého bazénu nad 20 m,
zabezpeCovanie nakupu chemikélii na upravu vody a ndkup (Cistiacich a
dezinfekénych prostriedkov,

koordinacia, riadenie a kontrola prace zamestnancov, evidencia dochadzky a
rozdel'ovanie pracovnych zmien,

zabezpecenie dodrziavania prevadzkového poriadku plavarne.

Strojnik krytej plavarne

oprava, udrzba a nastavovanie zlozitej meracej a regulacnej techniky,
kontrola technologického procesu tpravy vody,

bezna udrzba strojovych a rozvodovych sustav, plaveckého bazénu nad 20 m,
kontrola a riadenie prace plavcika a pokladnicky.

Plavcik krytej plavarne

zé4Chrana a poskytovanie prvej pomoci topiacim sa a zranenym osobam,
kontrola teploty vody, Cistoty bazénu s nasledovnym zaznamom do prevadzkovej
knihy,

obsluha vysavacieho zariadenia (bazénového).

Kupelnicka krytej plavarne

predaj vstupeniek so zodpovednostou za spravne vyucétovanie trzieb,

komplexné Cistenie prevadzkovych priestorov vratane cistenia zna¢ne znecistenych
ploch,

pravidelna dezinfekcia hygienickych ploch.

Vietci zamestnanci zdkladnej Skoly su povinni vykondvat’ a plnit’ d’alSie ulohy suvisiace

S dlhodobym druhom prace podl’a pokynov priameho nadriadeného zamestnanca,

dodrZiavat’ pracovnu disciplinu, pracovny ¢as a predpisy BOZP a PO.



Zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone prdace vo
verejnom zdujme a ktoré v zaujme zamestndvatela nemoZno oznamovat’ inym osobam, a 10

aj po skonceni pracovného pomeru.

Priloha €. 2 k Organizacnému poriadku
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Cinnost’, zloZenie ustanovenych komisii pri Zakladnej $kole, Kon$tantinova 1751/64,

Stropkov

Riaditel’ $koly ustanovuje odborné komisie, uréuje ich predmet ¢innosti a menuje predsedu
a Clenov komisii.Ulohou odbornych komisii je na zdklade prisluSnych podkladov podavat’
vyjadrenia, stanoviskd anavrhy na rieSenie arozhodovanie vo vymedzenych oblastiach
¢innosti.

Riaditel’ §koly zariad’uje tieto odborné komisie:

Skodova komisia

inventarizaéna komisia
vyrad'ovacia a likvida¢na komisia
stravovacia komisia

Skodova komisia

Ulohou $kodovej komisie je navrhovat’ po prerokovani s riadite’om $koly uplatiiovanie
narokov alebo postihov pracovnikov §koly.

Skodova komisia:

preskimava podmienky, ktoré spdsobili vznik Skodovej udalosti,

zistuje rozsah zodpovednosti jednotlivych 0sob pri vzniku Skodovej udalosti,
prehodnocuje riziko vzniknutych udalosti, ktoré by mohli vzniknut sposobenou
Skodovou udalost’ou,

vypracovava supis $kod a nasledkov skodovej udalosti,

neodkladne prejednava vSetky pripady $kod, ktoré boli spdsobené zakladnej skole,
riaditelovi Skoly predkladd riadne preSetrené pripady vzniknutych $kdd a sucasne
predlozi navrh na ich likvidaciu auplatnenie prdva na nahradu Skody voci
zamestnancom, alebo osobam, ktoré ju spdsobili,

plni d’alSie tlohy podla prikazov riaditela Skoly.

Rokovanie Skodovej komisie sa zdsadne kona za pritomnosti prislusného veduceho,
alebo povereného zamestnanca organizacie v ktorej vznikla Skoda. Podklady na
rokovanie Skodovej komisie mozu byt ziskané z reviznych sprav, pracovnej zmluvy,
zapisnice z inventarizacie, stanoviskom inventariza¢nej komisie, pripadne z inych
dostupnych pisomnosti.

Skodova komisia dokladne objasiuje skutkovy stav a pri¢iny vzniku $kody, najmai
Z hladiska:

protipravneho konania, pri¢om sa zist'uje, ktory pravny predpis bol poruSeny,

za zavinenia, ¢i uz ide o Skodu spésobenu timyselne, neimyselne, z nedbanlivosti, alebo
pod vplyvom alkoholu,



— Z vySky skutocnej Skody,

— Z pri¢innej suvislosti medzi konanim vzniknutou skodou,

— Znutnosti uplatnenia Skody v plnej vyske, pripadne moZznosti uplatnenia znizenej
nahrady za spdsobent Skodu,

— z0 spoluzodpovednosti organizacie za vznik Skody a nevytvorenie podmienok pre
ochranu majetku a prav organizacie.

4. Komisia prerokuje kazdy pripad vzniknutej Skody. Na prerokovanie komisie sa prizyva
aj zamestnanec, ktory Skodu spdsobil. Ak uzna zamestnanec zaviazok uhradit’ sposobenu
Skodu v uznanej vyske a dohodne sa spdsob thrady, vytvori sa pisomna zmluva, ktort
Skodova komisia predlozi riaditel'ovi Skoly na schvalenie. V pripade, Zze nepride
k vzajomnej dohode o nahrade Skody a komisia navrhne riaditel'ovi $koly spdsob
likvidacie Skody a uplatnenie naroku na jej uhradu.

5. Pri prerokovani nahrady z sposobenti Skodu musi §kodova komisia postupovat’ v zmysle
zékonnika prace.

6. Ak skodova komisia zisti, ze Skodu sposobila ina organizacia, alebo obcan, ktory nie je
so zakladnou Skolou v pracovnom pomere, postipi podklady na nidhradu Skody bez
prietahov prisluSnej organizacii.

Predsedu komisie poveruje funkciou pisomne riaditel’ Skoly.

Komisiu zvoldva predseda komisie minimalne raz za rok alebo podla potreby a vyskytu
Skodovych pripadov a podava riaditelovi Skoly ndvrhy na rieSenie pripadov vzdy pisomne
S podpismi vSetkych ¢lenov.

Vo svojej praci sa komisia riadi zdkonnikom prace a d’alSimi prisluSnymi normami.

Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventarizacné komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykondvani inventarizacie a 0 sprave
majetku $tatu. Po skoncenej inventarizacii predklada riaditelovi Skoly pisomny navrh na jej
vysporiadanie.

Vyrad'ovacia komisia podla § 14 zdkona ¢. 278/1993 Z. z 0 sprave majetku Statu v zneni
neskorSich predpisov podava navrh riaditel'ovi Skoly na vyhldsenie majetku za neupotrebitel'ny,
navrhuje spdsoby nakladania s neupotrebitelnym majetkom a spdsoby jeho zneSkodnenia.
Navrhy na vyradenie majetku za neupotrebitelny predlozi vyrad'ovacia komisia a likvidaciu
neupotrebiteI'ného majetku prevedie likvida¢néa komisia na zaklade rozhodnutia zriad’ovatel’a.

Okrem ucenej inventarizacie komisia preberd majetok skoly — inventar kabinetu, resp. majetok
Skoly, prideleny do osobného uZzivania, od dochddzajiceho pracovnika Skoly v pripade, ak tento
majetok bude spravovat’ v nasledujicom obdobi novy pracovnik skoly. Ak inventar prebera
d’alsi pracovnik Skoly, ¢lenovia komisie sa zucastituju na preberani a tieZ podpisuju zapisnicu
0 prebrati majetku.



Predsedu komisie poveruje pisomne riaditel’ Skoly.
Komisia sa schadza podl'a potreby a zvola ju predseda komisie.

Stravovacia komisia

Stravovacia komisia vykonava svoju ¢innost’ v sulade s vyhlaSkou Ministerstva Skolstva SR ¢.
330/2009 Z. z. zo dna 14. augusta 2009.
Hlavné ulohy stravovacej komisie:

pomahat’ veducej Skolského stravovania pri uspeSnom riadeni prevadzky podla zéasad
spravnej vyzivy,

prerokovat’ poziadavky a navrhy, ktoré veduca Skolskej jedalne uplatiiuje u nadriadenej,
dozerat’ na hygienu prevadzky, bezpecnost’ pri praci a udrzbu zariadeni,

spolupracovat’ pri vytvarani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny vydaja
stravy,

sledovat’ ¢as vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru pocas vydaj stravy,
pomahat pri zabezpecovani zasobovania potravin,
podl'a zdujmu stravnikov riesit’ doplnkové stravovanie.

Komisia zasadd raz za mesiac, CastejSie v pripade potreby.
Zo zasadnuti komisie sa vedie zapis, ktorého kopia je ulozena u veducej Skolskej jedalne.

Priloha ¢.3 k Organiza¢nému poriadku
Zakladnej skoly, KonStantinova 1751/64, Stropkov



Priloha¢. 3
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Organizaéna struktira zamestnancov na ZS Konstantinova

Riaditel' Skoly

Zastupca riaditela
skoly 1.stupen

Zastupca riaditela Vjichovny Pedagogicky
skoly 2.stupen poradca asistent

Pedagogicki
zamestnanci

Pcda.go gicky Vediici MZ Pcdagoglckl. Vec.iuca :
asistent zamestnanci vychovavateliek
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Vychovavatelky

Vediica Skolskej Skolnik, udrzbar, Vediici plavame
: Upratovacky L
Jedalne spravca ihrisk + strojnik

Sekretarka

Pomocne
kucharky

Plavcici Kupel nicky

Hlavna kucharka Kucharky




