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ejslo za mestndvatel skej zml uvy:
la0/k6d zamestnaivate[a

uzatvorend podl'a $ 58 a nasl. zdkona t..650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,76kan"\ medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan5 v Obchodnom registri
Okresn6ho s(du Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8, so sidlom
Jesenskdho 4/C,81.1" 02 Bratislava, lao:35976853, Dle: 2022L19836,
Klientska linka: 0850 117 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5a5a (d'alej len ,,Spolodnos{")

a

3 6 15

Obchodnd meno
ZAkladn{ Skola, Ul. 17. novembra 31, Sabinov

zapisanri v OR Okresndho sridu (prfpadne v inej evidencii) oddiel vloЙ kaこ .   :CO
1 3.ol l‐ o.811.4.3

PSCSfdlo (ulica, tfslo, obec)
Ul. 17. novembra 31, Sabinov

Bankov`spolenie(IBAN― Internationa1 3ank Account Number)

SK280200000000162894255.9
0SOby Opr6Vne■ 6 kOnaぜ V mene ZameSt織 議Vetel'3(menO a priezViSkO′ titul) Konajilce na zdklade (funkcia/pln;i moc)

riaditel'

. 08‐ 3011

Mgr. DuSan Cuker

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Mgr. Eva Skopovd

Telef6n Fax Mobil

0917689312
E-mail

skopova@zsnovsab.sk
(v d'al5om texte Spoloinost a Zamestniivatel'aj ako ,,Zmluvnti strany")

l .,,.1 lll

1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je riprava priiv a povinnosti Zmluvn'ich strdn prl
doplnkovom ddchodkovom sporenIv srllade s podmienkami Zmluvy a prisluinlich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sd na zdklade rozhodnutia pr[sluin6ho jno nie
orgiinu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajfi profesiu tanedn[ka alebo hrdta
na dychovf n;istroj v zmysle I 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vliika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo € y,
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Pr[spevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie s( na zdklade rozhodnutia prisluin6ho dno nie
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajri profesiu tanednika alebo hrdia
na dychovli ni{stroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

Vfika prispevku Zamestniivatel'a pre zamestnancov podla predch6dzajricej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

iC
%

4. dakacie obdohie podl'a tl. lll bod 1. tejto Zmluvy2 :ino nie
(max. 12 mesiacov)

1 V prfpade. neoznadenia iiadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urienia vfiky prispevku Zamestniivatel'a zamestnancom
definovanlim v prisluSnom bode.Zmluvy.sa.mii za to, Ze Zamestndvatel'iamestniiva a poskytuje prispevok v stanovenej
vri5ke zamestnancom definovanlim v prisluinom bode ZmluW.

'?V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia poitu mesiacov takacieho obdobia sa md za to, ie
Zamestn6vatel'v Zmluve dakacie obdobie urtuje v stanovenej d[:ke. V prlpade neoznatenia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurdenia poftu mesiacov iakacieho obdobia sa mii za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatriuje daliacie obdobie.
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elinok il
Povinnosti Zmluvnrich striin
1. Zamestniivatel' sa zavizuje:

a) plati{ a odvddza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkovd
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolotnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporenf (dalej aj ako ,,Udastnici") v sillade so Zmluvou
a 26konom,

b) informova{ pisomn e bez zbytoin6ho odklad u Spoloinos{
o skutotnostiach, ktor6 maj[ vplyv na trvanie, priebeh
a ziinik diasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

skutoinostiach trikaj[cich sa zmeny ridajov o Udast-

nikoch, skonieni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonaniorganizainlich zmien a ich
d6sledkoch na ildast Zamestndvatela a Iiastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,
vstupe do likvid;icie, zatatl konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podla zaikona i.7 /2A05
Z. z. a konkurze a reltrukturalizdcii, zmene preivnej

formy, i d e ntif i ka inrlch il d ajov Za m estndvate I a,

infch skutotnostiach majr.icich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumitelhrlm sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moinostiach a podmienkach ich fdasti na

doplnkovom d6chodkovom sporeni,
d) umo)ni{ zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-

nosti vstup do nfm vymedzenlich priestorov, vo vopred
dohodnutfch terminoch za dtelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkovdho d6chodko-
vdho sporenia.

2. Spoloinost' sa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a 26kona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultatnri a poradensk6

iinnost' dkaj(cu sa doplnkovdho d6chodkov6ho sporenia,
c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobn6 titty

0iastnikov a vypliicanie diivok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm di{vokvs(lade s prisluinlimi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachoviivat' mlianlivost' o vietk'ich skutodnostiach,
o kto(ch sa dozvie v sdvislosti s plnenlm predmetu
Zm I uvy, pokia l' Zm I uva, Zdkon, osobitn6 prdvne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporenI
nestanovia inak.

aldnok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatefom
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odviidzat Spoloinosti

prfspevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenrich v el. I Zmluvy, ktorisri 0iastnikmi.
Pr(spevkyZamestniivatel'a na doplnkovd ddchodkovd sporenie
platiZamestnSvatel'vo uiSke podl'a dl. I Zmluvy. Zamestndvatel'
je oprdvnen'i poukiizat Spolotnosti za svojich zamestnancov
vymedzenrich v tl. I Zmluvy, ktori srl Udastnikmi, mimoriadny
pr[spevok. Zamestndvatel' je opriivnenri urdif dliku iakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v zmluve.こ akacie

ObdObie je ObdObie Od VZniku pr`VnehC)VZfahu′ na 26klade

競 Orё hO le fγZiCk6 0SOba ZameStnancom′  poёas ktoた ho
ZameStn`Vatel′ nieje pOVinnψ  platだ pFrSpeVky′ ak bO10こ akaCie

ObdObie V maXim6inef dl乏 ke iednёhO rOka u ZarneStn6Vatel燿

dOhOdnutさ V kOlekt行 nei ZmlUVe′ 8 8k u ZameStn6Vatelb ne―

p6SOb1 0dbOrOV6 0rganiZ6Cia′ SO SpinOmOCnenψ rni Z6Stup―

Cami ZameStnanCOV VymedZenie ZameStnanCOⅥ  kO～ m
Z3mestn`vatel′  prispieva na dOplnkOvё  d6chOdkOv` spO_

renie′ Wζ ka leho prispevbv a ёakacie obdobie,m6乏 u byぜ

Znlenen6 na 26kladejednOStrann6hO prSOmn6h0 0Zn6menia

ZameStn6Vatel毎 pOdprSan6h0 050bami Op“ Vnenψmi kOnaで

v nlene Zarllestn6vatelb′ ktor6 bude doruこ en6 Spo10こ nOsti.

1lak(st。 。z檎 6menie bude pova乏 。van6 za neoddelitern`sこ こasぜ

Zmluvy.

2. Prispevok Zamesta6vatel′ a Z8 ZameStnanCOV pOdl′ a § 2
ods. 2 prsm. b)Z6kona ie najmenei vo vψ ζke uFこ enej

z6konorn,v prrpade poruζ enia povinnosti zamestn6vatel′ a

platだ a odvぅ dz3ぜ prrspevky za tψ chto zamestnancov m6Й e

priSiuζ nψ inζ pektOr6t pr6Ce VyVOdだ Voこi ZalTestn6vatelbvi

ZOdpOVednOS(V S61ade S0 26kOnOrT)こ . 125/2006 Z.2.

O inζ pekCil prdCe a O ZFΥ 〕ene a dOplneniZ6kOnaこ .82/2005
Z.Z.O neleg61nei pr6Ct a nelegう inOm 23meStn6Vanf a 0

Zmene a dOpineninlekOr予 Ch Z6kOnOy

3. Zamest金 6vatel′  platr a ()dv6dza prrspevky bezhotovostne

lednOuSumOun86ё etSp010こ nOStiuVeden,VZ6hiaViZmluVy

n3ineSk6r dO pOSiedndhO dha kalend6rnehO meSiaCa

naSledui`CehO p0 0bdObr′ 28 ktOF6 Sa priSpeVky platia

a odv6dzai6.Najnesk6rdotohoist6hodhasaZalγ lestn6vateF

zavё zule zasiaぜ spO10こ nOsti rOzpis prrspevkOv v suiade sこ |.

iV teitO Zmlじ Vy.

4. Periodicita platenia prrspevkOv zamestn6vatel′a le ieden

mesiac′ poki81′ s3zmluvn6 strany nedc)hodn6 inak,

5,Celkovヽ夕sttet prrspevbv podぬ rozpisu musr bylf totottψ

S Wζ bu Sumy hrOmadnei platby,ktOr6 bude prevederヽ 機na

`こ

et Spoloこ nosti, Zamestn`vatel′  zOdpOved6 za spr6v80st

pOuk6Zane」  platby akO ai Za pripadnё  ζkOdy VZniknut6

V S`ViS10Sti S neSpr6VnOu Vyζ kOu OdVedenψCh prttpeVkOV

Ak Zamestn6vatel′ uhmdisumu niス :u8ko ie sum8 uvedenう

na rOzpise prrspevkov′  priradenie prispevkov na osobnё
6こty Uこ astnfkov vykon6 Spoloこ nosで  aЙ  po doplateni
rozdielu Zanlestnjvaterom a v s`lade s§ 62 ods.2Zう korla.

ZameStn6Vatel' Sa ZaV5Zuie dOplatit rozdiel bezodkladne′

naineskar do 5 pracovn,ch dnl odo dha zistenia uvedene」

skutOこ nosti Zamest金 6vatel′om. Ak Zarrlestn6vatel′  uhradr

sumu vyζこlu akoje suma uveden6 na rOzpise′ sp010こ nosぜ vttti

preplatOk Z3meStnttVatel′ OVi′ ak Sa S nim nedOhOdneinak.

fiiinok lV
Rozpis prlspevkov
l-. Zamestniivatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zasla{ Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvor[ priloh u d. 1 Zm I uvy. Rozpis prfspevkov
Za mestndvatel' zasiela Spoloinosti prostred nictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedeniim v Pokynoch
pre zamestn*vatel'a, ktor6 s( pristupn6 na webovom sidle
Spoloinosti www. n n-tatry-sym patia.sk, a lebo poitou dopo-
rutenou zdsielkou, resp. in17m dohodnutfm sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
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e_mallu′  zamestn6vatel′ pou乏 ile na OChranu OSObn,Ch

`dalov uveden,ch v rozpise 

ζifrovanie pOmOcou PGP kl'`こ a′

ktO～ ie u10Й enψ na WebOVOm S:dle Sp010こ
n°Sti V SekC‖

PokyAy pre zarnestn6vatera.

3. Ak ZarYlestn6vatel′ platr pr:spevok z3 Zamestnanca vVkon6-

vallcehO pr6cu pOdl′ a§ 2 odS.2 pism.b)Z`kOn3′ ie pOVinnψ

t`to platbu v「。zpise Oznaこ iて sp6sobofll′ ktor,VViadrule

skutoё。。st Йe ide。
`こ

astnika pOdl′ a§ 2 ods.2 pisnl.b)

zjkOna a umottnf jei OSObitn6 eVidenCiu′
ak° ai OZttaこ iで

。bdobie′ za ktOr6 plati prispeVkV・

4. ZarYヽ estn6vatel' zlodpoved6 Za 〈〕bsah Zaslan6ho 「OZpisu.

v pripade zistenia ChVby v rOZpise, opr6vnen6 osoba za

spOioこ no,Sで  vyzve kOntaktn6 0SObu Z8meStndVatel′
a na

opravu`zamestn`vatel′ le pOVinn,OdStr6niで
nedOStatky

v rozpise′  a to beZ Zbytloを n6h0 0dkladtl. Prir8denie

prispevkov η3 0SObn6 感こty Uこ aStnfk10V VvkOn6 SpO―

loこ nost 3乏  pO dOruこ eni Spr6VnehO rOZpiSu priSpeVkOV

zamestn6vatel′。rn a vs`lade s§ 62 0ds.2Z6kopa.

5. Ak m6 Zarγ leStnう Vatei′ OrganiZaこ nё Z10乏 ky ktor6 Sarγ 10Stat―

ne z衝 こtOV6Va16 a Vylpl五 Caj` mZdV Z3rneStnanC° ′` a bud`

za Z3meStnanCO｀ / platit a OldVう dZat priSpeVky′ le F)OVinn予

s prVψ rin rOZpiSOm platieb ZaS13で  Sp° |° こn°Sti Z°Znam

tψCht0 0rganiZaこ n,Ch Z10乏iek S iCh OZAaこ enim′ kt° r6bude

pouttvat pri plateni prispevぉ v ako variabiln,SvmbOI′

predkladani rozpisu platieb a komunik6cii so Spoloこ
nos―

(。u.zamestn`vater Ozn6船 : ak6kol′vek Zmenu t'kaj`Cu

sa tak,chtO (DrganiZaこ n'Ch Z10乏iek Sp〔 )|(〕 こnOSti prSOmne

s nalblixrnl rOzpisom platieb,

flSnok v
D6vern6 i nforrniicie, ochra na osobn'ich r1 dajov

L. Spolotnos{ a Zamestni{vatel'sti povinni zachovdva{ mldan-

livos{ o dOvernlich informdciiich, o ktorlich sa dozvedia

vsrivislostisoZmluvouaneprezradi{ichtretejosobe.
Zamestndvatel' nakladii s d6vernrimi inform;iciami v s(lade

s platnrimi priivnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnri{

dOvernd inform;icie tretim osobdm iba v pripadoch a za

pod mienok stanovenrich prdvnymi pred pismi' prdvoplatnf mi

rozhodnutiamisridovaleboorgSnovverejnejmociavpri.
padoch dohodnutfch v Zmluve'

2. Spolodnost sprac*va osobnti (daje 0tastnlkov na z6klade

ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich stlhlasu' a to na

vymedzenli 6iel:,,spriva doplnkovdho ddchodkov6ho

sporenia a vykon6vanie tinnosti doplnkovej ddchodkovej

spolodnosti". Spolotnos{ sprac0va osob n6 ridaje 6iastnikov

vo vlastnom mene ako prevddzkovatel'osobnrich idajov

v zmysle zSkona i.L8l2ct1Z'z' o ochrane osobnfch tidajov

a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom

zneni (dalej len ,,Zilkon o O0[") a v stilade s technick'imi

a organizainlimi opatreniami prijatf mi SpoloEnostou

vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a iliel spracdvania

osobnli'ch tidajov 0iastnikov, ako ai na rizik6 s rdznou

pravdepodobnos{ou a zivainostou, ktorti spracIvanie

predstavuje pre prdva a slobody 0tastnikov za ridelom

eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich

na sprac0vanie osobnrich ridajov 0iastnikov'

3. Zamestn6vatel' a Spolo6nos{ berri na vedomie' 2e pri

sprac*vani osobnrich ridajov Utastnikov v 16mci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvnri'ch striin

postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OO0 a kaidii

zo Zmluvnfch str6n sprac[va osobn6 ridaie 6tastnfkov vo

svojom vlastnom informatnom systtime na vymedzenf

f del spracfvania osobnlich 6dajov'

4. Zamestniivatel'a Spoloinos{ ber6 na vedomie vietky svoje

prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich ddaiov' kto-

re lm vyptivajfr ako prevddzkovatel'om zo Zdkona o OOU'

z ostatnlich vieobecne zdviznrich pr:ivnych predpisov a zo

Zmluvy a zavSzujti sa ich dodriiavat'

eldnok Vl Trvanie ZmluvY

1. T6to Zmluva nadobrida platnos{ a rltinnost d6om jej pod-

pisu Zmluvnfmi stranami, resp' dfiom nasleduiticim po dni

zverelnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfrovanej zmluve

podl'a osobitn6ho predpisu Za mestndvatel' zaile konta ktn ei

osobe Spoloinosti p(somn6 potvrdenie o jej zverejnenI

najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia'

2. Tiito Zmluva sa uzatv6ra na dobu neuriitil'

3. Tdto Zmluva zanikii:

a) odst[Penim od ZmluvY,

b) vypovedan[m ZmluvY,

c) dohodou Zmluvnlich str6n,

d) z6nikom Spoloinosti alebo Zamestnivatela bez privne-

ho ndstuPcu.

4. Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedeniad6voduv3mesatnejvfpovednejlehote'V,ipo-
vednil lehota zaiina plyn0{ prv'im dfiom kalend6rneho

mesiacanasledujricehopodoruienlpisomnejvlipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odsttipit, ak:

a) bol proti nemu podan'i n6vrh na vyhliisenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reitrukturaliz6cie v zmysle

prisl uin'ich priivnych pred pisov,

b) nie ie schopnri z d6vodu svojej platobnei neschopnosti

platit Spolodnosti poias iiestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancoV ktori sri Uiastnikmi'

6. Spoloinost m6ie od Zmluvy odst[pit, ak Zamestndvatel"

resp. osoby konajilce v mene Zamestndvatel'a sri podozriv6

z legaliz:icie pr(jmov z trestnej dinnosti alalebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto

osoby nachddzajil na zozname osdb, na ktord sa vztahujti

medzin6rod nti sa n kcie pod l'a osobitndho pred pisu'

7. Odsttipen(m Zmluva zaniki dfiom nasledujficim po

dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odst[peni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanik:i povinnos{

Zamestn6vatela plati{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie za jeho zamestnancov ktor(stl 0tastnikmi' Z*nik

povi n nosti Za mestn6vatel'a platit pr[spevky Za mestndvatel a

neznamen6 zdnik povinnosti Zamestniivatel'a platit pris-

pevky za zamestnancov podla $ 2 ods' 2 pism' b) Zdkona

a ani zi{nik povinnosti odviidza{ prispevky za zamestnancov

v pripade, ie sa na tomto dohodli' Zamestndvatel' je

povinnri ozndmi{ z6nik tejto Zmluvy zamestnancom' ktorl

sri tiEastnikmi'
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eliinok Vll
Ziiveretn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sii Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

totndho odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestndvatel' je na z:iklade zdkona t.. t86/20A9 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektorlich z;Skonov v platnom zneni
profesionil I nym kl ientom. Za mestn6vatel' tf mto prehlasu-
je, ie konii vo vlastnom mene a finanind prostriedky, ktor6
pouiije na dhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pr[s-

pevkov, s[ jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnutd v s(-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedS za ikodu sp6soben( poruienfm
jeho povinnostivyplllvaj(cich mu z tejto Zmluvy v sffade
s prislulnrimi pr;lvnymi pred pismi.

4. ?rAva a povinnosti Zmluvnrich striin podl'a tejto Zmluvy sa

riadia priivnym poriadkom Slovenskej repu bli ky.

DuSan Cuker

riaditel'

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie s[ rie5en6

touto Zmluvou sa budrj spravovat prislu5nfmi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zikonnika v platnom znen[.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodni{vflui-
ne formou p[somn,fch dodatkov k tejto Zm I uve pod pisa nrich

oprdvnenrimi zSstupcami oboch Zmluvnych strdn, ak nie je

dohodnut6 inak.

7. Ak v Zmluve nie je uvedend in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestniivatel'a.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid;i
zo Zmluvnfch str6n dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvnti strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne pretitali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripijajri svoje
podpisy.
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Sabinove

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln6 moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcta/plnう rnoc

Obchodnё  meno
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Uda;e zamestnanca Spolodnosti / viazan6ho finandn6ho agenta Spoloinosti

ldMA eislo registriicie v NBS1 Meno a priezvisko Podpis

ldMA makl6rskej spoloinosti3 eislo registri5cie zdstupcu2v NBSl

1‐ 23.015  223870 1 Mgr.

6daie z`stupcu2 makl`rskei spol。 こnotti3

0bchodn6 meno mak16rskeisp。 1。こnosti3

Meno a priezvisko / nAzov zdstupcu2

Jan N

Podpis zdstupcu2

Priloha: d. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)
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1 Nie je potrebnd uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolotnosti alebo zamesinanca makldrskej spolodnosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, dlen itatutdrneho orgdnu alebo podriaden'i finantnf agent makl6rskej spolotnosti.
3 Rozumie sa samostatnri finandn,l agent, ktoni m6 so Spoloinost'ou uzatvorend zmluvu o vykondvanifinandndho sprostredkovania.
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