Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 12/2022/2023

z dnia 11.10.2022r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji Koncepcji pracy przedszkola
i koncepcji pracy szkoty na lata 2022-2025

KONCEPCJA PRACY PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
im. Jana Olrycha Szanieckiego W SZANCU NA LATA 2022 —2025

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegodlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie ZPO w Szancu.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.2017,
poz. 1658)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz.1943,1954,1985 1 2169
oraz z 2017r. poz. 60, 949 i 1292)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.(Dz. U. z 2017 r., poz. 1611)
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegblnych typach szkot.

4. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek (Dz.
U. 2017,poz.1611)

6. Statut Publicznego Przedszkola im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostalo diagnoza dotychczasowe;j
dziatalnosci placowki i1 analizag oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole. Tworzac
koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby $rodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe
przedszkola.

CELE KONCEPCIJI PRACY PRZEDSZKOLA

1) Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, zmierzajace do osiggnigcia stanu gotowosci do podjgcia nauki
w szkole podstawowe;.

2) Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i
poszanowania ich praw.

3) Doskonalenie, jakosci pracy przedszkola poprzez $cista wspotprace z rodzicami, specjalistami 1
srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, rozwdj zawodowy
nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placowki.

Gtowne kierunki pracy przedszkola to:

e profesjonalne podejs$cie do dziecka, petnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych i
dydaktycznych,

e wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji o
dziecku i pomocy pedagogiczne;,

e ksztaltowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwo$ci, przyjazni, otwarcia na
drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia,

e stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa, dazenie do
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tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim domem,

e wychowanie w duchu wartosci ogdlnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie dzieci
odrozniania dobra od zta, podazania za tym, co dobre, pickne i szlachetne,

e tworzenie dzieciom warunkdw do wszechstronnego rozwoju osobowosci w duchu
personalizmu i pedagogiki poprzez realizacj¢ programéw ukierunkowanych na dziecko 1 jego
potrzeby,

e stosowanie aktywnych metod pracy - rozwijajacych aktywno$¢ tworcza dzieci, wyposazanie
wychowankoéw w okreslone umiejetnosci 1 zasob wiedzy,

e stworzenie dzieciom mozliwosci samorealizacji, pracy z réwiesnikami, kreatywnego

myslenia, dziatania i przezywania poprzez muzyke, spiew, tworczo$¢ plastyczna, kontakt ze

sztuka 1 zabawe,

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci,

podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska,

ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci,

respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki mig¢dzyludzkie 1 komunikacje

interpersonalna.

Nasze motto :

.PRZEDSZKOLE = AKCEPTUJE, TOLERUJE, WSPIERA POSTAWE TWORCZA
KSZTALTUJE”

MISJA:

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czuto si¢ akceptowane i bezpieczne oraz
pomozemy mu poznaé siebie, sta¢ si¢ samodzielnym i otwartym na $wiat. Tolerujemy tylko
pozytywne zachowania i1 wspieramy kazdego przedszkolaka w jego rozwoju na miar¢ jego
mozliwos$ci. Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawo$¢ $wiata i ludzi, spostrzegawczos¢ i
wrazliwo$¢. Chcemy wychowa¢ dziecko z bogata wyobraznig tworczg, zdolne do spontanicznej
ekspresji wlasnych uczu¢ 1 mysli, otwarte na pomysty i inspiracje ptynace od innych osob oraz
gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwigzan.

Alfabet naszym przewodnikiem w daZeniu do doskonalosci.

Angazujemy Rodzicéw w zycie przedszkola.

Bacznie obserwujemy potencjat dzieci w celu zapewnienia im najlepszej drogi rozwoju.
Czuwamy nad zdrowym i smacznym jedzeniem.

Domowa atmosfera w przedszkolu jest dla nas priorytetem.

Estetyczne i1 dobrze wyposazone sale sprzyjaja prowadzeniu atrakcyjnych zajec.

Fajna i tworcza kadra ksztattuje umiejetnosci niezbedne w codziennych sytuacjach.
Gwarantujemy tworczos¢, innowacyjno$¢ oraz aktywnos$¢ we wszystkich dziataniach placowki.
Halas nie potrzebny!!! Uczymy rozumienia informacji przekazywanych w sposéb niewerbalny.
Indywidualnie podchodzimy do kazdego dziecka.

JesteSmy otwarci na wszelkie sugestie 1 propozycje rodzicow.

Kierujemy si¢ zasada ,powiedz mi a zapomng, pokaz mi a zapamig¢tam, zaangazuj mnie
a zrozumiem.

Lubimy propagowac¢ zdrowy tryb zycia.

Laczymy ze sobg tradycje¢ z nowoczesnoscia.

Mamy wiele ciekawych $rodkow dydaktycznych do pracy z dzie¢mi.

Nigdy si¢ nie poddajemy, zawsze dagzymy do celu.

Organizujemy liczne wycieczki.

Przygotowujemy do nauki czytania i pisania.
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Realizujemy plan zgodny z podstawg programowa.

Stwarzamy najlepsze warunki do pracy oraz zabawy.

Tworzymy tradycj¢ przedszkola - przedstawienia i festiwale.

Uczymy, eksperymentujemy, odkrywamy...

Wspieramy w trudnych sytuacjach.

Yes of course!- Ja, naturlich! Angielski i Niemiecki to nasze dodatkowe jezyki.
Zawsze stuzymy pomoca.

WIZJA:

1. Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, przygotowane do
podjecia obowigzkoéw szkolnych. Znajg siebie i swoje mozliwosci, akceptuja odrebnos¢ innych,
potrafig odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzuja problemy, daza do osiagnigcia sukcesu i radza
sobie z porazkami.

2. Zajgcia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i
prowadzone sg na wysokim poziomie. Dzieci majg stworzone warunki do tworczego dziatania,
przyswajaja wazne umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dzieci maja
mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzigki bogatej ofercie zajec
dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedze o otaczajagcym $wiecie.

4. Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja podmiotowe
traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozwoj. Nauczyciele w naszym przedszkolu wspotpracuja ze
soba 1 dzielg si¢ zdobyta wiedza. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie
otaczaja opiekg wszystkie dzieci.

5. Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania. Angazuje
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg
skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziataja ze soba. Tworza przyjazna
atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.

6. Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Ciagle doskonalimy swoja baze¢ lokalowa. Sale
wyposazone s3 w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne 1 zabawki. Nasz plac zabaw
zaspakaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu i zachg¢ca do zabawy.

7. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w srodowisku lokalnym. Dobra
baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania wychowawczo-dydaktyczne
i wplywa na wysoka ocene. Przedszkole jest zarzadzane w sposéb sprawny i nowoczesny, a
pracownicy maja satysfakcje ze swojej pracy.

NASZE PRZEDSZKOLE

Publiczne Przedszkole im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu powstalo w 07.10.1969r.
Budynek przedszkola znajduje si¢ w budynku szkoly podstawowej. Do przedszkola co roku
uczgszcza 50 -70 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci zorganizowane sa w 3 grupach
zrdznicowanych pod wzgledem wieku: oddzial Motylki— (3-4-latki), oddzial Biedronki — (5-latki),
oddziat Stoneczka—(6-latki).

Kazda grupa ma do dyspozycji wilasng sal¢ zabaw 1 wspdlng sale gimnastyczng. Na sali
gimnastycznej odbywaja si¢ nie tylko =zajecia ruchowe, ale rdwniez wspaniale imprezy
okolicznos$ciowe.

Dzieci mogg bezpiecznie bawi¢ si¢ i wypoczywacé w ogrodzie przedszkolnym, w ktorym znajduje si¢
plac zabaw, wyposazony w ekologiczny sprzet. Plac zabaw to duzy i1 dobrze zagospodarowany teren,
posiada wiezyczki, zjezdzalnie, hustawki, drabinke¢ wspinaczkowa i1 piaskownice. Przedszkole
czynne jest 9 godzin dziennie ( 6.30 — 15.30), od poniedziatku do pigtku. Podstawa programowa
wychowania przedszkolnego realizowana jest bezplatnie w godzinach 8.00-13.00. Kadra
pedagogiczna liczy 5 nauczycieli dyplomowanych z dlugoletnim stazem pedagogicznym oraz 2
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nauczycieli stazystow. Wszyscy  nauczyciele posiadaja peine kwalifikacje merytoryczne 1
pedagogiczne oraz poglebiaja i poszerzaja swoje umiejetnosci na réznych formach doskonalenia
zawodowego. Prace przedszkola wspomaga acznie 10 pracownikéw administracji i obstugi, w tym:
logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, intendent, kucharka, pomoc kucharki, dwie wozne
1 konserwator. Nasze przedszkole to placowka z pigknymi tradycjami, wychowata juz kilka pokolen.
Zapewniamy dobra opieke i wychowanie dzieci i nauke w atmosferze akceptacji. Wspomagamy
rozwdj dziecka zgodnie z jego potencjalem i mozliwo$ciami, tworzymy przyjazng i serdeczng
atmosfer¢. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie 1 podmiotowo. Przygotowujemy je do
przezywania sukcesu i radzenia sobie z porazkami. Dbamy o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
JesteSmy otwarci na wspotprace z rodzicami. Prowadzimy dziatania wychowawcze, profilaktyczne,
proekologiczne i prozdrowotne, ktdre opieraja si¢ na opracowanych programach: Programie
wychowawczym, programie profilaktycznym oraz poprzez udzial w programach zewnetrznych.
Wszystkie tresci wplatane sg w codzienng prace z dzie¢mi i realizowane poprzez rézne formy:
zajgcia organizowane, zabawy dowolne, dyzury, prace uzyteczne, akcje, uroczystosci, spotkania,
pogadanki, wycieczki, wystawy, pokazy, czynno$ci samoobslugowe, itp. W celu poprawy
bezpieczenstwa pobytu dziecka w przedszkolu opracowalismy procedury bezpieczenstwa dzieci na
placu zabaw 1 procedury odbioru dzieci z przedszkola; zainstalowalimy video kamery;
wprowadzilismy dyzury pracownikow obstugi w celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci
dojezdzajacych. Przedszkolaki uczestniczag rowniez w wielu teatrzykach i1 wycieczkach, ktore
umozliwiaja nam realizowanie zadan rocznego planu pracy, m.in. poznawanie rodzimej kultury,
folkloru, jezyka ojczystego oraz bogactwa krajobrazu. Wlasnie turystyka pelni niezastapiong rolg w
odkrywaniu wtlasnej tozsamo$ci narodowej. Przez nig wywieramy wplyw na zaséb wiedzy,
umiejetnosci, na sprawno$¢ fizyczng, rozbudzamy w dzieciach wrazliwo$¢ na pigkno. Oferta
edukacyjna przedszkola jest bardzo szeroka - prowadzimy dziatania logopedyczne, opiekujemy si¢
dzieémi wymagajacymi wsparcia (praca indywidualna i w grupach), rozwijamy zdolnosci i
zainteresowania, promujemy umiejetnosci dzieci w $rodowisku lokalnym ( wystepy artystyczne,
konkursy), dbamy o catosciowy rozwdj dziecka oraz wzbogacamy formy wspotpracy z rodzicami
(uroczystosci, zajgcia otwarte, pogadanki, czytanie bajek, zebrania, prelekcje). Praca wychowawczo-
dydaktyczno— opiekuncza realizowana jest tak, aby odpowiedzie¢ na oczekiwania dzieci i1 rodzicow.
Zadania realizujemy w atmosferze szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Tradycja jest opowiadanie
bajek przez dzieci dla dzieci. Celem tego zadania jest wdrazanie dzieci do prezentowania si¢ przed
rowiesnikami, rozwijanie umiej¢tnosci budowania dhuzszych wypowiedzi oraz do interesowania si¢
literaturg dziecigca, wlaczanie rodzicow 1 innych zaproszonych gosci do czytania bajek dzieciom.
Prowadzimy w grupach ,kaciki urodzinowe”, ktére stanowig rowniez pomoc dydaktyczna
wykorzystywang do utrwalania nazw por roku, miesi¢cy. Przedszkole w ramach programu Akademia
Przedszkolaka ,, Zdrowo si¢ odzywiamy i o dobrg forme¢ dbamy” Katarzyny Dworackiej prowadzi
warsztaty kulinarne. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu. Organem
prowadzacym jest Gmina Busko-Zdrdj, a organem nadzorujagcym — Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

ABSOLWENT naszego przedszkola:

potrafi umiej¢tnie wykorzystywaé zdobyta wiedze

potrafi zachowa¢ si¢ odpowiednio w srodowisku przyrodniczym
jest wrazliwy na r6znego rodzaju sztuke

stara si¢ by¢ tworczy

zna region, w ktorym mieszka

jest otwarty na problemy innych

jest prawdomowny

jest komunikatywny

jest dobrze rozwinigty fizycznie
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METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i1 formy pracy sg nowoczesne i zapewniajag wychowankom atrakcyjny, tworczy
1 aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

» metoda samodzielnych doswiadczen,

» metoda kierowania wlasng dziatalnoscia dziecka,
» metoda zadan stawianych dziecku,

» metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe:

» obserwacja i pokaz,

» osobisty przyktad nauczyciela,

» udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory
literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:

» 10ZMmowy,

» opowiadania,

» zagadki,

» objasnienia i instrukcje,

» sposoby spolecznego porozumiewania si¢
» metody zywego stowa.

4. Nowatorskie toki metodyczne:

»Pedagogika F. Froebla

» Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

» Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw I Animatorow KLANZA
» Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

» Metoda K. Orffa

» Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow

» Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz

» Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecieca matematyka
» Metody aktywizujace

» Relaksacja

Podane powyzej metody pracy sa stosowane w takich formach pracy jak:
- r6znego rodzaju zabawy,

- gry dydaktyczne,

- spacery, wycieczki,

- czynnos$ci samoobstugowe,

- zajgcia organizowane przez nauczyciela z malymi zespotami oraz calg grupa,

- prace dzieci zwigzane z doswiadczeniami i1 eksperymentami,

- organizowanie uroczystosci przedszkolnych,

- kontakty nauczyciela z dzieckiem w r6znych sytuacjach.
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Zabawa jako podstawowa forma aktywnoSci dziecka w naszym przedszkolu.

., Zabawa to zycie dziecka w wieku przedszkolnym,
opierajcie wigc na niej waszq dziatalnos¢ wychowawczg,
ostaniajcie zabaweg, kierujcie nig.

(...)Troskliwe wychowanie dziecka zostawi mu wolnosé,
spokojnego a samoistnego bawienia si¢ dopoki zechce.”
F. Froebel

Zabawa to przyjemne spedzanie czasu , gra, rozrywka, to rodzaj aktywnos$ci cztowieka, ktora pojawia
si¢ w roznych formach w ciggu catego jego zycia. W wieku przedszkolnym, nazywanym przez peda-
gogdw wiekiem zabawy, podstawowg czynnos$cig podejmowang przez dziecko jest zabawa.

Poprzez zabawe bedziemy:

- dostarcza¢ dziecku wiedzy o samym sobie;

- uczy¢ wiedzy o otaczajacym nas $wiecie;

- wprowadza¢ w §wiat nauki 1 techniki,

- ksztaltowa¢ umieje¢tnos¢ radzenia sobie z emocjami;

- uczy¢ dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ z innymi;

- uczy¢ zy¢ w spoleczenstwie oraz pracy w zespole;

- przygotowac¢ do swiadomego podejmowania decyzji moralnie stusznych oraz niezaleznego
myslenia;

- wyrabia¢ umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz odnajdywania spokoju wewngtrznego;

- uczy¢ radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwigzywania konfliktow;

- ksztalttowac¢ uczucie empatii, szacunku, tolerancji;

PROGRAMY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU

Pracujemy zgodnie z Podstawa programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez MEN
(Dz. U. Nr 4/08,poz. 17) — Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r.), ktora realizowana jest
bezptatnie w godzinach 8.00-13.00

Realizujemy ja poprzez:

- program wychowania przedszkolnego autorstwa: Renaty Pazdzio, Wiestawy Zaby- Zabinskiej oraz
Wioletty Majewskie;.

- Roczny Plan Pracy Opiekunczo -Wychowawczo-Dydaktycznej przygotowywany przez Rade
Pedagogiczng placowki 1 realizujacy Koncepcj¢ Pracy Przedszkola,

- Miesigczne Plany pracy przygotowywane dla poszczegdlnych grup przez nauczycieli.

- Program wychowawczy - profilaktyczny

ZAJECIA DODATKOWE

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w przedszkolu na podstawie wnioskow rodzicow. Oferty osob
(firm) chetnych do prowadzenia zaje¢ dodatkowych sa przyjmowane przez dyrektora przedszkola
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego. Dyrektor sprawdza kwalifikacje oferentow 1
instruktorow zaje¢. Nastepnie oferty sg przedstawiane rodzicom na zebraniu z rodzicami lub Rady
Rodzicow. Rodzice majg mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii o zaj¢ciach prowadzonych w roku
ubiegltym.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu prowadzone sg nastepujace zajecia dodatkowe:
» religia,
» rytmika
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» jezyk angielski,

» jezyk niemiecki,

» zajecia logopedyczne,

» spektakle teatralne tematyczne

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma wiasne tradycje, co podkresla jego odrebnosc i specyfike, swoja nazwe, logo oraz
kalendarz imprez i wydarzen:

Uroczystos¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej

Akcja ,,Sprzatanie Swiata”

Uroczysto$é z okazji Narodowego Swieta Niepodleglosci
Swiatowy Dzien Pluszowego Misia

Spotkanie z Mikotajem

Wigilijne spotkanie z rodzicami ,,Jasetka”

Dzien Babci 1 Dziadka

Dzien Ziemi

Swieto 3 Maja

Dzien Rodziny

Dzien Dziecka

Uroczyste zakonczenie edukacji przedszkolne;j

YVVVVVVVVVVVYY

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspodtpracy i wspierania rodzicow w wychowaniu:

* zebrania ogolne i grupowe,

* konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

* prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac dzieci, porady dla rodzicow,
artykuty),

* zajecia otwarte,

» udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

* wlagczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

* udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypehianie ankiet
* wystawy, wycieczki,

* angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w przeprowadzaniu
remontdéw, wykonywanie pomocy do zajec¢ itp.

DECYZYJNOSC RODZICOW

Rodzice moga wspotdecydowac w zakresie:
» udzialu dziecka w zajg¢ciach dodatkowych (z religii, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, rytmiki, zaje¢ logopedii i innych),
czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
udziatu dziecka w wycieczkach,
wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie internetowej i na terenie
przedszkola,
ustalenia wysokosci sktadek na rade rodzicéw i1 formie ich wydatkowania,
wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone,
wyboru przedstawicieli do rady rodzicow i rad oddziatowych.
opiniowania planu pracy, programow, kalendarza wycieczek, imprez, uroczystosci

VVVY VVV
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przedszkolnych,

organizacji imprez przedszkolnych,

organizacji rytmu dnia,

wyglaszania opinii na temat pracy placowki,
sktadania propozycji jadtospisu,

propozycji zakupu sprzgtu i zabawek do przedszkola.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Efektywniejsze osiggni¢cie zamierzonych celéw wychowawczych i edukacyjnych niewatpliwie
zwigzane jest ze $cistg wspOlpraca z roznymi instytucjami i organizacjami. Prowadzona jest ona
zaleznie od postawionych zadan, ktdre realizuje przedszkole.

Cele wspotpracy z instytucjami:

YV VVVVVY

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrédd,

ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

poszerzenie kontaktoéw zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspodtpracg na rzecz
dzieci,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego,

podtrzymywania tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spolecznosci
lokalnej (Piknik);

Szczegoblnie aktywnie bedziemy wspotpracowac z:

>

vVVv VYV VYV VYV VYV V VY

Szkota Podstawowa w Szancu — realizacja programu wspolpracy, gdzie uwzgledniono
zwiedzanie szkoly, udzial dzieci w lekcjach ,,otwartych”, spotkania podczas roéznych
uroczystosci np. jaselka, teatrzyki itp.

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku-Zdroju — udziat w warsztatach, kursach
doskonalacych i Szkoleniowych Radach Pedagogicznych, opieka nad dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wspolne z nauczycielem organizowanie spotkan edukacyjnych dla
rodzicow (prelekcje 1 warsztaty dla rodzicow).

Bibliotekg Publiczng — zwiedzanie biblioteki, wypozyczanie ksigzek, uczestniczenie w
zabawach edukacyjnych w celu ,,zaprzyjaznienia si¢ z biblioteka”, wspolne glo$ne czytanie.
Komenda Powiatowa Policji w Busku-Zdroju — pogadanki, zasady prawidlowego
uczestnictwa w ruchu drogowym. pokazy dla dzieci.

Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Busku-Zdroju— zwiedzanie budynku
strazy, pokazy dla dzieci, pogadanki na temat zagrozen pozarowych

Powiatowg Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Busku-Zdroju - konkursy plastyczne,
akcje 1 programy prozdrowotne, edukacyjne, udzial w uroczystosciach.

Opieka Spoteczng w Busku-Zdroju— pomoc materialna dla rodzicow.

Rzemieslnikami, zakladami pracy, prywatnymi przedsigbiorstwami, itp.- poznawanie miejsc
pracy najblizszej rodziny, pozyskiwanie srodkow na upominki dla dzieci.

Wyzszymi uczelniami - stworzenie mozliwosci studentom pedagogiki odbywania praktyk i
prowadzenia badan do swoich prac semestralnych, licencjackich, magisterskich.

Powiatowym Urzedem Pracy w Busku-Zdroju — organizowanie stazu dla bezrobotnych..
Wspolpraca z organami nadrzgdnymi —Urzad Miejski w Busku-Zdroju, Kuratorium O$wiaty
w Kielcach.

Realizacja wspotpracy przebiega¢ bedzie na podstawie opracowanych planéw 1 przyjmowac
nastepujace formy:

>
>

spotkania,
wycieczki,
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zwiedzanie wystaw,

udzial w konkursach,

udziat w imprezach srodowiskowych,
pogadanki,

badania,

udziat w akcjach,

pokaz udzielania pierwszej pomocy itp.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuja:

>
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prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikoéw
przedszkola,

dbatosé¢ o dobrg opini¢ przedszkola w $srodowisku lokalnym,

organizacja uroczysto$ci migdzy przedszkolnych,

prowadzenie strony internetowej placowki,

zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2022 - 2025

Szczegolowe zadania i sposoby realizacji znajda si¢ w programach pracy na poszczeg6lne lata
szkolne.

Zadania priorytetowe na rok szkolny 2022/2023

,Jestem czytelnikiem’ — ksztatftowanie nawykow czytelniczych i poszanowania kultury pismienniczej.

Zadania:

I)Rozwijanie zainteresowania ksigzkg oraz tworzenie warunkoéw 1 dostarczanie okazji do
ksztaltowania postaw czytelniczych.

2)Ksztaltowanie emocjonalnego stosunku do ksiazek, jako zrodta wiedzy 1 przezyc.

3)Wyrabianie u dzieci pozytywnego nastawienia do podjecia trudu nauki czytania.

SrodKi i sposoby realizacji:

Systematyczne korzystanie z kacika ksigzki - ustalenie z dzie¢mi uméw 1 zasad korzystania z
ksigzek, zachowania w bibliotece, ksiegarni, kaciku z ksigzkami.
Wprowadzanie bajek terapeutycznych w czasie poobiedniego odpoczynku.
Glo$ne czytanie dzieciom utwordw literackich w r6znych porach dniach.
Nawigzanie wspotpracy z Biblioteka Publiczng - zapoznanie z praca bibliotekarza, lekcje
biblioteczne.
Cykliczny udziat dzieci w stuchaniu utworéw literackich czytanych przez czlonkéw rodziny
oraz starszych dzieci — w ramach akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”.
Pomaganie dzieciom w osiggni¢ciu gotowosci do nauki czytania i pisania:

¢wiczenie percepcji wzrokowe;,

¢wiczenie percepcji stuchowej,

¢wiczenie sprawnosci manualnej 1 graficznej,
gry i zabawy sprzyjajace dojrzatosci operacyjnej,

Konkursy plastyczne dla dzieci i rodzicow: ,, Znamy te basnie 1 bajeczki”.
Konkurs wewnetrzny przedszkola: ,,Quiz wiedzy - basnie i bajeczki”.
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Zadania priorytetowe na rok szkolny 2023/2024

., Moje emocje i zachowania” — poznaje swoje emocje, rozumiem je i nazywam.

Zadania:

1) Wyrazanie emocji ruchem, gestem 1 ciatem.
2) Ksztaltowanie u dzieci poczucia wilasnej warto$ci i budowania pozytywnego obrazu
samego  siebie.
3)Zapoznanie dzieci ze sposobami radzenie sobie z porazkami, konfliktami i trudnymi
emocjami.

Srodki i sposoby realizacji:

Prowadzenie zaj¢¢ cyklicznych zwigzanych z ruchem i emocjami — innowacja pedagogiczna.
Wprowadzenie w grupach kodeksu przedszkolaka oraz ustalenie zasad panujacych w
przedszkolu. Stworzenie kacikow relaksacyjnych.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod aktywizujacych majacych na celu
rozw0j emocjonalny dziecka.

Wyzwalanie ekspresji dziecka poprzez drame, pantomime, zajecia teatralne - innowacja
pedagogiczna.

Ksztaltowanie emocjonalnosci dziecka poprzez udzial w zajeciach dodatkowych- rytmika.
Czytanie bajek terapeutycznych w czasie poobiedniego odpoczynku.

Cykliczny udziat dzieci w stuchaniu utwordw literackich czytanych przez cztonkéw rodziny —
,Catla Polska czyta dzieciom”.

Udziat w warsztatach dla dzieci, prowadzonych przez Biblioteke Publiczng.

Zadania priorytetowe na rok szkolny 2024/2025

» Jestem artystg” — rozwijanie umiejetnosci manualnych i plastycznych dzieci

Zadania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Rozwijanie i eksponowanie predyspozycji plastycznych dziecka w roznych formach
aktywnosci.

Ksztaltowanie ekspresji i tworczej postawy dziecka.

Zaspokojenie manualnej potrzeby dziatania.

Poznanie roznych technik plastycznych.

Rozwijanie tworczej wyobrazni dziecigcej.

Udziat w konkursach plastycznych.

SrodKi i sposoby realizacji:

Tworzenie warunkow do bezposredniego kontaktu z plastyka poprzez udziat dzieci w
konkursach plastycznych.

Nabywanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ roznymi technikami plastycznymi jako sposobu
wyrazania emocji i przezy¢ dziecka.

Wyrabianie w sobie poczucia pewnosci, wlasnej wartosci i estetyki.

Odkrywanie wlasnych mozliwosci i uzdolnien plastycznych

Odczuwanie radosci w bezposrednim kontakcie z aktywnoscig tworcza.

Organizowanie wystaw z wytworami dziecigcymi.

EWALUACJA
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1) Ewaluacja skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dziatah nastapi poprzez poréwnywanie 0sig-
ganych efektow pracy z zalozonymi celami na poszczegélne lata  szkolne.

2) Zdiagnozujemy stopien realizacji programéw wlasnych nauczycielek, innowacji pedagogicznych i
wszystkich ~ podjetych  dzialan  zwigzanych z  rozwijaniem  postaw  tworczych.

3) Poznamy opini¢ rodzicow dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola.

KRYTERIA SUKCESU:

W naszym przedszkolu dziecko:

1. Poznaje swoje prawa i obowigzki.

2. Rozwija si¢ tworczo.

3. Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.

4. Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

5. Buduje pozytywny obraz samego siebie.

6. Uczy si¢ dostrzegac potrzeby srodowiska oraz innych ludzi.

7. Wczesnie zaczyna czytac.

W naszym przedszkolu rodzice:

. Uzyskuja pomoc specjalistow.

. Otrzymuja obiektywna ocen¢ postepow i niepowodzen dziecka.

. Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

. Mowi¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

. Bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

. Rodzice w sposéb pozytywny wypowiadaja si¢ nt. pracy przedszkola.

. Rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dzialaniach: finansowa pomoc dla przejawianych
inicjatyw, chetnie wspolpracujg z nauczycielami, oferuja wszechstronng pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

1. Aktywnie realizuja zadania przedszkola okre§lone w dokumentach wewnetrznych przedszkola.
2. Podejmujg dzialania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

3. Wspotpracuja z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

4. Doskonalg swoja wiedzg 1 zbierajg nowe dos§wiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach
i szkoleniach.

5. Wszyscy nauczyciele wykorzystujag metody aktywne w pracy.

6. Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

7. Pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg sympatykow 1
partnerow przedszkola.

8. Monitorujg efektywnos$¢ wlasnej pracy — samokontrola.

9. Dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami

03N DNk W~

Wszystko co naprawde trzeba wiedzie¢ nauczylem si¢ w przedszkolu -
o tym jak Zyé, co robié, jak postepowad, wspotiy¢ z innymi, patrzeé, odczuwad, mysleé, marzyd,
wyobrazaé sobie lepszy swiat”

R. Fulghum

Nauczyciele Publicznego Przedszkola w Szancu.
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