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...aby bola $kola dielfiou Pudskosti.
J. A. Komensky

KONCEPCIA ROZVOJA ZAKLADNEJ SKOLY, PROKOFIEVOVA 5, NA OBDOBIE
ROKOV 2021-2022

Vizia $koly je deklarovana v Skolskom vzdelavacom programe. Skolsky vzdelavaci program
je dokument, ktory zarad’'ujeme k dlhodobym planom, ktory je ovplyviiovany internym ako aj
externym vyvojom Skoly a zostdva nosnym pilierom aj pre rozpracovanie predkladanej
koncepcie. Jednou zjej prvoradych uloh je zmieneny program v blizkej budicnosti
aktualizovat’ a prispdsobit’ ho k planovanym zmenam, ktoré sa uskutoénia pri avizovane;j

reforme Skolského vzdelavacieho systému v SR.

Z8 Prokofievova méa vytvorené kvalitné Skolské prostredie, s vysoko kvalifikovanymi
zamestnancami. Za hlavnym benefitom Skoly je funkéné inkluzivne prostredie, v ktorom
vzdelavame Ziakov intaktnych, zaroveti so Ziakmi srdéznym zdravotnym znevyhodnenim.
Uvedené skutoénosti vyznamne prispievaji k rozvoju Ziakov v prospech vysSich

humanistickych idealov ¢loveka, ktorych zakladnou filozofiou je vychova ¢loveka k 'udskosti.

Hlavnym zémerom koncepcie je podporovat’ a nad’alej rozvijat’ zékladna viziu Skoly, ktora
prostrednictvom interakéného procesu stretnutia osobnosti s osobnost'ou prispieva k naplneniu

samotného ciel’a vychovy a vzdelavania, ktorym je predovSetkym CLOVEK BUDSKY.

Vychova a vzdeldvanie sa aj nad’alej bude planovat’ v nadvéznosti na aktudlny Skolsky
vzdeldvaci program, ktory sa bude v blizkej budtcnosti inovovat’ a dopliiat’ na zaklade analyzy

dosiahnutych vysledkov s prihliadnutim na potreby Ziakov ¢i poZiadavky rodiCov.

Zakladnym ciefom vnutorného Zivota Skoly zostavaju zasady:

> reSpektovanie osobnosti diet’at’a

> vytviranie a udrziavanie neohrozeného skolského prostredia

> komplexna prosociilnost’

> vzajomna tspeSnd komunikicia, ktora vedie k pripravenosti ispeSne

komunikovat’ s kazdym



ANALYZA SUCASNEHO STAVU

7S na Prokofievovej ulici navStevujd ju Ziaci najmé z lokality Dvory, Luky, Kop¢any, ale aj
ziaci z inych Skolskych obvodov a mestskych Casti. V st€asnosti je na $kole 353 Ziakov. Uz
samotny fakt, Ze sedem tried z celkového po€tu 22, st Specialne triedy so zniZenym poétom
Ziakov (Specidlne triedy pre deti s autizmom a d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
bez mentalneho postihnutia) predstavuje vhodne zvoleny pomer pre dodrZanie zdsad inkluzie.
V SKD je celkovo 11 oddeleni s podtom 172 Ziakov a z toho 4 oddelenia pre Specialne triedy
so zniZenym poc¢tom Ziakov. Asistenti uCitel’a su Skole prideleni na zaklade poziadavky zo §titu
(prispevok z nenormativnych finanénych prostriedkov SR na 3,7 asistenta u&itel'a), z projektu
Poméhajtice profesie — 3 asistenti uitel'a. Pre SKD méame 2 asistentov u¢itel’a, ktorych finan¢ne
zabezpeduje MC. V ZS vyutujeme 22 zallenenych Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. V Skole pracuje 30 plne kvalifikovanych ucitelov, 11

vychovavateliek, 8,7 asistenta ucitel’a, Skolska psychologicka, Skolské $pecialna pedagogicka.

Predkladané informécie v koncepcii vychadzaji z mapovania a podrobnej analyzy sucasného
stavu Skoly. Pracovali sme s rdznymi analytickymi nastrojmi (pozorovanie, rozhovory,
mapovanie sucasné¢ho stavu, SWOT analyza apod.) aich vysledky uvadzame sihrnne

v d’alSom texte.

Skola dosahuje dobré vysledky:

e v existujucich tradiénych aktivitich Skoly a v zavadzani novych aktivit, z ktorych
vytvarame tradicie,

e v zabezpedeni hygieny, Cistoty aj napriek zastaranym hygienickym zariadeniam,

e v starostlivosti o nadanych Ziakov, v ich zapdjani do sut'azi a predmetovych olympiad,

e ddslednou pracou s individudlne zalenenymi Ziakmi a v inkluzivnom vzdelavani,

e v starostlivosti o deti vyZadujuce $pecifické podmienky vzdeldvania (Specidlne triedy
pre deti s autizmom a d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami bez mentalneho
postihnutia),

e v starostlivosti o imobilnych Ziakov (dva stolickové vytahy, toaleta pre imobilnych
zZiakov),

e v organizovani mimos§kolskych a mimo vyucovacich aktivit (zameranych na 3port,
zapdjanie sa do projektov),

e v pozornosti, ktori venujeme environmentalne vychove, environmentalnemu spravaniu

sa Ziakov,



v zabezpeceni réznorodého vyudovacieho procesu, ktory pomaha rozvijat’ schopnosti
slabsich Ziakov,

v individudlnej praci so Ziakmi, ktori maju diagnostikované poruchy, nie su vak
zaleneni (23 Ziakov),

s mozZnostou doplnkovej logopedickej  starostlivosti pod vedenim $kolského
Specidlneho pedagdga,

v poskytovani nadstandardnych sluZieb $kolského psycholdga a asistentov uditela,

v zabezpecovani d’alieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
aktualiza¢ného vzdeldvania,

vo fungujticej praci SKD a zaujmovych klubov v mimovyudovacom ¢ase a v bliz$ej
spolupraci so ZUS sidliacou v priestoroch nasej koly,

vybavenim vsetkych tried IKT a v ukonéeni modernizcie Specializovanych tried,

v poskytovani vzdeldvania a praxe $tudentom UK - prirodovedecka fakulta;

v praci Ziackeho parlamentu, Chips skupiny amodelu obrateného inkluzivneho
vzdeldvania prostrednictvom partnerskych tried (spologné vyuCovanie niektorych
vychovnych predmetov Ziakov z beZnych triedach s triedami s niZ$im poctom Ziakov

pre deti s autizmom).

Najvacsie nedostatky:

slaba informovanost’ verejnosti o $pecifickych inkluzivnych aktivitich Skoly,

nizka urovedi spoluprace a nedostato&na prepojenost’ skoly s miestnou komunitou,

v starostlivosti o imobilnych Ziakov nemame doposial dobudovany pristup do
vnutornych priestorov $koly,

vyuZivany aredl Skoly nespiiia zakladné poZiadavky na realizaciu pohybovo-relaxaéne;
¢innosti deti,

nedostatok priestoru na realizaciu vychovnych predmetov — pestovatel'ské a domace
prace, telesna vychova, vytvarna vychova a hudobna vychova,

zastarané hygienické zariadenia a pdvodné Ziacke Satne,

nevyhovujiice pokrytie Skoly internetom a &asto kolabujtca siet,

nevyhovujuce priestory k. jedalne,

zastaralé anevyhovujlice zariadenie $k. kuchyne akolabujlica kanalizacia, ktora
spdsobuje Casté preruSenie privodu el. energie do k. kuchyne,

z dévodu narastajuceho po&tu zapisanych Ziakov do ZS pocitujeme nedostatoény

priestor pre zriad'ovanie prvych roénikov (21 triedna budova Skoly je v stcasnosti plne

obsadena),



e po havarii a zatopeni telocvi¢ni, v roku 2017, do8lo k ich nekompletnej rekonstrukeii,
ktora zapri€inila problémy s vetranim a s plesnivenim pril’ahlych priestorov,
e nevyhovujlice a zastaralé vybavenie kabinetov pedagoégov, odbornych zamestnancov

a pracovnikov SKD.

PRILEZITOSTI NA ZLEPSENIE JEDNOTLIVYCH OBLASTI, V KTORYCH SU
NEDOSTATKY

Zékladna $kola na ulici Prokofievova ma sidlo v budove, ktora bola prvy krat otvorend pre
verejnost’ v roku 1986. Od tejto doby nepresla Ziadnou zasadnou rekonstrukciou. Architektira
a rozmiestnenie spolo¢enskych priestorov v budove Skoly su natol'ko nad¢asové, Ze menSie
upravy by mohli poskytnit’ priestor pre kvalitné stretdvanie sa SirSej spolocenskej komunity.
Rekonstrukciou vstupnej auly planujeme vybudovat Skolské vychovno-vzdeldvacie a
kultirne centrum, ktoré bude sluzit’ pre Ziakov, pedagdgov, rodiCov a miestnu komunitu.
V jeho priestoroch budeme realizovat’ moderné vyucovanie s detmi, vystavy, besedy, odborné
podujatia s osobnostami stucasného kultirno-spolo¢enského Zivota. Pri menovanych
spolofenskych podujatiach chceme priblizit S§irSej skupine obyvatelov FUNKCNE
INKLUZIVNE A MULTIKULTURNE PROSTREDIE zikladnej $koly, v ktorom prebieha

vzdelavame ziakov intaktnych, so Ziakmi s rdznym zdravotnym znevyhodnenim.

V zmysle d’aldicho napredovania v inkluzivnej starostlivosti nielen o Ziakov so
$pecifickymi vychovno-vyucovacimi potrebami planujeme:

e rozsirit’ kolektiv odbornych zamestnancov o nové pracovné pozicie - Skolsky logopéd,
socialny a lieCebny pedagdg, asistent ucitel’a, psycholdg - terapeut a d’alsi plny tvéazok
pre 8k. Specidlneho pedagdga (vzhl'adom k stipajicemu poctu integrovanych Ziakov
a ziakov so $pecifickymi vychovno-vyucovacimi potrebami).

e nevyuzivani odbornu uéebriu, v tichej lokalite Skoly, rozdelit’ na dve menSie Casti.
V novych priestoroch zriadit' Specializované miestnosti - Snoezelen a terapeuticku
miestnost’. Nové miestnosti buda slizit’ pre jednotlivcov aj malé skupiny v ramci
terapie, prevencie a eliminacie neZiadiceho sprévania, emocnych tazkosti ana
relaxaéné ucely. Terapiu a relaxacie budu vykonavat’ zamestnanci pre ktorych bude
potrebné zabezpelit’ $pecializované vycviky, Skolenia a zaZitkové workshopy.

e zriadit’ a vybavit’ bezpodnetovi miestnost’, ktori by pouZivali odborni zamestnanci ako

ucelovy priestor, ktory prindsa pre deti pohodu, spokojnost, vyvoldva prijemné



spomienky, odburava stres, strach a umociiuje pocit istoty, poméha vytvérat’ a rozvijat’
vztahy.

e skvalitnit’ spolupracu medzi nasou Skolou a OZ Ulita (Komunitné centrum Kop&any),
ktoré poskytuje starostlivost’ o deti, ktoré patria pod posobenie nasej §koly.

e upravit’ Sk. pozemok tak, aby travnaté plochy po rekultivacii mohli bezpeéne vyuzivat’
Ziaci na Sportové a pohybovo relaxacné aktivity.

e zakipit' a osadit komplexné detské ihrisko, ktoré bude sluzit' hlavne pre SKD a pre
Ziakov 1. stuptia ZS.

e uskutoCnit’ modernizdciu $k. internetovej stranky v prospech S$irenia verejného

povedomia a celkovej osvety o aktivitach a inkluzivnych zdmeroch 3koly.

Vo vychovno-vyucovacom procese planujeme doslednejsie uplattiovat’ aktivity podporujiice
rozvoj myslenia, kreativity, komunika¢nych schopnosti a socidlnych zru¢nosti u vSetkych
vekovych kategérii Ziakov. Planujeme vyuzivat' rézne aktivizujlce, diskusné, heuristické,
inscena¢né metddy a didaktické hry z humanisticky orientovanej pedagogiky. V3etky zmienené
metddy stimuluji arozvijaji pozndvaciu aktivitu a predstavivost, podporuji iniciativu
a zvedavost’ Ziakov. Dochédza k budovaniu otvorenejSiecho prepojenia osobnosti uditela
a Ziaka, rovnako sa buduje lepSie priatel'stvo, dovera a celkovo lepsi vzt'ah medzi jednotlivymi

Ziakmi v triede.

NAVRH KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY NA ROKY 2021 -2026

Vzhl'adom na Siroké socialne zloZenie Ziakov je potrebné zabezpeCovat’ rdznorody vyucovaci
proces tak, aby ‘rovnako rozvijal schopnosti Ziakov nadanych ¢i slabsich, prihliadajic na ich
pripadné zdravotné znevyhodnenie. V nasledujicom obdobi v budeme pokradovat’ a d’alej
rozvijat’ koncepciu inkluzivnej $koly, ktora reSpektuje individualitu kazdého diet’at’a.

Vzhladom k mnoZstvu predkladanych zmien, nie je moZne ich presné ¢asové ohranilenie.

Jednotlivé kroky budeme podnikat’ planovite a budu postupne na seba ¢asovo nadvizovat'.
Predkladany navrh koncepcie rozvoja $koly zohl'adiiuje oblasti:
I. Pedagogicka koncepcia (vychovnovzdelavaci proces)

II. Koncepcia rozvoja 'udskych zdrojov (personalna politika)

IIT. Rozvoj materidlno — technickych podmienok Skoly



I. Pedagogicka koncepcia (vychovno-vzdelavaci proces)

V zmysle platného Skolského vzdelavacieho programu je zamerand na oblasti, ktoré ma
primerane veku zvladnut kazdy absolvent naSej 3koly. Zakladné ciele a piliere z
predchadzajicej koncepcie zostavaju platné, avSak modifikované na siCasné podmienky
a Specifika ziakov navstevujucich Skolu.

Problematika ziskavania, rozvijania a osvojovania si kl'a¢ovych kompetencii priamo a uzko
stvisi so zvy$ovanim efektivity vyuSovania. Potreba kvalitnejsieho vzdelania zahffia v sebe
nielen dosahovanie vybornych vychovno-vyudovacich vysledkov, ale aj nové stratégie pre
rozvoj osobnosti diet’at’a.

V oblasti socidlneho rozvoja deti planujeme vyuzivat hlavné benefity Skoly, v ktorej sa
kazdodenne stretavaju Ziaci z beznej populacie, s detmi so zdravotnym znevyhodnenim. Deti
sa takto u¢ia vzdjomne si pomahat ajeden druhého podporovat’ na ceste k dosiahnutiu
vzdelavacich cielov. Utia sa, Ze spoloénost’ je prirodzene rozmanitd a individualne odli$nosti

druhych je potrebné prijimat’ s reSpektom.

e Na zvy3denie efektivity uéenia a udenia sa hl'adat’ individulne cesty, aby ucitelia dosiahli
u svojich Ziakov tie najlepsie vysledky.

e Vo vzdelavani Ziakov sa zamerat’ na kvalitu a nie na kvantitu.

e VyuZitim variantnych a humanisticky orientovanych metéd vyu€ovania podporovat' rozvoj
kognitivnych funkcii a motivécie Ziakov, rozvoj kreativity, emociondlnej a hodnotovej
zlozky osobnosti.

o Zavadzat a prakticky vyuZivat prvky projektového a blokového vyucovania, rdzne formy
skupinovej prace Ziakov, metddy inkluzivneho a aktivneho ucenia.

e Podporovat’ u Zziakov hodnotiace myslenie a volbu vyberu hodnét.

e Zamerat sa na vytvorenie dovemnej, priateskej —a empatickej atmosféry, v ktorej
komunikuje Ziak s uditel'om ako partner, so vzdgjomnym reSpektom a toleranciou odliSnosti
nazorov.

e Realizovat’ aktivity na rozvoj tvorivosti, uprednostiiovat’ divergentné ulohy a cvicenia,
rozvijat’ nielen kognitivnu ale aj afektivnu zlozku osobnosti, u€it’ deti k samostatnosti
a zodpovednosti za vlastné rozhodnutia.

e Vyuzivat’ prvky artefiletiky, arteterapie v jej najsirSom ponimani a prostrednictvom nich
umoznit’ zazitkové poznavanie spolo¢nosti a ¢loveka.

e Rozvijat environmentilnu vychovu a vzdelavanie ako sucast rozvoja osobnosti deti

a ziakov.



o Ziakov zapajat do rdznych foriem environmentalnych projektov (napr. zaloZenie
komunitnej zdhrady, rdznych nduénych chodnikov s vyuZitim zostatkovych stavebnych
a prirodnych materialov).

e Ddlezita tloha technologii — pravidelné vyuZivanie ako beznej sudasti efektivneho
vyucovania.

® V ramci prevencie realizovat' programy rovesnickej medidcie zamerané na rieSenie
konfliktov medzi Ziakmi formou dohody, zmierfiovania napétych situdcii v triedach a pracu

so skupinovou dynamikou.

Il. Koncepcia rozvoja ludskych zdrojov (personalna politika)

Rozvojom I'udskych zdrojov rozumieme ziskavanie novych zrugnosti, schopnosti, vedomosti a
spdsobov spravania zamestnancov, umoziujtici im lepsie sa prispdsobit’ novym poziadavkam,
ktoré stvisia s vykonom ich préce, s oSakavanymi zmenami pracovnych tloh a s potrebami
ziakov. Rozvoj zamestnancov bude zamerany na aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativnych a
odbornych predpisov. Rozvoj zamestnancov je ucelena koncepcia, ktord je navrhnutd na
zéklade analyzy identifikovanych potrieb zamestnancov a organizacie (plan profesijného

rozvoja).
V stuvislosti s pripravou projektu Inkluzivna $kola planujeme:

 Pravidelne realizovat’ aktualizaéné vzdelavanie v min. rozsahu 15 hod. roéne, pre vsetkych
pedagogickych zamestnancov. V k. roku 21/22 bude zamerané na hlbsie sebapoznavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly (zodp.: Mgr. Hlistova, Mgr. Czefalvay).
Druhou oblast'ou vzdeldvania, v zmienenom $k. roku, bude realizicia odbornych semindrov
na tému: Specifika pripravovanej reformy $kolstva (zodp.: Ing. Molnarova).

e Vzdelavanie pedagdgov v spolupréci s rdznymi $pecializovanymi domécimi a zahrani¢nymi
pracoviskami (Centrom inkluzivneho vzdeldvania; Centrom pre rodinu Kvapka, Centrum
vzdeldvanie zacinajicich $pecialnych pedagégov a asistentov ucitel'a a pod.).

e PokraCovat’ v zaatych projektoch:

PROJEKT POP - poméhajuce profesie, ziskat’ financie pre obsadenie novej pozicie asistenta
uitel’a, Ci pre rozsirovanie inkluzivneho timu (do konca k. roka 21/22). PROJEKT EKO
SKOLA BUDUCNOSTI - projekt zamerany na zmierfiovanie a prispdsobovanie sa zmene

klimy.



PROJEKT SadOVO zamerany na obnovu starych odrdd jabloni a hrusiek v areali Skoly.

V' procese vychovy doslednejsie uplatiiovat’ princip socidlneho konsenzu, ¢o znamena
koordinované vychovné pdsobenie (pedagég — rodig), ako stilad spolo¢nych zaujmov vychovy

Ziakov.

V ramci koncepcie budeme realizovat’:

e Pravidelné konzulticie, v spolupraci so k. podpornym timom, srodiémi akov
o aktualnych potrebéch a individualnych osobitostiach jednotlivych Ziakov.

e Otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti a organizovat’ podujatia $koly za Gdasti rodicov a miestnej
komunity. Realizovat' dni otvorenych dveri, tematické trhy, vystavy Ziackych prac (v
spolupraci so ZUS), besedy a diskusie s osobnostami kultirno-spolo¢enského Zivota a iné
kultirno-spolocenské podujatia v priestoroch skoly.

e Prezentovat Skolu v rdmci regiénu, mesta, Slovenska i zahraniéia.

e Upravit a pravidelne aktualizovat’ webovii stranku $koly a zriadit’ facebookovi stranku.

* Rozvijat' dobru spolupricu so zriadovatelom, partnerskymi a inymi institGciami (Rada

rodi¢ov a Rada $koly).

Il. Koncepcia rozvoja materialno — technickych podmienok skoly

Predkladané zmeny na seba tizko nadvézuju a st naplanované na celé obdobie koncepcie.
Vzhladom k mnoZstvu planovanych tprav je nemozné zaradit’ ich presne, chronologicky do
konkrétnych Sk. rokov apreto uvadzané &asové tGidaje s orientaéné. Okrem vlastného
financovania, pocitame s finanénou pomocou od zriad’ovatela MCP. Po&itame s moZnostou
ziskania financii aj prostrednictvom projektov réznych neziskovych organizacii a nad4cii.
Plnenie uloh budeme pravidelne kontrolovat’ a zapracovéavat' do predkladanych finanénych

rozpo&tov skoly a SVVC v jednotlivych $k. rokoch.

Vtomto Sk. roku plénujeme ukongit’ projekt Zlepienie klPGEovych kompetencii Ziakov
zékladnych 8kol - U¢ime sa moderne a kvalitne. Predpokladdme skoré dokongenie 5 odbornych
ucebni (IKT — notebook, IKT — klientske stanice, jazykova udebiia, chemicko-biologicka
uéebiia, polytechnickd ucebtia). Otvorenou zostdva rekonstrukcia jedalne a kuchyne,

kanalizacie a hygienickych zariadeni $koly.



Hlavné ulohy:

Zabezpetit’ dokonéenie projektu Ugime sa moderne a kvalitne (8k. rok 21/22).

Ziskat’ spit’ Cast’ prenajatého pozemku multifunkéného, volejbalového ihriska a prilahlych

chodnikov k nim.

Revitalizovat’ areal $koly tak, aby bolo mozné splnit’ obsahovy $tandard viacerych
vyucovacich predmetov a obohatit poobednu vychovni &innost deti vSKD

o telovychovné aktivity a $port.

Revitalizovat’ pozemok v neprenajatej Gasti aredlu Skoly, kultivovat’ tradvnik, vybudovat’

detské ihrisko a telovychovnu &ast’ (2024).

Vybudovat" komunitni zihradu, ndu&né chodniky azriadit' oddychové zény na 8k.
pozemku (2026).

RekonStruovat’ Ziacke Satne a prerobit vstupnu aulu 8koly na $kolské vychovno-

vzdelavacie a kultirne centrum (2023).
Prerobit’ priestory skoly v prospech jej rozsirovania o Specializované miestnosti (2025).

Prerobit’ prenajaté priestory v B3 na dve plne funkéné triedy (2023) a uzamykatel'nt k.
kuchynku (2026).

PriebeZne dopliiat’ zariadenia $pecialnych tried o absentujuce $pecializované pomdcky.
y

PriebeZne obnovovat’ kabinetné zbierky a vybavenie miestnosti odbornych zamestnancov

0 potrebné pomdcky, podl'a aktudlnej potreby a finanénych moZnosti.

PREDPOKLADANE ZMENY DOSIAHNUTE REALIZACIOU KONCEPCIE — OCAKAVANE
POZITIVA

Ulohy stanovené v Koncepcii rozvoja skoly na roky 2021 — 2026 st za predpokladov dostatku

finanénych prostriedkov a realizacie schvalenych projektov vyhodnocujeme ako relne a

splnitel'né, pretoZe vyplynuli z analyzy st¢asného stavu Skoly rdznymi analytickymi nastrojmi

(pozorovanie, rozhovory, mapovanie sugasného stavu, SWOT analyza a pod.). Vzhl'adom

k navthovanym koncepénym zmendm a prihliadajic k aktualnej reforme gkolstva je

problematické naplanovat’ zmeny do konkrétnych k. rokov. Predkladané zmeny su

nevyhnutné a tzko suvisia s celkovym smerovanim Skoly a su v sulade s platnou Koncepciou



rozvoja $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mestskej Gasti Bratislava

Petrzalka na roky 2016 — 2023.

Kritéria na posudzovanie vysledkov plnenia koncepcie:

® vzostup poctu spokojnych Ziakov a rodi¢ov 8koly (merania $k. klimy),
® vzostup poctu zapisanych deti do prvych ro&nikov v $kole — dokaz na preferenciu $koly,

* vzdelavacie vysledky Ziakov skoly - celoplodné testovanie, vysledky prijimacich konani na

SS, vysledky inspekcii a pod.,
* UspeSné umiestnenie Ziakov v rdznych sut'aZiach a olympiéadach,

* nadviazanie bliZSej spoluprice medzi $kolou, Ziakmi, rodiémi au¥Sou socidlnou

komunitou,

e poskytovanie komplexnejSej starostlivosti vietkym Ziakom Skoly v zmysle funkénej
inkluzie.

PredloZenymi komplexnymi névrhmi pléanujeme prispiet k celkovej modernizacii ZzS
Prokofievova.

Ocakavané zmeny:

* plnohodnotné vzdelivanie a vychova Ziakov v ZS

e Kkomplexné vyuZivanie pedagogickych a psychologickych nastrojov v prospech
inkluzivneho vzdeldvania

* realizicia tvorivych a humanitne orientovanych foriem a metéd vyucovania

e uZSia spoluprica so vietkymi partnermi §koly

* poskytovanie kvalitného vzdeldvania s vyuZivanim modernych metod a foriem
prace

e poskytnit’ dostojné prostredie pre vietkych zamestnancov a Ziakov Skoly

Mgr. Diana Mosn4, PhD., riaditelka



