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Kolektlvna zmluva

uzatvoren6 medzi

Zilkladnou organiz6ciou Odborov6ho zvdzu pracovnlkov Skolstva
a vedy na slovensku pri Reedukadnom centre, Bankov 15, Ko5ice a

Reedukadnfm centrom, Bankov 1s, Ko5ice, na roky 2024 -202s.

Rok 2024
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Kolektivna zmluva
uzatvoren6 medzi zmluvn;imi stranami

Ciel'om uzatvorenia kolektivnej zmluvy je sristavn6 vytv6ranie priaznivfch
pracovnych podmienok zo strany zamestndvatel'a k zamestnancom zariadenia, za udelom
soci6lnych ist6t, prSvnej ochrany a moZnych finandnyich a materi6lnych p6Zitkov zo strany
zariadenia, na zfiklade dodrZania ustanoveni Zlkonnika prdce, ZAkon e . 311t2001 Z. z.
a finandnfch a rozpodtovfch ukazovatel'ov zariadenia na roky 2024 - 2025. Predmetnd
kolektivny zmluva sa uzatv6ra na obdobie dvoch rokov, od 01 .01.2024 do 31 .12.2025.

Kolektivna zmluva v zast0penl medzi zSkladnou organizilciou Odborov6ho zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Reedukadnom centre, Bankov 15, 040 31
Ko5ice, teO: gt 944787167 zastripenS p. PhDr. Franti5kom Rendosom, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a 6l5nku 3 ods. S stanov
zdkladnej organizdcie a na zd,klade plnomocenstva zo dia 15.04.2021, riadna vol'ba
predsedu a Reedukacnyim centrom, Bankov 15, 040 31 , Ko5ice, le O 00163368, v zast[peni
It/gr. l-ubica t\4ajoro5ovd - riaditel'ka zariadenia, sa obsahovo riadi avychAdza zuzatvorenej
Kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupia pre zamestnancov vo verejnom zdujme, v s0lade s S 3pism. e) zdkona c. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znenI neskor5ich predpisov
medzi Konfederdciou odborovfch zvdzov Slovenskej republiky, Nez6visliich krest'ansklich
odborov Slovenska podl'a $ 2 ods. 3 pism. c) zdkona 6,. 2t1991 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov a z5stupcov poverenych vlSdou Slovenskej
republiky vsulade s S 3 pism. I zakonae.2t1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvan[ vznenl
neskor5[ch predpisov, ktord bola fdastnikmi podpisan6 dfia: 13.07.2022 a jej platnosf je
dan6 na obdobie do 31 .08.2024.

Prvi dast'
Uvodn6 ustanovenie

e6nok 1
Sp6sobflo st' zm I uv nyc h strdn n a uzatvo ren ie ko tektiv n ej zml uvy

l1l Odborovd organizdcia md pr6vnu subjektivitu podl'a zfukona 6islo 83/1ggo Zb.
o zdrulovani obdanov v znenf neskor5ich predpisov a podl'a clSnku 5 ods. 6, prvd veta
stanov Odborov6ho zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Oprdvnenie rokovat'
a uzatvorit'ttito kolektivnu zmluvu vyplliva z dlSnku 7 pism. c/ stanov odborovej organizdcie
a z plnomocenstva zo dha 15.04.2021, ktonim vlibor odborovej organizdcie, jej Statutdrny
o196n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr. Franti5ka
Rendo5a, predseda odborovej organizdcie.
l2l Zamestn6vatel'm6 prdvnu subjektivituzaloZenu zriad'ovacou listinou zo dfia 12.Q-1993.
Opr6vnenie zSstupcu zamestn6vatel'a rokovat'a uzatvorif trito kolektlvnu zmluvu vypllva
zieho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestn6vatel'a.
l3l Na fcely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat na spolodn6 oznadenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenie kolektivna
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia zdkona o odmehovani niektonich zamestnancov
pri vfkone prdce vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejn6ho
z1uimu skratka ,,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupha na roky 2022 - 2024
skratka,,KZVS"
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11l Zamestn6vatel' uznAva v zmysle $231 a$2322P, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborov0 organizdciu. Odborovd organizAcia uznlva
zamestndvatel'a, ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.
l2l Zmluvne strany sa zavdzujl, Ze nebudri podas 0dinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat' vzAjomn6 oprdvnenie, vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej
zmluvy.

e6no* 3

1 r 6'. KZ;:il :-::: ::::::;' ::":,::::;'.::::: ̂
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a n d v d u 6 ne

a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancov a pr6va a povinnosti
zmluvniich str6n.
l2l Titto l(Z je zAvdznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori s[ u zamestndvatel'a
v pracovnom pomere na ustanovenyi tiZdennf pracovnlT das a v pracovnom pomere na
krat5i pracovnii 6as, v ktorom je rozsah pracovn6ho 6asu 20 a viac hodln tfZdenne. KZ sa
nevzfahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujti na dohodu o vykonanl
prdce a na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov.
l3l TAto KZ sa tika aj zamestnancov, ktori pracovnf 6innost' vykon 6tvaj0 na pracovnej
pozicii asistent/ka uditel'a a ich pracovnyi pomer trv6 na dobu ur6itri.l4l TAto KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnlimi stranami a jej udinnosf nadob0da
nasleduj0cim dfiom zverejnenia v Centrdlnom registri zmh.rv. Udinnost'tejto KZ sa zadlna
dfiom 1. januilra 2024. Udinnosf dl6nku I ae16n*ov 10,13,14,23 a 25 kondi dilom
31.decembra2025.

itdnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

l1l KZ ajej rozsah sa m62e menit' Ien po dohode jej zmluvnyich strdn, na zilklade
pisomn6ho ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnVch strdn. Dohodnut6 zmeny sa oznafia
ako ,,dodatok ku KZ" a dislujO sa v poradi v akom s0 uzatvoren6.
l2l Zmluvn6 strany sazaviizq0 dodatkom ku KZ zmenif ustanoveniaKZ, ak to ustanovi
v5eobecne zAvdzny prdvny predpis,
l3l Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 dodatkom ku KZ Specifikovaf a aktualizovat aj
ustanovenia KZ, ktor6 zakladalu finandn6 n6roky a n6le2itosti, a to v zdvislosti od
pridelen6ho rozpodtu zariaden ia
l4l Zmluvn6 strany mOZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj ine
ustanovenia tejto KZ bez obmedzen ia.

C′6″ 0々 5
ハκ力′VOVanた 0々′e々〔ル″可 Z“′υνy

Zmluvn6 strany sa zaviazali uschov5vat' t0to KZ po dobu 5 rokov od skon6enia jej
udinnosti.
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ehnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

l1l Zamestndvatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tulo rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.
l2l Odborov6 organiz5cia sa zavdzuje zabezpedif obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termln stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizilcie s riaditel'om Skoly. Z oboznilmenia
s obsahom KZsa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendnd listina obozndmenfch
zamestnancov.
l3l Zamestndvatel'obozndmi novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru
s touto KZv rdmci plnenia povinnosti v zmysle g 47 ods. 2Zp.

Druhi 6ast'
lndividuilne vzt'ahy, privne niroky a pr6va zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

eHtnok 7
Plat, priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost,

l1l Zamestn6vatel'vyplatizamestnancom v zmen6ch v reZime nerovnomerne rozvrhnuteho
dasu 2,00% mesadn e z 1 . platoveho stupha a 1 .platovej triedy z5kladnej stupnice platovfch
tarif - uvedenej v prllohe e3 OVZI913 OVZ a to:

- odbornlim vychovdvatel'om
- pomocnfm vychov6vatel'om
- kuch6rkam
- vrdtnikom

l2l Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, ktorii je triednym uditel'om za 6innost'
triedneho uditel'a, ak t0to dinnost' vykondva v jednej triede, priplatok v sume S% jeho
tarifn6ho platu.
l3l Zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v sume S0%
hodinovej sadzby jeho funkdneho platu /$16 OVZ\ najmenej v5ak priplatok rovnajfci sa
sume ustanovenej podl'a 5123 ods. 1 ZP
l4l Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu 50% hodinovej
sadzby jeho funkdneho platu a v nedel'u priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho
funkdneho platu /$'17 OVZI najmenej v5ak priplatok rovnaj0ci sa sume ustanovenel-podl'a
$122a ods.1 ZP a 9122b ods.'l ZP
/51 ZamestnSvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr5ce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu /g1 B OVZ\
16l Zamestndvatel'vyplatl zamestnancovi za hodinu pr5ce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdneho platu zvf5enu o 30% a ak "ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v ryZani
zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho
funk6n6ho platu zvli5enf o 60%. Ak zamestnanec prdcu naddas vykond v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 a27 t$1gVOZ\. Zamestnanec
mOZe preplatit' zamestnancovi za prilcu naddas najviac 150 hodin rodne podla Zp.
17l Zamestndvatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovn6 zdsluhy pri dosiahnutl 50 rokov veku. V pripade Ze v zariadenl pracuje viac ako
tri roky, priznat' mu sumu vo vliske jeho funkdn6ho platu /$20 ods. 1'pism. c ovz.
V prlpade,2e v zariadeni pracuje menej neZ tri roky, zamestn6vatel' mu vyplati 5Oo/o vli5ky
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jeho funkdneho platu.
l8l Ak zamestnanec dovf5i 60 - te vfrodie, prideli mu zamestndvatel'odmenu SOo/o z
funkdneho platu do troch odpracovanfch rokov. Po uplynuti tejto doby 1 funkcnli plat.
l9l Na z6klade analyzy prideleneho rozpodtu RC Ko5ice od 01 .Ol.ZOZ+ riiditel'ka RC
rozhodne o uprave tarifnlich platov, formou zvli5enia platoveho stupfia podl'a zilkona d,.
47412008 Z. z. S 7 od. 4 a 5 u nepedagogickfch niektorfch zamestnancov, zamestn5vatel'
umoZnI vy55i tarifnf stupen.
l10l ZamestnSvatel' bude zamestnancom prispievat' za prilcu vykonanf a Specifikovanri v
ZSkonniku prace, Z1kon e.31112001, S 122 a g 123 (sviatok, nodn0 pr6cu a za prAcu cez
sobotu a nedel'u) podl'a platnej, 0cinnej a aktudlnej legislativy, ktor6 upravuje uveden6
finandne zvfhodnenie pre zamestnanca zo strany zamestndvatel'a na dan6 obdobie.

ebtnok 8
Osobn6 priplatky

l1l Zamestn6vatel' sa zavdzuje vyulivat' ricel osobn6ho prlplatku za ocenenie
m imoriad nych osobnfch schopnost[ a dosahovanfch pracovnfch vfsied kov zamestnanca,
alebo za vykonlvanie prilc zamestnancom nad r6mec jeho-pracovnfch povinnosil /$10
ovz.
l2l Zamestn5vatel'ho vyplati mesadne, ak to umoznuje ust. g10 oVZ:

pedagogickfm a odbornfm zamestnancom
nepedagog ickfm zamestnancom

l3l Za ridelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku, zamestndvatel' bude
zohl'adffovaf po jeho priznani krit6ria, zo strany nadriaden6ho zamestnanca.l4l Zamestn6vatel' sa zavdzuje priznanf osobnf priplatok podl'a ods. 1 ur6if pevnou
sumou, vZdy na zadiatku kalendSrneho roka a menif ho mOZe podl'a stavu mzdovlich
prostriedkov na 0cte RC.
l5l Zamestnancovi m6lezamestndvatel'odobrat' priznan! osobnli priplatok len z d6vodu
zhor5enia pracovnlich vfsledkov, alebo ak pominf d6vody, pre ktore bol osobnii priplatok
priznanf
/61 Zamestn6vatel'vii5ku osobn6ho priplatku zamestnancovi urdi po prideleni rodnSho
rozpodtu miezd zriad'ovatel'om v platovom dekr6te.

ebnok g
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

l1l ZamestnSvatel' sa zavdzuie uskutodnit' vfplatu platu raz mesadne najneskor do
10 - t6ho dha po ukondeni predchddzaj0ceho mesiaca.
l2l Zamestn6vatel' sazavdzuje plat zasielat'na osobn6 0dty zamestnancom, ktor6 sizriadili
v penaZnfch tistavoch podl'a vlastn6ho vfber.u.
l3l Zamestndvatel'bude vykon6vat'zr62ky zo.mzdy, iba na zAklade stidneho rozhodnutia.
l4l Zamestndvatel' sa zavdzuje na zAklade Ziadosti zamestnanca poskytn0t' mu preddavok
na mzdu.

e6nok 10
Odstupn6 a odchodn6

ZamestnSvatel'vyplati zamestnancovi, s ktoryim skondil pracovny pomer z d6vodov
uvedeniich v $ 63 ods. 1 pism. a./ alebo b.t z_p odstupn6, a to vo vliske:
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11l 3 funkdniich platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a menej ako 5 rokov
a skondi pracovnli pomer pred zadatim plynutia vfpovednej doby.
l2l 4 funkdnfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej 5 rokov
a skondf pracovnf pomer pred zadatim plynutia vlipovednej doby.
l3l Pri prvom skondenI pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobnf d6chodok,
predcasnii starobnf d6chodok alebo invalidnyi dochodok, zamestn6vatel' vyplati
zamestnancovi odchodn6 v sume jeho 2 funkcnfch platov.
l4l Zamestndvatel' vyplatf ur6en6 odstupn6 za odpracovan6 roky pedagogickemu
zamestnancovi priskondeni pracovn6ho pomeru z d6vodoch uvedenfch v g 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) Zdkonnika pr6ce nad rozsah uvedenf v g 76 ods. 1 a 2Zfukonnika prdce v sume
jeho funkdn6ho platu vo v1iSke: Stvorndsobku jeho priemern6ho mesa6n6ho zdrobku, ak
pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov a
pdt'n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zilrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

e6nok 11
Pracovni ias zamestnancov

11l V zmysle KZVS bod ll v zdujme vytvdrania priaznivej5ich pracovnyich podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatel'a v roku ZOZZ ustanovuje pracovnf das
zamestnanca na 37,5 hodin tfzdenne s prest6vkami, pridom podl'a S 91 Zp je
zamestndvatel' povinnli poskytnfit' najneskOr po 4 hodindch prestdvku na odpodinok
a jedenie v trvan[ 30 min0t.
l2l Pracovnli 6as v zariadeni: bliZSia Specifikdcia je v uvedend v pracovnom poriadku.
Podl'a rozpisu sluZieb jednotlivfch prev6dzok v nadvdznosti na potrebu vfkonu. Prestdvky
v prdci stanovuj0 ved0ci risekov podl'a dikcie a moZnosti previidzky. Rozvrhy pracovnich
zmien s[ zverejnen6 na pristupnfch miestach na jednoflivfch risekoch.
l3l Ak vznikne zamestnancovi prek62ka v pr6ci a derpd pracovn6 vol'no v zmysle
ustanoveni Zdkonnika pr5ce, ZAkon e . 31112001, S 141, D6le2ite osobn6 prekilZky v pr6ci,
zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6rokom na mzdu. Za jeden den
sa povaZuje 6as zodpovedajrici dlZke pracovn6ho dasu, ktoni mal zamestnanec na zdklade
rozvrhnutia ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho 6asu v tento dei odpracovat'.
Zamestnanec predloli zamestndvatel'ovi potvrdenie a zd6vodni relevantnosf derpanie
pracovn6ho vol'na.

e6nok 1z
Dovolenka na zotavenie

11l V zmysle KZVS, cl. ll, bod 2.v zilujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnlich podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestn6vatel'a zamestnancom, ktorl nie sri veden[
v odseku 3 predlZuje vfmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenV v S103 ods. 1

a 2 ZP o jeden tfZdefr t. j. na 6 tfZdfrov. Dovolenka vo viimere 6 tliZdfiov patri
zamestnancovi, ktoni do konca kalend6rneho roka dovi5i najmenej 33 rokov veku.
l2l Vzmysle KZVS anazAklade doplneniaZP vdl. lt, vzneni S 103 ods.3 sa navy5uje
dovolenka pedagogickfm pracovnlkom a odbornfch zamestnancom na g tiiZdnov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dni v kalenddrnom roku. Za kahdrj
neospravedlnene zmeSkanri zmenu /pracovni den/ mOZe zamestndvatel' krdtit
zamestnancovi dovolenku o 1 a22 dni.
l3l Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi na poZiadanie v roku 2024 pracovn6 vol'no s
n6hradou mzdy v rozsahu 1 defi, v zmysle ZP S 141, ods. 3. pism. b). O udeleni pracovn6ho
vol'na zamestnancovi rozhodne nadriadenli, s prihliadnutim na zabezpedenie pracovnlich
riloh na danom fseku.

6



Tretia 6ast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnfch strin

e6nok 13
Obdobie sociilneho mieru a jeho preruienie

11l Zmluvn6 strany reSpektuj0 obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociSlneho mieru s
vyinimkou, ak dojde k postupu podl'a cldnku 4. ods. 1. tejto KZ.
l2l V pripade preru5enia sociSlneho mieru postupom uvedenfm v 6l5nku 4 ods. 1KZm62u
zmluvn6 strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenlich v zdk. e.211991 o kolektivnom vyjedndvanl
a podmienok uvedenfch v tejto dasti KZ.
l3l Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 cldnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou z6kladnfch prdv a slobod tlim nie je ustanoveniami predch6dzajfcich
odsekov, ani nidim infm obmedzen6 a zmluvn6 strany sazavdzujri ho nespochybfiovat'.

C′j″ o々 f4
R′eSe′ ,′e々o′e々:fy′,yc力 spo“oy

11l Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zlvdzku z KZ I ak nevznikA z neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe [dinnosti jednotlivfch zAviizkov
z nej.
l2l Zmluvn6 strany sa zaviizuj0, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jq doplnku, alebo ndvrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zlvdzkukl<2, vyuZit'sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zapisan6hov zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d'alej len ministerstvo/.
l3l Zmluvn6 strany, ak kolektlvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzaj0ceho odseku, zvAZia na zAklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
l4l Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektor6 zmluvnd strana odmietne
podpisat'Ziadosf o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dldnku tak, Ze zmluvnd
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut5ho zlvazku v sume 333.- eur, slovom
tristotridsat'tri eur). Zmluvnl pokuta podl'a predch6dzaj0cej vety je splatnd do 15 dni od jej
vy0dtovania zamestn6vatel'om pou2if len na 06el kolektivneho vyjedndvania.

e6nok 15
Rie5enie individudlnych ndrokov zamestnancov a

vybavova n ie i,ch st'aZnosti

11l Zmluvn6 strany sa zavdzujri re5pektovat' prSvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnoprdvnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednlctvom in5pekcie prSce alebo na s[de, bez jeho obmedzovania v prdvach a
povinnostiach v porovnanI s ostatnlimi zamestnancami.
l2l Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rieSen[ staZnosti zamestnanca bud0 postupovat'
objektivne, v sulade so v5eobecne z|vdznfmi predpismi. Zatym ucelom sazavazujri upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby *aZdA
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st'aZnost'bola preSetren6 a vfsledok ozn6menf zamestnancovi bezzbytod,neho odkladu /$
13 ods. 6ZP.

e6tnok 16
Za bezpeden ie i i n n osti od bo rovej o rg a n izdc i e

11l Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e bud0 raciondlne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie.
Na splnenie povinnostivypliivajucqz$-u 240 ods. 3 ZP sazamestn6vatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizScie poskytn[t' jej
/a/ miestnosf na rokovanie dlenskej zdkladnej
lblzabezpedif telefonnu /faxovtl/ linku za fdelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia,
kop[rovac[ stroj, podita6ov6 spojenie na odosielanie sprdv e-mailom a vyuZivanie inteinetu
/c/ n6stenn0 tabul'u na zverejnenie informdcii o odborovej dinnosti
l2l Zamestndvatel' umoZni 0pravu pracovn6ho 6asu pedagogickyim zamestnancom,
funkciondrom odborovlich org6nov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich llprava
rozvrhu vyudovania/.
l3l Pri prijati nov6ho zamestnanca, zamestniivatel' ho obozndmi zmohnosfou p6sobenia
v odborovej organiz6cii a poskytne mu kontaktn6 udaje o Uradovni odborov zdkladnej
organizdcie RC Bankov 15, Ko5ice a kontaktnf osobu.

ehnok 17
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a rtprava

spolurozhodovania, prekondvania uplatnenia pr6va na informdcie a na kontrolnu
6innost' v tejto oblasti

11l ZamestnSvatel' sazavdzuje plnif povinnostivypllivajuce mu z prdvnych predpisov a tejto
KZ, prlvnych predpisov a podl'a S 229 ods. 7 ZP bude odborovri organizAciu prizfvat' na
rokovania, na ktor6 jej ZP dal kompetencie.
l2l Zamestn5vatel' sa zaviAzuje poskytovat'pracovn6 vol'no /S 136 ZPt s n6hradou mzdy
funkciondrom orgSnov odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktoii
sti zvoleni do orgdnov Rady Odborovej organizdcie a do Radov zvdzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslanie odborovej organiz6cie
v nevyhnutom rozsahu, najmenej v5ak:

predseda vyiboru ZO 5 dnlv roku
dlenovia vfboru ZO 2 dni v roku

ehnok 18
Zdvdzky odborovej org a n izdc ie

11l Odborovd organizdcia sa zavdzuje po'dobu ridinnosti tejto KZ dodrZiavaf socidlny
zmier so zamestn6vatel'om v zmysle cl6nku g 15 ods.1 tejto KZ.
l2l Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii ved0cej
k poru5eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
/31 Odborovd organizdciasazavdzuje prizyvat'na zasadnutie svojich najvy55ich o196nov
zdstupcu zamestndvatel'a za ri6elom hodnotenia plnenia zlvdzkov z kolektivnej zmluvy.
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e6nok 19
Ochrana prdce

11l Zamestndvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami S146 a147 ZP
a $8a aZ 8f I zdkona NR SR je d.330/1996 Z. z o BOZP v znen[ neskorS[ch predpisov sa
zavazuje s[stavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten 0del
vykon5vat'potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.
l2l ZamestnSvatel'v z1ujme toho bude:

a. zriad'ovat' potrebne ochrann6 zariadenia, udrZiavat' ich a zlep5ovat', vykon6vat'
technicke ako aj organizadn6 opatrenia podl'a prSvnych a ostatnfch predpisov na
zaistenia BOZP

b. pravidelne oboznamovat' spr6vnymi predpismi a ostatnlimi predpismi na zaistenie
BOZP vedricich a ostatnfch zamestnancov, overovat' ich znalost' a kontrolovat' ich
dodrZiavanie

c. zarad'ovat' zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit', aby zamestnanec vykon6val pr6ce, ktorych vlikon by
bol v rozpore s pr6vnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d. dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach.
Za t'imto 0delom zabezped,ovat' dodrZiavanie zAkazu fajcenia na pracovisk6ch
ustanoven6ho zdkonom d. 37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov.

e6nok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

l1l Odborovd organiz6cia sa zavdzuje vykon6vat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatela
l2l Odborovd organizdciav zaujme toho bude v s0lade s 9149 ZP
al kontrolovat'ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a 6i

stistavne vytvdra podmienky bezpe6nej a zdravotne nezdvadnej prdce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovaf
hospodSren ie zamestndvatel'a s osobnf m i och ran nlim i p rostried kam i

bl kontrolovat' 6i zamestndvatel' riadne vy5etruje pracovn6 Orazy, z(dastfiovaf sa na
zisteni pridin pracovnlfch frazov a chor6b z povolania, pr[padne ich sami vy5etrovaf
cl poZadovat od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a

zariadeniach
dl upozorfrovaf zamestnSvatel'a na pr6cu nad6as a nodn0 prdcu, ktord by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancovi
el zfdastfiovat sa na rokovaniach o ot6zkach BOZP

l3l Zamestndvatel' sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizSciou zhodnotit
minim6lne:
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, 0razovosti a 0rovne BOZP vr6tane ndvrhov a
opatrenI smerujucich k zlep5eniu stavu
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnfch ochrannich pracovnfch
prostriedkov v s0lade s nariadenim vlSdy SR 6. 50412002Z-. z. o podmienkach poskytovania
osobnfch ochrannlich prostriedkov.

e6nok 21
Zd rav otn i c ka sta rostl i v o st'
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l1l UmoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na n6klady
zamestn6vatel'a.
l2l Vybavit pracoviskS prislu5nfmi hygienickfmi pomockami a stav lekdrniciek udrZiavat'v
zmysle platnfch noriem.
l3l Pocas dodasnej pracovnej neschopnostizamestnanca v1iSka n6hrady pr'rjmu je v obdobi
od prv6ho po desiaty defi pracovnej neschopnosti 70"/" denneho vymeriavacieho zAkladu
zamestnanca.

ehnok 22
Rekreai n 6 sta rostl ivost' a sta rostl ivost' o d et i za mestnan cov i

Zamestn6vatel'poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatene vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v 6ase
Skolskfch prdzdnin, pokial' tomu nebr6nia vaZne prev6dzkov6 dovody v dizfe 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viaza( na derpanie dovolenky.

ebtnok 23
Stravovanie

l1l Zamestn6vatel' sa zavazuje v zmysle $ I 52 ZP zabezpelovat' zamestnancom vo
v5etklch pracovnich zmendch stravovanie zodpovedaj0ce zdsadam spravnej vy\ivy
priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vfnimkou zamestnancov vystanych na
pracovn0 cestu.
l2l Zamestndvatel' bude zabezpel,ovat'stravovanie podanim jedneho tepleho hlavneho
jedla, vrdtane vhodn6ho n5poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnf zmenu sa pre tento 06el povaZuje viikon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.l3l Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatel'a sumu vo vfske
55% hodnoty jedla, najviac v5ak do vyi5ky 55% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvan[ 5 a212 hodin podl'a zfikona o cestovnfch n5hraddch 6. 283t20022. z. v zneni
neskor5ich predpisov.
l4lZamestndvatel' prispeje na stravovanie zamestnancom v nodnfch slu2bdch finandnyim
pr[spevkom, k vfplatn6mu term[nu mesiac vopred, podl'a rozpisu zmien.
l5l Zamestndvatel' sa zavdz$e prispievaf na stravovanie aj zo sociSlneho fondu v zmysle
zflkona 6,. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde v znen[ neskor5ich predpisov jednorazovou
sumou.
16l Zamestnancom, ktor[ sa nem6Zu stravovat'v zariadeni zo zdravotnlich d6vodov /po
predloZenI potvrdenia od Specidlneho odborn6ho lekdral, poskytne zamestn6vatel'financnii
prispevok, k vfplatn6mu terminu mesiac vopred, podl,a rozpisu zmien.
17l Zamestndvatel'umoZnI zamestnancom vybrat'si medzi stravnlTmi listkami a finandnfm
prlspevkom na stravovanie.
t1l Uvedenri zmenu si zamestnanec moze uplatnit' razza 12 mesiacov.
/91 Zamestndvatel'nebude mat'povinnost'zabezpebovaf stravovanie vodi zamestnancom,
ktoryim vznikol ndrok (zamestnanci v nodnej prevSdzke a zamestnanci ktonim
zamestn6vatel' nevie zabezpedit' v 6ase vikonu prdc stravovanie) a ktorlim poskyine
0delovo viazany finandnf prlspevok na stravovanie.
l10l Vli5ka finandn6ho prispevku zo strany zamestnavatel'a, je zhodn6 s prispevkom na
stravnf listok.
111/ Finandni prispevok na stravovanie poskytovanf zamestndvatel'om, je oslobodenf od
dane z prijmov, od sociSlneho poistenia a aj od zdravotn6ho poistenia. Pojde o cist! pr'4em
zamestnanca.
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l12l Zamestndvatel'bude zamestnancom prispievat'finan6nlim prispevkom na stravovanie
v zmysle ustanoveni ZAkonnika pr6ce, ZAkon c. 311 12001, S 152 a ndslednlich aktu6lnych
0cinnlich legislat[vnych zmien, ktor6 upravujri vf5ku hodnoty finandn6ho prlspevku na
stravu pre zamestnanca zo strany zamestn6vatel'a na dane obdobie.

e6nok 24
Starostl ivost' o kval ifikdci u

11l Zamestn6vatel' sa zavdzuje umoZnit' prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli poverovani prdcami
zodpovedaj [cim i dosiah nutej kvalifikdcii.
l2l Zdvdzok zamestndvatel'a je v5ak podmienenyi potrebnostou zvy5ovania kvalifikdcie
pre konkr6tnu funkciu a perspektivnost'ou pre zamestnanca pre zamestn6vatel'a.
l3l Zamestn6vatel'm62e poskytnut zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikiiciu pracovn6
0l'avy na zfiklade dohody uzavretej medzi zamestnSvatel'om a zamestnancom, v ktorej
musia byt'dohodnut6 podmienky, za ktonich budri zl'avy priznan6.
l4l Uzavretie, alebo neuzavretie dohody o priznani, 6i nepriznani pracovniich ul'av je
viazan5 na potreby zariadenia.

Cianok 25
SOCiainy fond a dopinkov6 dOchodkov6 poistenie

l1l Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vf5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne. Celkovy
pridel do sociSlneho fondu je tvoreny:
al povinnlim prldelom je vo vf5ke 1"/o a
bl d'alSim pridelom najmenej vo vliSke O,OSo/o

so suhrnu funkdnfch platov zamestnancov, zridtovanfch zamestnancom na vfplatu za
beZnli rok.
l2l Tvorba soci6lneho fondu je tvoren6 povinnlim pridelom vo vliSke 1,05o/o zo s[hrnu
funkcniich platov.
l3l Zmluvn6 strany sa dohodli na vii5ke prlspevku na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie
na roky 2024 - 2025 nasledovne: celkovd suma na doplnkove d6chodkov6 poistenie je
tvorenS, najmenej 2"h z objemu zridtovanlich platov zamestnancov zridastnenlich na
doplnkovom sporen[.

Stvrtう こast'

ehnok 26
Zdvered n6 usta noveniami

/1/  `ZrnluVn6 Strany Sa dOhOdli VykOnavar hOdnOtenie plnenia zavazkov a prav teitO

kolektivnei zmluvy polroё ne pisomnou formou prOtokolu o vyhodnoteni plnenia kolenivnei
ZrnluVy. Za l.pOlrOk na」 neskOr do 15.auguSta a za celフ rok do 15. februara v prisluも norn
roku.

/2/ [)Oba ttё innOstiこ lankov l a乏 6, こlankov 8,9,11,12,15,16a乏 22, a ёlankov 24,26,ie
dOhOdnutう OdChylne od ёlanku 3 ods.4 tak,乏 e Sa iCh ttё innosぜ zaёina od l.1.2024 a skonё i

31.12.2025.
/3/  

・
丁ato lKiZlje vyhotovena vも tyroch exennplaroch.|く attdう zo znlluvnフch stran obdr乏 i po

dvoch podpisan,Ch eXerllplarOch.
/4/ Zlrnluvn6 strany vyhlasul山 ,乏et`to kolektivnu znlluvu si preё itali,stthlasia s iei obsahorn
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a preto ju na znak toho podpisuj0

Po6et vftladkov - 4.
Rozdel'ovnik: 1x RC Bankov 15, KE - registratura, 1x verejnd ndstenka - pristup
zamestnancov zariadenia k nahliadnuliu KZ, 2xZO OZ pri RC Bankov 15, KE.

VIくoも iciach 31.12.2023
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