KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2021

Uzatvorena v zmysle ustanoveni Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
a doplneni neskorsich predpisov a Zakona €. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace v zneni a doplneni

neskorsich predpisov

medzi :
Zamestnavatel: ZAKLADNA SKOLA P.0O.Hviezdoslava
Hviezdoslavova 822/8, 028 01 Trstena
Zastupeny Ing. Milena Smitkova-riaditel’ka Skoly
a

Odborova organizacia: Zakladna organizacia Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy (d’alej len ,,ZO OZPSaV<)
pri ZS P.O.Hviezdoslava
Hviezdoslavova 822/8, 028 01 Trstena
Zastupena: Eva Kristof¢akova, splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(d’alej len ,,zmluvné strany*)

L Cast. UVODNE USTANOVENIA

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a Zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho organu  zamestnavatela..

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’:
- namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ*
- namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace skratka ,,ZP“
- namiesto oznadenia Zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*
- namiesto oznacenia Zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»LOVZ*

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v buducnosti pocas uUéinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnos?’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovne] ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zacina dilom 1. februara 2021 a kon¢i dlom podpisania KZ na rok 2022.

Cldinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

1. Cast. INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESNTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clinok 7
Priplatky, odmeny
Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel' v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediucemu odbornému



zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro&nost’
riadiacej pradce a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupfia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tuto ¢&innost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitela, ak tuto ¢&innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tato ¢innost” vykondva u jedného zainajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za E&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tato Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

Osobny priplatok

(I)  Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prisluného veduceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude

zohladnovat’ pri jeho priznani platné kritéria.

(3)  Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespitia kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

r0Zvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za spesné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
UspesSné absolvovanie Statnej jazykovej sktisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.



2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditelovi 8koly, riaditelovi §kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi
a za€inajicemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku

za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske
jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15.
dent po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 9
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
(1) Pracovny &as zamestnanca je 37 a '/2 hodiny tyzdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v

oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a '/4 hodiny tyZdenne a pracovny
Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava



pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

(2) Zéakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdiiov v kalenddrnom roku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer tvézku ku diu

30. novembra 2021 najmenej $est’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g)
zakona o odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(5) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost’ je Viac ako 70 %0, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v S 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného
starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(6) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi
na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného
volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 10
Urcéenie platu zamestnancom

(1) V zmysle novely Zakona ¢. 553/2003 Z.7. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1.1.2019 dochadza k vyznamnym zmenam v systéme
odmenovania a uznavania dlzky praxe. V nadvéznosti na to:

1. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroénejsej pracovne;j
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataZe a psychickej zataze, ktor ma
vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie v sulade s charakteristikou
platovej triedy a katalégom pracovnych ¢innosti, takto:

a) Pedagogickych zamestnancov do jednej z platovych tarif 4. az 9. triedy zvySenej
v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe zamestnavatel'om.



b) Nepedagogickych zamestnancov ak maju vykonavat’ pracovné €innosti s prevahou
dugevnej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 2 az 11,
¢) Nepedagogickych zamestnancov ak maju vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné,
manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z
platovych tried 1 az 4.
2. Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupfiov.
3. Do zapoéitanej praxe sa zapocitava doba v zmysle Vniitorného mzdového predpisu
platného od 1.1.2019.

Cldnok 11
Pracovny pomer na urciti dobu

(1) Zamestnavatel’ moze opakovane predizit’ alebo opitovne dohodnit pracovny pomer na
dobu uréitt najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urciti dobu mozno predizit’ alebo
opiitovne dohodniit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2 ZP

(2) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podla § 48 ods. 4, pism. d) ZP pre
kategorie zamestnancov:

a) asistent ucitel'a, pedagogicky asistent, $pecialny pedagog, socialny
pedagdg, psycholdg, projektovy manazér, finanény manazér, manaZér monitorovania,
administrativny pracovnik - pracovné pozicie, ktoré vyplyvaji z realizacie projektov
financovanych prostredmctvom Strukturalnych fondov EU, realizacie projektov financovanych
z0 zdrojov EU a SR.

b) ) vykonavaju pracu ugitel'a predmetov - pracovny pomer uzavrety podla § 49 ZP na
krat$i pracovny Cas

L. Cast. KOLEKTIVNE VZTAHY, PRA\{A A POVINNOSTI ZMLUVNYCH
STRAN

Clinok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany repektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru.

(2) 'V pripade prerugenia socidlneho mieru, mdZu zmluvné strany pouzit’ aj krajné
prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v z4k.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.



Clinok 13
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, na zabezpe€enie nevyhnutne;j
¢innosti v odborovych organoch.

Clinok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ods.9 ZP),

- nerovnomern¢ rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho €erpani a pouZiti.

Clinok 15
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zaviizuje ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
Ggel vykonavat® potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clinok 17
Zdravotna starostlivost’
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/  umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov v Skolskej

jedélni na svoj naklad,



b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢/ pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
najdlhsie do desiateho diia do€asnej PN.

Clinok 18
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 19
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu,

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie 1. atestdcie alebo 2. atestacie.

Clanok 20
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v prilohe, ktora je stc¢astou tejto KZ.



IV. Cast. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clinok 21

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
priebezne, podla potreby zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je pravne u¢inna od 01.02.2021 do podpisania KZ na rok 2022.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Trstenej dna 28.januar 2021

zakladna organizacia Statutafny zastupca Zamestnavatela

Org. c 73-1167-510
ZO-(_)Z PSaV na Slovensku
ZS P.O. Hviequslava
028 01 TRSTENA Zdkladni skola

Pa 3
via O_rszagha HviezdoslaV'
Hwezdoslavova 822/8 ‘



