b) bezodkladne oznamif vznik registrovaného pracovného tirazu prislu§nému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpedit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpeCit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

€) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej price, zasadami bezpetného sprévania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f) odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),

g) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

1) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuy, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu  alebo
mimoriadnemu znegisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

J) zabezpecovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpe&ovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’
vnitornym predpisom (§ 6 ods, 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancoy pre bezpetnost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat' funkciu v rémei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.5 zékona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie Je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnéavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n) umozZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

0) znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancoy §6
ods. 11 zikona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym orgianov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela,
(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
a) kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a i
sistavne utvéara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne



