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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfredmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich

programdl.



Charakteristika

Zakladni skola Vysoké Myto, Javornického, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost zékladni skoly (kapacita 840 zakt), Skolni druziny (kapacita na 180 zak)
a skolni jidelny-vydejny (kapacita 660 stravovanych). V 28 tfidach zakladni Skoly se
aktualné vzdélavalo 622 zaka. V letoSnim skolnim roce je evidovano 66 zakt se specialnimi
vzdélavacimi pottebami, z toho 23 zaki s podplirnym opatienim prvniho stupné a Sest zaki
podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola vzdélava 28 zakd s odlisnym mateiskym
jazykem (zaci s ukrajinskym, vietnamskym, slovenskym a dzerbdjdzanskym obcanstvim).

Do $esti oddéleni $kolni druziny bylo aktualné zapsano 159 zakd. Cinnost probiha v rannich
a odpolednich hodinéach. Stravovani je smluvné zajisténo s provozovatelem stravovacich
sluzeb (Sprava skolskych zafizeni-domov mladeze a Skolni jidelna, Vysoké Myto,
ptispévkova organizace) ve skolni jidelné-vydejné v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly jsou pribézné realizovany prostfednictvim vybranych priorit
pro Skolni rok, aktualn€ napf. modernizace materidlnich podminek, pokraovani v rozvoji
vzdélavaciho procesu smérem k podpoie zaki. Vysledky se jiz projevily napi. ve zlepSeni
organizace procesu vyuky a hodnoceni vysledkti vzdélavani starSich zakl. Zavedené
mechanismy fizeni jsou podpofeny redlnym vymezenim a delegovanim pravomoci
na dva zéstupce feditelky, vedouci metodickych sdruzeni, tym Skolniho poradenského
pracovisté. Dalsi pfilezitosti k rozvoji organizovani vzhledem k Sesti oddélenim Skolni
druziny je ustanoveni zodpovédného vedouciho pracovnika pro zajmové vzdélavani.
Kontrolni ¢innost je konkrétné zamétena na oblasti, které odpovidaji planovanym prioritdm
a stanovenym ukolim. Jejich soustavné vyhodnocovani zajistuje prakticky podklad
pro funkéni planovéani. Pribézné porady inastaveny interni systém pienosu informaci
podporuji ptehled o aktudlnim stavu uvnitf Skoly a pfijimani odpovidajicich opatieni
k nastalym situacim. StéZejni dokumenty Skoly jsou jiz pfepracované, v pribc¢hu inspekéni
¢innosti byly v oblasti Skolniho poradenského pracovisté a prevence rizikového chovani
opraveny nékteré formalni nedostatky nebo konkretizovan obsah vzhledem k podminkam
Skoly.

Témer plné kvalifikovany pedagogicky sbor byl od minulé inspekéni ¢innosti rozsifen
o dal§i asistenty pedagoga. Tym Skolniho poradenského pracovisté doplnila Skolni
psycholoZka, aktudln€ cinnost vychovné poradkyné prechodné zastupovala feditelka.
Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid véetné zapojeni
do projektd EU (studijni pobyty v zahrani¢i na posileni jazykovych, didaktickych
a metodickych kompetenci uciteltt). Rovnéz hodnocenim osobnich cilti pedagogickych
pracovnikil v rdmci zavedenych ucitelskych portfolii podnécuje rist jejich pedagogickych
a odbornych kompetenci. K tomu pfispivaji 1 vzdjemné hospitace a sdileni praktickych
poznatk uciteld. Nabyté zkuSenosti se pozitivné projevily ve zhlédnuté vyuce. Zkvalitnila
se ¢innost metodickych sdruzeni ve prospéch zaméieni zejména na vzdélavaci proces (formy
a metody vyuky, vzdélavaci podpora zakl, sjednocovani kritérii hodnoceni, sdileni
oborovych vyukovych materidli a odkazii apod.). Pomoc zac¢inajicim uciteltim a asistentim
pedagoga je zajisténa riznymi formami podpory, u asistentil pedagoga je vhodné nasledné
sledovat u¢innost pienosu teoretickych poznatkl do praxe.

Podatilo se spolecné se zfizovatelem realizovat Castecnou rekonstrukci uvnitf budov
(napt. nova socialni zafizeni, elektroinstalace) a pribézn¢ probihd obmeéna vybaveni skoly.
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Aktualné skola pofizuje interaktivni multimedialni techniku potfebnou k vyuce informatiky,
stavajici didakticka technika (datové projektory) ve vétSin€ tfid umoziuje ucitelim
pouze vizualizaci tkoli a jejich vysledkl. Byla zatizena novd multimedialni u¢ebna, dobfe
vybavena cvi¢na kuchyn a dilna pfizniveé podporuji nacvik a rozvoj praktickych dovednosti
zaki. Pretrvava vsak zastaralé vybaveni v pocitacovych uc¢ebnach a skolni jidelné-vydejné.
Prosttedi vétsiny tfid je pro vyuku didakticky podnétné a plisobi esteticky dobrym dojmem,
stejné jako ostatni spoleéné prostory. Skolni druzina ma moznost ke svym aktivitim vyuZivat
kromé& samostatnych prostor odlouceného pracovisté také venkovni hiist¢ u hlavni budovy
a podle potieby i dalsi prostory skoly. Vstup do odlouc¢ené¢ho pracovisté Skolni druziny
v tésné blizkosti rusné kiizovatky by bylo vhodné 1épe technicky zabezpecit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani ve $kole probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Uspésny krok do Zivota, ktery byl aktualizovan k 1.9.2023 podle aktualng platného
Réamcového vzdelavaciho programu pro zékladni vzdélavani (digitdlni kompetence
a vzdélavaci oblast Informatika).

Sledovana vyuka se vyznaCovala vétSinou klidnou pracovni atmosférou, zaloZenou
na divéfe a respektu mezi zaky a uciteli. Z toho pramenila i motivace zakl k uceni, jejich
pfevazn¢é aktivni zapojeni do vyuky i dodrzovani pravidel nejen v hodinach, ale
1 o pfestavkach. I v disledku vzdélavani celého pedagogického sboru byl patrny pozitivni
posun ve stanovovani vzdélavacich cilt v jednotlivych hodinach a organizace vyuky. Ucitelé
je tentokrat Castéji staveli na Cinnostech vedoucich k prohlubovani ptislusnych znalosti.
Oproti minulé inspek¢ni ¢innosti vyuzivali vedle frontalni vyuky ve vétsi mife aktivizujici
prvky, jez ucinné zvySovaly kvalitu vzdélavaciho procesu. V ¢asti sledovanych hodin byla
zatazena Cinnost ve skupinach ¢i dvojicich. Ziejma je vSak potieba ve veétsi mite realizovat
kooperativni metody, které by zaky prospésné€ ucily vzajemné spolupraci, pomoci, respektu
v nazorech, diskutovat nad zadanymi tkoly a spole¢né je zpracovavat.

Dil¢i posun byl od minulé inspekéni Cinnosti zaznamenan také v oblasti diferenciace vyuky.
Ucitelé méli Castéji pfipravené pro rychlejsi zédky dalsi ulohy, 1 kdyZ se stejnou urovni
obtiznosti nebo podobnym zaddnim. MoZnosti k u¢inngjSimu vyuziti jejich ucebniho
problémové aktivity podporovaly iniciativu zakl, sméfovaly k posilovani logického mysleni
a uvazovani v souvislostech. Podpora vlastniho objevovani, badani za pfispéni riznych
informac¢nich zdrojii je moZnosti ke zlepSeni do budoucna, podobné jako osvojovani
dovednosti formulovat svlij nazor, komentovat feSeni, kriticky argumentovat na zaklade

takto zjiSténych informaci.

Nazornost vyuky byla zajiSténa predevSim vizualizaci prostiednictvim dataprojektorti
a vyuzivanim riznych doplilujicich materidlli. AvSak vyuzivani dal§i dostupné digitalni
techniky, které by podporovalo ptfimou interaktivni praci zakl, bylo zatazeno vyjimecne.
V jedné ze sledovanych hodin Zaci vhodné pouZili k vyhledavani informaci vlastni mobilni
telefony, coz bylo ucinnym prvkem motivace k dalSimu uceni. Ucitelé projevovali
o vzdelavani zakd zdjem, pfiméfenou dobu vénovali opakovani aupeviiovani uciva,
vetSinou oveérovali pochopeni ukold, k jejich feSeni poskytovali dostatek ¢asu 1 néslednou
zpétnou vazbu. Asistenti pedagoga vétSinou ucelné podporovali Zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v udrzeni pozornosti, napomahali jim pii plnéni ukoli, ob¢as vSak
na ukor rozvoje jejich samostatnosti. Dobie sledovali proces uceni ostatnich zaka vcetné
74kl s odliSnym mateiskym jazykem a podle aktudlni potieby jim poskytovali dals$i podporu.
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V zavéru hodin zpravidla probéhlo shrnuti uciva, n€kdy i vyhodnoceni stanoveného cile,
avsak piileZitosti je vymezeni delsiho Gasového tiseku na zavéreéné hodnoceni. Zaci byli
vétSinou vedeni alespon k jednoduché sebereflexi, coz podporovalo jejich uvédoméni si
vlastnich vysledktl a pokroku. Zaméteni na konkrétni hodnoceni konkrétnich cili vyuky by
pomohlo jejimu dal§imu zkvalitnéni, a tim i k ziskdni pfinosnéjsi zpétné vazby pro dalsi
individualizaci nebo diferenciaci vzdélavacich cili.

Vyuku obohacuje riznoroda nabidka volitelnych pfedméta a ¢innosti vyuzivajici spolupraci
se stfednimi Skolami ve mést¢ a okoli (napt. chemické laboratorni experimenty realizované
na mistnim gymnaziu). O pravidlech bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou zaci poucovani.
Zdravy zivotni styl si zaci prubézné osvojuji tématy ve vyuce, ale také zapojenim
do tradi¢nich projekti (Mléko do skol, Ovoce a zelenina do skol, Zdravé zuby).

Zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu Dejme nudu za hlavu, uzijem si zabavu, svymi naméty rozviji a dopliluje témata
ruznych vzdelavacich oblasti. Zhlédnutd nabidka aktivit byla pfipravend, Zaci se zapojovali
do kreativni tvorby, volné hry, relaxace a pobytu venku. Vkusné zafizené prostory
a vybaveni Skolni druZiny podporuji smysluplné tradveni volného casu zaku, které také
ptispiva k rozvoji jejich vzajemnych vztaht.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Miru a kvalitu ziskanych védomosti a dovednosti zakl ucitelé priitbézné monitoruji a ovéiuji
obvyklymi diagnostickymi a evalua¢nimi nastroji. Vysledky zaznamenévaji formou
klasifikace, kterd je v nékterych tfidach zbytecné naduzivdna. Neptfiméieny dlraz
na sumativni hodnoceni vykonu zaki tak ¢aste¢n¢ omezuje osvojovani jejich kompetence
k uceni. K pribéznému informovani zdkonnych zastupcii a zaka ptispiva novy elektronicky
Skolni informaéni systém a webové stranky Skoly.

Souhrnné vysledky vzdélavani zakh z pohledu hodnoceni na vysvédceni zistaly od minulé
inspekéni €innosti na 1. stupni prakticky stejné, na konci Skolniho roku 2022/2023 zde
prospélo s vyznamenanim 83 % zakl. Vyznamné se vSak liSila GspéSnost na 2. stupni, oproti
cervnu 2019 se zvysila o 11 %, coz je dusledek postupné promény pedagogického stylu
uplatnovaného pii vyuce starSich Zzakli a zaroven se zde odrdZzi i1 dobry pocatek
systematického ptisobeni vedeni $koly na pedagogy ve smyslu respektovani individuélnich
moznosti zaka. Vysledky prace zakl s odliSnym matefskym jazykem tzce souvisi s mirou
poskytované podpory pii vyuCovani, nekteti ucitelé pripravuji zjednoduSené vysvétleni ¢i
zadani ukoll v jejich rodném jazyce, jinde se t€émto zakiim vénuji asistenti pedagoga,
pomahaji s porozuménim atd. UCelné by bylo sjednotit pohled na jejich hodnoceni
v jednotlivych pfedmétech. Zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu poskytuje externi
testovani, vykony zakt zpravidla osciluji kolem oblasti republikového praméru.
Vypovidajici je také ucast Skoly v riznych olympiadach a soutéZich.

Pozitivem je dlouhodobé klesajici pocet neprospivajicich zaka, pretrvava vSak opakovani
ro¢niku nejmlads§imi zaky. Vhodny postup pro zlepSeni je cilena individualizace vzdélavaci
nabidky podle jejich potieb, ale ptiznivé se jiz projevuje vyuzivani ucinnéjSich metod
a forem prace, propracovangj$i systém hodnoceni a podpory zaki. Reditelka se zabyva
analyzou prospéchu, zajima se o pfi¢iny netispéSnosti jednotlivych zak a diskutuje s uciteli
pfipadné piijimani odpovidajicich opatfeni. Podrobnosti z pedagogického pozorovani jsou
evidovany v mensi mife, sledovani ucebniho pokroku zaki zatim systematicky nastavené
neni (napf. i formou zakovskych portfolii), coZ ptedstavuje pfilezitost k rozvoji pro dalsi
obdobi.
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Spolupraci ¢lent Skolniho poradenského pracoviste je sledovana realizace a uplatiiovani
stanovenych podpurnych opatieni véetné jejich vyhodnocovani i prostiednictvim hospitacni
¢innosti. Nastaveny ramec péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl ve vyuce
patrny. V piipad¢ potfeby je zakim s rizikem nelGspéchu poskytovdna pedagogicka
intervence, doucovani, konzultace. Pfinosem je i prace skolni psycholozky, jejiz puisobeni
se priznivé odrazi v metodické pomoci uciteliim a realizaci konzultaci pro zaky a zdkonné
zastupce. Metodickou pomoc asistentim pedagoga je vhodné zaméfit tak, aby byli zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeni k nejvyssi mozné mife samostatnosti.

Preventivni aktivity jsou pldnovany na zdkladé pravidelné evaluace a aktudlnich potieb
tfidnich kolektivli 1 jednotlivych zakl. Soustavna pozornost je vénovana prubéznému
sledovani ptipadnych signalii rizikového chovani, které jsou feSeny i ve spolupraci s dal§imi
institucemi a odborniky (napf. neomluvené hodiny). Ve tfidach probihaji preventivni
programy, tfidnické hodiny s cilem zvladdat podnéty k rizikovému chovani. Adaptacni
pobyty podporuji rozvoj vzijemnych vztahli v kolektivech zak®i. Cinnost zakovského
Skolniho parlamentu se pozitivn¢ odrazi v rozvoji ob¢anskych a socidlnich kompetenci zak.
Svoji ¢innost Skola prezentuje na vetejnosti prostfednictvim potddanych akei (napf. vano¢ni
jarmark, dny otevienych dvefi), které prispivaji k vytvareni pocitu sounalezitosti zaki
se Skolou. Nové aktivity pro zdkonné zéastupce (Kavdrny s rodici) prohlubuji vzajemné
partnerské vztahy.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pozitivni posun v Grovni fidicich, hodnoticich a kontrolnich ¢innosti vedeni skoly,

— navySeni poCtu asistentll pedagoga a zapojeni Skolniho psychologa,

— zlepSeni materidlnich podminek s podporou zfizovatele a zapojenim do projekti EU,

— zlepSeni stanoveni konkrétnich cilii vyuky a pfizptisobeni metod a forem prace.

Silné stranky

— Vzijemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a Zaky vytvafeji bezpecnou
a pozitivni atmosféru pro vzdélavani a podporuji motivaci zakt k uceni (1.4),

— zlepSeni organizace vyuky a stanovovani vzdé¢lavacich cilii ve vyucovacich hodinach,
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na 2. stupni (4.1).

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostacujici vyuzivani digitalnich technologii nebo dalSich informacnich zdrojt, které
by dopomahaly zdkim ziskdvat, porovnavat a kriticky vyhodnocovat informace,
procvicovat a upevilovat ucivo, pochopit souvislosti (4.2),

— omezeny vybér metod, forem vyuky a nekonkrétni vyhodnocovani cili vyuky
nepodporuje zaky v cilen€jSim rozvoji jejich individuélnich potieb (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nadale zaméfovat pozornost ke zlepSovani vzdélavaciho potencidlu zakh
prostiednictvim ucelné volby vyukovych metod, konkrétniho hodnoceni vyukovych cili,
planované individualizace a diferenciace vyuky,

— podporovat smysluplné zatazovani digitalnich technologii a dalSich informacnich zdroja
ve vzdélavani k ziskavani informaci, rozvoji kritického mysleni zaki a uvazovani
v souvislostech,

— realizovat kooperativni metody, které by zaky prospésné ucily vzajemné spolupraci,
pomoci, respektu v nazorech, diskuzi nad zadanymi tikoly a spole€nému zpracovani,

— plénované vymezovat delsi ¢asovy usek na zavérecné hodnoceni vyukovych cili,
— metodicky vést pedagogické pracovniky ke spolecnému nahledu a pouzivani kritérii
hodnoceni vysledkii vzdélavani a individudlniho pokroku zak,

— efektivnéji metodicky koordinovat Cinnost a pristup asistentli pedagoga k zaklim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 11. 2023

2. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Uspésny krok do Zivota, platnost
od 1.9.2023

3. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Dejme nudu za hlavu, uzijem si zdbavu
platnost od 1. 9. 2023

Skolni ad, platnost od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druZiny, platnost od 1. 9. 2022

Ttidni knihy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vybér)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024 (vybér)
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

A S AN

10.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2023/2024 (vybeér)
11.  Skolni matrika, §kolni rok 2023/2024 (vybér)

12.  Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpecnosti zaku, skolni rok 2023/2024 (vybér)

13.  Inspekéni zprava &j. CSIE-920/19-E ze dne 12. 11. 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka

Bc. Daniela Rtizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Skokan, skolni inspektor

28.11.2023
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