
Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego 

Rynku Pracy  

Projekt „Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy” 

realizowany jest w ramach Priorytetu 6 „Fundusze Europejskie na wsparcie 

obywateli”, Działania nr FELB.06.05 „Kształcenie zawodowe”, Programu 

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus przez Związek Powiatów 

Lubuskich wraz z partnerami: Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej, 

Zachodnia Izba Przemysłowo  - Handlowa w Gorzowie Wlkp. 

W ramach projektu Powiat Strzelecko-Drezdenecki otrzymał wsparcie finansowe 

w wysokości 1.388.560,24 zł w tym kwota dofinansowania wynosi 1.243.092,02 

zł. 

Projekt realizowany będzie w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Strzelcach Krajeńskich. 

Działania realizowane w ramach projektu: 

• Doradztwo indywidualne oraz diagnoza indywidualnych potrzeb dla 126 

uczniów; 

• Szkolenia/kursy zawodowe prowadzące do nabywania kompetencji/ 

kwalifikacji rynkowych dla uczniów: 

o Kierowca wózków jezdnych z napędem silnikowym dla 20 osób; 

o Kurs spawania metodą MAG 135 dla 20 osób; 

o Prawo jazdy kategorii B dla 30 osób; 

o Prawo jazdy kategorii E do B dla 20 osób; 

o Obsługa klimatyzacji pojazdu – F-Gazy dla 10 osób; 

o ECDL ADVANCED A1/A2 dla 60 osób; 

o Programowanie Javascript dla 20 osób; 

o Programowanie PHP dla 20 osób; 

o Projektowanie CAD dla 20 osób; 

o Prototypowanie 3D dla 20 osób; 

o Programowanie inteligentnych aplikacji dla 20 osób; 

o Wykorzystanie roślin ozdobnych na terenach zielonych dla 20 

osób; 

o Elementy rachunku ekonomicznego w urządzaniu terenów 

zielonych dla 20 osób; 



o Fotografia krajobrazowa dla 20 osób; 

o Kurs obsługi profesjonalnych programów do projektowania 

terenów zieleni dla 20 osób; 

o Analiza wody, gleby i powietrza dla 20 osób; 

o Warsztaty wyrównujące deficyty i przeciwdziałające wypadaniu 

uczniów z systemu szkolnego dla 124 osób; 

o Rozwijanie kompetencji emocjonalno – społecznych dla 60 osób; 

o Warsztaty z zakresu autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej 

na ścieżkach zawodowych dla 60 osób; 

o Umiejętność pracy w zespole dla 60 osób. 

• Realizacja staży uczniowskich dla 43 osób; 

• Wsparcie trzech nauczycieli technikum informatycznego w zakresie 

zdobywania nowych kwalifikacji w branżach (dziedzinach), w których 

kształcą: 

o Programowanie JS 

o Programowanie PHP 

o Fusion 360 

o Spawanie światłowodów 

• Doposażenie szkół w nowoczesny sprzęt i narzędzia poprawiające jakość 

kształcenia w zawodzie technik informatyk, technik pojazdów 

samochodowych oraz technik ochrony środowiska. 

 

 


