Hodnotiaci dotaznik aktualizacného vzdelavania

Vazenaly ucastnicka/u¢astnik vzdelavania, dovolujeme si Vas poziadat’ o vyjadrenie Vasho nazoru na nizsie
uvedené atributy vzdelavania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuzijeme na skvalitnenie Vam
ponukanych programov vzdelavania.

Pri hodnoteni pouzite, prosim, nasledujicu stupnicu:

hodnota 5 — som Uplne spokojnd/y
hodnota 4 — som spokojna/y
hodnota 3 — som skér spokojné/y
hodnota 2 — som skor nespokojna/y
hodnota 1 — som nespokojna/y

hodnota 0 — som Uplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so Skalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho ciefom je hlbSie
poznanie Vasich potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyuzite aj tito moznost’ vyjadrenia Vasich
nazorov.

Cislo Otazka Vase hodnotenie 5 az 0
hodnotenie 5 - 66 % ped. zamestnancov
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah hodnotenie 4 - 19 % ped. zamestnancov
jednotlivych tém vzdelavania? hodnotenie 3 - 15 % ped. zamestnancov
hodnotenie 5 - 72 % ped. zamestnancov
2 Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomost hodnotenie 4 - 13 % ped. zamestnancov
lektorky/lektora? hodnotenie 3 - 15 % ped. zamestnancov
hodnotenie 5 - 59 % ped. zamestnancov
hodnotenie 4 - 16 % ped. zamestnancov
3 Ako hodnotite pouZité formy a metddy vzdeldvania? hodnotenie 3 - 22 % ped. zamestnancov
hodnotenie 2- 3% ped. zamestnancov
hodnotenie 5 - 53% ped. zamestnancov
4 Ako hodnotite Casovy harmonogram vzdeldvania? hodnotenie 4 - 34% ped. zamestnancov
Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavania ? hodnotenie 3 -13 % ped. zamestnancov
hodnotenie 5 -75 % ped. zamestnancov
5 Ako hodnotie vyuZivanie digitalnych technologii pri hodnotenie 4 - 16 % ped. zamestnancov
vzdelavani? hodnotenie 3- 9% ped. zamestnancov
Na nasledujuce otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplrnte volné odpovede.
Cislo Otazka Vase hodnotenie 5 az 0
hodnotenie ANO - 100 % ped. zamestnancov
6 Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?
L ANO . 670
Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu hodnotenie f\NO ?7 % Ped' zamestnancov
7 vzdelavania? hodnotenie CIASTOCNE ANO - 3 % ped. zamestnancov
Rodnotenie ANO - 97 % pea. zamestnancov
8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych hodnotenie NIE - 3 % ped. zamestnancov
poznatkov, skdsenosti, prip. zruénosti ?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenost a zru¢nost za fhodnotenie ANO - 100 % ped. zamestnancov
vyuzitelné vo Vasej pracovnej ¢innosti?
10 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenost a zru¢nost za fhodnotenie ANO - 100 % ped. zamestnancov
vyuzitelné vo Vasom dalSom profesijnom rozvoji?




