Zékl@dné skola, Skolska 192/8, Kamenec pod Vtaénikom
Skolska 192/8, 972 44 Kamenec pod Vta¢nikom

DODATOK ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dria 18.12.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV, Zavodny vybor, Zakladna skola, 972 44 Kamenec pod
Vtaénikom so sidlom Zakladna $kola, Skolska 192/8, 972 44 Kamenec pod Vtacnikom, org.
¢isl.: 73-1032-307

zastipenou Mgr. Ivetou Halacovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,odborové organizacia®)

a

Zakladnou $kolou, Skolska 192/8, Kamenec pod Vta¢nikom )
so sidlom Skolska 192/8, 972 44 Kamenec pod Vta¢nikom, ICO: 36126721
zastipenou PaedDr. Martinou EzechiaSovou, riaditel'kou Skoly (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na ktorom sa zmluvné strany dohodli v v zmysle Cl.4 Kolektivnej zmluvy.

L.

V ¢lanku 7, v bode 3 ,,prispevok vo vyske 100 € sa nahrddza ,,odmenu podl'a § 20
ods.1 pism. g) zdkona o odmetlovani v sume 100 eur®.

V ¢lanku 9 sa znenie ods. 1 meni nasledovne:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

V &lanku 13 sa dopliiia bod 2 v zneni:
Pocas Uc¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom
a) zamestnavate  je opravneny nariadit vykon prace =z domdcnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoZiiuje ana strane zamestndvatela nie s vazne
prevadzkové ddvody, ktoré neumoziluju vykon prace z domacnosti.

V &lanku 13 sa dopiiia bod 3 v zneni:

Za prace, kedy nie je moZné nariadit vykon price z domécnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kucharka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, skolnik.

V ¢&lanku 14 sa dopiia bod 2 v zneni:

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deri pracovného volna s néhradou
funkéného platu. O pracovné volno je potrebné poZiadat’ zamestnavatel'a pisomne.



6. V &lanku 14 sa dopifia bod 3 v znen:

Zamestnavatel' sa zavizuje Ziadané pracovné volno poskytnut’ za nasledovnych

podmienok:
a) pracovné vol'no sa poskytne, ak zamestnanec poZiada zamestnavatel'a aspon
3 pracovné dni vopred
b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dévody
zamestnavatela ak zamestnanec poZiada zamestnavatela 1 pracovny deil
vopred.

7. Znenie ¢lanku 18 sa meni nasledovne:
1. Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 Zakonnika prace zabezpecit’
zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zésadam spravnej vyZivy v stlade
s Vnutornym predpisom o zabezpeceni stravovania zo diia 24.02.2021.
2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ zamestnancovi stravu 1. deil PN a pracovného
vol'na s ndhradou mzdy, ak nie je na dany deti odhlaseny.
3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecit' stravovanie zamestnancom pracujucim na
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zamestnanec ma narok
na zabezpecenie stravy, ak v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Zamestnanec nema narok na prispevok podl'a zakona o socidlnom fonde.

V Kamenci pod Vta¢nikom
dia 26.2.2021
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zastupca odborovej organizacie riaditel'’ka Skoly



