Sp. ¢. : 434 /1/2023

DODATOK ¢.2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2023

uzavretej dila 29. 12 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PS aV pri Skolskom internate Povazska 7, Kosice, ICO:
45768200, zastipenou Lenkou Sab olov o u splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve podl'a ¢l.2, ods.2, pism. B), bod 1, stanov
zékladnej organizicie a na zdklade splnomocnenia zo dia 1.12.2022 (d’alej len odborova
organizacia)

a
gkolskym internatom Povazska 7, Kogice, so sidlom Povazska 7, 040 11 Kosice, ICO:
0060682, zastipenym Ing. Danou Roskovou, riaditelkou SI (d’alej len zamestnavatel’).

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1) Zmluvné strany uzatvorili dita 29.12.2022 Kolektivnu zmluvu, ktorej cielom je udrzat
socialny zmier, a preto zmluvné strany buda pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania

2) Dovodom na vyhotovenie tohto dodatku v zmysle ¢1.4 ods.1 kolektivnej zmluvy je potreba
prediZenia platnosti a i¢innosti Kolektivnej zmluvy, doplnenie ¢1.10 a zmena ¢1.2 a ¢1.3 Prilohy
¢.2 Kolektivnej zmluvy. ,,Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu*

Clanok 2.
Predmet dodatku
Zmluvné strany sa v stilade s Clankom 37 Kolektivnej zmluvy dohodli na tejto zmene :

1) V ¢lanku 10 sa za bod 3 vklada novy bod 4 v zneni ,,Zamestnavatel’ moze poskytnat’
zamestnancovi, ktory je zacastneny na DDS v zavere kalendarneho roka v pripade dostatku
mzdovych finan¢nych prostriedkov jednorazovy finan¢ny prispevok do vysky 100,- €.

2) Clanok 2 Prilohy &.2 Kolektivnej zmluvy sa nahrddza novym &lankom v tomto zneni:

Rozpocet socialneho fondu na rok 2024
Predpokladany prijem do SF za rok 2024

a) povinny pridel za rok 2023vo vyske 1 % 6 110,00 €
b) d’alsi pridel dohodnuty v KZ vo vyske 0,3 % 1 830,00 €
¢) zostatok na ucte SF k 31.12.2023 8418,51 €

SPOLU 16 358,51 €




Vydavky zo SF na rok 2024

a) stravovanie 1 560,00 €
b) socidlnu vypomoc nenavratna 500,00 €
c) dary — kytice (50r, 60r, dochodok) 90,00 €
- poukazky 2 100,00 €
d) prispevok na DDS 2 640,00 €
e) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 5 000,00 €
f) kultiirna, spolo¢enska a vzdelavacia Cinnost’ 4 100,00 €
g) rezerva 368,51 €
SPOLU 16 358,51€

3) Clanok 3 Prilohy ¢&.2 Kolektivnej zmluvy sa nahradza novym &lankom v tomto zneni:

Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne prispevok ako nepenazné plnenie kazdému zamestnancovi
na stravovanie nad ramec vSeobecne zavidznych predpisov a to vo vyske 0,20 € na jedno
odobraté¢ hlavné jedlo (obed alebo vecera) za odpracovani pracovni zmenu. O pocte
vydanych jedal vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Prispevok na socidalnu vypomoc - nenavratny
SI po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socidlnu vypomoc
zamestnancovi:

a) Prispevok na veniec pri imrti zamestnanca 100 €

b) Prispevok pri umrti rodinného prislusnika 70 € (manZelka, manZzel, nezaopatrené diet’a)
Socidlna vypomoc nie je narokovatena av pripade dostatoénej vysky finanénych
prostriedkov na ucte SF sa poskytuje v odovodnenych pripadoch, na zdklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca a prislusnych pisomnych dokladov, ktort predlozi predsedovi
Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho
vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

3. Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v pracovnom pomere zo SF dary po preukdzani
naroku:

a) zamestnancovi pri doviseni 50, 60-té¢ho roku Zivota poskytne prispevok vo vyske 30 €
na zakupenie kytice alebo darcekového predmetu,

b) pri prvom skon¢eni pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného, pred¢asného
alebo invalidného dochodku poskytne prispevok vo vyske 30 € na zakupenie kytice alebo
darc¢ekového predmetu,

Cc) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov aukoncenia kalendarneho roka poskytne
zamestnavatel’ pre vSetkych zamestnancov skolského internatu prispevok v celkovej vyske
do 50 €/na zamestnanca na nepenazny dar vo forme nadkupnej poukazky.

Uvedeny prispevok podla pism. ¢) zo SF zamestnavatel'a sa bude priamo imerne kratit’:
e Unovoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie
prispevku imerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac,



e zamestnancom, ktori v priebehu roka nastupia do zamestnania po skonceni
rodicovskej dovolenky, resp. v priebehu roka nastipia na rodiCovska dovolenku
alebo iné preruSenia vykonu prace — vykon verejnej funkcie,

e zamestnancom pracujucim na kratsi pracovny cas sa prispevok bude kratit
pomernou ¢iastkou k rozsahu kratSieho pracovného casu,

e pri poskytnuti uvedeného prispevku, zamestndvatel poskytne prispevok
zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere zamestnavatel'a najmenej 3 mesiace.

4. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel prispeje zo SF zamestnancom, ktori maju uzatvorent zmluvu o doplnkovom
déchodkovom poisteni alebo o doplnkovom dochodkovom sporeni Ciastkou 10 € mesacne.
5.  Exkurzno-vzdeldavacie zdjazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov cca 5.000 €. Doprava sa zabezpeci pri
Gidasti zamestnancov vtedy, ak kapacita autobusu bude vytaZena asponi na 55 %. Uastnik
je povinny v pripade neodovodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

6. Kulturna, spolocenska a vzdeldavacia ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na slavnostné ukoncenie Skolského roka pre
vSetkych zamestnancov do vySky max. 50,- € na osobu, prispevok na viano¢né posedenie
pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka do vySky max. 50,- € na osobu.

4) Platnost’ ostatnych ustanoveni Kolektivnej zmluvy sa predlzuje bez zmeny do 31.12.2024.

Clanok 3.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy v zneni jej dodatkov ostdvaji bez zmeny.
2)Tento dodatok ¢. 2 tvori neoddelitelnt sucast’ Kolektivnej zmluvy v zneni jej dodatkov.
3)Tento dodatok €. 2 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

4) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze dodatok uzavreli slobodne a vazne, nie v tiesni a za nadpadne
nevyhodnych podmienok a ich zmluvna vol'nost’ nie je obmedzena. Zmluvné strany si
dodatok precitali, s jeho obsahom sa obozndmili a porozumeli mu, nemaju proti obsahu a
forme Ziadne ndmietky a vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.

5)Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu zmluvnymi stranami a i¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady SR.

V Kosiciach dita 29.12. 2023

za odborovu organizéciu za zamestnadvatel'a

(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)



