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Dodatok €. 3

ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2020
uzatvorenej dila 01.04.2019 medzi zmluvnymi stranami:
Zékladnou organizéaciou OZ PSaV pri Zakladnej skole s materskou Skolou Vavretka 204,029 01
Néamestovo, ICO: 42390214, zastiipenou Mgr. Zdenou Buganovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2stanov zakladnej organizacie a na
zéklade splnomocnenia zo diia 06.02.2019,

a

74kladnou $kolou s materskou $kolu Vavretka 204, ICO: 37903098, zastipenou Mgr. Danou
Serdelovou, riaditelkou Skoly

V zmysle &l4nku 3 Kolektivnej zmiuvy na rok 2019/2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢&.
3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

1.Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 12 nasledovne:

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat’ el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, doszhovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie préc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prisludného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na t&el osobnych priplatkov vy&leni zamestmavatel v rozpodte finan¢né prostriedky vo
vyike najmenej 6 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zaudtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendédrny rok.

(3) Za telom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévate!l’ bude zohladfiovat
pri jeho priznanf kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl’a predchédzajlicich odsekov
urdit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalenddrneho
roka na cely kalendérny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysif, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade tirovne kvality plnenia
pracovnych tloh. -

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

2.Upravuje sa znenie &l. 9 nasledovne:

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
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" (2)  Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhP'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dihodobe spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako paf rokov,
¢) ¥tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) p#rnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3)  Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii &innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skongeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade
¥iadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(5)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podl’a § 68 ods. 1.

1. Cldnok 10 ods.1 bod a) znie: Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je
zi¢astneny na DDS mesaéne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spbsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmene]j viak v sume predstavujicej 2% jeho
funk&ného platu. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podl'a predchédzajucej vety.

© Zamestnavatel sa zaviizuje podas téinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu
nezrusit’.

2. V Clénku 12 sa dopiiia ods. 2, ktory znie: Zamestnavatel sa zavizuje umozZnit’ pedagogickym
zamestnancom vykonavat &innosti svisiace s priamou vyudovacou &innost'ou, priamou
vychovnou innost'ou a d'aldim vzdeldvanim mimo pracoviska.

IL
Tento dodatok nadobtuda platnost difom podpisu zmluvnych stran a G&innost’ 21.01. 2020.
Zamestnavatel sa zavizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z.. z. bezodkladne, najneskor
nasledujiici pracovny deil po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnif na svojej internetovej
stranke.

Vo Vavretke dia 21. 01. 2020



