ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

& 009-2016/2017
uzavretd
podla § 8 ods, 1) pism. €) Zikona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov
Identifika¢né adaje Skoly

Nizov Skoly Obchodni akadémia Stard Dubovia
Sidlo Jarmoéni 132, 064 01 Stard Eubovia
Zastupeny RNDr. Viera Mikulov4, riaditel’ka Skoly
1CO 17151091
Telefon (52/42 800 30, 0905 368 244
E-mail sekretariat/@ oa-sl.vucpo.sk

Urad Prefovského samosprivneho kraja
Zrindovatel Skoly Nim. mieru 2

080 01 Presov

.dalej len , Skola®

Identifikaéné adaje zamestnivatela

Nazov Zamestnavatel'a Dafiovy Grad PreSov

Sidlo Hviezdoslavova 7, Presov
Zastipeny Mgr. Marcel Novoiny

ICo 42499500

Telefon 052 784 96 46

E-mail eva.mikusova@ financnasprava.sk

d'alej len .. Zamestnavatel™

. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatel'a poskytoval’ Ziakom Skoly praktické
vyutovanic formou odbornej praxe a zévizok Skoly organizovat' a koordinovat’ odborné

Clinok L
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravu Ziakov na pracovisku zamestnavatela.

l. Vychova a vzdelavanie Zinkov v rozsahu praktického vyutovania sa realizuje podl'a skolskych
programov
03/6317 M-2013-09-01 a Ekonomické sluzby podnikatel'om, &islo 02/634]1 M-2013-09-01

vzdelavacich

s pazvom

Clanok I1.

sknlsk_\,'r vzdelavaci program

Vieobecné ekonomické

s platnost'ou od 01. 09. 2013 poénic prvym roénikom.

Zamestnavatel, u ktorého sa vykonava praktické vyutovanie sa podl'a § 21 uvedeného zakona

vyjadruje k Skolskému vzdeldvaciemu programu.

programy v PDF formate.

Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnavatel'ovi Skolské vzdelavacie




Clinok 111,
Obsahovy Standard odhornej praxe

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruCnosti andvyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskich verejnej
a Statnej spravy formou 10-dhovej stvislej odbomej praxe,

Ziaci vykondvaju administrativne préce, aktivity v oblasti Gétovnictva, price s kancelarskou
a vypottovou technikou, price sivisiace svybavovanim persondlnej agendy, Statistické
a ekonomické vypolty . obchodné aktivity, price na liseku dani a poplatkov. Ziaci si upeviujd
odborn¢ zrulnosti andvyky vdanom zamerani, utviraji si odbomé postoje andzory
k Studijnému  zameraniu, utvaraji si vztah k plneniu pracovnych povinnosti audia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej éinnosti,

Clinok 1V,
Organizicia odbornej praxe

Odboma prax sa organizuje ako odbomy vyu¢ovaci predmet prisluiného studijného odboru.
Ziak na odbomej praxi vykondva cviéni pricu prostrednictvom vykonavania pracovnych
¢innosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prislusnom $tudijnom odbore pod
vedenim inStruktora,

Instruktor poskytuje Skole informécie o Einnosti, ktorii Ziak pocas odbornej praxe vykonéval,
o spravani Ziaka prostrednictvom Ing. Dany Gburovej, vediccho ulitela odbomej praxe,
ktorého urtuje riaditel’ strednej dkoly.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom Skoly odbornii prax v nasledovnych odboroch $tidia:

Kéd | Nazov dtudijného odboru/ndzov Forma
odboru tkolského vedelivacicho

Dizka Stupei Doklad
Stadia | Stadia dosishnutého o ziskanom
u vedelania vedelani

_program
obchodnd akadémia/

upiné stredné vysvedtenie
V3eobecné ekonomicke sluzby Gennd | -4 roky

odborné vzdelanie | o maturitnej skidke

63 4] M | Ekonomicke sluzhy dennd | 4roky

ikola podnikania/ Gplné stredné vysvedienio
odbomeé vadelanie | o maturiinegj skGdke

podnikatelom
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Clinok V.
Pocet Zziakov a miesto praktického vyudovania

. Zamestnivatel” bude poskytovat' odborntl prax Zziakom 3koly uvedenym v prilohe & 1, ast’ a)

a ¢ast’ d), ktoré st neoddelitel'nou siéast’'ou tejto zmluvy.

Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnivatel' vlastnicke prévo alebo uzivacie pravo. Miesto vykonu odbomej praxe je
uvedené v prilohe &. 1, Cast’ b) a Cast ¢), ktoré st neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy,

Clanok VL
Forma praktického vyuéovania

Odbomny vyevik bude zamestnavatel' poskytovat' v jednotlivych odboroch Studia individudlnou
alebo skupinovou formou.

Clinok VIL
2

Zmiuva o poskytnuti praktického vyudovania £ 009-20 162017 \wavietd medei Daslovim dradom, Pretoy a Obchodnou akadémbon Stard Lihoviia
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Poéet uditel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Odbom@ prax na pracovisku Zamestnivatela méZzu ped vedenim jedného inStruktora
vykonavat' najviac traja Ziaci.

Podet a zoznam inStruktorov, ktori sii zamestnancami Zamestndvatel'a a pod vedenim ktorych
budi: ziaci vvkondvat odborni prax je uvedeny v prilohe &. 2, €ast’ a), ktord je neoddelitelnou
stcast’ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam uéitel'ov odbornej praxe je uvedeny v prilohe €. 2, Cast' b),

Clinok VIIL
Casovy harmonogram odbornej praxe

Odbormt prax bude Zamestnavatel poskytovat’ podla fasového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného v prilohe &. 1, &ast’ c) a &ast’ f), ktoré st neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clinok IX.
Sposob Géasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami; 1 — vyborny, 2 — chvilitebny,

1 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vvkondva pedagogicky zamestanec Skoly — vedtci ulitel
odbornej praxe. Instruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a spracoviva
hodnotiaci list Ziska ako podklad pre G¢ast’ indtruktora na klasifikdcii Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe &. 3, ktord je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clinok X.
Hmotné a finanéné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odbomi prax
informaéno-komunikaéné technologie s prisluSnym softwarom.

Clinok XL
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel mdze poskymit’ Zakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odbomi prax
osobné ochranné pracovné prostriedky.

Za bezpeénost’ a ochranu zdravia potas odbornej praxe zodpovedd zamestnavatel.
Zamestnavatel zabezpeti pre Ziakov pred zafatim odbomej praxe vstupné Skolenie
0 bezpetnosti pri praci a poskytne im zakladne informacie o organizicii.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva o edbornej praxi uzatvira

. Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a sa uzatvara do 30. 06, 2017,

Clianok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

. Pred uplynutim doby, na kiori bola zmluva o odbomej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a

uzatvorend, ju moZno ukonéit’ podl'a § 8 ods. 5 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdikonov ju moZno ukonéit’:
a) vzajomnou dohodou Skoly & Zamestnévatel'a alebo
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Zmluva o poskytnuti praktického vyubovania £ 0092016201 7 ursvreth medsi Dafovim Gradom, Prefov a Obchodnou akadémiou Stara Cuboviia
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b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnivatel'a s vipovednou lehotou najmenej jeden

mesiac.

Clinok XIV.
Ziaverefné ustanovenia

- Zmluvy nadobtda platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odborn# Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyutovania
na pracovisku Zamestnivatefa svojmu zradovatefovi. Ak dojde k ukonteniu zmluvy
o poskytovani praktického vyuCovania na pracovisku Zamestndvatela, strednéd odbomna gkola
pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizicii alebo pristusne;
profesijnej organizicii. Rovnako postupuje zamesindvatel' aj viedy, ak dbjde k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktického vyutovania.

Prédvne vztahy viejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbomom
vzdelivani, Zikona o vychove a vzdeldvani, Zikona o Stitnej spréve v Skolstve a 3kolskej
samosprave, Obchodného zikonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich plamom
ZNnent.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi budi rieSit’ Statutimi  zéstupcovia
zmluvnych stran alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestanci Zamestnavatel'a.
Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel's, pre Skolu a pre
zrind'ovatel'a Skoly — PreSovsky samospravny kraj.

Zmluvne strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujh ju za
dostatodne jasni, uréitd a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoCnej a slobodnej voli,
tito podpisuji.

V Starej Lubovni dita V Starej lubovni dita /7 &7 <U7%

DAROVY URAD PRESOV
080 01 Presov

RNDr. Viera Miku:/q"&
naditelka skol

Prilohy:

|, Zoznam Fakov, miesto vykonu odbomnel praxe a ¢asovy harmonogram odbornej praxe

2. Potet a zoznam indtruktorov, ktorl st zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi
Fiaci vykonavat odbornd prax u Zamestnavatela, podet a zoznam uéitelov odbomej praxe

3. Hoednotiaci list haka ako podklad pre itast’ inStruktora na klasifikacii Ziaka
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Zmluvn o poskytnuti praktickeho vyutovanss €. 009-T016/2(H 7 waveeth meds Dafovym dradom, Prelov a Obchodnou almdémicu Stark Cabovia


ekonom3
Textové pole

ekonom3
Textové pole


Priloha ¢. 1

cast’ a) Zoznam Ziakov odbornej praxe — 4. ro¢nik
Cislo dtudijného Nizov §tudijného
P.& | Priezvisko a meno R sbore Roénik/trieda
1. | Irhova Kristina 6317M obchodné akadémia stvrty/TV. B
2. | Bondrova Petra 6317M obchodnéa akadémia Stvity/TV. B
3. | Baranova Klaudia 63 17TM obchodna akadémia Stvrty/IV. B
4. | Matugova Klaudia 6317TM obchodna akadémia stvrty/TV. B
5. | Casnohova Daniela 6317M obchodna akadémia stvrty/IV. B
l_ﬁ. Smandra Jakub 6317TM obchodna akadémia Stvrty/IV. B
tast’ b) Miesto vykonu odbornej praxe — 4. roénik
P. & Priezvisko a meno Miesto vvkonu odbornej praxe
1. | Irhova Kristina Presovska 1, Stara Cubovia
2. | Bondrova Petra Presovska 1, Stara Cuboviia
Baranova Klaudia Presovska 1, Stara Uuboviia
4. | Mactugovd Klaudia Presovska 1, Stara Cuboviia
5. | Casnohova Daniela Predovska 1, Staré uboviia
6. | Smandra Jakub PreSovska |, Stara Luboviia
tast’ ¢) Casovy harmonogram odbornej praxe — 4, roénik
Zadiatok Ukonéenie Prerufenie® Déovod Podet dni Cas
praktického | praktického | praktického | preruSenia | praktického od =30
vyudovania | vyulovania | vyulovania | praktického | vyulovania
09,09, 2016 | 23,09 2016 10 R0O0h~-14.00h

* Skola si vyhradzuje pravo prerusit’ ziakom praktické vyucovanie z viznych objektivnych dovodov
(reprezenticia Skoly na verejnosti, organizatné dovody, ... )

Zmhuve o poskytmutt praktického vyulovanis & 009-20162017 wavreth medsi Dafovym dradom, Prefov a Obchodnou akadémiou Stand Lubovit



Priloha &. 1

fast’ d) Zoznam Ziakov odbornej praxe — 3, roénik
Cislo ¥tudijného |  Nizov §tudijného &
P.& | Priezvisko a meno cdboce Tt Roénik/trieda
1. | Maéutek Martin 63 17TM obchodng akadémia treti/lllL B
2. | Pompa Jozef 63 17M obchodna akadémia treti/l1l. B
3. | Sofrankové Katarina 63 17 M obchodné akadémia treti/111. B
4, | Folta Radan 6317M obchodnd akadémia treti/Ill. B
East' ¢) Miesto yykonu odbornej praxe — 3. roénik
P.& Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe
1. | Madutek Martin Presovska |, Stara Luboviia
2. | Pompa Jozef Prefovska 1, Stara Luboviia
3. | Sofrankova Katarina PreSovska 1, Stard Cuboviia
4. | Folta Radan PreSovska 1, Stard Luboviia
Zast’ f) Casovy harmonogram odbornej praxe — 3. roénik
Zadiatok Ukonfenie | Preruienie* Divod Podet dni i
prakiického | praktického | praktického | prerufenia | praktického od=do
vyulovania | vvulovania | vyoalovania | praktického | vvadovania
22.05.2017 | 02.06. 2017 10 800h-1400h

* Skola si vyhradzuje pravo prerudit’ Ziakom praktické vyuovanie z vaznych objektivnych dovodov
(reprezentécia skoly na verejnosti, organizatné dovody, ... )

Fmiuve o poskytout praktického vyutovania & 009-2016/2017 wavretd medsd Dafiovvm dradom, Prefov 8 Obchodnou akademiou Stark Luboviia



Priloha &, 2

Polet a zoznam instruktorov, kiori si zamestnancami

dast’ a) Zamestnavatel'a a pod vedenim, ktorych budi Ziaci vykonavat’

odbornii prax u Zamestnavatel’a

P. ¢ Priezvisko, meno, titul inStruktora

Pracovnd pozicia smi
v organizacii 3

tast' b) Podet a zoznam uditel’ov odbornej praxe

Priezvisko, meno, titul
P pedagogického
ramesinanca Skoly

Kariérovi pozicia

. | Gburova Dana, Ing. Seaxe

pedagogicky zamestnanec Specialista — veduci utitel’ odborne)

V Starej ['ubovni dia

DANOVY URAD PRESOV

080 01 Prefov
2

merd a priezvisko
Statutérneho orginu estnavatela

rfl;;;;'"'f“é.rc-_-;’] Goyothy
W j

V Starej Cubovni dita. V7 £'7%

RNDr, Viera Mikulova /
riaditelka Skoly

Zmiava o posioamuti prakuckého vyudovania & 0092016201 7 mvretd medzl Dafovim amdom, Prefov & Obchodnog skadémion St Cubovis



ekonom3
Textové pole

ekonom3
Textové pole
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Priloha ¢. 3
Hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre Géast’ indtruktora na klasifikacii Ziaka

Meno a priezvisko Ziaka

Skola Obchodné akadémia Stard Iuboviia

Studijny odbor 63 17 M obchodné skadémia | 63 41 M Skola podnikania

Roénik/trieda

Ditum realizicie odbornej praxe

Lamestnavatel’

Initruktor — priezvisko, meno, titul

Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka Hodnotenie Ziaka
(&kiila hodnotenia | — 6, vy&Si podet bodov zodpoveds lepsiemu hodnoteniv) | (podet pridelengch bodov)

g) | Pracovnd disciplina

b Sposobilost’ pouzivania informadno-komunikaénych technologii
) a desat’prstove] hmatove] metody

¢) | Uroven komunikacie v tradnom jazyku (slovom aj pismom)

Uplatiovanie odbornych vedomosti, odbornej terminologie pri riesenl

%) pracovnych dloh

¢) | Uroven samostatnosti pri vykonavani pracovnych tloh

f) | Schopnost’ adaptécie pracovat’ v time

Suéet bodov

Kritérid pre hodnotenie spravania Zziaka

Dodrziava morilne zésady a pravidia spolunaZivania v kolektive a vo vi'ahu

velmi dobré k spolupracovnikom a mdtruktorovi. Ojedinele sa mdZe dopustit’ mene| zivamych previneni.

Dodrnava morilne zisady a pravidla spolunaivania vo vzt'ashu k spolupracovnikom
uspokojive a indtruktorovi. Dopust sa zdvainejlieho priestupku alebo sa opakovane dopiit'a menej
ziivainych pricstupkov vofi pracovne) discrpline.

Ziak sa dopait'a zivaZnejich priestupkov voli moralnym zasadam a pravidlam
menej uspokojivé | spolunafivania, porusuje l'udske priva spoluziakov, spolupracovnikov, inStrukiora a d'aldich
ossb

Sprévanie je v rozpore s pravnymi a etickémi normami spolodnost, virazne poruduje
neuspokojive ludské prava spolufiskov, mitruktora alebo d'altich osdb, dopusti sa zivaimych previneni,
ramemne nariia pracovni finnost’

Celkové hodnotenie sprivania Ziaka slovom

Dopliiajice slovné hodnotenie Ziaka:

Miesto a datum

Podpis instruktora

Odtlatok peliatky
Zamestnavatel'a

Fmluva o poskytnutl prmktického vyudovanis £ 009-200162017 uzaveets medei Datovym Gedom, Prefov s Obchodnog akedémiou Stank Lubavfia
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