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Potvrdenie o zabezpečení aktualizačného vzdelávania 
 
 
 
 
 

 

Aktualizačné vzdelávanie podľa §57 zákona č. 138/2019 Z. z. Zákon o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

Názov programu vzdelávania: AJ V UČITEĽOVI JE LÍDER (rozšírenie a inovácia 
zručností 21. storočia so zreteľom na zmenu kurikula) 

Dátum: 6.4.2023 
Miesto realizácie: Základná škola s materskou školou, Vavrečka 204, 204, 029 01 Vavrečka 
Lektor: PaedDr. Lenka Holíková 

Poskytovateľ: 

Názov poskytovateľa: SKILLFILL s.r.o. 
Sídlo : Stará ulica 179/39A 929 01 Malé Dvorníky 
IČO: 53635221 
DIČ: 2121436152 
v zastúpení: PaedDr. Lenka Holíková  – konateľ 

Evidenčné číslo oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania: 25/2022 – IV 

Meno školy: Základná škola s materskou školou, Vavrečka 204 
Adresa školy: 204, 029 01 Vavrečka 
IČO: 379 030 98 
DIČ: 2021732625 
v zastúpení: Mgr. Dana Serdelová – riaditeľka 
 
Počet účastníkov: 17 ( príloha prezenčná listina) 
 
Odborný garant programu vzdelávania: PaedDr. Lenka Holíková, pedagóg s 2. atestáciou, 
certifikovaný coach - člen International Coach Federation, certifikovaný lektor MŠVVaŠ SR, Life 
coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' 
Skills coach -MPSV ČR.  
  
Druh programu vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie 
Rozsah programu vzdelávania:  10 hod.  
Forma programu vzdelávania: 5 hodín prezenčná a 5 hodín dištančná 
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Stručná charakteristika vzdelávania 

Vzdelávací program „ Aj v učiteľovi je líder“ umožňuje pedagógom získať vedomosti o tom, ako 
byť efektívnejší. Procesy a nástroje, ktoré si na vzdelávaní osvoja, im navyše umožňujú návyky 
efektivity skutočne používať v každodennom živote. 

 
Cieľ vzdelávania 

✓ Pedagogickí zamestnanci budú schopní efektívne viesť sami seba.  
✓ Naučia sa zaujať a ovplyvňovať druhých, spolupracovať, starať o svoju spokojnosť, 

rozvíjať chuť sa učiť a tiež s radosťou učiť.  
✓ Osvoja si zvládanie rozhodujúcich priorít vďaka dôkladnému plánovaniu a sústredeniu 

sa na presne stanovené ciele.  
✓ Zapojenie tímu, vzájomná spolupráca a zodpovednosť.  
✓ Zlepšenie komunikačných schopností.  
✓ Vytváranie výnimočnej školskej kultúry.  
✓ Zvyšovanie osobnej motivácie, energie a životnej rovnováhy každodennou obnovou síl. 

 
Obsah vzdelávania 

✓ Uvažujme ako líder 

✓ Zameranie sa na priority  

✓ Budovanie vzťahov a vedenie druhých ľudí  

✓ Zladenie tímu na dosiahnutie cieľa 

✓ Koučovací rozhovor 

✓ Kultúra spätnej väzby 

 

Materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania: notebook a dataprojektor pre 

lektora s pripojením na internet, flipchart, fixy, pastelky, pracovné listy, DIXIT karty, koučovacie 

karty 

 

Podmienky ukončenia vzdelávania: osobná účasť na vzdelávaní. 

 

 

                                                                                               

           

 

 

  ........................................... 

      PaedDr. Lenka Holíková                                                              pečiatka poskytovateľa 

          garant vzdelávania 
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