Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory Verzia: 2023
Krucova akcia 1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Erasmus+
Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory

Sektor: Odborné vzdelavanie a priprava

Institat pre pracovnu rehabilitdciu obcanov so zdravotnym postihnutim

Adresa: Mokrohajska 1, 842 40 Bratislava
Cislo projektu: 2023-1-SK01-KA122-VET-000120754
Typ aktivity:

Vyberte typ aktivity:

[] Pozorovanie pri praci

L] Vyucbové pobyty

[] Kurzy a $kolenia

X Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov
[] Dlhodoba vzdelavacia mobilita Ziakov
[] Prizvani experti

[] Pripravné navitevy

d’alej len ,,organizacia“, ktorti za ucelom podpisu zmluvy zastupuje PhDr. DuSan PirSel,
riaditel’ na jednej strane, a

Andrej Bezak — ziak

Datum narodenia:
Adresa : Telefon : E-mail :

Gabriela Bezakova — zakonny zastupca

Datum narodenia:
Adresa :
Telefon : E-mail :

Bankovy ucet, na ktory bude poukazana finan¢na podpora:

Drzitel’ bankového tctu: Andrej Bezak

Néazov banky: Tatra banka

BIC/SWIFT cislo: TATRSKBX Ucet/IBAN ¢islo:

d’alej len ,,ucastnik* na strane druhej, sa dohodli na osobitnych podmienkach a prilohach,
ktoré tvoria neoddelite'nt sticast’ tejto zmluvy.

Priloha | Dohoda o mobilite

Priloha II Vseobecné podmienky

Priloha III Interna dohoda o podmienkach ¢erpania grantu

Priloha IV Potvrdenie 0 vedeni bankového Gétu a Cestné prehlasenie majitel’a uétu

Podmienky stanovené v osobitnych podmienkach maju prioritu pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

[Priloha I nemusi byt’ v papierovej forme s origindlnymi podpismi. Akceptovatelna je aj kopia s naskenovanymi
alebo s elektronickymi podpismi v zavislosti od vnutrostatneho pravneho poriadku].



OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY

11

1.2

1.3

14

Tato zmluva upravuje prava, povinnosti, poziadavky a podmienky tykajuce sa finan¢nej podpory udelene;j
na realizaciu mobilitnej aktivity v ramci programu Erasmus+.

Organizacia poskytne uéastnikovi finanénu podporu na realizaciu mobilitnej aktivity v ramci programu
Erasmus+.

Utastnik suhlasi s podporou stanovenou v &lanku 3 a zavizuje sa realizovat’ mobilitu v sulade s popisom
uvedenym v Prilohe 1.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsuhlasené oboma stranami prostrednictvom
oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 - PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

21
2.2

2.3

24

Tato zmluva nadobtida platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.
Mobilita musi zaéat’ najskor diia 2.6. 2024 a skondit’ najneskor dita 16.6 2024. Zadiatok mobility je defi,
kedy musi byt ucastnik prvykrat pritomny v prijimajlicej organizacii a koniec mobility je den, kedy musi
byt ulastnik poslednykrat pritomny v prijimajucej organizacii — ShipCon Limassol Ltd, Spyrou
Kyprianou 5, office 401, Mesa Geitonia, 4001 Limassol, Cyprus. Ak je to relevantné, k trvaniu mobility
sa pridava 1 dni na cestu a zapocitavaji sa do kone¢nej vysky individualnej podpory.

Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlhie ako 2 mesiace, pritom minimalny podet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujtce dni.

Ziadost’ o prediZenie obdobia pobytu musi byt predlozena v ramci limitu stanoveného v ¢lanku 2.3. Ak
organizacia prediZenie schvali, musi byt vystaveny dodatok k zmluve.

CLANOK 3 — FINANCNA PODPORA

3.1

3.2

3.3
34

35

3.6

3.7

Vyska finan¢nej podpory sa vypocita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

Ugastnikovi je pridelena finan¢na podpora z prostriedkov EU Erasmus+ na 15 dni mobility. Uéastnikovi
je pridelena finan¢na podpora na individudlnu podporu vo vyske 1529 EUR a 275 EUR na cestovné
naklady.

Celkova vyska finan¢nej podpory je 1804 EUR.

Organizacia zabezpec¢i ucastnikovi pozadovani podporu formou thrady ciastky 400 EUR (vreckové)
a formou priameho zabezpeenia (cestovnych nakladov/individualnej podpory). Organizacia je povinna
zarudit, 7e toto priame poskytnutie sluzieb bude spiitat’ nevyhnutné §tandardy kvality a bezpe&nosti.

Za priame zabezpeCenie nakladov spojenych s mobilitou bude zodpovedna sprevadzajica osoba
a koordinator projektu.

Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s potrebou inkliizie musi byt zalozené na podpornych
dokumentoch predlozenych ucastnikom.

Finan¢na podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov
Europskej tnie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finanéna podpora je zlucitel'na s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktoré ucastnik ziska pracou mimo svojho §tudia/staze, pokial
vykonava ¢innosti uvedené v Prilohe 1.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami alebo na zaklade potvrdenia o prichode
anie neskér ako do zadiatku mobility uvedenom v ¢lanku 2.2 bude tcastnikovi zasland Ciastka
predfinancovania vo vyske 400 eur zo sumy stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze Gcastnik neposkytne
podporné dokumenty na cas podla rozvrhu vysielajucej organizacie, moéze byt neskorSia platba
predfinancovania vynimo¢ne akceptovana, ak je to opravnene zdévodnené.

Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 nizSia ako 100 % z finan¢nej podpory, podanie zavere¢nej spravy
ucastnika prostrednictvom online nastroja EU Survey sa povazuje za ziadost’ G¢astnika 0 vyplatenie
doplatku. Organizacia ma 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlZnej
Ciastky od ucastnika.

CLANOK 5 — REFUNDACIA

51

Finan¢na podpora alebo jej Cast’ bude vysielajlicej organizacii vratena, ak ti€astnik nedodrzi podmienky

dohody.



Ak tucastnik ukon¢i zmluvu skér ako je uvedené v zmluve, musi vratit’ ¢iastku finanéného prispevku, ktorda mu
uz bola vyplatena, pokial sa s vysielajucou organizaciou nedohodol inak. Takéato skutoc¢nost musi byt
oznamena narodnej agentlire vysielajucou organizaciou a narodnou agentirou akceptovana.

CLANOK 6 — POISTENIE

6.1  Organizacia je povinna overit' si, ¢i ma ucastnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, ze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie zmluvu s prijimajicou organizaciou o tom, Ze tato zabezpeci poistenie,
alebo poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam..

6.2  Poistenie musi zahfiiat’ minimalne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spésobeni Skodu
a potvrdenie o irazovom poisteni.

6.3  Za poistenie je zodpovedna sprevadzajtica osoba a koordinator projektu.

CLANOK 7 — ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1  Ucastnik je povinny vyplnit' a podat’ zavereéni spravu Géastnika (prostrednictvom on-line nastroja EU
Survey) po mobilite v zahraniéi, a to najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda zavere¢nu spravu, moze organizacia ziadat’ Ciastoéné alebo plné
vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

6.2  Uctastnikovi mdze byt zaslany dopliiujuci dotaznik za Gi¢elom podania Gplnej spravy o uznani vysledkov.

CLANOK 8 — ETIKA A HODNOTY

8.1  Etika: Mobilitna aktivita musi byt’ realizovana v stlade s najprisnejSimi etickymi normami a prislusSnymi
pravnymi predpismi EU, medzinarodnymi a narodnymi zdkonmi o etickych zasadach.

8.2 Hodnoty: Ucastnik sa musi zaviazat a zabezpeGit dodrziavanie zakladnych hodnét EU (ako je
reSpektovanie 'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a 'udskych prav vratane
prav mensin).

8.3  Pokial’ igastnik porusi akékol'vek povinnosti vyplyvajice z tohto Clanku, moze dojst’ k zniZeniu grantu.

CLANOK 9 —- OCHRANA UDAJOV

9.1  Organizacia poskytne ucastnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych tidajov na tcely spracovania
ich osobnych tdajov pred ich vloZenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus-+.

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

9.2 Vsetky osobné udaje obsiahnuté v dohode musia byt spracované v stlade s Nariadenim (EC) ¢. 2018/1725
Eurépskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov s ohladom na spracovanie osobnych udajov
institGciami a organmi SpolocCenstiev a o vol'nom pohybe takychto udajov. Takéto tidaje moze narodna
agentira a Eurdpska komisia spracovavat’ vyluéne v suvislosti s realizaciou dohody s vysielajicou
organizaciou a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti odovzdat tieto udaje orgdnom
zodpovednym za inspekciu a audit v stlade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo Eurépsky trad pre
boj proti podvodom (OLAF)).

Ugastnik moze na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat’ pristup k svojim osobnym tdajom a opravit’ informaciu,
ktora je neuplna alebo nespravna. Svoje ziadosti a otazky k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’
vysielajucej organizacii a/alebo prislusnej narodnej agentire. Svoje namietky voc¢i spracovavaniu
osobnych udajov moze zaslat’ Eurdpskemu dozornému uradnikovi pre ochranu tidajov v Bruseli, pokial
ide o vyuzivanie udajov Eurépskou komisiou.

CLANOK 10 - UKONCENIE ZMLUVY

10.1 Organizacia ma pravo pred¢asne ukoncit’ zmluvu bez akychkol'vek d’alSich pravnych postupov v pripade,
ak castnik nesplni niektort z povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody. Organizacia upozorni ucastnika
na neplnenie povinnosti doporuc¢enych listom. Ak ucastnik nereaguje na oznadmenie v lehote jedného
mesiaca odo dna dorucenia listu, organizacia dohodu ukonci, resp. od dohody odstupi.

10.2 'V pripade ukonéenia zmluvy ucastnikom na zaklade vy$8ej moci (,,force majeure), tzn. v dosledku
vynimoc¢nej nepredvidanej situacie alebo udalosti mimo kontroly ucastnika a ktord nie je dosledkom
chyby ¢i zanedbania povinnosti z jeho strany, ucastnik ma pravo minimalne na grant vo vyske, ktora
zodpoveda skutocnému trvaniu mobility. Zvysna Ciastka grantu musi byt’ vratena.

CLANOK 11 - KONTROLY A AUDITY

11.1 Zmluvné strany sa zavédzuju poskytnit detailné informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentirou a inymi nimi poverenymi organmi za Uc¢elom kontroly, ¢i trvanie mobility a ustanovenia
dohody su alebo boli nalezite implementované.



CLANOK 12 — ZODPOVEDNOST ZA SKODY

12.1 Kazda strana tejto dohody zbavuje intt zmluvni stranu akejkol'vek pravnej zodpovednosti za $kody, ktoré
utrpi jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto dohody, pokial tieto Skody neboli spdsobené z
nedbalosti alebo z tmyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

12.2 Narodna agentura a Eurdpska komisia alebo ich zamestnanci nenesu v ramei tejto dohody za Ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov zodpovednost za Skodu spdsobent realizdciou mobility.
Nasledne sa ndrodna agentira alebo Eurdpska komisia nebudu zaoberat’ Ziadnou poziadavkou o nadhradu
alebo preplatenie $kod.

CLANOK 13 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

13.1 Zmluva o poskytnuti finanénej podpory sa riadi vnutro§tatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

13.2 O nezhodach medzi organizaciou a ucastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriesit’ vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sid v stlade so zakonom.

PODPISY
Ucastnik mobility: zakonny zastupca: Za in§tituciu
Meno ziaka Gabriela Bezékova PhDr. Dusan Pirsel

Andrej Bezak

V Bratislave , dia 16.4.2024 V Bratislave , dia 16.4.2024 V Bratislave , dia 16.4.2024



Priloha I1

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazda zmluvna strana zbavuje inil zmluvnu stranu akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi jej organizacia alebo
zamestnanci pocas plnenia tejto zmluvy, pokial’ tieto Skody neboli sposobené z nedbalosti alebo z umyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Narodna agentura a Eurdpska komisia alebo ich zamestnanci nenest v ramci tejto zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
doévodov zodpovednost’ za $kodu spdsobenti realizaciou mobility. Nasledne sa narodna agentura alebo Eurdpska komisia nebuda
zaoberat’ Ziadnou poziadavkou o nahradu alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukonéenie zmluvy

Organizacia ma pravo predcasne ukonCit zmluvu bez akychkol'vek dal§ich pravnych postupov v pripade, ak ucastnik nesplni
niektora z povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy. Organizacia upozorni G¢astnika na neplnenie povinnosti doporu¢enym listom.
Ak Gcastnik nereaguje na ozndmenie v lehote jedného mesiaca odo dia dorudenia listu, organizacia zmluvu ukonéi, resp. od zmluvy
odstupi.

V pripade ukoncenia zmluvy Gcastnikom na zaklade vys$Sej moci (,,force majeure®), tzn. v dosledku vynimoc¢nej nepredvidanej
situacie alebo udalosti mimo kontroly ucastnika a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania povinnosti z jeho strany, i€astnik ma
pravo minimalne na grant vo vyske, ktord zodpoveda skutoénému trvaniu mobility. ZvySna Ciastka grantu musi byt’ vratena.

Clanok 3: Refundécia

Finan¢na podpora alebo jej Cast’ bude vysielajicej organizacii vratena, ak ucastnik nedodrzi podmienky zmluvy.

Ak tucastnik ukonéi zmluvu skor ako je uvedené v zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit’ ¢iastku finanéného prispevku,
ktord mu uz bola vyplatena, pokial’ sa z vysielajucou organizaciou nedohodol inak. Takato skuto¢nost’ musi byt’ oznamena narodnej
agenture vysielajiicou organizaciou a narodnou agenturou akceptovana.

Clanok 4: Ochrana osobnych udajov

Vietky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt’ spracované v sulade s Nariadenim (EC) ¢. 2018/1725 Europskeho parlamentu a
Rady o ochrane jednotlivcov s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami a organmi Spolocenstiev a o volnom pohybe
takychto tdajov. Takéto udaje mdze narodna agentiira a Eurdpska komisia spracovavat’ vyluéne v stvislosti s realizaciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti odovzdat’ tieto idaje organom zodpovednym za inSpekciu a audit v stlade s
legislativou EU! (Dvor auditorov alebo Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (OLAF).

Utastnik mdze na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat’ pristup k svojim osobnym tidajom a opravit’ informéaciu, ktora je neuplna alebo
nespravna. Svoje ziadosti a otazky k spracovavaniu osobnych tidajov musi zaslat’ vysielajicej organizacii a/alebo prislusnej narodnej
agenture. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych udajov moze zaslat' Eurdpskemu dozornému uradnikovi pre ochranu udajov
Vv Bruseli, pokial’ ide o vyuZivanie tidajov Eurépskou komisiou.

Clanok 5: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavézuju poskytnut detailné informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou agentirou a inymi nimi
poverenymi organmi za u¢elom kontroly realizacie mobility v sulade so zmluvou.

PODPISY

Utastnik mobility: zékonny zastupca: Gabriela Bezakova
Meno ziaka

Andrej Bezék

V Bratislave , diia 16.4.2024 V Bratislave , dfia 16.4.2024

Dalgie informacie o ochrane osobnych tidajov: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Erasmus+ learning agreement - Short-term educational mobility of students
Project code: 2023-1-SK01-KA122-VET-000120754

Erasmus+ learning agreement

1. Purpose of the learning agreement
This learning agreement defines the conditions and expected outcomes of a learning

mobility organised within the framework of the Erasmus+ programme. Parties in this
agreement shall abide by the programme’s rules and quality standards.

2. Information about the learning mobility

Field Vocational education and training
Activity type: Short-term educational mobility of students
Mode: Physical

Start date: 02/06/2024

End date: 16/06/2024

3. Parties to the learning agreement

The learning agreement is concluded between the participant in the learning mobility, the
sending organisation and the hosting organisation.

3.1. Participant in the learning mobility

Full name: Andrej Bezak

Address: - S
Email:

Phone number(s): powboi § 1 CoTiou

Participant’s legal
guardian full name:

Address:

Gabriela Bezakova

Email:

Phone number(s):

3.2. Sending organisation

Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim pri
Organisation name:
IPR

Address: Mokrohdjska 1, 842 40 Bratislava, Slovenska republika




Erasmus+ learning agreement - Short-term educational mobility of students
Project code: 2023-1-SK01-KA122-VET-000120754

3.3. Hosting organisation

Organisation name: |ShipCon Limassol Ltd,

Spyrou Kyprianou 5, office 401, Mesa Geitonia, 4001

Address: Limassol, Cyprus

4. Learning context

At the sending organisation, the participant is currently enrolled in:

Title of the qualification /
profession:

School year / grade: 2023/2024, 3 year

Level in the European
Qualifications Framework:

Computer network mechanic

EKR 4

5. Learning outcomes

The parties have agreed that the following learning outcomes should be achieved during
the learning mobility:

Outcome 1: Maintenance

Relevant subject, Perform maintenance of computer equipment, repairs according to the
skill or competence: |graduate profile requirements

The students will competently perform basic repairs and maintenance of
computer equipment

Description:

Outcome 2: Circuits

Relevant subject,

i Design and manufacture electrical and electronic circuits
skill or competence:

Description: The students will create an electrical circuit on printed circuit boards

Outcome 3: Assembly and disassembly

Relevant subject, Perform disassembly, repairs, and assembly of electro technical
skill or competence: |equipment and their service

The students will connect the motherboard, hard disk, CPU, RAM memory
Description: to the computer power supply, and also perform disassembly of the
computer.




Erasmus+ learning agreement - Short-term educational mbbility of students
Project code: 2023-1-SK01-KA122-VET-000120754

Outcome 4: Computer networks

Relevant subject,

g Identify faults in networks
skill or competence:

Students, when identifying errors in the network, restart the router,
conduct basic error checking, possibly replace a faulty router. Students

identify cyber threats and propose appropriate measures for their
elimination

Description:

Outcome 5: Data networks

Relevant subject,

. Design and create a data network
skill or competence:

Students write down network requirements, choose necessary
devices, decide the type of network topology, map out network
connections and create a plan for successful design for
implementation

Description:

Outcome 6: Data networks

Relevant subject,

: Acquiring supplementary competencies
skill or competence: 4 g supp Y P

Develops the ability to communicate in a foreign language, knows the
Description: professional vocabulary, communicates effectively, respects rules, is
capable of interaction and collaboration with others

6. Learning programme and tasks

To achieve the agreed learning outcomes, the participant will complete the following
activities and tasks during their mobility activity.

Activity / task 1: Consolidation and development of practical skills

Description: Performs practical activities of computer network mechanics

Activity / task 2: Supplementary competencies

Acquires communication skills in an international environment, respects
Description: cultural differences, establishes international contacts, learns about the
culture and customs of the country

7. Monitoring, mentoring and support during the activity
7.1. Responsible persons at the hosting organisation
The following person(s) at the hosting organisation are tasked with introducing the

participant to their activities and tasks at the hosting organisation, providing practical
support, monitoring their learning progress, supporting them to achieve the expected

2



Erasmus+ learning agreement - Short-term educational mobility of students
Project code: 2023-1-SK01-KA122-VET-000120754

learning outcomes, and helping them to integrate into the daily routines and the social
context at the hosting organisation.

Full name: Patricia Jimeno Fernandez

Job title: VET coordinator

Email: Patricia.jimeno@shipcon.eu.com
Phone number(s): +34696728459

Responsibilities: Mentor and Emergency contact

7.2. Responsible persons at the sending organisation

The following person(s) at the sending organisation are tasked with following the
participants’ progress and providing content or practical support from the side of the
sending organisation.

Full name: Mgr. Petronela Ladecka, PhD.

Job title: Erasmus coordinator

Email: petronela.ladecka@iprba.sk

Phone number(s): +421 948648236

Responsibilities: Mentor, administrative, and emergency contact

7.3. Accompanying persons

The following person(s) will accompany the participant during their mobility period:

Full name: Mgr. Petronela Ladecka, PhD.

Position or qualification: Erasmus coordinator

Email: petronela.ladecka@iprba.sk

Phone number(s): +421 948648236

Responsibilities: Mentor, administrative, and emergency contact
Full name: Mgr. Katarina Eliasova

Position or qualification: Teacher / educator

Email: katarina.eliasova@iprba.sk

Phone number(s): +421 949545825

Responsibilities: Mentor, administrative, and emergency contact

7.4. Mentoring and monitoring arrangements

Mentoring and monitoring measures will include at least the following activities:




Erasmus+ learning agreement - Short-term educational mobility of students
Project code: 2023-1-SK01-KA122-VET-000120754

Regular checks of educational outputs and completed tasks
Regular communication between the mobility participant and accompanying professional instructor

Communication between the mentor of the host organization and the accompanying professional
instructor

Communication between the mentor of the host organization and the project coordinator.

8. Evaluation of learning outcomes

After the mobility activity, the participant’s learning outcomes will be assessed in the
following way:

Evaluation format:

The interim evaluation will be based on the completion of required practical tasks in the host
organization, and the overall assessment will be conducted at the end of the internship through an
interview at the sending organization.

Evaluation criteria:

when evaluating practical performances, the following criteria will be used:

Preparation for the performance (10%)
Execution of the performance (30%)
Independence, organization of work (30%)
Communication (20%)

Application of theoretical knowledge (10%)

Overall performance rating:

100% - 70% - fulfilled 69% - 40% - partially fulfilled 39% - 0% - not fulfilled

Evaluation procedures:

The participant of the mobility will be evaluated in the host organization based on observation and
interviews (with students, team members) by responsible employees of the department. The mentor
will conduct and record daily performance evaluations of the participant in their Daily Record, and
on the last day of the mobility, the mentor will conduct a final evaluation, which will be recorded in
the Evaluation Record form. The evaluation will also be documented in the Europass Mobility. The
host organization will issue a certificate to the participant confirming the completion of the
international professional practice.

9. Recognition of learning outcomes

The learning outcomes attained by the participant will be recognised in the following way:

Recognition conditions:

Upon return, the mobility participant will undergo an interview at the sending organization with the
teacher responsible for the practical training of the participant, the deputy for the professional
component of education, and the project coordinator. During the interview, the participant must
present all required documents confirming the completion of the international professional
internship in the host organization
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Recognition procedures:

Responsible person of sending organization and accompanying person during the internship, will be
responsible for recognizing the educational outputs, which will be included in the classification of the
subject - Vocational Training. Additionally, in the Certificate Supplement, the participant will have
information about the completion of the international internship stated.

Recognition documentation:

The participant will submit:

a) Daily records of the mobility participant

b) Evaluation record

c) Final report, final presentation

d) Certificate of completion of the international professional practice - Europass mobility document

e) Supplement to the Erasmus+ Mobility Agreement

10.Reintegration at the sending organisation

Following the completion of the mobility period, the participant will be reintegrated at the
sending organisation in the following way:

Reintegration destination:

The professional internship lasts 14 days and is part of professional practice. After
returning from the foreign internship, he will be integrated back into his original class

at school.

Reintegration conditions:

Due to the above facts, the participant will not take any exams.

11.Additional provisions

“not applicable”
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11. Additional provisions

“not applicable”

12. Signatures

The signatories confirm that they understood and approve the content of this agreement.

Participant Participant’s legal guardian
Full name: (ﬂ,q,\‘[/«u? 0/”“&}:4 Full name: éméme/;, B@a;{'ma/
Date and place: Date and place:

— — — S —
Signature: Signature:

i
For sending organisation For hosting organisation
79+ < 2o £/
Full name: PhDr. Dusan Pirsel Full name: ) M U 1 batlo f@bu,\c(é,)
o
Position: director Position: \I’ET ng ({,g‘,;uct,ﬁf’
. S /03 )10y

Date and place: Date and place: /;;.,‘-, bl iy B
Signature: Signature:

S
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PRILOHA 11l

Interny dokument — smernica o podmienkach absolvovania odbornej praxe v zahraniéi

Absolvovat stdz v plnom rozsahu v zmysle projektu.

Dodrziavat podmienky odbornej staze podla pokynov partnera, témy a cielov projektu.
Dodriiavat pravidld hostitelskej organizécie a vietky pokyny dané zastupcami partnerov.
Viest si podrobné poznamky — pracovny dennik o priebehu odbornej staZe, ktoré budd sluzit
k vyhotoveniu zéverecnej spravy, ktord musi G¢astnik odovzdat do 10 dni po skonéenf
projektu pre Narodnu agenturu programu Erasmus+.

5. Pripravit prezentéciu podla pokynov pedagogického pracovnika o priebehu a vysledkoch
mobility.

6. Utastnik projektu je povinny oboznamit vedenie intiticie so zdravotnym stavom
predloZenim lekarskeho potvrdenia, / upozorni pedagogického pracovnika na nutnost uzivat
lieky, ktoré je povinny si so sebou zobrat na celt dizku trvania mobility/.

7. Utastnik sa zavizuje pouzivat vyhradne e-mailovi adresu uvedent v zmluve , ktord zadal

koordinator do ndstroja Mobility TOOL pocas trvania projektu.

R

Finanéné pravidla:

Cestovné néklady a naklady spojené s pobytom sa pokryvaju z grantov EU. Cerpanie finanénych
prostriedkov uréenych na tito mobilitu musia byt vyhradne spojené so zabezpedenim nékladov
spojenych s mobilitou. Vysielajuca organizacia odporuéa Géastnikom mobility platbu nakladov
bezhotovostne — platobnou kartou. Ugastnik mobility je povinny odovzdat vietky pokladniéné doklady
a platby sprevddzajlucej osobe.

- Ugastnik mobility je povinny uhradit finanéné naklady spojené s pobytom resp. prepravou v
pinej vyske alebo vypocitanu alikvotnu ¢iastku na osobu ak:

a) bezdévodne nenastupi na odbornu staz,

b) porusi pracovny poriadok na pracovisku v zahraniéi,

c) porusi Skolsky poriadok instittcie, (napr. poZivanie omamnych latok, alkoholu poéas trvania staze)
d) porusi podmienky v ubytovacom zariadeni,

e) sa dopusti kradeZe na pracovisku alebo na tzemi hostitelske] krajiny.

f) nerespektuje pokyny sprevadzajlcej osoby

suhlasim s pravidlami Erasmus+ staze
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Podpis Ziaka
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Priloha IV

Cestné prehlasenie o vlastnictve bankového Gétu

Trvaly pobyt/Sidlo-Adresa........ ,

ROANE CiSI0 ettt ettt e ettt e e e e e e e eeeeeeeeeeeennnees

Cislo bankového Gé¢tu - IBAN:

Svojim podpisom €estne vyhlasujem, Ze som majitefom alebo disponentom bankového Gétu, ktorého
Cislo je uvedené v tomto vyhléseni.

Zéroven som si vedomy ddsledkov vyplyvajucich v pripade nepravdivych alebo netpinych tdajov,
uvedenych v tomto ¢estnom vyhldseni. —

V. Bratisalve .......cccccccvvevveveeenn.. dna.....16.4.2024...

sialaia's's s msio ¥ s ST E e s s Purtiara s emprn suiele

Podpis Ziaka Podpis zdkonného zastupcu



