4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 6445 K KUCHAR

Nazov a adresa skoly: Sukromna SOS, Pod Kalvariou 36, 080 01 Presov
Nazov $kolského vzdelavacieho programu: | GASTRONOMICKE SLUZBY

Kéd a nazov SVP: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l
Kod a nazov studijného odboru; 6445 K kuchar

Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

4.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Priprava v Skolskom programe zahffia vSeobecné a odborné vzdelavanie. VSeobecné a odborné vzdelavanie
je organizované v priestoroch Skoly. Odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre sféru
hotelierstva, gastronémie so vSeobecnym prehladom o celej oblasti, hotelierskych a stravovacich sluzieb a so
zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti:
rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spolo€nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych
okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky, administrativy a podnikania; cestovného ruchu, hotelierstva a
gastronémie. Doraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi
teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Vzdelavaci program umoznuje ziskat S$irS§i rozsah kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a
nachadzat zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z makroekonémie a
mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych c¢innosti, uctovnictva a dani,
pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu,
pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky
a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vy33ej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci. Umozni mu ziskat vedomosti z umenia rokovat s fudmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s
nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou
technikou a technologickymi postupmi v suladu s poZziadavkami zakaznika, estetickymi zasadami, modernymi trendmi
a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a zru€nosti z oblasti pouzivanych materialov a surovin,
o materialovom a technickom zariadeni a vybaveni prevadzok. Vo vzdeldvacej oblasti prakticka priprava si ziak
osvojuje zru€nosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach a strediskach sluzieb.

3 Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava sa uskuto¢nuje podrla platnych pravnych predpisov a schvalenych
SkVP.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Skolskom vzdelavacom
programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizaténé podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpec€enie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uUspedné ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stidium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole,
zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skisky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocéne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kluCovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
sa v beznych situéciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast ekonomiky, socidlnej komunikacie, zloZzenia a skladovania potravin, vyZivy, techniky obsluhy,
technolégie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na
useku technoldgie pripravy jedal. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.



Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo&nosti a medzi fudmi. Vyucba je orientovana
na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej
praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné formou ucéelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu,
ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze ludskej sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom
priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu zZiakov k odmietaniu populistickych
praktik a extrémistickych nazorov. U€ia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie.
Metddy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metédy tie najlepSie, nemali by Sancu na
uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykondvat konkrétnu c¢innost su tou
najdblezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele
— zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaCnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich
ucitefov.

Krucové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbdsob ich realizacie je konkretizovany
v uebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného
prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne .

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych Zziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych uéebnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen
a typ poruchy, uroveh kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Pre tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri aktivitach
sUvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimo3kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu
prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuji sukromni podnikatelia, hotely a velké
gastronomické firmy. Tychto aktivit sa zucastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly,
ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krdzkov (jazykové, Sportové, odborné a iné) ponukaju
nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyulovanie, réznymi metddami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou Cinnosti Zziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy,
ktori boli povereni praktickou intruktaZou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria
hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Studijny odbor: 6445 K kuchar
Dizka $tudia: 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania: | Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stuperi vzdelania: |Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Vyucovaci jazyk: slovensky

Nevyhnutné vstupné NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poziadavky na Studium: prijimacieho konania

Spbésob ukoncenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni Vysvedc&enie o maturitnej skuske

vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: | Vysved€enie o maturitnej skuske

Vyucny list

(vyucny list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400
vyuc€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych
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najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik)

Moznosti pracovné uplatnenie | Absolvent najde uplatnenie:

absolventa: - v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach, -
v podnikoch prevadzkovych sluZieb,

- v cestovnom ruchu, hotelierstve, gastrondmii,

- ako radovy pracovnik, manazér strednej urovne alebo
sa mo&ze uplatnit ako sukromny podnikatel.

Moznosti dalSieho Studia: Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupna vysokoSkolského Studia alebo dalSie
vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

4.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 6445 4 kuchar zahffia teoretické a praktické
vyu€ovanie. Vyucba je organizovana takto: v prvom ro¢niku jeden deri odborného vycviku a Styri dni teoretického
vyucovania, v druhom, tretom a Stvrtom ro¢niku dva dni odborného vycviku a tri dni teoretického vyu€ovania.

Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom $kolskom roku.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Ziaci sa oboznamuju s nim
kazdy rok na prvych triednickych hodinach Skolského roka, o dom je spisany aj zaznam. Tato skutonost sa
zaznamenava aj v triednych knihach.

Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek technoldgie
pripravy jedal vSeobecnym prehladom o celej oblasti gastronomickych sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre
vykon obchodno-podnikatelskych aktivit. Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou Studia.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského
vzdelavacieho programu; suéastou vychovy a vzdelavania ziakov mbze byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na poZadované vedomosti a zru€nosti absolventov efektivnhe vyuzivat moZnosti vypoctovej
techniky, m6Ze Skola realizovat’ pre Ziakov v Studijnych odboroch poskytujucich Uplné stredné odborné vzdelanie,
vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho uroven
dosiahnutych vedomosti a zru€nosti v oblasti poc&itatovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo
vychovno-vzdeldvacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

Formy praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach.

Formy praktického vyu€ovania odbore 6444 K ¢asnik, servirka (Uplné stredné odborné vzdelanie - suvislé
Studium s roz8irenym po&tom hodin praktického vyu€ovania) su: odborny vycvik a praktické cvienia.

4.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA UCHADZACA

Na prijatie do Studijného odboru 6445 K kuchar sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzalov
s nenaruSenou pohyblivostou. Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost’ na
prinlaske potvrdil vS8eobecny lekar. Uchadzal so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Uchadza& musi mat platny zdravotny preukaz.

4.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST, OCHRANU ZDRAVIA A HYGIENU PRI PRACI

Neoddelitelnou su€astou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe&nej a zdravie neohrozujucej praci
vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR,
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vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa musia vztahovat' k vykonu
konkrétnych €innosti, ktoré su su€astou odborného vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach
mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii
0 opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie
strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre
mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podfa ktorych mdézu mladistvi vykonavat zakazané
prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladné apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi  predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat' pracoviska pred
zaCatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupria dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti od charakteru prace,
podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje: zdravotny preukaz

4.6 HODNOTENIE

Sukromna stredna odborna $kola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu
kategoériu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokdZe zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v om sa zlepsil
a v com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie alebo rada, ako
ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri
skusani vyuZijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinové, priebezne alebo
suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci 3kolského roka, ustne, pisomné (didaktické testy, pisomné
cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovndme jeho sucasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do
jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatni vazbu o tom, ako ziak zvladol
danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej
prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre
vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

Hodnotenie musi spinat tieto funkcie:




o diagnosticka, ktora ur€uje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja Ziakov,
e motivacna, ovplyviujuca pozitivhu motivaciu Ziakov,

e vychovna, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

¢ informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

e rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Zziakov,

e spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard
pre Studijny odbory. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

. Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky
hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami.
Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spoloenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim  vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyu€ujucimi a podfa potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

o Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomne;j
dohode.

. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

. Vyznamnym prvkom procesu u€enia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

— Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
sposobilosti, schopnost' uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢&innosti a vztah ktymto c&innostiam,
vystiZznost a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metédy
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
o Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri riedeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.
Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické innosti.
Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.
Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
Si osvojil u€inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu€éovacom predmete s prevahou praktického zamerania:



e Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie praktickych zruénosti
a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzZivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
Cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrzZiavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
e Siosvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

o Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost' a tvorivost.

e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

e Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost' o zivotné prostredie.

e Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:

e Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢&innosti a ich uplatfovanie vo vlastnej &innosti, kvalitu prejavu,
vztah ziaka k €innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu
a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kultirneho diania a $portovych akcii.

¢ Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

e Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skdsenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zdujem o dané &innosti.
Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfucovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Kritéria a formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,
b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma, Standard),
¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka z jeho predchadzajicim vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia,
b) formativne hodnotenie zabezpeduje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom.

3) podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,
b) zavere€né hodnotenie, pri kiorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia.

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.
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5) podfa innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. r6znych cvi¢eni, dloh a pod. ,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v $kole inymi fudmi napr. ugitel z inej Skoly, odbornik z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov
na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahfria:

. Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, ur€uju, ako stanovit dékaz o tom, ze
ucenie bolo ukonené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité aby kritéria hodnotenia boli
definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud

na proces (¢innost) alebo na vysledok ¢innosti.

. Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odpord¢ame rozdelit ich podla nasledovnych
kritérii:

a) podla poctu skudanych Ziakov
e individualne
e skupinovo
o frontalne
b) podfa €asového zaradenia
e priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
e suhrnné skuSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikané obdobie),
e zavere€né skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).
c) podla spésobu vyjadrovania sa
e ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),
e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie nie¢oho), pripadova studia,
projekt, zistenie a pod.),
o praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).
d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové alebo aktualne
¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych oséb,
odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zruénosti a postojoch.

Metody hodnotenia praktickych a kognitivhych kompetencii

ODBORNE KOMPETENCIE

Praktické cviCenia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede
Projekt

Zistenie

Stanovenie (niec¢o urcit)
Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

VSEOBECNE (KOGNITIVNE)KOMPETENCIE
Ustna odpoved (kratke, stvislé a obmedzené odpovede, doplnenia)

Pisomné odpovede (testy)
Projekt



Zistenie

Stanovenie (nie€o urtit)
Porovnanie

Pripadova Studia
Skolska praca

Ulohy a cvienia

Hodnotenie ziakov od 1.1.2022 (novela Skolského zakona €. 415/2021 Z. z.)

Hodnotenie ziakov a opatrenia vo vychove v strednych skolach
§ 55

(1) Hodnotenie Ziaka sa vykonava podfa urovne dosiahnutych vysledkov vo vyu€ovacom predmete
a) priebezne pocas Skolského roka a

b) suhrnne na vysvedc¢eni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

(2) Priebezné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete sa vykonava formou

a) klasifikacie,

(3) Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikacnymi
stupfami

a) 1 — vyborny,

b) 2 — chvalitebny,
c) 3 —dobry,

d) 4 — dostatoény,
e) 5 — nedostatocny.

(4) Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie Ziaka vo vyu€ovacom predmete klasifikaCnym
stupriom.

(5) Ziakovi, ktory v niektorom vyuovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem podla odseku 2, 3 alebo
odseku 4, sa na vysvedceni a v kataldgovom liste Ziaka uvadza

a) ,aktivne absolvoval®, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zu&astfioval,

b) ,absolvoval®, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu ospravedinene nezucastioval alebo bol pritomny a
zo zavaznych dévodov nepracoval, alebo

c) ,neabsolvoval“, ak ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene vyu€ovania
nezucastnoval.

d) ,oslobodeny“, ak bol Ziak oslobodeny rozhodnutim riaditela Skoly od vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete v
plnom rozsahu.

Od 30. maja 2023 sa § 55 doplnil o vyjadrenie oslobodeny.
(6) Ziak z vyu&ovacieho predmetu neprospel, ak

a) je hodnoteny klasifikahym stupfiom nedostatocny,

b) neabsolvoval vyucovaci predmet.

(7) Spravanie ziaka sa hodnoti stuprfiom klasifikacie

a) 1 — velmi dobré,


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1024413&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5401457&f=3

b) 2 — uspokojivé,

c) 3 — menej uspokojive,
d) 4 — neuspokoijivé.

§ 55a

(1) Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho hodnotenia vo
vyuCovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

(2) Celkové hodnotenie zZiaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni, ak odsek 10
neustanovuje inak, vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel velmi dobre,

¢) prospel alebo

d) neprospel.

(3) Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyu&ovacom predmete nema stupen
klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyu¢ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho
spravanie je hodnotené ako ,velmi dobré®; v Skolach umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového
predmetu ma stupen klasifikacie vyborny.

(4) Ziak v celkovom hodnoteni prospel velmi dobre, ak v Ziadnom vyugovacom predmete nema stuper klasifikacie
horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nema horSi ako 2,0 a jeho spravanie je
hodnotené ako ,velmi dobré®; v Skolach umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového predmetu ma
stupen klasifikacie nie horsi ako chvalitebny.

(5) Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) v ziadnom vyu&ovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stuper klasifikacie nedostato¢ny,

b) v niektorom vyu€ovacom predmete ma hodnotenie ,aktivne absolvoval“ alebo ,absolvoval“ alebo

(6) Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyugovacieho predmetu neprospel.

(7) Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyugovacich predmetov, alebo ktory po
komisionalnej skuske z vyu€ovacieho predmetu neprospel, opakuje ro¢nik po€as plnenia povinnej Skolske;j

dochadzky; v strednej Skole méze opakovat ro€nik na zaklade rozhodnutia riaditela Skoly.

(8) Roénik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dévodov hodnotit ani v nahradnom
termine.

(9) Ugastnik vychovy a vzdelavania nemoze opakovat roénik.

(10) Ziak, ktory sa vzdelava podla medzinarodného programu, sa hodnoti podra pravidiel hodnotenia tohto
medzinarodného programu. Ak medzinarodny program neupravuje pravidla hodnotenia, ziak sa hodnoti podfa tohto
zakona.

(11) V posledny vyuc€ovaci den prvého polroka Skolského roka Skola vyda ziakovi vypis hodnotenia vyucovacich
predmetov a spravania Ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je verejnou listinou. Vysved€enie za prvy polrok sa
vydava na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka, zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka alebo zastupcu zariadenia.

(12) V posledny vyu€ovaci den Skolského roka sa vydava vSetkym Ziakom vysvedc&enie, ktoré obsahuje hodnotenie
vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za oba polroky prislusného Skolského roka. V poslednom ro€niku
vzdelavacieho programu strednej Skoly alebo odborného uéilidta sa Ziakom vydava vysved&enie v posledny vyu€ovaci
deni pred zaciatkom zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skisky.

§ 56



(1) Ak nemozno Ziaka vyskuSat a hodnotit' v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok nehodnoti;
riaditel Skoly urci na jeho vyskuSanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie mohlo
uskuto€nit najneskdr do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.

(2) Ak nemozno ziaka vyskusat a hodnotit v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je skdsany aj hodnoteny za toto
obdobie spravidla v poslednom tyZdni augusta a v dfioch uréenych riaditelom Skoly.

(3) Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyu&ovacich predmetov, méze na zaklade
rozhodnutia riaditela $koly vykonat z tychto predmetov komisionalnu skusku podlia § 57 ods. 1 pism. d). Ziak
konzervatodria, ktory z umeleckej praxe alebo z profilového predmetu neprospel, alebo ziak Skoly umeleckého
priemyslu, ktory z umeleckej praxe alebo z profilového predmetu neprospel, nemoze vykonat komisionalnu skusku
podla § 57 ods. 1 pism. d).

(4) Komisionalnu skusku podla § 57 ods. 1 pism. d) mdze vykonat aj ziak, ktory na konci prvého polroka neprospel
najviac z dvoch vyuc¢ovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom polroku.

(5) Termin komisionalnej skusky podla § 57 ods. 1 pism. d) ur¢i riaditel Skoly tak, aby sa tato skuska podla

a) odseku 3 vykonala do 31. augusta; ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov neméze prist vykonat tuto skusku v
uréenom termine, mozno urcit nahradny termin na jej vykonanie do 10. septembra,

b) odseku 4 vykonala do klasifikacnej porady za druhy polrok.

(6) Ziak, ktory sa bez zavaznych dévodov nezt&astni komisionalnej skusky podla § 57 ods. 1 pism. d), z
vyucCovacieho predmetu neprospel.

(7) Ziak nadvézujucej formy odborného vzdelavania a pripravy a externej formy $tidia sa nehodnoti zo spravania.
(8) Ak plnolety ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého ziaka ma pochybnosti o spravnosti hodnotenia na konci
prvého polroka alebo druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu hodnotenia
vyucovacich predmetov a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna skonéenia obdobia
Skolského vyu€ovania poziadat riaditela Skoly o vykonanie komisionalnej skusky; ak je vyucéujucim riaditel Skoly, o

preskusanie ziaka mozno poziadat zriadovatela. PreskusSat Ziaka nemozno, ak bol v klasifikaénom obdobi z
prislusného vyu€ovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisionalnej skusky.

§ 57

Komisionalne skusky v strednych Skolach
(1) Ziak sa hodnoti podla vysledkov komisionalnej skusky, ak

a) vykonava rozdielovu skusku v strednej Skole,

b) poziada o preskuSanie plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka,

c) podé vyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel Skoly podnet na preskusanie Ziaka,
d) neprospel z vyu€ovacieho predmetu,

e) Studuje podla individualneho u¢ebného planu v strednej Skole,

f) je oslobodeny od povinnosti dochadzat do Skoly,

g) vykonava na konci prvého polroka a druhého polroka v konzervatériu alebo v Skole umeleckého priemyslu skusku z
umeleckej praxe a skusku z profilového predmetu,

h) pIni Skolski dochadzku osobitnym spésobom,
i) vzdelava sa individualne podla § 24 alebo
j) vykonava komisionalnu skusku s cielom ziskat' niZSie stredné vzdelanie.

(2) Komisionalnu skusku povoluje alebo nariaduje riaditel Skoly.44) Riaditel Skoly mdze povolit pritomnost zakonného
zastupcu neplnoletého ziaka alebo zastupcu zariadenia na komisionalnej skuske.
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(3) Ak sa komisionalna skuska kona z dévodu, Ze Ziak neprospel z vyu€ovacieho predmetu a tato komisionalnu
skusku kona najmenej 20 % Ziakov z prislusného roCnika, komisionalna skuska sa moze konat za pritomnosti
povereného zamestnanca Statnej Skolskej inSpekcie a povereného zamestnanca organu miestnej Statnej spravy v
Skolstve.

(4) V jeden den méze vykonat Ziak komisionalne skusky najviac z dvoch vyucovacich predmetov.
(5) Komisia pre komisionalne skiusky ma najmenej troch ¢lenov, ktorych vymenuva a odvolava riaditel Skoly. Vysledok

komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie pre komisionalne skusky verejne v deri konania komisionalnej skusky.
Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre hodnotenie Ziaka konec¢ny.

§ 58
Opatrenia vo vychove
(1) Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statocny ¢in mozno ziakovi udelit pochvalu alebo iné

ocenenie.

(2) Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitefa,
majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditela, podmiene¢né vylu€enie alebo vylucenie.

(3) Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov, ostatnych u€astnikov
vychovy a vzdelavania alebo naru$a vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze znemozfiuje ostatnym uéastnikom
vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specialnych vychovnych
zariadeni, m6ze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vyluc€enie zZiaka z vychovy a vzdelavania,
umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo ¢lena Skolského
podporného timu. Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia bezodkladne privola

a) zdkonného zastupcu,

b) zdravotnu pomoc,45)

c) Policajny zbor 46) alebo

d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

(4) Ochranné opatrenie sluzZi na upokojenie Ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel
Skoly alebo Skolského zariadenia pisomny zdznam.
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