KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROKY 2019 - 2020



V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na roky 2019 - 2020

zmluvné strany

za zamestnavatela: Mgr. Peter Husar - riaditel Centra volného ¢asu v Poprade
a
za Z0O OZ PS$aV na Slovensku zastupujlca élenov OZ PSaV a ostatnych zamestnancov pri

Centre volného ¢asu v Poprade:
Marcela Kelnerova - predsedsednicka ZO OZ PSaV (dalej len ZO)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROKY 2019 - 2020



Clanok 1.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivnu zmluvu uzatvorili zmluvné strany v zmysle § 2, ods. 2 Zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi zamestnancami a
zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti pracovno-pravnych vztahov,
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnancov a v oblasti
odmenovania.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky st na zamestnancov CVC, ktori s élenmi OZ PSaV a na
odborovo neorganizovanych zamestnancov.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatela pracuju na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej €innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivha zmluva ,KZ* a
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP".

Clanok IlIl.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budl désledne respektovat’ vzajomné postavenie a prava urcené prislusnymi
pravnymi normami, podla § 230 — 232 ZP, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na
roky 2019 - 2020.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ v zmysle
zakona ¢. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat' svojich opravnenych zastupcov na rokovania svojich
organov tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpecena na poZzadovanej urovni a mohli sa
vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budu podielat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu
0 sposobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym kancelarskym a
prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Pre ¢lenstvo a ¢innost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu vocCi nikomu
zo strany zamestnavatela vyvodzovat' postihy, ani iné nepriaznivé, &i protizakonné désledky,
resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odboroch. Bude
uvolfovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ suvisiace so zaujmami
zamestnavatela a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vyssich odborovych
organov.

7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtroéne predseda ZO zu€astrhoval rokovania Rady
Z0O OZ v dopoludnajsich hodinach.

8. Prislusné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené formy a metody



spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie priaznivej socialnej klimy na pracovisku.

9. Zmluvné strany preberaju ulohy z uzavretych dohéd medzi jednotlivymi ministerstvami na jednej
strane a OZ PSaV na druhej strane.

10. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel
s touto KZ, v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

11. Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatela (§ 12 Zak.¢.552/2003 Z.z.),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),




- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok IV.
Zamestnanost’

1. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia novych
pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu Cinnost sa jedna a o dobe trvania pracovneho
pomeru.

2. Pri organizaénych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

3. Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zamestnavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat' doterajSiu pracu, postupuje
zamestnavatel v sulade so ZP.

4. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poc¢as vykonu funkcie a polroka
po ukonéeni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred prerokovat jeho vypoved s
prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

5. Zamestnancovi bude vyplatené odstupné podla § 76 ods. 1 a 2 ZP.

6. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobneho
déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2
Zakonnika prace v sume jedného funkéneho platu zamestnanca.

Clanok V.
Pracovno-pravne vztahy

1. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajlce z tejto KZ za odsuhlasené, prerokované vtedy,
ked mu bude doru¢ené pisomné stanovisko prislusného odborového organu, alebo ak odborovy



organ pisomne neodmietne udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel poziadal.

2. Zamestnavatel umozni zastupcovi Vyboru ZO priamu Ucast pri prerokovani staznosti, resp.
setreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

3. Pre U&ely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za CElenov prislusnych odborovych
organov, ktori poc¢as svojho funkéného obdobia spolurozhoduji so zamestnavatelom, povaZuju
vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

4. Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel Udaje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu pinenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktort uréuje ZP a dalSie platné pravne normy.

5. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kopiu rozpocétu Skolského zariadenia na prislusny
kalendarny rok, vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia —do 7 dni
po vypracovani.

6. Podla § 142 ZP zdoévodu prekadzky vpraci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény a epidémie pracovné volno
s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a odborova organizacia dohodnu na
spoloénom postupe.

7. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to pozZiadaju, po prerokovani s Vyborom
ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Zze si dopredu zaplatia poistné odvody
z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom dévody - zvySovanie odborného
rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne doévody.

8. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri¢inach socialneho napétia,
neodkladne o nich spolu rokovat' v duchu socidlneho dialégu so snahou dosiahnutia prijatelnych
rieseni.

9. Zamestnavatel bude menovat' ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju otazkami
spoloéného zaujmu.

10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho statutarny zastupca
a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach zplatu uzavretej s kazdym
zamestnancom — élenom ZO OZ PSaV, zrazky ¢lenskych prispevkov vo vyske 0,5 % z Cistého
mesaéného prijmu a tieto odvadza na u¢et Rady ZO OZ PSaV v Poprade,
¢. U.: SK32 0200 0000 0000 7863 7562.

Clanok VI.
Odmenovanie a dopinkové dochodkové sporenie

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskuto¢riované v sulade so zakonom & 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ZP, mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

2. Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvySia v zmysle
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na roky 2019 - 2020.



3. Zmluvné strany podfa potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu dalSie pouzitie
nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

4. Zamestnavatel v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na poskytovanie stimulacnych zloZiek
platu, t. j. osobnych priplatkov a odmien za spinenie mimoriadnych pracovnych uloh.
Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel CVC s predsedom ZO.

5. Vyplatnym terminom je 12. den nasledujuceho mesiaca. Ak pripadne na tento den sobota, nedela
alebo sviatok, plat bude vyplateny v posledny pracovny den pred urCenym vyplatnym terminom.
Zamestnavatel sa zavazuje platy zasielat na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefnaznych ustavoch podfa vliastného vyberu.

6. Zamestnancovi bude vyplatena odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu podia § 20 zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové doéchodkové sporenie je 2 % z objemu
zUctovanych platov zamestnancov zu€astnenych na doplinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok VII.
Pracovny ¢as a dovolenka

1. Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 'z hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykonava pravidelne
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne.

Pracovny poriadok vyda zamestnavatel po predchadzajucom suhlase ZO OZ , inak je neplatny,
§ 84 ZP.

2. Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 az 3 a Kolektivhou zmluvou vy$Sieho stupna na
roky 2019 - 2020.

Clanok VIIl.
Starostlivost’ o zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moznosti éerpania nahradného volna za pracu nadcas je 3 mesiace od doby, kedy na
nahradné volno vznikol narok po dohode so zamestnancom.

2. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit na schvalenie predsedovi ZO OZ
najneskér do konca februara prisliusneho kalendarneho roku.
Bez tohto suhlasu je plan neplatny.

3. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlep$enie zisteného neuspokojivého pracovného
prostredia.

4, Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe o pouziti SF,
ktoré su sucastou tejto KZ.

5. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov ztuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na ur¢enie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov zt¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac.



6. Denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca za prvych desat’ dni doCasnej pracovnej
neschopnosti.

7. Zabezpecdit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. €. 317/2009 Z. z. )

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1.

Zamestnavatel zabezpeci jeden krat za dva roky Skolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o ¢om vedie potrebnu dokumentaciu.

Z0O bude uplathovat svoje pravo spolo¢enskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat
pokyny, opatrenia a zUu¢astiovat sa na rokovaniach o BOZP podla zékona o BOZP a § 149
ZP.

. Zamestnavatel v rozsahu svojej poésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§

5 az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa za-
vézuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

C. Rekreacna starostlivost

1.

Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby
Skolského zariadenia Cerpat 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktoru
v dostatoCnom ¢asovom predstihu poziadaju.
Uprednostni najma tieto dévody : kupele, rekreaéno-lieCebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia
éinnost, oS$etrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromne
majetkovo - pravne zalezitosti, odborny rast.

Rekreacna, $portova Cinnost a dalSie aktivity sa uskutoéiuju za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov pri vykone prace v zmysle § 152 ZP
pocas Skolského roka v skolskej jedalni iného zamestnavatela a pri vykone prace pocas
$kolskych prazdnin zabezpeci stravovanie formou stravnych listkov.

Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvy§ovanie

1. Zamestnavatel vytvara vsetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie zamestnancoy,

pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom tvorivi pedagogicku Cinnost
a dal$ie vzdelavanie i mimo pracoviska a aj v ¢ase prazdnin a désledne dodrZiava zakon C.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch.

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

1. Kazdy zamestnanec ma pravo prediozit staznost alebo namet v prvej institucii, na drovni

zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vyssiu organizaciu. Postup a



spdsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podla zakona €. 9/2010 Z.
z. o staznostiach.

2. Zamestnanec ma pravo zU&astnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky, a to aj so
zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi vedtcim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni sporu,
staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie zamestnavatel - Rada ZO, pripadne
zamestnavatel - Vybor Rady.

4. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom zastupcu Vyboru ZO.

Clanok X.
Pravna zavaznost’ kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Plnenie KZ sa bude vykonavat' priebezne.
Akékolvek zmeny a doplnky urobit po vzajomnej dohode. Navrh mdZe podat pisomne
ktorakolvek zmluvna strana. Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od
doruéenia navrhu o tomto s predkladatelom rokovat. Dohodnuté zmeny sa vykonaju formou
dodatku ku KZ.

2. Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost dna 1.3.2019.
Kolektivha zmluva sa uzatvara na roky 2019 - 2020 a platnost tejto KZ je do 31.12.2020,

4. Sucasti KZ:
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu

5. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju. '

V Poprade, diia 8.2.2019
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Centrum vol'ného asu, Ul mlddeZe 2688/13, 058 01 Poprad

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socidlny fond je vyznamny néstrojom realizacie podnikovej socilnej politiky
a hlavnhym zdrojom jej financovania. Socidlny fond tvori CVC Poprad ako zamestnavatel
podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene
adoplneni zakona ¢ 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskor3ich predpisov. na
financovanie socialnej politiky a pravidla jeho tvorby a pouzitia si neoddelitel'nou sicast'ou
kolektivnej zmluvy.

V stlade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri kolektivnom vyjedndvani
dohodnuté tieto zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:

1. Tvorba socialneho fondu

Fond sa bude tvorit™:
1. zpovinného pridelu zamestnavatela vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych platov
z(étovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§ 4 ods. 1 zékona o SF),
2. daldich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 (dary, dotacie a prispevky) poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu,
3. nevygerpany zostatok prostriedkov SF k 1.1. z predchadzajiceho kalendarneho roka.

2. Zaklad na urcenie povinného pridelu

Zékladnom na urcenie pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a/ ab/ je suhrn hrubych platoy
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je stuhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

3. Prevod prostriedkov do SF

Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvadza mesacne vo vyplatnom termine na samostatny
bankovy Ucet zamestnavatela, ktory je vo VUB Poprad, ¢islo IBAN SK71 0200 0000 0016
4148 1654.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskoér do konca kalendarneho
mesiaca.

Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor do
31.januara nasledujuceho roka.

Nevyé&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.



4, Pouzitie socidlneho fondu

Pouzitie SF na zaklade vzajomného vyjedndvania medzi zamestnavatelom a ZO OZ sa

bude realizovat’ nasledovne:

a/ prispevok na stravovanie

prispevok na stravovanie sa poskytne vo vyske 0,15 € na kazdé odobraté jedlo,

b/ kultiirne a spolocenské podujatia

prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnavatel’ poskytne finan¢nou ¢iastkou
formou pausalneho pefiazného prispevku, ktory sa bude vyplacat’ 1-2 krat rone podl'a
finanénych moznosti organizacie alebo zaktpenim vstupeniek na plavaren, do fitnes
centra, na kulturne a $portové podujatia,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily usporiadanim relaxa¢no-Sportového dna 1x
roéne najmenej vo vyske 7,00 € na jedného zamestnanca a uhradu dopravy
zamestnancov na relaxa¢no-Sportovy den

pri vyroénych pracovnych poradach sa poskytne prispevok najmenej vo vyske 10,00 €
na zamestnanca

¢/ socialna vipomoc

zamestnancovi poSkodenému Zivelnou pohromou alebo inou mimoriadnou udalostou
maximalne do vysky 50,00 €,

pri umrti rodinného prisludnika zamestnanca (manzela, manZelky, nezaopatren¢ho
diet'at’a ) maximalne do vysky 50,00 €.

d/ realizacia dalsej socidlnej politiky

pracovné jubiled — 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v CVC Poprad finanény prispevok vo vyske 20,00 €,
Zivotné jubileum 50 a 60 rokov veku — finanény prispevok vo vyske 50,00 €,

pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti réroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %-finanény prispevok vo vyske 50,00 €.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Zdanovanie prijmov zo SF
Pre zdafovanie prijmov zo SF plati zékon & 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskor$ich predpisov.

. Disponovanie s fondom

Spoloéné disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel’ a Vybor
Z0 OZ pri CVC a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych strén. O stave
fondu bude zamestnavatel informovat predsedu vyboru ZO OZ raz Stvrtrolne.
Ziadosti sa budu podévat pisomne vedeniu CVC. V prilohe Ziadosti budt pisomné
doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’ Ziadosti.

Prispevky zo SF sa poskytuji len zamestnancom v pracovnom pomere.



3. Rozpocet fondu

Pre hospodareme s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpocet (ro¢ny plan).
Uprava a ¢erpanie vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenie prijmu
socialneho fondu.

Rozpocet socialneho fondu je neoddelitelnou sucast'ou tychto zasad a tym aj zarover
kolektivnej zmluvy. V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych
partnerov mdze prist’ k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych polozkach
socialneho fondu, za predpokladu dodrZania zékona, ato vrdmeci stanovenc¢ho
rozpo¢tu socialneho fondu.

Tieto zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu nadobtdaju ucinnost’ dna 1.3.2019.
Zaroven sa ru$ia zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu zo dia 29.1.2009.

V Poprade 26. februara 2019
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