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V62enA dotknut6 osoba,

v srivislosti s pr6vnymi aktmi EU a platnou Iegislativou Slovenskej republiky,
hlavne v5ak podl'a $ 19 a $ 20 Z6kon a 6,. 1812018 Z. z. o ochrane osobnich ridajov

a o zmene a doplneni niektonich z6konov (d'alej a1,,Zdkon") a 61. 13 aj dl. 14 Nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickfch os6b pri sprac0vanl

osobnfch [dajov a o vol'nom pohybe takfchto ridajov (d'alej aj ,,Nariadenie")
V5s ako povinnii verejny subjekt, Strednd priemyseln6 Skola technickS, Hviezdoslavova 6

Spi5sk6 Nov6 Ves (d'alej len ,,SPST SNV') a ako prevddzkovatel'pri realizdcii riloh
a na5ich povinnosti informujeme o tom, ak5 osobn6 ridaje priamo od Vds zist'ujeme,

alebo ich ziskavame, akyim sp6sobom s nimi zaobchfidzame, za akfm ridelom ich
spracfvame a komu ich ex lege (z platniich prdvnych noriem) alebo na zdklade V55ho

s0hlasu poskytujeme.
Zdrovefi si dovol'ujeme pribliZit'Va5e prdva v oblasti ochrany osobnich Udajov,

hlavne, kde m6Zete zlskat'informScie o Va5ich osobnyich Udajoch
a u koho sa objektivne m6Zete domdhaf Va5ich pr6v.

* rt* * * * * * ** * ** ***** * **** **** ***

ln medias res, s aklfmikofvek otizkami, podnetmi alebo inlimi realitami, zdSnlivo aj
nepodstatnfmi, pri uplatiovani Va5ich priv v oblasti ochrany osobnich fdajov sa,
prosime, obracajte priamo na naSu zodpovednri osobu, a to prostrednlctvom
kontaktov uvedenfch ni25ie.

Na5[m ciel'om je v 6o najv565ej miere zachovat'VaSe srikromie, preto sme implementovali
r6zne, aj kryptovan6 opatrenia, s ciel'om chrSnit' aj VaSe osobn6 0daje pred akimkolVek
neoprdvnenim prlstupom.

BIiZSie Udaje o podmienkach spracfvania Va5ich osobnich 0dajov SPST SNV n6jdete
v nasleduj0cich 6astiach tohto dokumentu.
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Kto je zodpovednou osohou previdzkovatefa?

V srivislosti s akoukol'vek ot6zkou tlfkajricou sa sprac0vania Va5ich osobnich 0dajov
prev6dzkovatel'om a uplatiovania Va5ich prdv na Useku ochrany osobnyich 0dajov,
prosime, nevdhajte kontaktovat' na5u zodpovednf osobu, a to prostrednictvom tifchto
kontaktnyich Udajov:

Meno:
E-mail:
Telef6n.
Kore5pondendn6 adresa

lng. Peter Maluikf
peter. mal ucky@spst. sk
053 44 66 249 kl. 17 alebo 0904 921 659
Strednd priemyseln6 Skola technickS, Hviezdoslavova 6
Spi5skd Novd Ves
Hviezdoslavova 6, 052 Spi5sk6 NovS Ves

Zodpovednej osobe m62ete hl6sit'tieZ naru5enie zabezpedenia ochrany osobnyich fdajov
a ak6kol'vek aj domnel6 podozrenie z poru5ovania pr5v a povinnostl v oblasti ochrany
osobnfch fdajov.

Kto rT16差e byr dotknutou osobou?

Dotknutimi osobami, ktoqfch osobn6 0daje m6Zeme spracfvat' v rdmci plnenia na5ich
0loh rozpodtovej organiz6cie, s[ (v z6vislosti od konkr6tnej spracovatel'skej operdcie),
najmd nasledovn6 osoby:

- zamestnanci v akomkol'vek pracovnom alebo obdobnom pomere so SPST SNV a ich
man2elia 6i manZelky, in6 blizke osoby, vyZivovan6 deti, spolurodidia vyZivovaniich
deti, blizke osoby a bVvalizamestnanaci SPSS, TA SNV a SPST SNV,

- sridasni abyvali Ziaci (SPSS, TA SNV a SPST SNV) a ich zdkonnlz6stupcovia,

- podnikatelia (hospod6rske subjekty),

- mimovl6dne organizdcie (NGO) a subjekty registrovanlfch cirkvi a ndbo2enskich
spolodnost[,

- d'alSie fyzicke osoby v sridinnosti a pri kontaktovanl SPST SNV v s0vislosti s plnenim
jej floh na [seku vichovnovzdel6vacieho procesu,

- 06astnici verejn6ho obstardvania v podmienkach SPST SNV,



6lenovia projektovyich timov vo vzt'ahu k akejkolVek projektovej dokumentdcii,

st'aZovatelia a osoby ddvaj0ce podnety na SPST SNV,

fyzickl osoby, s ktonimi SPST SNV uzatvdra ak(kol'vek zmluvu,

zamestnanci doddvatel'ov tovarov, sluZieb a pr6c,

poskytovatelia zdravotnej starostlivosti - fyzicke osoby, Statutdrni z6stupcovia
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti - prdvnickych os6b, poskytovatelia lek6renskej
sluZby - fyzicke osoby, Statut6rni zSstupcovia poskytovatel'ov lek6renskej slu2by -
prdvnickifch os6b,

fyzickl osoby pohybuj0ce sa v monitorovanom priestore SPST SNV,

fyzickb osobyiZiadatelia alebo kandidSti na vol'nf alebo obsadzovanf pracovn0
pozlciu v SPST SNV.

Na ak6 t6ely a na akom pr*vnom z6klade spracrivame VaSe osobn6 ridaie?

VaSe osobn6 ridaje spracUvame, v z6vislosti od konkr6tnej spracovatel'skej oper6cie a jej
pr6vneho zAkladu za ridelom plnenia povinnostlzamestnSvatel'a sfvisiacich s pracovnfm
pomerom alebo obdobnfm pracovnyim vzt'ahom, napr. na zdklade doh6d vykon6vanlich
mimo pracovn6ho pomeru (dalej len pracovnoprdvne vzt'ahy), vr6tane predzmluvniich
vzt'ahov, rokovanl o zmene zmluvy a spracovanie pracovnej agendy prev6dzkovatel'a,
ktord obsahuje najmd osobn6 ridaje sfvisiace s kvalifik6ciou, profesiondlnymi
skfsenost'ami zamestnanca a ridaje, ktor6 m6Zu byt' viznamn6 z hl'adiska prdce, ktor0
md zamestnanec vykondvat, vykondva alebo vykondval, predov5etkfm na nasledovn6
Idely:

- konanl na Urade na ochranu osobnich ridajov podl'a zAkona C. 18t2018 Z. z. o
ochrane osobnfch Udajov a o zmene a doplnenl niektorlich zdkonov,

- evidencia sprdv o vykonanich kontrol6ch podl'a zdkona 6. 30212001 Z. z. o
samosprdve vy55lch [zemnfch celkov (z1kon o samosprSvnych krajoch) az1kona
e.50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenl
niektonfch z6konov,

- evidencia dokumentov v r6mci dinnosti SPST SNV prijatich Sekretari6tom Skoly,

- evidencia dokument6cie s0visiacej s kontrolou verejn6ho obstar6vania a so samotnfm
verejnfm obstar6vanfm tovarov, sluZieb a stavebnfch pr6c podl'a zAkona
e . 34312015 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a doplnen[ niektorifch z1konov,

prljfmanie Ziakov, rozhodnutia o prijatl, odvolacie konania, vyhotovovania zdpisnlc
podl'a z{kona d. 596/2003 Z. z. o Stdtnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve
a o zmene a doplnen[ niektorfch zdkonov, zAkona e. 24512008 Z. z. o vyichove
avzdelAvani (Skolskf zflkon) a o zmene a doplnen[ niektorych zAkonov v zneni
neskor5[ch predpisov a zlkona 6,. 7111967 Z. z. o spr6vnom konanl (spr6vny poriadok)
v znenI neskor5lch predpisov,



spracUvanie oznemen[ o protispolodenskej dinnosti podl'a z1kona e. 30712014 Z. z.

niektonfch opatreniach s0visiacich s oznamovanfm protispolodenskej dinnosti a o

zmene a doplneni niektonich z6konov az{kona d. 365i2004 Z. z. o rovnakom
zaobchAdzanf v niektonich oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a

dopl nen I niektonfch z6konov (antid iskrim i nadnf zdkon)

prijlmania uch6dza6ov o pracovnI pozlciu sUladne s 61. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016t679 z 27 . aprila 2016 o ochrane tyzickych
os6b pri sprac0vanl osobnfch 0dajov a o vol'nom pohybe takiichto 0dajov, ktoriim sa
zru5uje smernica 95/46/ES. V r6mci predzmluvnlfch vzt'ahov doch6dza viludne k
vyhodnoteniu, di uchddzadi o zamestnanie na zflklade zlskanfch Zivotopisov a
poskytnutfch ridajov splnalr: poZiadavky organizdcie na obsadzovan( pracovnI
pozlciu. V prlpade, ak by uchddzab neuspel pri zlskanl pracovn6ho miesta uveden6ho
v tomto ozndmenf, av5ak mA z6$em, aby ho organiz6cia v budfcnosti oslovila s
pracovnou ponukou, Udelom sprac(vania osobnfch fdajov tak6ho uchddzada je
evidencia vhodnifch potenci6lnych uch6dza6ov o zamestnanie. Pr6vnym z6kladom
pre toto spracfivanie je v5ak slobodni a jednoznadne udelenif plsomni sUhlas
uch6dzaca so spracUvanlm osobnyich fdajov podl'a dlSnku 6 ods. 1 plsm. a) GDPR. V
pripade nShodne ziskanfch a nepoZadovanich osobnich Udajov, SPST SNV
zabezpet$e ich bezodkladnf likvid6ciu,

vedenia persondlnej, mzdovej a inej pracovnoprdvnej agendy zamestnancov SPST
SNV (napr. agenda zdravotnej i odbornej sp6sobilosti, evidencia dochddzky do pr6ce
v papierovej a/alebo elektronickej forme, kontroly pracovn6ho 6asu, evidencia n6roku
na stravu, jej prevzatia a fhraddch, hodnotenia za Udelom zabezpetenia efektlvnej
prev6dzky prevSdzkovatel'a po dobu trvania pracovn6ho vzt'ahu, agendy bezpednosti
pr6ce podl'a osobitnyich predpisov) podl'a s0visiacich pr6vnych predpisov, najmd
zflkona e. 31112001 Z. z. Zdkonnik prdce v znen[ neskor5lch predpisov, zAkona e.

46112003 Z. z. o sociSlnom poistenl v znen[ neskor5[ch predpisov (napr. SS 231 , 232),
zAkona 6. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisten[ v zneni neskor5fch predpisov (napr.

SS 5, 24), zAkona c. 595i2003 Z. z. o dani z prijmov v znen[ neskor5lch
predpisov (napr. SS 36, 5 37, 38, 39), zdkona 6. 46212003 Z. z. o nShrade prijmu pri

dodasnej pracovnej neschopnostl zamestnanca a o zmene a doplneni niektonich
z6konov v znenl neskor5fch predpisov, zAkona 6. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnen[ niektoqich zdkonov v znenl neskor5[ch
predpisov, zlkona e. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v platnom zneni, zflkona t,.

65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v zneni neskor5ich predpisov,
z1kona e. $12004 Z. z. o starobnom d6chodkovom sporen[ a o zmene a doplnenl
niektonfch zdkonov v znen[ neskor5lch predpisov, zflkona 6,. 28312002 Z. z. o
cestovnyich n6hrad6ch v zneni neskor5[ch predpisov, zlkona e. Q4l20O6 Z. z. o
bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, zfikona e. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejn6ho zdravia v znen[ neskor5ich zdkonov, zdkona e. 72512004 Z. z. o
podmienkach prev6dzky vozidiel v prem6vke na pozemnifch komunikdciSch a o
zmene a doplnen[ niektonfch predpisov, zAkona e. 28312002 Z. z. o cestovnifch
ndhraddch v znenl neskor5fch predpisov, zfikona d,. 35112015 Z. z. o cezhranidnej
spolupr6ci pri vysielanf zamestnancov na vifkon pr6c pri poskytovani sluZieb v znenl
neskor5[ch zAkonov, zSkona 6,. 40412011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a

doplnenl niektorfch zilkonov, a to po dobu trvania pracovn6ho vzt'ahu a d'alej po dobu
z6konne povinnej archiv6cie podl'a osobitnlch predpisov; tieto agendy sri veden6
v osobitnom spise/soch kaZd6ho zamestnanca,



spracovanie, postupovanie a/alebo zverejhovanie osobnfch rjdajov zamestnancov
v rozsahu: meno, priezvisko, tituly, v5etky identifikdtory bydliska, pracovn6
identifikdtory, a to pracovn6, slu2obn6, funk6n6 zaradenie, internf k6d (identifik6tor),
odbornyi ftvar, miesto pracoviska, zamestnaneck6 p6sobnost', zamestnaneck6
telef6nne, faxov6 a/alebo mobiln6 telef6nne dfslo, rodn6 6[slo, ddtum narodenia,
n6rodnosf, Stdtna prlsluSnost' a on line identifik6tor - emailovd adresa.

spracovanie a poskytovanie fdajov za 0delom konania s[dov, soci6lnej poist'ovne,
zdravotnfch poist'ovn[, fiandnej sprSvy (dahovifch fradov), in5pektordtu prdce a inich
opr6vneniich subjektov (doplnkovlfch dOchodkovfch spolodnost[, Skoliacich
certifikovanfch subjektov a pod.) na zdklade osobitnfch noriem prdva,

spracovanie a poskytovanie udajov pre plnenie povinnostf prevSdzkovatel'a vo6i
0stredniim orgdnom Stdtnej sprdvy, zriad'ovatel'ovi, subjektom samosprdvy a infm
zm I uvnii m partnerom, sprostred kovatel'om 6o sprostredkovatel'om,

spracovanie a poskytovanie osobnyich fdajov riadiacemu a/alebo
sprostredkovatel'sk6mu orgdnu, platobnej jednotke alebo subjektu 06elovo
zriaden6mu, a to v rozsahu podl'a zmluvy o poskytnutf nen6vratn6ho finandn6ho
prispevku a osobitnifch predisov SR a EU na ridely refunddcie mzdovifch
a personilnch fdajov (pracovn6 cesty), [6ely deklarovania odbornej sp6sobilostl
a identity osoby v prislu5nfch destnyich vyhldseniach,

evidencia projektovej dokument6cie o poskytnuti nendvratn6ho finandn6ho prispevku
a zml0v o poskytnuti nen6vratn6ho finandn6ho prfspevku podl'a zAkona e. 52812008 Z.
z. o o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eur6pskej rinie, zdkon 6,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovich pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov,

evidencia st'aZnosti fyzickich os6b podl'a zAkona e. 302120A1 Z. z. o samosprdve
vy55ich Uzemnyich celkov (zdkon o samospr6vnych krajoch) a zdkona d,. 912010 Z. z. o
st'aZnostiach v znenI neskor5lch predpisov,

registr6cia zmlfv a povinn6 zverejhovanie inform6cif podl'a zdkona e.30212001 Z. z. o
samosprdve vy5Sich 0zemnfch celkov (z6kon o samosprSvnych krajoch) a zAkona
e.21112000 Z. z. o slobodnom prlstupe k inform6ciAm a o zmene a doplneni
niektonfch zdkonov azAkona na web sldle SPST SNV avCentrSlnom registri zmllv
(cRZ),

spracovanie rldtovnifch dokladov na SPST SNV, napriklad podl'a zfukona 6. 431t2002
Z. z. o tidtovnlctve v znenf neskorSlch predpisov, zfikona e.22212004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v znen[ neskor5ich predpisov, zlkona e.14511995 Z. z. o sprdvnych
poplatkoch v znenI neskor5ich predpisov,

monitorovanie verejne pristupnfch priestorov SPST SNV za fdelom ochrany
verejn6ho poriadku a bezpe6nosti na zAklade opr6vnenlfch zdujmov prev6dzkovatel'a,

obsadenia vol'n6ho pracovn6ho miesta na z1klade s0hlasu pripadn6ho kandiddta na
obsadzovan0 pozlciu (evidencia zdujemcov o zamestnanie pre posrldenie vhodnosti
na prislu5nU pracovnf pozlciu),

propagSciu, reklamu a inform6cie o SPST SNV (public relations).



Ak6 kateg6rie a ahf rozsah (idenfikicia) osobnfch ridajov sprac6varne?

Predmetom spracfvania a poskytovania osobnich ridajov na SPST SNV je predov5etkfm
v5eobecnd kateg6ria osobnyich Udajov, a to meno, priezvisko, tituly, v5etky identifik6tory
bydliska, pracovn6 identifikdtory, a to pracovn6, sluZobn6, funkdn6 zaradenie, internii k6d
(identifik6tor), odbornif (tvar, miesto pracoviska, zamestnaneck6 p6sobnost',
zamestnaneck6 telef6nne, faxov6 a/alebo mobiln6 telef6nne 6lslo, rodn6 6islo, d6tum
narodenia, n6rodnost, 5t6tna prisluSnost' a on line identifik6tor - emailov6 adresa.
Konkr6tny rozsah sprac0vanich Udajov zlvisi od fdelu, na ktorii Udaje sprac0vame je
uvedeni ni25ie v taxon6mii.

Specifickou kateg6riou osobnfch ridajov sri fotografie, vide5 (audiovizudlne zilznamy) pre
potreby PR alebo OeT$.

Opr5vnenimi z6ujmami prevddzkovatel'a a/elbo tretej strany je sprdcUvanie osobnfch
nevyhnutnyich fdajov formou kopirovania a/alebo scanovania dokladov s
implementovanimi osobnyimi 0dajmi do personSlnej a mzdovej agendy vedenej
prevddzkovatel'om.

Radi by sme V6s upozornili, Ze v niektorfch pripadoch, ak je to nevyhnutn6 na splnenie
riloh alebo povinnosti stanovenich z6konom, SPST SNV mOZe sprac(vat' aj osobitn0
kateg6riu Va5ich osobnlich Udajov, a to hlavne zdravotnii stav zamestnancov v r6mci
plnenia mzdovej a person5lnej agendy a soci6lny status Ziakov a ich zdkonnich
zdstupcov pre Udely Stipendii.

Taxon6m ia rozsa h u ( identifi k6c ia) spracriva n;ich osobnf ch fdajov

- rodn6 dislo (ddtum narodenia),
- meno, priezvisko, tituly,
- rodn6 meno,
- miesto narodenia,
- stav,
- osobn6 dlslo,
- pracovna pozlcialzaradenie,
- fotografia,
- 6islo obdianskeho preukazu,
- osobn6 ridaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifik5ciSch a absolvovan[ kuzov, stupni

jazykovlfch schopnostl a vedomosti, prlpadne inifch ridajov o vzdel6vanl a zvy5ovanl
kvalifik6cie, ktor6 s0 potrebn6 na pos0denie alebo doloZenie kvalifikdcie, pre dan0
pracovnf pozlciu

- pracovn6 hodnotenie,
- hodnotenie kvality pr6ce,
- fdaje o prldavkoch na deti,
- poistenie liedebnfch nSkladov (eur6psky preukaz poistenca),
- fdaje o dochddzke do prdce,
- idaje o zaplatenl poplatku za stravu,
- evidencia (tidaje) o sluZobnfch cestdch (cestovn6 nShrady),
- evidenciajitzd na sluZobniich vozidlSch,
- evidencia vodidov (karta vodi6a, vodidskf preukaz, kvalifikadnd karta, zdravotnl a

psycholog ick6 sp6sobilost'),
- osobn6 fdaje tikajfce sa ochrany zdravia a bezpe6nosti pri pr5ci,
- Zivotopis,



pohlavie,
podpis,
osobn6 fdaje z viipisu registra trestov,
registrdcia pracovnfch lrazov a chor6b z povolania,
osobn6 fidaje tiikajUce sa platovlich n6leZitost[, dan[ a odvodov podl'a osobitnfch
zdkonov,
dislo telef6nu a faxu a elektronick6 adresa,
zrazenl preddavky.na dah a na nezdanitel'nU 6ast'zdkladu dane,
nezdanitel'n0 dast zAkladu dane na manZelku (manZela),
zamestnaneck6 pr6mia a dahovf bonus,
ro6n6 z06tovanie,
poistn6 na dOchodk ov 6 zabezpeden ie,
zdanitel'ne pnjmy,
identifi kadn6 dis I o sociS I ne h o zabezpetenia,
adresa prechodn6ho pobytu, ak ho dotknut6 osoba m6,
prlspevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie,
doba trvania pracovn6ho pomeru,
druh vykondvanich prdc, 0daje o poskytnutej mzde za vykonanU pr5cu, o poskytnutej
n6hrade mzdy a ndhrade za 6as pracovnej pohotovosti, o zrazenich preddavkoch na
dah z pr'rjmov,
0daje o poskytnutej mzde za vykonanf pr6cu, o poskytnutej n6hrade mzdy a ndhrade
za 6as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dafi z prljmov a o d'alSlch
skuto6nostiach,
fdaj o poskytnutl odchodn6ho,
0daje o bankovom ri6te,
vymeriavaci z1klad zdravotn6ho poistenia,
preddavok na zdravotn6 poistenie,
in6 odmeny za prAcu,
sumy postihnut6 vfkonom rozhodnutia nariadenim srldom alebo sprdvnym orgdnom,
pef,aZn6 tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulo2en6 zamestnancovi vykonatel'nyim
rozhodnutim prisluSnfch orgSnov,
neprdvom prijat6 sumy dSvok sociSlneho poistenia a d6chodkov starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia alebo ich preddavky a preddavok Stdtnych soci6lnych d6vok,
rodnii Uhrn vyplaten6ho d6chodku,
Udaje o pracovnej neschopnosti,
0daje o ddleZitich osobnifch prekAhkach v pr6ci,
Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
0daje o zamestndvatel'och,
fdaje o rodinniich prlslu5nlkoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia
a ddta o manZelovi alebo manZelke, det'och, rodidoch detiv rozsahu meno, priezvisko,
ddtum narodenia, rodn6 dislo, adresa,
nlzov pracoviska, druh pr6ce, dlZka expozlcie, faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia
a vifsledky pos0denia zdravotnich rizik,
daje o vedenlzamestnanca v evidencii nezamestnanich obdanov,
fdaje o derpanl materskej dovolenky a rodi6ovskej dovolenky.

Je poskytnutie osobnlich ridaiov povinn6?

Poskytnutie osobnfch ridajov v prlpade spracrivania osobnlich rldajov nazfuklade srihlasu
dotknutej osoby ie dobrovotnrl (poskytnutie nie je z6konnou a nem6Ze byt' ani zmluvnou
povinnost'ou dotknutej osoby). V pr[pade nesUhlasu bude prevddzkovatel" plne
re5pektovat'rozhodnutie dotknutej osoby a nebude vyvodzovat'Ziadne n6sledky.



Poskytnutie osobnlich fdajov spracrivanich podl'a zdkonnika prdce a osobitnyich z5konov
je z6konnou poZiadavkou, a teda aj ipso facto zmluvnou poZiadavkou, resp. poZiadavkou
ktord je potrebn6 na uzavretie pr[slu5n6ho zmluvn6ho aktu - ,,obligat6rne minim6lne
nutn6 penzum". V tomto prlpade dotknutd osoba md povinnost" poskytnut' osobn6 fdaje a
v pripade ich neposkytnutia prevddzkovatel" dotknutej osobe nevykon6 uzatvorenie
zmluvn6ho aktu a anijeho plnenie.

G◎ Vp『ipade魏鬱参。Skyt鍮移ti畿 鬱撃。鶴購ま轄儡 醸醸機』◎VT

v pripade sprac口 vania vaもich OsObnフ ch`da10v v ramci:

plnenia zdkonnej povinnosti, neposkytnutie potrebnfch fdajov mA za n5sledok, Ze
nem6Zeme vykonat' 0kon, s ktonfm je spojend predmetnd z1konnl poZiadavka
poskytnutia Udajov, do m6Ze viest'k ukondeniu zmluvn6ho vzt'ahu,

uzatvorenia alebo plnenia zmluvy, ktorou ste zmluvnou stranou, neposkytnutie
potrebnich 0dajov mA za nSsledok, 2e nem62eme uzavriet' predmetnU zmluvu,
respektlve plnit zmluvn6 povinnosti a zmluvnf akt je preto ne0dinnif.

Ako spracrivame VaSe osobn6 fdaje?

Sprac0vanie Va5ich [dajov mOZe byt' manudlne, ale aj automatizovan6, ktor6 prebieha
v na5ich informadnfch syst6moch alebo v informadnfch syst6moch na5ich
sprostredkovatel'ov.

VaSe osobn6 fdaje sprac[vame prostrednlctvom urdenfch kompetentnfch zamestnancov
SPST SNV. V tejto srivislosti dbdme o to, aby k Va5im osobnfm 0dajom mali pristup len
poverenl zamestnanci SPST SNV, a aby zachovdvali mldanlivost' o v5etkiich 0dajoch
(osobnich 6i infch), o ktorifch sa dozvedeli privfkone svojej prdce.

』11、 羹◎ 露is霊農v摯 :´穐鬱 iぽ 議轟攣 由嚢動j拳
'

(:)sobn6 白daje ziskavarne prin16rne■・ .義 lγt幸 む〔1 ‐ず林11, napriklad z kOrnunikacie, pOdani, e_

nlallu alebO prOStredniCtVOrn inフ Ch elektrOniCk,Ch fOriern kOrγ lunikう Cie.

V niektonich prfpadoch zlskavame ridaje aj od tretich os6b, ako naprfklad od Va5ich
z6konnifch z6stupcov alebo zamestn5vatel'ov, prlpadne inich Stdtnych a verejnyich
orgdnov.

K。 :γtu Vaこe OSObn6曲 daie SpriStu胸蛹uierne?

MIう iη e zう konn口 povinnost'pOskytn口t'Vaもe osobn6 1dale pri kontrole,dozornd ёinnOsti
alebO na ttiadOst'Opravnenフ ch Organovも tatu alebo inも titlcii,ak to vyplフ va z osobitnフ ch
predpiSOV.Vaも e OSObn6白 dale bud`uChOVう Vanё beZpeこne,VS口 lade S beZpeёnostnou
politikou SPST SNV,a len po dobu nevyhnutnu na splnenie lこ elu spraclvania.Pristup k

Vaもim OSObnフ m ldaiOm budl mat' Vフ luёne osoby poveren6 SPST SNV



(prev6dzkovatel'om) na sprac0vanie osobnfch udajov, ktor6 ich spracuvaj[ na zAklade
pokynov prev6dzkovatel'a, v s0lade s bezpe6nostnou politikou prevddzkovatel'a. VaSe

osobn6 ridaje budri zdlohovan6, v s0lade s retencnlimi pravidlami Skoly. Zo zllohovych
riloZisk budu VaSe osobn6 0daje fplne vymazanl hned', ako v sflade s pravidlami

z6lohovania uveden6 bude moZn6. Osobn6 0daje uchov6van6 na zAloZnfch tjloZiskdch

sl[Zia na predch6dzanie bezpe6nostnfm incidentom, najmd naruSenia dostupnosti fdajov
v d6sledku bezpecnostn6ho incidentu. SPST SNV je povinnd zabezpel,ovat' zdlohovanie

0dajov v s0lade s bezpe6nostnimi poZiadavkami GDPR a zflkona e . 1812018 Z. z.

V zdvislosti od ridelu spracrivania 0dajov m6Zeme VaSe 0daje spr[stupfrovat' a poskytovat'

oprdvnenyim subjektom ako s0 in5titticie a organiz1cie, ktoryim sprac0vanie povol'uje

osobitnli osobitnf prSvny predpis a/alebo zmluvnyim partnerom (najmi
sprostredkovatel'om), ktorf sa zmluvne zaviazali prijat' primeran6 z1ruky zachovania

ochrany spracfvanfch osobnifch 0dajov, a to najmd:

prislu5nfm orgdnom Stdtnej sprdvy a verejnej moci (napriklad Ministerstvu Skolstva,
vedy, vifskumu a Sportu Slovenskej republiky a nlm zriadenifm organizSci5m,
Ministerstvu prdce, sociSlnych vecf a rodiny Slovenskej republiky, Finandnej sprdve
Slovenskej republiky - daiovim 0radom, Uradu pre verejn6 obstar6vanie SR, Uradu
pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivost'ou, [Vlinisterstvu zdravotn[ctva SR a pod.),

opr6vnenyim vykondvat kontrolu,

Soci6lnej poist'ovni,

doplnkovyim d6chodkovim sporitel'niam,

dOchodkovfm sprdvcovskfm spolodnostiam,

zdravotnfm poistovniam,

Cudzineckej policii Slovenskej republiky

Zmluvnfm zdravotnfckym zariadeniam a lek6rom,

orgdnom dinnifm v trestnom konanl (PZ SR, NAKA, prokurat0re na r6znej 0rovni),

orgdnom verejnej moci na vikon kontroly (NKU, ln5pektor6tom pr6ce, OVZ, HaZZ,
a i.),

exek(torom,

oprdvnenfm subjektom (Urad na ochranu osobnyich 0dajov),

zriadovatel'ovi Skoly Ko5ick6mu samospr6vnemu kraju,

prislu5nfm profesnfm komor6m (Slovenskd adokdtska komora a i.),

prlslu5nfm s0dom,
OETK,
lniim oprdvnenlfm subjektom,
zmluvnfm partnerom so zmluvnym zAviAzkom prijat' primeran6 z1ruky zachovania
ochrany sprac(vanifch osobnyich fdajov; zoznam na5ich pripadnfch zmluvne
oprSvnenfch sprostredkovatel'ov osobnich Udajov si m62ete kedykol'vek vyZiadat'
prostrednlctvom na5ej zodpovednej osoby.

Va5e osobn6 0daje vSak spristupf,ujeme len v nevyhnutnom rozsahu a v podobe nutnej
k dosiahnutiu fdelov uvedenlich v tomto dokumente.



Kde VaSe osobnd ridaje sprac0vame?

VaSe osobn6 0daje sprac0vame prednostne len v podmienkach Slovenskej republiky a
len v priestore Eur6pskej [nie, nikdy nie prenosom do tretlch krajin alebo
medzi ndrod nii ch org a n izAcii.

Prevddzkovatel' nespracuvd osobn6 0daje profilovanfm, ani
zaloZenom na automatizovanom individu5lnom rozhodovani,
inteligencie.

obdobniim sp6sobom
ani form6tmi umelej

Ako dlho VaSe osobn6 udaje uchovSvame?

VaSe osobn6 fdaje vo v5eobecnosti uchovdvame po dobu stanoven0 prdvnymi predpismi
(najmd z6konom 6. 395/2002 Z. z. o archlvoch a registratUrach a o doplneni niektoqich
z6konov), na5im registrat0rnym pl6nom, zmluvou, 6i po dobu trvania n55ho oprdvnen6ho
zAujmu.

Osobn6 udaje, ktor6 spracuvame z ddvodu
uchov6vame po dobu stanovenI prlsluSnyimi
uvedenom v doloZke tejto lnformScie.

plnenia na5ej zdkonnej povinnosti,
prdvnymi predpismi, a to v rozsahu

osObn6 口dale, にOr6 spracuvame z dovOdu plnenia zmluvy, uchovavame po dobu
口こinnOsti zrnluvy a nasledne dOvtedy,kフ rn trva naも 。pravnenフ za」ern(spravidla po dobu

trVania premlё acich lehOt,kedy m6乏eme mat'zう可em upla誦 ovat'alebo obhaovat'naも e
pravne narOky, a v pripade zaё atia s口 dneho aleb。  。bdobn6ho konania, po dobu toht。
kOnania a nasledne pO dObu uplynutia lehot pre podanie rnimoriadnych opravnフ ch
prOStriedkOV a pOё aS kOnania pO pOdani nlirnOriadnyCh OpraVnフ Ch prOStriedkoV).

VaSe ldae nebuderne uchovavat'dlhも ie ako ie to potreb曇 6.

Elektronicky alebo pisornne vaiγ li zasian口  乏iadost' o prijatie dO pracOvn6hO pOrleru
elektrOnicky alebO pisOrγ ine uchOvavarγle len pO dobu nainevyhnutnelも iu, ato d。
ukOnёenia priSluも nё hO Vソ berOVё hO kOnania.

』晨ヽ證准 S白 1ピaもe参群農Va na敢轟鬱飩懇 醸慇鰐鮮機務y◎S◎ b爾丈Ch薩ン畿』◎V?

V ZmySle priSluも nej legiSlatiVy na `Seku OChrany OSObnフ Ch `d剣 OV(ak Vこ eObeCne
zavaznフ pravny predpis neustanovuie inak),:畢 感‡難prttv◎ :

na infor腱農cie OhradOm spracuvania vaも ich osobnフch `d到。v, 。primeranフch
zarukach, ak sa osobn6 `dae prenaも司山 do tretej krttiny alebo r71edzinarodn倒

organizac‖

自a vydanie potvrdeniaこ isl alebO nie su vaもe OsObn6 1dale sprac`van6

na pristttp ku svqim osobnフ m口 daom ad'alも im informaciam,vratane prava ziskat'

k6piu Vaも ich口d到ov,ktor6 sprac口 vame,

na prenosnOsざ svOlich 口da10v, ktOr6 ste nam pOskytli(v もtruk口 rovanom, be2ne
pOuttiVanom a stroiovo ёitateFnom formate),a疑 o「6 spracuvame na zう klade Vうもho



s口hlasu, v ramci plnenia zmluvy alebo na zaklade vaも 倒 乏iadosti pred uzavretim

zrnluvy,a ktor(3 sl spracttvane autonlatizovane:rnO芝 ete vzniest'pOttiadavku,aby snle

VaSe ldae pOSkytli in6mu prevadzkovateFovi― to vも ak m02eme zabezpeё it'len v

pripade, 乏e ie takフ tO prenOs、 technicky n10乏 nフl uveden6 pravO sa nevzt'ahuie na
SpraC`Vanie neVyhnutn6 na Splnenie口 10hy realiZOVanei VO VeFeinOrn Zう uirne alebO pri

Vフkone verana moci zverena prevadzkovateFovi,

自a OpFaVu neSpraVnyCh(ChybnソCh)a/alebO neゆ pln,Ch□ daiOv, kde prOStredniCtVOrn

Vyももie uVedenフ ch kontannフch dat ie mottnё  doplnit'nekompletn6 osobn6 udae ёi

pridat'dodatoこn6白 dtte.Ak le spravnosぜ Vaも ich口daov sporna,mOttete po2iadat'o
obrnedzenie ich spracttv議陰ia po dobu,kedy budente ich sprttvnOsぜ overovat',

na ObrnedZenie SpraCttVania ttda10V Za StanOVenフ Ch pOdnlienOk, pri ktOrOnl 口dale
buderne uchOvavat',ale nebuder:le ich inak pou乏 ivat', konkr6tnei rnate prav。 , aby sa
na /ヽas nevzt'ahOva10 rozhodnutie, ktorё  je zal。乏enё vフ luёne na automatizovanorn

sprac`vani a rna pravne 口ёinky, ktOr6 sa vas tフ kalu alebo vas podobne vフznanlne
ovplyvhul`. Vaも e pravo zahFha pravo na l'udskフ zasah zo strany prevadzkovatel'a,
pravO vИ adrit''vaも e stanovisk。 ,pravo napadnut'tak6to rozhodnutie,priё orn vフnimlky

z tOhtO prava s` rnOttnё v pripade ak ie rozhodnutie nevyhnut6 na uzavretie aleb。

plnenie ZrllluVy,pOVOlen6 praVOrll lJnie alebo ёlenskё ho Statu,zalo乏 en6 na vフslovnorn

slhlase,

na VZneSenie narrlietOk Spracovania osobnフ ch lda」 ov, ak su Vaも e osobn6 山dae
Spracuvanё na pravnorn zう klade,ktorフ rn ie veranフ zう可ern alebo opravnenフ zぅulem
ak dOchadza k prOf‖ 。vaniu zal。芝en6:Υlu na vereinorγ l zぅ uirne aleb。  。pravnenOlγ l

zaulnle

p02iadat'O VyrnaZanie SVOliCh OSObnフ Ch ttda10V, aVもak len v pripadoch stanovenフ Ch
legiSlatiVOu na`Seku OChrany OSObnフ Ch口 da」 OV,a tO napriklad aki

・   VaSe ldale u2 pre nう s nie stt potrebn6 na lё ely, na ktor6 sa ziskavali alebo inak

spracuvali;

口  su vaも e口dale spracttvan6 na zaklade vぅ もho suhlasu,a tento s`hlas ste odv。 lali:

・  nesuhlasite sO spracttvanim vaも ich osobnフch 口d可。v na zぅ klade nぅもh。
Opravnen6hO zぅ 可mui kフm budu vaもezぅ明my overen6,sprac6vanie obmedzime a
ak budu mat'vaも e prava prednostt ldtte na vaも u2iadost,vymazemei

・  nesuhlasite sO spraclvanim vaも ich osobnフ Ch口 da」 OV na marketingOV6 1こely:

・ je to nevyhnutn6 na splnenie zakOnne」 pOvinnosti;

・  ak je spracttvanie nezakOnnei

ak Ste udelil(a)StthlaS SO SpraCuVanirn Vaも iCh Osobnフch ttdajov,n16乏 ete tento slhlas

kedyk。 |'Vek OdVOlat', a tO prOStredniCtVOrn naも ei ZOdpOVedne1 0SOby, OSObne alebo
S Vyu2itim inフ Ch kOntaktnフch`d到 ov SPST SNV pisomne na adrese prevadzkovatela
aノalebo elektronicky na adrese peter.rγ lalucky(Dspst.sk,

kedykOI'vek kontaktovaぜ   naも u  zodpovedntt  OsObu,  prOstrednictvorn  kOntaktOv

uvedenフch v tejtO infOrrllacii O spraclvani osobnフch口 da」。v.zodpovedn口 。sobu by ste
nlali kontaktovat'tiett v pripade, ak si ёo ilen rnyslite, 乏e srne pOruも ili /ヽaもe prava
VyplフV可山Ce Z pravnych predpisov na ochranu osobnフ ch口daov,

ak Sa dOmnieVate,乏 e dOも 10 V SIViS10Sti SO SpraC`Vanim口 d司OV k pOruもeniu Vaも iCh

prav alebO ste bOli priarllo dotknutフ na SVOliCh pravach na useku Ochrany osobnフch
歯d司Ov,mate prav0 0brtttir sa tta prisiひこnフ d020rnす 。「gan‐ (orad na ochranu osobnフ ch



0dajov Slovenskej republiky, adresa Hranidnd 4826112, 820 07 Bratislava - RuZinov,
kontakt: statny.dozor@pdp.gov.sk; + 421 2 3231 3214; + 421 2 3231 3249) alebo
prislu5ni s[d. Formul5r podania je na: https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/dp/dp-
breach

V 6om spodiva VaSe prSvo namietat'?

M6te prdvo kedykol'vek namietat' proti spracfvaniu Va5ich osobnfch 0dajov, ktor6 je
vykondvan6 na z{klade n55ho oprdvnen6ho zdujmu. Ak si prajete vzniest' taktito
ndmietku, m62ete tak urobit' prostrednictvom na5ej zodpovednej osoby, osobne alebo
s vyuZitim infch kontaktnfch ridajov SPST SNV.

V pripade ak zistlme, 2e n65 oprdvnenyi z6$em prevAli nad Va5imi prSvami a slobodami,
m62eme v spracfivanl Va5ich osobnfch ridajov pokradovat'. Ak bude VaSa n6mietka
uznanA za opr6vnen0, m6Ze to znamenat,2e nebudeme nad'alej VaSe osobnl Adale za
danfm [6elom spracrivat'.

Akoこ asto aktttaliztteme tttto infOrmttc:覇 ?

丁口tO infOrmaCiu O SpraCttVani OSObnフ Ch`d可 ov priebettne kontrol可 eme a m6乏eme lu
priettitostne menit'(nama s cieFom dodttat's口 lad s pravnymi predpismi a postupmi

ochrany osobnフ ch ldajov).Aktualizovan6 verzie bud口  k dispozicii na naもorn webovorn

sidle.

Spiもska Nova Ves, 1.2024

RNDr.Ladislav iter


