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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna S$kola technicka, Partizanska 1, 071 92
Michalovce

Pracovisko Kapusianska 6, 071 92 Michalovce

Nazov SkVP DOPRAVA 2022

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie !

Kéd a nazov studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Stupen vzdelania podla SKKR SKKR 4

Stupen vzdelania podla EKR ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP 30. august 2022

Miesto vydania Stredna odborna $kola technicka, Partizanska 1, 071 92

Michalovce

Platnost’ SkVP

01. september 2022 zadinajuc prvym ro€nikom

Zriad'ovatel

Kosicky samospravny kraj
Namestie Maraténu mieru 1
042 66 Kosice

Michalovce, 31.08. 2022

Tel.: 055 7268 260
web: www.vucke.sk

Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel $koly

1 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:10-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom.
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2. KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

Kontakty na sidlo Skoly:

Web.:

email na sekretariat riaditela:

WWW.S0stmi.sk

sostmi@sostmi.sk

telefén: +421 56 644 14 59

fax:

+421 56 643 28 12

Pracovisko: Partizanska 1

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax Mobil e-mail
priezvisko pozicia
lng' +421 56 644 14 59 | +4215664328
Jaroslav riaditel $koly 12 0910 957 147 kapitan@sostmi.sk
Kapitan
| zéastupca riaditela
ng. $koly s riadiacou
Rastislav pésobnostou pre +421 56 644 14 59 +4215664328 0911 802502 hresko@sostmi.sk
Hresko praktické
vyucovanie
Ing' +42156
Jaroslav vychovny poradca +421 56 642 16 85 6421695 0902 109752 jarmel@centrum.sk
Melikant
Pracovisko: Kapusianska 6
Titul, meno, . - . Fax : .
priezvisko Pracovna pozicia Telefén Mobil e-mail
zastupca riaditefa Skoly
2 s riadiacou pésobnostou
Il.:gé,w!,a"an pre technicko- +421 56 642 47 72 0903 595295 radas@sostmi.sk
adas ekonomické &innosti,
Statutarny zastupca
zastupca riaditel'a Skoly
:\E/ng;n E;?g;: S rladlsrc;otl;grc;stic::tl)(réostou +421 56 642 16 85 0903 146665 exenberger@sostmi.sk
vyucovanie
I\Bﬂg:é:;fr hlavny "Jsfrfg\r/;dbomﬂ +421 56 6424772 0904 117035 | pbarancik@centrum.sk
%?djgzef kariérovy poradca +421 56 644 16 35 0908 973246 jozo.tu@azet.sk
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3. ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SkVvP

Platnost SkVP

Revidovanie

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum SkvP
Datum

Zmena nazvu SkVP z »Logistika v doprave“ na
»~DOPRAVA“. Uprava SkVP do novej $ablény.
Aktualizacia uvodnych identifikaénych udajov.
Anglicky jazyk — odobrané u¢ebné osnovy pre uéebnicu
SOLUTIONS-elementary, doplnené uéebné osnovy o
novi uéebnicu SOLUTIONS, 2" edition - pre-
intermediate.

01.09.2017 24.08.2018 Zmena_ poctu I_w_dl'n v’predmetoclj: Colnictvo ( 2.-4. ro¢.),
Technika administrativy ( 2.-4. ro¢.)
Prepracované ucebné osnovy v predmetoch: Colnictvo
(2.-4. ro€.), Technika administrativy ( 2.-4. ro¢€.)
Pridany novy predmet - Manazment a marketing (2.
ro€nik).
Prepracované kap. 5.a6. a vSeobecné pokyny pre
hodnotenie vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetoch.

01.09.2021 Aktualizacia kontaktov so Skolou
01.09.2022 01.09.2022 Kapitola 1 doplnend o stupeni vzdelania podl'a SKKR a EKR

Aktualizacia kapitoly 2

Aktualizacia kapitoly 4

Kapitola 5.1 doplnena o stupenl vzdelania podl'a SKKR a ISCED

Vypusta sa kapitola ,,Charakteristika SkVP«

Aktualizacia kapitoly 5.3

Vypusta sa kapitola ,,Podmienky na realizaciu SkVP*

Vypusta sa kapitola ,,Vnutorny systém kontroly pre ziakov*

Vypusta sa kapitola ,,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov $koly*




4.

4.1

CIELE, POSLANIE A ZAMERANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z ciel'ov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a Statnom vzdelavacom programe.

Nasa $kola méa nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaji
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Zziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a SVOj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania si zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit’ v§etkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym aktivitim, a
tiez ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k uCeniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdeldvani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania zZiakov,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat’ vztah k zékladnym ludskym hodnotam ako je tUcta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,
poskytovat’ pre ziakov a u¢itelov ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom ¢ase,

+ Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a)

b)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatnovat nové metédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho wucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagéciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,

e skvalitnit vyucbu informacnych akomunikaénych technolégii zabezpeéenim softvérového

vybavenia, podporovanim d’alSicho vzdelavania ucitelov v oblasti informa¢nych technolégii,

zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom

vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

e rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

e rozvijat’ edukac¢ny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uéitel'om ziakom — rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,

e vytvarat' prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstratiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade
S Chartou zékladnych 'udskych prav a slobéd,

e  viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,

zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku

a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie,

nadvézovat’ spolupracu s ré6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny $tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.



d)

€)

4.2

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s ciel'om:

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Michalovciach a v nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi a firmami so zameranim na informacné a komunikacné technolégie,
vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat’ si vzdjomne sktsenosti a poznatky,
rozvijat’ spolupracu S naddciami, réznymi organizdciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

vytvorit’ adekvatne prostredie v triedach a spoloénych priestoroch $koly,

vhodne upravit’ spolo¢enska miestnost’ pre navstevy rodi¢ov a d’alSich socidlnych partnerov,
upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na realizaciu kurzov pre
verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit' materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia Skoly.

POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov.
Skola je otvorenou ingtituciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a iroka verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej
a spoloc¢enskej ¢innosti.

Na zaklade komplexnej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali pozitiva
a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o v§etko mame zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vyssiu a vyssiu kvalitativnu Giroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nasich absolventov v r6znych oblastiach, ktoré sme zhrnuli vo SWOT analyze:

. Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

FEEEEEE

dobra kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,
komplexnost’ skoly (8kola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
dobra povest’ skoly,

vyucovanie perspektivnych odborov,

tradicia — vyucba zavedenych odborov,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov,

vychovné pdsobenie na Ziakov.

. Slabymi strankami skoly je :

R R

slaba podpora zo strany rodicov,

z1€ socialne zazemie Ziakov,

slabé finan¢né zdroje,

zastarané materialno — technické vybavenie na odbornom vycviku.

. PrileZitosti ( moZnosti) $koly su :

reSpektovanie u¢ebnych stylov Ziakov,

vyuzivat’ aktiviza¢né metody,

zlepSenie dochadzky ziakov,

moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb tiradu prace (IKT, strojarstvo, stavebnictvo),
propagécia Skoly,

rozvoj spoluprace s podnikatel'skou sférou,

zlepSenie podpory zo strany rodicov,

ziskavanie grantov,

aktivizacia pedagogickych zamestnancov skoly

+
+
+
+
+
+
+
+
+

. Prekazky (hrozby, rizika) v rozvoji skoly st



nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,
pokles populécie,

zhorSenie socialneho zazemia ziakov,

strata motivacie pedagogickych zamestnancov,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

e

4.3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola technicka v Michalovciach vznikla zlu¢enim piatich strednych $kél. Postupny vyvoj
je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Vznik ZDRUZENEJ STREDNEJ SKOLY MICHALOVCE zlGéenim $kol :
e SPSE Michalovce, Partizanska 1

e SPS Michalovce, L. Stura 26

e SOS Michalovce, Kapusianska 6

1.9.2007 e SOU strojarske Michalovce, Mocarianska 1

¢ SOU stavebné Michalovce, Partizanska 23

VyuC€ovanie prebieha na 3 pracoviskach: Partizanska, Kapusianska, Moc&arianska.
1.9.2008 Zmena né’zvu Skoly na’ z:éklade zakona 245/2009 na

STREDNA ODBORNA SKOLA, Partizanska 1, MICHALOVCE
1.1.2009 Zmena né’zvu Skoly na’ ) )

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Partizanska 1, MICHALOVCE
1.9.2009 Vybudovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy pre

INFORMATIKU, AUTOMATIZACIU A ELEKTROTECHNIKU

1.9.2015 Presun pracoviska Mocarianska 1. VyuCovanie prebieha na 2 pracoviskach:
o Partizanska 1, Kapusianska 6.

Vzhl'adom na uvedené je Skola zamerana na vychovu a vzdelavanie odbornikov v nasledujucich oblastiach:

a) Informatika so $tudijnymi odbormi
i 2561 M informaéné a siet'ové technoldgie
ii. 2682 K mechanik pocitatovych sieti

b) Elektrotechnika so $tudijnymi odbormi
i. 2675 M elektrotechnika
ii. 2679 K mechanik - mechatronik

c) Strojarstvo so studijnymi a u¢ebnymi odbormi
i 2411 K mechanik nastavovad
ii. 2679 K mechanik — mechatronik
iii. 2487 H 01 autoopravar - mechanik

d) Stavebnictvo so $tudijnymi a u¢ebnymi odbormi
i 3341 K operator drevarskej a nabytkarksje vyroby
ii. 2658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
iii. 3661 H murar

e) Doprava so Studijnym odborom
i 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy



5. PROFIL ABSOLVENTA

ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

4 roky

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Uplné stredné odborné vzdelanie

SKKR 4

ISCED 3A

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

NiZ8ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Maturitna skuska

VysvedC€enie o maturitnej skudke

VysvedC€enie o maturitnej skudke

Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zruénosti sa
absolvent uplatni ako technik konstrukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, alebo ako
technickoadministrativny pracovnik v podnikoch a firmach
realizujucich dopravnu, prepravnu, zasielatelski a logisticku
¢innost.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

5.2 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolventi skupiny Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy na strednych odbornych
Skolach su kvalifikovani pracovnici so Sirokym profilom, ktori su po nastupnej praxi a zodpovedajucej dobe
zapracovania pripraveni pre vykon povolania vo svojom odbore. Absolventi Studijnych odborov s odbornou
praxou su pripraveni pre vykon podnikatel'skych, technicko-hospodarskych a technickych funkcii a
ekonomickych funkcii, pripadne vysokokvalifikovanych robotnickych povolani v oblasti dopravy,
telekomunikaciach i elektronickych komunikaciach a prepravy. Absolventi méZzu najst uplatnenie v
dopravnych sluzbach a v zasielatelskych organizaciach zaoberajucich sa kontrolnou, riadiacou a r6znou
komer&nou €innost'ou najma v cestnej doprave.

Absolventi su pripraveni vykonavat kvalifikovanu ¢&innost v oblasti elektrickej trakcie a energetiky v

doprave, zabezpe€ovacej a oznamovacej techniky v doprave, telekomunikacnej techniky, elektronickych
komunikaciach a sluzieb, informaénych a sietovych technolégiach a udrzby a oprav kolajovych alebo
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cestnych vozidiel. Absolventi Studijnych odborov s rozSirenym poctom hodin praktického vyu€ovania su
pripraveni vykonavat mechanické, elektromechanické a elektrické prace, ktoré suvisia s montazou,
prevadzkou, nastavovanim, ozZivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov a
zariadeni v telekomunikacnej prevadzke, su schopni vykonavat prace technického, ekonomického a
organiza¢ného charakteru v jednotlivych druhov doprav a v poStovej prevadzke. Pre kvalifikované
vykondvanie uvedenych ¢innosti ziskaju absolventi Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, s dostatoCnou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky mysliaci, schopni
aplikovat nadobudnuté zakladné vedomosti, zru€nosti a navyky pri rieSeni konkrétnych problémov,
schopni samostatnej prace i prace v time, sustavného samostatného sebavzdelavania s trvalym zaujmom
0 sledovanie vyvoja vo svojom odbore Studiom odbornej literatury, ovladajuci aj vybrané manualne
zruénosti. Su schopni vyuzivat vedecky fundované metddy prace na zodpovedajucej Urovni a
ciefavedome, rozvazne a rozhodne jednat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami
vlastenectva, humanizmu, etiky a demokracie. Absolventi ziskaju také schopnosti a vedomosti a flexibilitu
svojich schopnosti, ktoré umoznuju uplatnit sa na pracovnom

trhu na Slovensku a v ramci Eurdpskej Unie. Vzdelavaci program akcentuje vSeobecné vzdelavanie a

Siroko profilujice odborné vzdelavanie a vytvara tak predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a
sebarealizdciu absolventov jednotlivych odborov.

5.3 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.3.1 Klucové kompetencie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci fudia na svoje osobné napl- nenie a rozvoj,
zamestnatefnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspeSny zZivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpoved- nym pristupom ku zdraviu a aktivne obgianstvo.

VSetky klfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich pris- pieva k uUspeSnému
zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nad- vazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne
podporuju kompetencie aj v dal$ej oblasti.

V sulade s Odporuc€anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut schopnost’ rozvijat' tieto kfu¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

53.1.1 GRAMOTNOST

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digital- nych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivnhe komunikovat a nadvazovat' kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

e porozumiet akémukolvek polutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl ajazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zgujmom;

e porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nak- resov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

o identifikovat v texte logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

e uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacésinu problémov na- stolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Spe- cifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

o sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

e bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku v§eobecnu a
odbornu tému;

e aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacénej situacii a jasne reagovat zro- zumitelnou odpovedou alebo otazkou;
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e dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne
prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

e vytvorit Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky té- mou alebo
odbornostou;

e pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunika&nou situaciou.

5.3.1.2 VIACJAZYCNOST

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu v
primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbzZe zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly
ajasny;

e porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

e zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnut poas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do kon- verzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

e spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru€ne dokaze uviest dbvody a vy- svetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

e napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

53.1.3 MATEMATICKA KOMPETENCIA A KOMPETENCIA VO VEDE, V
TECHNOLOGII A INZI- NIERSTVE

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické mys- lenie a porozumenie
na rieSenie rdéznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbkazmi. Kompetencie v tech- noldgii
a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech- noldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spbésobenym fudskou &innos- tou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

o efektivne aplikovat matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

e komunikovat v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov
a grafov;

e chapat vedu ako proces badania rdéznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

e aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpeénosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

5.3.1.4  DIGITALNA KOMPETENCIA

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
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technolégiami. Zahfiia informaénd a datovd gramotnost, komunikaciu a spolu- pracu, medialnu
gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky su- visiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho ob€ianstva a so- cialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych
ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuiju;

e kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov do- stupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady su- visiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

e chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvé- ry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

e chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

53.1.5 OSOBNA A SOCIALNA KOMPETENCIA A SCHOPNOST UCIT SA

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusSev - né zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany
na buducnost, byt em- paticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si doésledky nezdravého Zi- votného Stylu a
zavislosti;

e kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;

e preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

e dbsledne dodrziavat svoje zavazky vodi inym;

e pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

e identifikovat zdroje ulenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoc¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

e dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

5.3.1.6 OBCIANSKA KOMPETENCIA

je schopnost konat' ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zucasthovat na ob&ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hos- podarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celo - svetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

e vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej drovni;

e porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyviovat politiku;

e kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj sucasného sveta;
e dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

5.3.1.7 KOMPETENCIA V OBLASTI KULTURNEHO POVEDOMIA A
PREJAVU

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy- jadruju a Siria v réznych
kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spoloénosti
réznymi spO- sobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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e vyhladavat mozZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny po- hlad na svet;

e zaujat otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kulturneho prejavu, ako aj etic- ky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu
navzajom ovplyviiovat a ako mdézu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

5.3.2 Odborné kompetencie

5.3.2.1 POZADOVANE VEDOMOSTI

Absolvent ma:

definovat zakladné ekonomické pojmy a vztahy,

definovat’ postup a nalezitosti potrebné na zaloZenie a prevadzkovanie firmy a ma vedomosti z oblasti
obd&ianskeho, obchodného, dafiového prava a z oblasti marketingu a manazmentu,

poznat zasady uctovnictva, jednoduché kalkulacie nakladov a rozpoclty a na zaklade vysledkov
prijimat zavery,

vyjadrovat sa technicky spravne a primerane prostrednictvom odbornej terminolégie, strojopisu a
technického Stylu v odbornych oblastiach,

popisat’ zakladné pravne normy a predpisy,

vysvetlit a spravne pouzivat odbornu terminolégiu pre oblast dopravy, post a telekomunikacii i
elektronickych komunikacii,

definovat technologické postupy v oblasti dopravy, p6st a telekomunikacii i elektronickych komunikacii
s vyuzitim mechanizacnych prostriedkov a vypoctovej techniky,

ovladat problematiku dopravnej a prepravnej sustavy a hospodarskej geografie Statov Eurdpy a
vybranych Statov sveta,

definovat zakladné elektrotechnické zakony, rieSit elektrotechnické a elektronické obvody, ich
aplikaciu v oblasti dopravnych prostriedkov, vratane znalosti zakladnych elektrotechnickych meracich
pristrojov a meracich a diagnostickych metéd,

charakterizovat' zakladné elektrotechnické a elektronické suciastky,

charakterizovat materialy , ich vlastnosti a vyuzitie, spésoby vyberu a volby vhodnych materialov na
konstruovanie Casti i celkov elektronickych zariadeni a zariadeni v doprave,

definovat podmienky prevadzkovania prislusnych dopravnych prostriedkov,

popisat’ problematiku paliv a maziv, vratane ich skiuSok a uprav,

charakterizovat podmienky a poZiadavky zavadzania alternativnych paliv do prevadzky cestnych
vozidiel,

popisat Clenenie konStrukénych systémov a jednotlivych konStrukénych skupin prislusnych
dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich bezpe&ného prevadzkovania a zakladov udrzby,
vysvetlit princip Cinnosti zabezpeCovacej techniky a oznamovacich =zariadeni a logiku
zabezpecCovacich systémov z hladiska bezpecnosti a spolahlivosti systémov,

rozliSovat' druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia mechanizaénych zariadeni v doprave a v postovej
prevadzke,

komunikovat Ustne a pisomne, dodrZiavat zdsady komunikacie so zakaznikmi a z&sady
interpersonalnych vztahov.

53.22 POZADOVANE ZRUCNOSTI

Absolvent vie:

spracuvat’ a vhodnymi metddami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatelské Cinnosti s vyuZitim
komunikaénych a informaénych technolégii,

komunikovat prostrednictvom elektronickej poSty a pracovat s webovymi strankami,

aplikovat’ vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych problémov a
rieSeni Uloh v hospodarskej praxi,

pouzivat cudzi jazyk k ziskaniu informacii z réznych zdrojov a je schopny ho pouzivat ako prostriedok
pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

vyhotovovat podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,

pisat hmatovou metdédou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat normalizovanu upravu
pisomnosti,
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- sa spravne orientovat v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,

- vykonavat technologické postupy, viest prevadzkovu, ekonomicku, uc¢tovnicku a skladovu evidenciu,
vyhotovovat prislusné prevadzkové doklady,

- aplikovat logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

- uplatnit a pouzit' diagnostické metédy, metddy oprav a udrzby dopravnych prostriedkov, strojov a
zariadeni,

- vypocitat zakladné elektrické veliCiny, riesit elektrotechnické a elektronické obvody a navrhovat
jednoduché elektrické obvody a plosné spoje,

- namerat a analyzovat namerané zakladné elektrické veliCiny, elektrické obvody a graficky znazornit
vysledky merani,

- urcit elektrotechnicky material podla ucelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a spdsob spracovania,

- prevadzkovat, navrhovat, konstruovat, skusat a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje a zariadenia,

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

5.3.2.3 POZADOVANE OSOBNOSTNE PREDPOKLADY, VLASTNOSTI
A SCHOPNOSTI

Absolvent sa vyznaduje:

- dbéslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

5.4 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvoijit' si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci
ziskavaju, upevnuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany
pred poziarom. Odborné vzdelavanie v Stathom vzdelavacom programe predstavuje subor principialnych
vedomosti a zru€nosti uvedenych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany vykon
odbornych &innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti
» Teoretické vzdelavanie

»  Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolo&né pre
vSetky Studijné odbory bez ohfadu na ich profilaciu vzdelavania na danom stupni vzdelania a Specifické
vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory. Spolo&né vzdeldvacie Standardy su:- Ekonomické
vzdelavanie zamerané na zakladné otazky sveta prace, finan€nej gramotnosti, spotrebitelskej vychovy a
vychovy k podnikaniu. Specifické vzdelavacie $tandardy pre jednotlivé $tudijné odbory vymedzuju ugivo
pre vzhladom na ich profilaciu. Ciefom vzdelavacej oblasti odborného vzdelavania je poskytnut ziakom
teoretické vedomosti o ekonomickych, technickych, elektrotechnickych javoch a zakonitostiach. Jednym
zo zakladnych cielov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava takého absolventa, ktory ma
nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez ispesne presadit' na trhu prace i v Zivote.
V ramci okruhu teoretického vzdelavania je Ziak vedeny k tvorbe technickej dokumentacie pomocou
programov podla svojej profilacie. Ziak dalej ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti
elektrotechnickej spésobilosti, je vedeny k vyuZivaniu odbornej literatary, vypoc&tovych programov,
programov riadenia podla svojej profilacie. Ziak sa nauéi pracovat s modernymi meracimi zariadeniami.
Ziak sa ugi racionalne ekonomicky uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za
vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Absolvent poznava
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prava zamestnanca a vie tieto prava uplatiiovat legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy, nové
teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent dokazal nielen teoretické vedomosti aplikovat v praxi, ale aj
ziskavat nové poznatky. Preto je nutné, aby bol absolvent schopny samostatného 3tudia odbornej
literatury a noriem. Ziaci su pripravovani na nevyhnutnost sledovania zmien legislativnych noriem a
vztahov v oblasti podnikania, dopravy, prepravy, postovej prevadzky a logistiky, ako i na trhu prace, a to
aj pomocou vyuzivania informacnych a komunikaénych technoldgii. Aby absolvent vzdelavacieho
programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat
zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Cielom vzdelavacej oblasti praktického vzdelavania je poskytnut Zziakom podporu pri overovani
teoretickych poznatkov vzdelavania v praxi. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviovanie odbornych zru€nosti a
navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru studia, utvaranie vztahu Ziakov
k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej

Cinnosti. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat u€ivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

5.4.1 Vzdelavacie Standardy pre Studijné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Udivo je vymedzené spoloine pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich
profila- ciu. Pomoze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe
na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze uspesne sa
presa- dif na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamesthanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizoval zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru;

- vypracoval osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnal profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dal§im vzdelavanim;

- vyhodnotil vziah prace a osobného prijmu;

- analyzoval aktivnhu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami;

- vysvetli zakladné prava a povinnosti spotrebitelov nha modelovych situaciach (aj z
pohladu podnikatela) a identifikoval cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotil informacie poskytované reklamou a porozumie! uloham marketingu;

- vysvetlii pojem pranie Spinavych pefazi;

- opisal postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikoval polozky beine odpotitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefazny
prilemdomacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej tinnosti);

- opisal spésoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSoval legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzif a porovnal pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlil postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s
verejnou spravou

- zostavil podnikatelsky a finaniny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizoval a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi daiami;daiovy a odvodovy
systém v Slovenskej republike;

- vysvetlii dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska
ako ,jednotné kontaktné miesto®;

- charakterizoval finanéné institucie a vyuiivanie ich produktov a sluZieb cez internet;

- vysvetli moinosti, ako splacal dihy;
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- navrhnul spésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpotiu;

- vysvetlil obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

- stanovil si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finaninych cielov;

- vysvetlif tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH,;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlil rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského Gétu;

- vysvetlil algoritmus zloieného urotenia;

- identifikoval r6zne druhy Gverov a ich zabezpelenie (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekarnych averov);

- posudif ugel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho moiné doésledky na majetok,
zamestnanos!, cenu a dostupnos! uverov;

- zhrnd! prava dlinikov a veritelov, tykajuce sa zraiok zo mzdy a odiatia majetku v
pripade nezaplatenia dihu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisa vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby;

- demonstroval na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné
platit pri brigadnickej Einnosti Studentov;

- charakterizoval dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mozu vziahoval na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia
inej osoby;

- vysvetlii rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam jivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace

Danovy a odvodovy systém Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver adih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej {innosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy pod-
nikatelsky zamer, finaniny plan
Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

5.4.2 Vzdelavacie Standardy pre studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika
dopravy

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- definovat a spravne pouzivat zakladné ekonomické pojmy a ich vztahy v oblasti dopravy,
logistiky a zasielatelstva,

- definovat postup a nalezitosti potrebné na zalozZenie a prevadzkovanie firmy,

- charakterizovat principy trhovej ekonomiky,

- riedit Ciastkové ekonomické a prevadzkové ulohy, analyzovat a komentovat zakladné
ekonomické a prevadzkové dokumenty charakterizujuce €innost podniku,

- definovat a spravne pouzivat zédkladné pojmy z dopravy, logistiky, zasielatel'stva,
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- pouzivat zakony a iné predpisy upravujuce podnikanie a prevadzkovanie v oblasti dopravy,
logistiky a zasielatelstve, orientovat sa v ich Strukture,

- zhromazdovat, analyzovat a vyuzivat technické, prevadzkové a ekonomické informacie na
rieSenie uloh v podniku zaoberajucom sa podnikanim v doprave, logistike a zasielatelstve,

- uctovat, respektive ovladat zaklady jednoduchého a podvojného uctovnictva a evidencie,

- definovat zdsady podnikatel'skych planov, manazmentu, marketingu v malych, strednych a
velkych podnikoch,

- vyuzivat zdkladné pojmy, vztahy a zakonitosti na zvySenie hospodarnosti vyuZivania
pohonnych hmét a energii,

- ovladat v zakladnych C&rtach Clenenie dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich
bezpe&ného prevadzkovania a zakladov udrzby,

- poznat podmienky prevadzkovania dopravnych prostriedkov,

- aplikovat poznatky o dopravnych a prepravnych prostriedkoch pri vybere vhodného vozidla na
zabezpecenie dopravného a prepravného procesu,

- pripravit, riadit, vykonavat, evidovat, kontrolovat a hodnotit pracovné operacie v doprave,
vratane pouzivania prislusného naradia a strojov,

- rozliSovat druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia mechanizaCnych zariadeni pouzivanych v
skladovom hospodarstve a pri nakladani a vykladani dopravnych prostriedkov v zavislosti od
druhu tovaru,

- rozliSovat pouzivanie jednotlivych druhov paliet, kontajnerov a inych druhov prepravnych
prostriedkov, rozliSovat manipulacné znacky,

- zvolit vhodné druhy obalov, fixacnych prostriedkov a metddy upevnenia nakladu na dopravnom
prostriedku v zavislosti od druhu a mnozstva tovaru,

- byt schopny posudzovat u(zitkovd hodnotu a uzitkové vlastnosti hlavnych skupin
potravinarskeho a priemyselného tovaru vyrobkov, ochranu vyrobkov obalom, oznadovanie
kvality a ochranu spotrebitela,

- definovat vlastnosti a charakterizovat vyuzitie v praxi pre triedy tovarov, ktoré sa nachadzaju
v colnom sadzobniku,

- poznat technologické postupy v oblasti dopravy, logistiky a zasielatelstva,

- zvolit primerané spdsoby a dodrziavat zakonné podmienky prepravy cestujucich, batozin a
nakladu vo vnutrostatnej a medzinarodnej doprave,

- vyuzivat vedomosti z dopravnej geografie pri organizovani preprav, ovladat’ problematiku

- dopravnej sustavy vybranych Statov,

- definovat druhy odpadov a vysvetlit ich vplyv na zlozky Zivotného prostredia,

- vyhladavat informacie a orientovat sa v legislativnych predpisoch tykajucich sa hospodarenia
s odpadmi v doprave.

Obsahové standardy

Ekonomika podniku

Obsah uciva je okrem definovania z&kladnych pojmov z ekonomiky podniku a makroekonomiky
zamerany na charakteristiku nakladov a vynosov firmy, jej ekonomicku efektivnost, a to aj s ohladom
na principy trhovej ekonomiky a makroekonomické ukazovatele. Ziaci sa tieZ oboznamia s ginnostami
komerénych bank v nadvaznosti na potreby firiem a s ulohami centralnej banky. Délezitou su€astou
uc€iva je charakteristika dafiovej problematiky a principov manazmentu podnikov.

Uétovnictvo podniku

Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom poznatky potrebné na zakladné zauctovanie hospodarskych
operacii o hospodarskej &innosti podniku a jeho dosiahnutom vysledku hospodarenia. Ziaci ziskaju
vedomosti 0 zakladnych zasadach vedenia uctovnictva ako nastroja pre riadenie podniku, ktory opisuje
zmeny jeho stavu majetku, zavazkov, vlastného imania, nakladov, vynosov a hospodarskeho
vysledku.

Technické vzdelavanie

Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom poznatky potrebné na Citanie a kreslenie vykresovej
dokumentacie, poznatky o zakladnych materidloch pouzivanych pri navrhovani suciastok, o
zé&kladnych pevnostnych vypoc&toch, dimenzovani a kontrole konkrétnych jednoduch$ich suciastok.
Struktira a obsah ugiva prehlbuje zakladné znalosti $tudentov o beznych, ale i nekonvenénych
dopravnych a prepravnych prostriedkoch. Rozvija technické myslenie a vedie Studentov poznavat
dopravny prostriedok nielen ako celok, ale ako subor jednotlivych konstrukénych celkov, ktoré ho
vytvaraju. Vedie ziakov k praci s odbornou literatirou, normami, zakonmi a usmernuje ich pri triedeni
a spracovani ziskanych informacii.
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Doprava

Obsah vzdelavania poskytuje ziakom potrebné vedomosti o postaveni a funkcii dopravy Zelezni¢nej,
cestnej, rieCnej, namornej, leteckej, mestskej a dopravy pre vlastnu potrebu, prispieva k systémovému
chapaniu dopravnej sustavy a vytvara vhodné podmienky na vychovu pracovnikov v oblasti
kombinovanej dopravy, dopravnych systémov a dopravy pre vlastni potrebu. Ziaci si osvoja zakladné
normy platné v doprave, naucia sa klasifikovat, definovat a porovnavat prostriedky technickej zakladne
dopravy, osvoja si problematiku organizacie, riadenia a technolégie dopravného procesu. Su¢astou
ziskanych zruénosti je aj oblast vyuzitia informacno-komunikacnych prostriedkov na rieSenie
dopravnych a prepravnych problémov.

Preprava

Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom potrebné vedomosti z oblasti prepravného procesu vnutrostatne;
aj medzinarodnej ZelezniCnej, cestnej, leteckej, vodnej a kombinovanej dopravy. Ziskaju vedomosti z
oblasti ekonomickej, colnej, pravnej, tarifnej i logistickej, potrebnej na realizaciu uloh moderného
zasielatelstva. Poznatky tvoria uceleny systém s moznostou ich rozSirenia s prihliadnutim na jeho
ustaviény rozvoj. Ziaci ziskaju zruénosti pri ugtovani zmlav, pri kalkulaciach, zostavovani dopravnych
planov, vyhotovovani prepravnych dokladov, poistovani, colnom vybavovani, reklaméaciach. Ziaci
ziskaju vedomosti a schopnosti potrebné na spravne chapanie ekonomickych a prepravnych zasad
dopravnej sustavy a poznatky z oblasti prepravného procesu.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- viest prevadzkovo-ekonomicku agendu firmy,

- spravne sa orientovat v prevadzkovych predpisoch, normach, technickej dokumentacii a
technickej literature, vyhladavat v nich a prezentovat pozadované informacie,

- vypracovat zadania uloh napodobhujucich realnu &innost dopravcov a prezentovat ich
vysledky,

- vyuzivat vedomosti o sieti dopravnych ciest na vyhlfadavanie trasy prepravy,

- zobrazit a kétovat’ zakladné strojové suciastky,

- precitat vyrobny vykres suciastky,

- vyhotovovat a viest prevadzkové doklady, vykonavat technologické postupy,

- poznat konstrukéné rieSenia vozidiel pouzivanych v doprave a ich efektivne, ekologické a
bezpe&né prevadzkovanie a opravy,

- spracovat’ spravu o technickom stave vozidla, ako aj o spbsobe a postupe odstranenia
zistenych chyb a nedostatkov,

- pisat desatprstovou hmatovou metédou,

- vytvarat' a spracovavat texty a tabulky v sulade s platnymi normami,

- Stylizovat pisomnosti pravnickych a fyzickych oséb,

- vecne, jazykovo a formalne spravne vyhotovovat pisomnosti v papierovej a elektronicke;j
forme,

- vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni praktickych tloh,

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

Obsahové standardy

Prax

Obsah vzdelavania odbornej praxe vedie Ziakov k prehlbovaniu a upevriovaniu odbornych vedomosti
a praktickych zru€nosti. Pouzivanim a dodrZiavanim technologickych postupov v sucéinnosti s
pouzivanim platnych noriem a predpisov sa vytvaraju u Ziakov predpoklady na samostatny a kvalitny
vykon prace s aplikaciou vedomosti ziskanych v teoretickej oblasti. Prax Uzko suvisi so starostlivostou
0 bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci, s vytvaranim vhodnych pracovnych podmienok, Zivotnym
prostredim a starostlivostou o zdravie ¢loveka.

Pisomna komunikacia

Obsah vzdelavania vedie ziakov k rozvijaniu personalnych a interpersonalnych kompetencii a k
efektivnemu pouzivaniu dostupnych informaénych technolégii. Ziak dokaze rychlo a presne ovladat
klavesnicu desatprstovou hmatovou metddou, vyuzivat editacné funkcie textového a tabulkového
editora. Ziak vie vytvarat pisomnosti pravnickych a fyzickych oséb na dobrej profesionalnej drovni v
papierovej i elektronickej forme. U Ziakov sa podporuje samostatné logické uvaZovanie a pestuje
kultivovany pisomny prejav z hladiska pouZivania vhodnej odbornej terminolégie a Stylizacie, logickej,
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vecnej a gramatickej spravnosti a vyhovujucej formalnej Upravy v sulade s platnymi normami pre
Upravu pisomnosti.

Informaéné a komunikacné technologie

Obsah vzdelavania vedie Ziakov pouzivat operaény systém, kancelarsky software a pracovat s
beznym aplikaénym programovym vybavenim vratane $pecifického programového vybavenia, ktoré sa
pouziva v oblasti dopravy, logistiky a zasielatel'stva, pri vedeni firemnej ekonomickej a uctovnickej
agendy, pri ur€ovani trasy prepravy, sledovani pohybu vozidiel, evidencii vykonov vozidiel a pod.
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU
6.1 TABULKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SKVP

Il Skola (nazov, adresa) |l stredna odborna skola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce

|| Nazov SkVP | DOPRAVA
| Kéd a nazov SVP 37 DOPRAVA, POSTY A TELEKOMUNIKACIE 2

Kdéd a nazov studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Stupen vzdelania podla SKKR SKKR 4

Stupen vzdelania podla EKR ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Skolsky vzdelavaci program

Statny vzdelavaci program |

— povinné predmety

Minimalny pocet Pocet ty3
Vzdelavacie oblasti tyzdennych . cet tyz. Disponibilné
e % s 5 Vyucéovaci predmet vyuéovacich -
Obsahové standardy vyucovacich hodin . hodiny
hodin celkom
celkom
‘ Jazyk a komunikacia VECRLEEN R T EVENLS 35 11+1

Verbalne vyjadrovanie
Pisomné vyjadrovanie
Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatira

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodob3 slovenska literatura

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami
(klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Slovensky jazyk a 12
literatara

2 Schvalilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky dita 15. januara 2013 pod &islom 2013-762/1857:10-925 s platnostou od 1. septembra 2013 zaginajdc prvym roénikom.
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Vyvoj slovenske;j literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so
svetovou literaturou

Poc&uvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

; - Prvy cudzi jazyk® 12

Ustny prejav

Poc&uvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim Druhy cudzi jazyk? 12 1141

Pisomny prejav
Ustny prejav

Clovek a hodnoty | 2 | 0

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy Eticka
vychova/Nabozenska
Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu zivota vychova

Clovek a spoloénost’

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka. Zmysel a sposob
Zivota

Dejepis

Estetika zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

. . , Obcianska nauka
Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Elektrické a magnetické javy
Il svetlo a Ziarenie
Formy a pri€iny mechanického pohybu

Cisla, premenné, vyrazy
|| Rovnice, nerovnice a ich sustavy
|| Funkcie

Matematika 8

3 Ziak si vybera jeden z cudzich jazykov: anglicky jazyk, nemecky jazyk.
4 Druhy cudzi jazyk: rusky jazyk z disponibilnych hodin

22



|| Geometria
| Kombinatorika a tedéria pravdepodobnosti
|| Zaklady Statistiky

|| Praca s udajmi a informaciami I
| Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a $portu na somaticky, funkény a zdravotny stav
Cloveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry,
Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia
Poradové cvi€enia

Hygiena a bezpec¢nost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej
pomoci

Sport a pobyt v prirode

Informatika

Telesna a Sportova
vychova

Odborné vzdelavanie —

Teoretické vzdelavanie
povinné predmety

m- 0

e T o1
B |

Svet prace
Pravidla riadania osobnych financii . 6
. oo Ekonomika
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Informacia o dopravnych sietach sveta Dopravna geografia 3 1
L - . . _ . . Dopravna sustava 2
Vyvoj dopravnej sustavy a spolupraca s viacerymi druhmi doprav
Zakladné vedomosti z colného prava
Zakladné vedomosti pravneho konania . 5 1
- - - — n - Colnictvo
Zakladné vedomosti s medzinarodného prava
Zakladné vlastnosti a technické konstrukcie jednotlivych druhov Dopravné a prepravné 5
dopravnych a prepravnych prostriedkov prostriedky
. . . L . Mechanizacné
Zariadenia pouzivané pri manipulacii s materialom : . 2
zariadenia
Zakladné pojmy z oblasti logistiky Logistika v doprave 4 1
Certifikacia vyrobkov , preprava a predaj tovaru Dopravneé 4 2
tovaroznalectvo
Odborné vedomosti a zru€nosti pri vedeni jednoduchého a podvojného ' .
. . Uctovnictvo 2
uctovnictva

23



|| Zaklady dopravnej prevadzky Dopravna prevadzka 2 2
] . ) Preprava a 5
Pojmy z prepravy a zasielatelstva zasielatelstvo 5 1
Il Zaklady strojnictva Strojnictvo 1
|| Zaklady podnikania a riadenia I Manazment a marketin 1
| Prakticka priprava m 1
V§9obecne z4sady technického kreslenia, normalizacia kreslenie > Technické kreslenie >
suciastok
Praktické zru€nosti v oblasti financii a ekonomiky 2 Ekonomika cvienia 2
Praktické zru€énosti z administrativy colnictva 2 Colnictvo cvicenia 2
Praktické zruénosti z administrativy logistiky 2 Logistika v_vdograve 2
cvicenia
Praktické zruénosti pri vykonavani administrativnych ¢innosti 3 Technika administrativy 3
Vedomosti zruénosti ziakov z oblasti vyuzitia Standardnych aplikacii 4 Aplikovana informatika 4
Poskytuje zakladnu pre ekonomicku prax 2 Uétovnictvo cviéenia 2
Vyhladavanie prepravnych poriadkov a sadzieb za prepravu 3 Prepravacsizéa;sr:cie;atelstvo 3
Naucit ziakov pouzivat ziskané odborné vedomosti a zru¢nosti
. ; 6 Prax 7 1
v prevadzkovom prostredi
[Disponibilné hodiny | onibilné hodin [ 2g+20 | 28 |

KURZ NA OCHRANU ZIVOTA A ZDRAVIA m—l=l
Teoretlcka priprava 3 hodiny I Teoreticka priprava

|| Prakticky vycvik || 15 hodin || Prakticky vycvik 15
| Ugelové cvicenie | 24 hodin |
KURZ POHYBOVYCH AKTIVIT V PRIRODE 70 hodin,min.30 | = ——— | 30 |
Zimné Sporty (1. ro¢nik ) mi:rsf 1;’?1'&”'.” LyZiarsko-vycvikovy kurz 15 hodin

35 hodin,
min. 15 hodin

Letné Sporty ( 2. ro¢nik ) Plavecky vycvik 15 hodin

® Hodina nad ramec 33 hod. tyzdenne v 2.ro¢.
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6.2 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa) | Stredna odborna technicka, Partizanska 1,071 92 Michalovce

Néazov SkVP [ DOPRAVA 2022

Kéd a nazov SVP | 37 Doprava, posty a telekomunikéacie &

| Kod a nazov studijného odboru | 3760 M 00 prevadzka a ekonomika dopravy

Stupen vzdelania | Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Stupen vzdelania pdofa SKKR | SKKR 4

Stupen vzdelania podla EKR | ISCED 3A

Dizka $tudia [ 4 roky

Formastaia |y

Druh $koly [Statna

Vyucovaci jazyk | slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2. 3. 4. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety 21 19 13 14 67

Slovensky jazyk a literatira a) 3/1 3/1 3/1 3/1 12

Jazyk a komunikacia || Prvy cudzi jazyk a), b) 3 3 3 3 12

Druhy cudzi jazyk a), b) 3 3 3 3 12

CGlovek a hodnoty EFICka vychova/Nabozenska 1 1 ) ) 2
vychova a), c)

. Dejepis 1 1 - - 2

Clovek a spolo¢nost’ - -

Obgianska nauka 1 1 1 - 3

Clovek a priroda Fyzika 2 1 - - 3

Matematika a praca s || Matematika a), 3 2 2 3 10

informaciami Informatika a), 2 2 - - 4

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova a), e) 2 2 2 2 8

Odborné predmety 12 15 21 19 66

Povinné predmety

8 14 15/5 13/6 50/11
Ekonomika a), g) 2 2/1 2/1 8/2
Dopravna geografia 1 1 1 - 3
Dopravna sustava 2 - - - 2
Colnictvo a), g) 2 1 2/1 2/1 7/2
Dopravné a prepravné prostriedky - 2 - - 2
Teoretické vzdelanie Mechanizaéné zariadenia - 2 - - 2
Logistika v doprave 2 2/1 2/1 6/2
Dopravné tovaroznalectvo - - 2 2 4
Ugtovnictvo a), g) - - 2/1 2/1 4/2
Dopravna prevadzka - 2 - - 2
Strojnictvo 1 - - - 1
Preprava a zasielatelstvo a), g), - 1 4/1 32 8/3
Marketing a manaZzment - 1 - - 1

Povinné predmety

4 1 5 6 16

Prakticka priprava Technické kreslenie a), g) 2 - - - 2
Technika administrativy a), g) 2 1 - - 3

Aplikovana informatika a), g) - - 2 2 4

Prax a), 9), - - 7

6 Schvalilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod &islom 2013-762/1857:10-925 s
platnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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I'v,—lli

Ucelové kurzy k)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 30

30

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Vyucovanle podla rozpisu

Maturitna skaska I/ - - N

Casova rezerva(i&elové kurzy, opakovanie uéiva,
exkurzie, odborné praxe vychovno-vzdelavacie 7
akcie ai.)

Ucast na odbornych akciach

[Soomaanor | w | w0 | w | %

Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a)

h)

k)

Trieda sa méze delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.
VyucCuje sa niektory z jazykov: jazyk anglicky, jazyk nemecky, rusky jazyk.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu zZiakov v skupinach najviac
20 Ziakov minimalne vrozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. ro€niku. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedcéeni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet obdianska nauka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodine v 1 roéniku. Predmet je klasifikovany.

Predmet telesna vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludfajsich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania. Disponibilné hodiny
zohladfuju zaujmy, ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. e/ Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov , umozruju dékladnejSiu pripravu na maturitné
skugky a prijimacie konanie na dal$ie $tudium. Dalej umozhiuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych
vztahov na vy388ej udrovni. MoZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva/povinnych predmetov/ alebo na zaradenie daldieho rozSirujuceho uéiva /volitelnych predmetov/
v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo€né pre vieobecné a odborné vzdelavanie.

Pocet hodin za lomitkom ma charakter cvieni a je sucastou praktickej pripravy. Vyucovaci predmet
prax mozno v rozvrhu planovat blokovo. Sucastou predmetu prax je odborna prax, ktoru Ziaci
absolvuju pocas Studia v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 hodin za jeden den a vo
4. ro¢niku 15 pracovnych dni, 6 hodin za jeden deni.

Sucastou predmetu prax je odborna prax, ktoru Ziaci absolvuju poc€as Studia v druhom a tretom
roniku vrozsahu 10 pracovnych dni — 6 hodin denne v sulade s Vykladom hlavnych foriem
praktického vyu&ovania na strednych $kolach a odbornych ugilistiach schvaleného MSV SR dria 15.
decembra 1994 pod €. 5651/1994-212 .Prax pre Ziakov pripravujucich sa pre oblast Zelezni¢nej
dopravy a prepravy, zasielatelstva, colnej deklaracie a logistiky v doprave podla bodu a/.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su suc€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

Maturitna skuska sa organizuje podla sucasnej platnej Skolskej legislativy

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu
zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. Ugelové cvienia su stgastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v
1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
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7. ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA

V sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale aj externou formou Studia.
Externa forma Studia sa organizuje ako ve€erna, dialkovéa alebo distanéna.

Na naSej Skole organizujeme externé Studium ako diStancné vzdeldvanie. Distancné vzdelavanie je
dialkové vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, telekomunikacnych médii a inych prostriedkov, pri
ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom a samostatne
Studujucim ziakom. Praktické vyu€ovanie sa nemoze realizovat diStanénou formou vzdelavania. Bude sa
realizovat ako kombinované studium, v ktorom sa kombinuje teoretické vzdelavanie formou distanéného
vzdelavania a praktické vyucovanie formou denného Studia. Predpokladom realizacie tejto formy
vzdelavania je zabezpecCenie overeného kontaktu medzi Ziakom a ucitelom, existencia Specialnych
Studijnych podmienok, umoziujucich samostatné studium a priamy rychly kontakt s u€itefom a Skolou.

7.1 DLZKA STUDIA

Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy je 4 — roény $tudijny odbor uréeny pre Ziakov,
ktori ukongili zakladné vzdelanie.

Pre uchadzadov so zakladnym vzdelanim, je dizka $tadia rovnaka ako dizka dennej formy Studia
prisluSného odboru.

Uchadzaci o studium s uplnym strednym odbornym vzdelanim alebo uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim, $tuduju len odborné predmety. Stadium trva najmenej jeden rok.

7.2 UCEBNY PLAN

e
Nazovskve | DERTEE
| 37 Doprava, posty a telekomunikacie’
|| 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
|| UplIné stredné odborné vzdelanie

Stupsh vadeania podtaskikR |CGW
T -

Vywovacizk |

Kategérie a nazvy vyuéovacich I‘ 1. 2. 3. 4.
predmetov
VSEOBECNE VZDELAVANIE [
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk a literatira || ano || ano ano ano
Prvy cudzi jazyk || ano || ano ano ano
Druhy cudzi jazyk || ano || ano ano ano
CLOVEK A SPOLOCNOST
Dejepis || ano || ano - -
Obcianska nauka || ano || ano ano -
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika [ ano [ ano | - | -
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika I ano || ano ano ano
Informatika I ano | ano - -

7 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013 pod Cislom
2013-762/1857:10-925 s ucinnostou od 1.septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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ODBORNE VZDELAVANIE [ [ | [
TEORETICKE VZDELAVANIE
Ekonomika a) ano ano ano ano
Dopravna geografia ano ano ano -
Dopravna sustava ano - - -
Strojnictvo ano - - -
Colnictvo a) ano ano - -
Dopravné a prepravné prostriedky - ano - -
Mechanizaéné zariadenia - ano - -
Logistika v doprave - ano ano ano
Dopravné tovaroznalectvo - - ano ano
Ugtovnictvo a) - - ano ano
Dopravna prevadzka - ano - -
Preprava a zasielatel'stvo a) - ano ano ano
PRAKTICKA PRIPRAVA

Technické kreslenie b) [ ano || - - -
Technika administrativy b) | ano | ano - -
Aplikovana informatika b) I - I - ano ano
Prax b) I - I - ano ano

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)  Vyucba predmetu praktické cvicenia z ekonomiky, colnictva, Uctovnictva a prepravy a zasielatelstva
sa realizuje s prislusnou dotaciou hodin tyzdenne v prislusnom ro¢niku v ramci tematickych celkov
predmetov.

b) Predmety praktickej pripravy sa realizuju formou denného Studia. Vyu€ovaci predmet technické
kreslenie — 2 vyuCovacie hod poc€as Studia, vyuCovaci predmet technika administrativy — 4
vyucovacie hod. pocas Studia ,aplikovana informatika 4 vyuovacie hod.pocas Studia a vyucovaci
predmet prax — 7 vyu€ovacich hodin pocas studia.

7.3  PRIHLASOVANIE UCHADZACOV NA STUDIUM

Uchadzaci o externé Studium distanénou formou podava prihlaSku (F232/2013) riaditelovi Skoly do 31.
maja. K prihldSke dolozia doklad o dosiahnutom zd&kladnom vzdelani alebo pri ukonéenom strednom
vzdelani dolozia doklad o ukoné&eni stredného vzdelania (vyucny list, vysvedCenie o zavereénej skuske,
maturitné vysvedcenie).

Prijimanie uchadza€ov na externé Studium didtanénou formou sa riadi §-om 69 zakona ¢&. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Na externé studium nebude prijaty uchadzac, ktory sucasne v nasej Skole studuje dennou formou Studia
iny Studijny alebo u¢ebny odbor.

7.4 REALIZACIA KONTAKTU ZIAK-UCITEL
Sucastou prihlasky na Studium je kontakt na Ziaka :

- adresa trvalého pobytu

- telefonicky kontakt — pevna linka

- E-mall

- mobilny telefon

Pri prvej navsteve Skoly ziak obdrzi kontakt na triedneho ucitela, ktori Ziakom zabezpeci kontakt na
vyucujucich, ktori budu povereny vyu€ovanim jednotlivych vyu€ovacich predmetov.
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7.5 REALIZACIA OBSAHU VZDELAVANIA

Ziak na zaklade vyzvy zaslanej postou, navstivi $kolu osobne najneskér do 15. septembra prislusného
Skolského roka, aby bol informovany o podmienkach studia. Pri prvom kontakte Ziak dostane u¢ebny plan
Studijného odboru . UCebny plan obsahuje aj zoznam vyucujucich, ktori su povereni vyu€ovanim
jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky rok ma dve klasifikaéné obdobia. Klasifikaéné obdobie je ukon&ené Gstnou skuskou z predmetov,
ktoré su predpisané ucebnym planom prislusného Skolského vzdelavacieho programu. Na konci
klasifikatného obdobia sa Ziakovi vyda vysvedcenie.

Vyudujuci jednotlivych vyu€ovacich predmetov v spolupraci s triednymi ulitefmi zabezpecia pre dané
klasifikacné obdobie u¢ebné zdroje podfa platnych u¢ebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu
pre denné Studium prisludného Studijného odboru a zamerania. Za pouzivanie u€ebnic, Ziak uhradi
zalohu, ktora mu po vrateni u€ebnice bude vratena. Podmienkou komunikacie formou elektronickej posty
je oznamenie platnej e-mailovej adresy triednemu ucitefovi a vyuc€ujucim jednotlivych vyuc€ovacich
predmetov.

7.6 ROZSAH A TERMIN KONANIA SKUSOK

Organizaciu skusok za jednotlivé klasifikacné obdobia a ro¢niky $tudia zabezpeduje triedny uditel tak, aby
ziaci ukongili klasifikaciu zo vSetkych predmetov v klasifikaénom obdobi do konania hodnotiacej
pedagogickej rady.

Skuska z kazdého predmetu pozostava z uloh, ktorych Cisla si ziak zrebuje z najmenej 15 tém pre
prislusné klasifikacné obdobie a ro¢nik.

Ziak mé pred Ustnou odpovedou v zavislosti od narognosti tloh 15 — 20 minGt na pisomnu pripravu.
SkusSka prebieha formou riadeného rozhovoru, poCas ktorého zZiak odpoveda na doplfujuce otazky
skusajuceho.

O skuske vedie skusajuci ucitel protokol, v ktorom su uvedené témy skusky, hodnotenie jednotlivych tém
a celkové hodnotenie skusky. Priebeh skusky a hodnotenie Ziaka potvrdzuju podpisom sku$ajuci a triedny
uditel.

Ziak je povinny riadne a v&as ospravedinit svoju net&ast na skuske.

Neucast na skuske triedny ugitel ospravedini iba v pripade , ak je doloZzena hodnovernym dokladom
(potvrdenie lekara, potvrdenie zamestnavatela o vyslani na sluzobnu cestu a pod).

Neospravedinena neucast na skuske sa zapisuje do protokolu o skuske ako ,neztcastnil sa“ a skuska
z predmetu sa klasifikuje znamkou ,,nedostatocny*,

Ziak, ktory méa na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych vyu&ovacich
predmetov sa klasifikuje na zaklade opravnej skusky, ktord Skola organizuje spravidla posledny tyzder
augusta.

7.7 PRIPRAVA A RELIZACIA UKONCOVANIA STUDIA

Ukonc&ovanie Studia sa realizuje maturitnou skuskou.

Priprava a realizacia maturitnej skusky sa riadi platnou legislativou — Skolsky zakon a vyhlaska
0 ukonc€ovani Studia na strednych Skolach.

Ziaci, ktori konali maturitnt skasku v inom $tudijnom odbore a $tudovali len odborné predmety, konaju
maturitnd skusku len z teoretickej a praktickej Casti maturitnej skusky.
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8.  PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

8.1 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Do Studujného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy mézu byt prijati uchadzadi, ktorych
zdravotnu spésobilost’ na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim
pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a
vzdelavania.

Absolventi $tudijnych odborov SVP 37 Doprava, po$ty a telekomunikacie® su kvalifikovani pracovnici, ktori
sa uplatiiuju v praxi ako technicko-hospodarski a odborni technicki pracovnici - technici, dispeceri,
kontrolori  kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki manazéri prevadzky, pripadne
vysokokvalifikovani robotnici v oblasti dopravy, prepravy, telekomunikacii. Pracuju v dopravnych sluzbach
a v zasielatel'skych organizaciach zaoberajucich sa kontrolnou, riadiacou a r6znou komer¢nou ¢innostou
najma v cestnej doprave. Nachadzaju uplatnenie aj v oblasti elektrickej trakcie a energetiky v doprave,
zabezpecCovacej a oznamovacej techniky v doprave, telekomunikacnej techniky, udrzby a oprav kolajovych
alebo cestnych vozidiel. Vykonavaju prace technického, ekonomického a organizacného charakteru v
jednotlivych oblastiach dopravy a v postovej prevadzke (mechanické, elektromechanické a elektrické
prace suvisiace s montazou, prevadzkou, nastavovanim, ozivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a
opravami elektronickych prvkov a zariadeni). Stredni technicko-hospodarski pracovnici mézu pracovat v
oblasti dopravy, pdst a telekomunikacii v rozmanitom pracovnom prostredi — vonku (premenlivé pocasia,
hluk), aj vnutri v kancelarskom prostredi s rozdielnymi narokmi na fyzicky a zdravotny stav pracovnikov.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a
dorast.

Pre Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy sa vyzaduje
dobry zdravotny stav uchadzacov s nenaruSenou pohyblivostou, v désledku
zvyseneého rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré zmyslové organy,
i nepripustné su zachvatové stavy. Niektoré prace mozno vykonavat

Telesné posediacky v dielfiach, kancelariach, tieto méZu vykonavat aj osoby s
postihnutie narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vS8ak manualne zrucni.
Niektoré prace v postovej prevadzke suU nenaro¢né na fyzicky a zdravotny
stav zamestnancov, su preto vhodné aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Vo vSeobecnosti sa Studijny odbor 3760 M prevadzka
a ekonomika dopravy neodporucaju ziakom s telesnym postihnutim

Mentalne Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy nie je vhodny pre
postihnutie Ziakov s mentalnym postihnutim.

V désledku zvySeného rizika pri praci v oblasti dopravy nie je Studijny odbor
3760 M prevadzka a ekonomika dopravy vhodny pre uchadzacov s vaznym
zrakovym postihnutim, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su
Zrakové postihnutie | pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost vzdelavania v
odbore posudzuje lekar a prislusné 3kolské =zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a
narusenia.

V oblasti dopravy, osobitne pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené riziko
pri praci, preto nie su Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
vhodny pre uchadzaCov s vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné
Sluchové poruchy korigované kompenzacnymi pomdockami sa pripustaju osobitne pri
postihnutie vykone prac vnutri, v malych dielfach, kancelariach. Vhodnost vzdelavania v
odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

8 Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod &islom
2013-762/1857:10-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnéhoh odboru 3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy na Studijné predpoklady ziakov (technicka
predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie a priprava technickej
dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre zZiakov s dyslexiou, dysgrafiou

Specifické poruchy a dyskalkdliou.

u€enia
Vhodnost’ Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
spbsobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi zahffiat' ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci
8koly s Uzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov
prispevok na Skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Je spoloCensky prospesné, ak sa o Studijny odbor 3760 M prevadzka
a ekonomika dopravy uchadzaju technicky nadani Ziaci so zaujmom o pracu
v oblasti dopravy, pdst a telekomunikacii. Vyu¢ba sa u nich méze organizovat’
formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom case,
priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Mimoriadne nadani
ziaci

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Zziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok 3koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Telesné postihnutie

Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy sa vo vSeobecnosti neodporida Ziakom
s telesnym postihnutim, preto neméa vyznam uvaZovat o ich integracii do SS vyuéujlcich tento odbor.
Specifické pripady posudzuje lekar.

Mentalne postihnutie
Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy nie je vhodny pre uchadzaCov s mentalnym
postihnutim.

Poruchy zraku
Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy nie je vhodny pre uchadzacov s vaznymi
poruchami zraku, slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Poruchy sluchu
Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy nie je vhodny pre uchadzalov s vaznym
sluchovym postihnutim.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové poruchy u¢enia kompenzované. Dolezité
je posudit stuperi narusenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky profilovych technickych
predmetov spojenych s chapanim mechanickych vztahov, ploSnou a priestorovou predstavivostou a
matematickymi zru¢nostami. Rozhodujucim je posudok Specialneho psycholéga a jeho odporuc¢ania.
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8.2 INTEGRACIA ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci, ktori
spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,
aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspor jeden z rodi€ov nema ukoncené
z&kladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma,
6. Ziak pochadza z neuplinej rodiny.

2.
3.

V naSich podmienkach ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do
nasho obcianskeho a profesionalneho zivota. Hfadaju sa metdédy na zniZenie negativnheho dopadu
dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a
mladezZe, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socidlnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, ato so stupfiovanim negativneho stavu vo v3etkych aspektoch ich Zzivota (chudoba,
nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patolégia, zly zdravotny stav).

Casta neuspednost rémskych Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tiez dosledkom socialne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoéne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodi€ia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerdmskymi ziakmi, v dosledku €oho sa rémski zZiaci rad3ej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho romskych zZiakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial Casto
dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy romskych zZiakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozZno zhrnut':

= nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroveri rodin romskych Ziakov, malokedy maju rodicia vyssie
vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost’ rodiCov, socialne davky Casto ako jediny zdroj
obZivy, chudoba, deti €asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava, oble€enie), velmi
nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zdkladnych hygienickych navykov;

. rozpor medzi hodnotovym systémom v rodindch a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotovéa
nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost prispdsobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so $kolou, $kolska neuspeSnost romskych ziakov
az zlyhanie, vychovna nezvladnutefnost rémskych ziakov v Skole (,tazkovychovatelni“), zaporny
postoj ziakov ku $kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

. v dosledku hodnotovej SpecifiCnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy&ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich Zivotného Stylu spojeného
s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stuprfiovaniu ich socialnej exkluzie.

V dbsledku uvedeného vacésina rémskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konéi svoje
sceloZivotné“ vzdeldvanie alen s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikdciu na vykon
povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich
stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo platend
pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfujuce sa naroky trhu prace.
Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS, pokial su
fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné u¢ebné odbory. Vzdelavacie
programy Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne,
nakolko musia zahffiat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny Zivotny Styl,
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aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu,
rozvijanie profesijnych zaujmov.
Na zaver treba u tejto skupiny ziakov osobitne zdéraznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom
socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia su socialnou patoldgiou zvySene ohrozeni.

8.3 INTEGRACIA A VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spoloCenského, individualneho ludského hfadiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky
s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

» ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat’ osobitné triedy, nepokladdame to za
dobry vychovny moment),

» V pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit Studijny odbor aj skratenom €ase ako je dany tymto
vzdelavacim programom,

» umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

» podla potreby budu navstevovat vychovného poradcu,

» pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

» Vo vyuCbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nad$tandardné vyulovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch,
vo vynimoc¢nych pripadoch méze by poskytnuté Stidium formou on-line,

» 8kola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Zze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovného poradcu, ziakov, rodi€ov a (pripadne) zamestnavatelov
pocas ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

» 8kola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami,

» 8kola v spolupraci so zamestnavatemi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti, vietci Ziaci bez
vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.
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