DOHODA

& 33/§10/2014/ 78
CAI/AC/ZAM/2014/246764

uzatvorena podla § 10 ods. 3. ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea

Sidlo @ 022 01 Matiéné naimestie €. 1617

V mene ktorého kona: riaditel . : Ing. Miroslav Marecek
ICO : 37905546

Bankové spojenic : Statna pokladnica

Cislo actu (IBAN): SK 7000144436/8180

(dalej len ..arad™)

d

Rozpoétova organizacia: Zakladna Skola - M. Mravea

Sidle : Rakova 950, 023 51 Rakova

V mene ktorého kona: p. Mgr. Jozef Haviar
1CO : 17066867

Bankové spojenie : Prima banka, Cadea
¢islo actu : T735505001/5600

IBAN: SK 09 56 00000000 773550 5001
(d'alej len ..organizator)

uzatvaraja
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zikona € 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v plathom zneni do praxe.

bt

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zaviizok organizatora realizovat’ pracovni ¢innost bliziie
$pecifikovani v ¢lanku 1T tejlo dohody. a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorvch G¢ast’ za tvmto uéelom zabezpedi urad.

Predmetom tcjto dohody je tiez uprava prav a povinnosti acasinikov dohody pri
zabespefeni  realizacie pracovnej ¢Ginnosti asplneni  zakonnveh predpokladov  na
poskyinutie davky v hmotne) nade.



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

L. Pracowvna Cinnost’ jedného obfana sa uskutoéfiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne. a to
formou:

a) mendich obecnych sluzieb pre rozpoétovit organizaciu: Zakladna Skola - M.
Mravea, Rakova 950, ktorej smiad’ovatel'om je obec Rakovi.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Zakladna Skola - M. Mravea, Rakova 950
3. Druh pracovnej éinnosti: Priloha ¢. 1
4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti: 01.0L2015 - 31.12.2015

a) waciatok: 01.01.2015

b) dizka: 32 hodin/ mesiac
hodina zadiatku a skoncenia:

def Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel

od do od do od do od do od _ do

casové

rozpatie (v 09:00 | 11:00 | 09:00 | 11:00 | 09:00 | 11:00 | 09:00 | 11:00 |o2:00|11-:00
hodinach)

V pripade potreby zabezpeéenia vikonu pracovnyeh ¢innosti mimo stanoveného ¢asového
vymedzenia. . pofas dni pracovného pokoja. bude obtan povinny na vyzvanie ohce
alebo koordindtora vykondvat” uréené pracovné &innosti. Orpanizovanie a koordiniciu
pracovnych ¢innosti bude vtomto pripade po vzajomnej dohode zabezpetovat
organizator,

N

Pocet obéanov v hmotnej nidzi, ktori budd zabezpedovat' pracovné Einnosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: max. 2

Clinok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizitorovi Gfast obéanov v hmotne) nudzi na acely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

!

Urad sa zaviizuje zabezpecit' pre obéana na viastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostricdky.
¢} Urazové poistenie

Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom. najmd kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku 11 tejio
dohody.
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Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabespecit’ dodrziavanie dohodnutych podmicnok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Orgamzitor sa zavazujc zabezpedit’ pre obéana na vlastné naklady:

a) zabezpeCenie uschovy. evidencie. vydavania OOPP a PP obéanom na
zaCiatku  Cinnosti a preveatia OOPP a PP od ob¢anov pe skonéeni vikonu
pracovnvch éinnosti

b) zdravotné preukazy. ak to charakter pracovnych €innosti vyzaduje..

Orgamizator sa zavizuje zaskolit' obéanov varadenveh na pracovni ¢innost” o povinnosti
dodrziavat’ predpisy na zaistenie berzpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvorit’
zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici a na vyliucenie
rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymio aéelom si plnit” vietky povinnosti vzt'ahujuce sa na
ramestnavatela, v zmysle zikona ¢ 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov,

Organizator  bude  odovzdaval  evidenciu  dochadzky  nasledovnym  sposobom:
1. pracovny den nasledujiceho kalendameho mesiaca prostrednictvom kontakinej osoby
alebo postou.

Clanok V
Kontaktné osohy

Za (celom organizacie a koordinacic pracovne) ¢innosti ob&éana Specilikovane] v ¢lanku 1T
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, drad ustanovuje kontaktng osobu:

Meno a priesvisko: Mgr, Olga [Tazikova

Telelonne ¢islo: 041/2448900

E-mailova adresa: olga.hazikova@upsvr.gov sk

Za ucelom organizacie a koordindeie pracovne] ¢innosti obéana Specifikovane] v ¢lanku 11
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom. organizator ustanovuje kontakini osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Jozef Haviar

Telefonne ¢islo: 041/4341513

L-mailova adresa: #5930/ centrum sk

Kontakind osoba ustanovena tradom bude zabezpecovat vedenie dennej evidencic
dochddzky obéanov. ktori sa ziCastiuji na pracovne] immosti. Ugast obéanov na
vykonavani pracovne) ¢innosti polvrdsuji obéania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evideneii dochadeky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude cabezpetoval vedenie dennej evidencie
dochadzky obéanov. ktori sa z0¢astiuja na pracovne] Cinnosti, a klord je povinna
predkladat’ mesacne aradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujioceho kalendarneho mesiaca
po uplynuti prisluineho mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Staluldrnym organom organizatora. pripadne inou osobou opravncnou konat v menc
organizatora. Ucast’ obéana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky. ktora vedie organizitor.
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Clanok VI
Odstiapenie od dohody

V pripade. ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. najmi ak
svojim konanim. resp. nckonanim bude marit” vykon pracovnych éinnosti specifikovanych
v ¢lanku 11. alebo branit’ dradu ve vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstipit’: odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diu dorucenia pisomného
adstupenia organizatorovi.

Novi dohodu drad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
adstipenia od predchadzajicej dohody.

Clianok VII
Zaverefné ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. pricom kazdy v atasinikov obdrzi
jedno vyvholovenie.

/meny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode.
padpisanym oboma tcastnikmi dohody.

lato dohoda nadobida platnost aG¢innost diom jej podpisania oboma GCastnikmi
dohody,

Ucastnici tejto dehody vyhlasuju. Ze si opravneni tito dohodu podpisal’, precitali si ju. ic]
obsahu porozumeli a sthlasia s fiow.

/ Cadei . dia 02.12.2014
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Dohodu spracoy ipravila: Mgr. Ol'ga liazlkmdf‘fv%ﬂ

ZAKLADNA SKOLA
MILANA MRAVCA

Rakova 950

Irfg. Miroslav Mareiek or. J $zef Haviar

riaditel” dradu riaditel’ 75



