OGtOSZENIA O PRACE:

Kontroler ruchu (osoba przeprowadzajgca przez przejscie dla pieszych) - wymiar etatu: 0,75

Ogtoszenia dotyczgce pracownikoéw pedagogicznych zamieszczane sg na stronie Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego — petny wymiar
Nauczycie ,,wspomagajacy” — petny wymiar

Nauczycie fizyki — 6 godzin

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 86 IM. BRONIStAWA CZECHA
NA STANOWISKA PEDAGOGICZNE | SAMORZADOWE

1) Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydatéw,
a takze - w przypadku oséb wytonionych do zatrudnienia - dane konieczne do ostatecznej
weryfikacji kandydata przed zatrudnieniem, a wynikajgce z przepiséw prawa (w szczegdlnosci
dane konieczne do uzyskania informacji dot. kar dyscyplinarnych dla nauczycieli, niekaralnosci
oraz wpisu do Rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym), sg przetwarzane w celu
przeprowadzania przez Administratora proceséw rekrutacji na pracownikdw.

2) Administratorem danych osobowych kandydatéw na pracownikdéw jest Szkota Podstawowa
nr 86 im. Bronistawa Czecha z siedziba: ul. Koryncka 33, 04-686 Warszawa.

3) Dane w zakresie okreslonym w ponizszych przepisach prawa, bedg przez Administratora
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dalej: RODO), tj. obowigzku
realizacji wymogow prawa, w szczegdlnosci: art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy; w przypadku kandydatow na pracownikdéw pedagogicznych — dodatkowo
art. 9 - 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli; w przypadku kandydatéw na pracownikdéw samorzadowych
(pracownikéw administracji i obstugi) — dodatkowo art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych; w przypadku osdb majacych w trakcie zatrudnienia
sprawowac opieke nad dzie¢mi - art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r.o przeciwdziataniu


https://www.kuratorium.waw.pl/pl/dyrektor-i-nauczyciel/oferty-pracy-dla-naucz/1956,Oferty-pracy-dla-nauczycieli.html
https://www.kuratorium.waw.pl/pl/dyrektor-i-nauczyciel/oferty-pracy-dla-naucz/1956,Oferty-pracy-dla-nauczycieli.html

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym; a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
— w celu zatrudnienia wybranych kandydatéw.

4) Przekazanie przez kandydatéw danych wykraczajgcych poza zakres wymagany
w ogtoszeniu oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych w rozumieniu
art. 4 ust. 11 RODO. Wycofanie zgody mozna zrealizowac poprzez ztozenie stosownej
deklaracji do Administratora.

5) Dokumenty zawierajgce dane kandydatéw beda przechowywane do momentu ustania ich
przydatnosci, a wiec do zakonczenia procesu rekrutacji, tj. do czasu efektywnego podjecia
pracy przez pracownika zrekrutowanego w trakcie danej rekrutacji. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody kandydata, bedg one mogly byé przez Administratora
usuniete wczesniej, niezwtocznie po wycofaniu zgody.

6) Administrator zastrzega sobie mozliwo$¢ przechowywania danych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celéw przysztych rekrutacji — moze to mieé miejsce jedynie
w przypadkach, gdy kandydaci wyrazg na to zgode.

7) Przekazane dane osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

8) Osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma prawo do dostepu do tresci podanych danych
osobowych i ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody, prawo do wycofania zgody oraz do usuniecia danych.

9) osoba, ktdrej dane beda przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku podejrzenia nieprawidtowosci przy przetwarzaniu
jej danych.

10) Wziecie udziatu w rekrutacji i zwigzane z tym podanie danych jest dobrowolne, ale
Administrator ma prawo zadaé okreSlonych danych kandydatéow, na podstawie wyzej
wymienionych przepiséw prawa. Niepodanie tych danych przez kandydatéw uniemozliwi ich
udziat w procesie rekrutacji.



