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Gymnazium Janka Jesenského
Radlinského 665/2, 957 01 Banovce nad Bebravou

Kolektivha zmluva na rok 2017

Kolektivna zmluva

uzatvorend dria 2. 1. 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnéziu Janka Jesenského, Radlinského ul.
665/2, 957 01 Bénovce nad Bebravou, 1CO: 42279836 zastupenou Mgr. Miroslavou Flimelovou, predsedniCkou Zékladnej organizécie
OZ PSaV, poverenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d'alej Odborové arganizcia)

a

Gymnaziom Janka Jesenského so sidlom v Bénovciach nad Bebravou, Radlinského ul. 665/2, ICO: 17050227, zastipenym
RNDr. Elenou Kacvinskou , riaditel’kou $koly (d'alej Zamestnavatel))

nasledovne:

Prva gast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Sposobilost’ gluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podPa zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorich predpisov a podl'a &lanku 5 ods. 6, prvé veta stanov Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat' a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z poverenia, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutimy orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Miroslavu Flimelovi, predsednic¢ku odborovej
organizacie.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia 1.7. 2002. Opravnenie zistupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly ako StatutAmeho zastupcu
zamestnavatel'a.

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolodné oznadenie odborovej organizicie a zamestnavatel'a
oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zékonnik price skratka "ZP",
namiesto oznadenia zikona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zékona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestidvatel’a

Zamestévatel uznéva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy
odborovii organizaciu. Odborova organizicia uzniva zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl, Z¢ nebud( v budicnosti poas Géinnosti tejto kolektivne] zmluvy spochybfiovat
vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektiviej zmlu
P ! vy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych strén.
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(2) Tato KZ je zéviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na kratdi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatela, ktori u
neho pracujii na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

(3) Této KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaina diiom 1. januara 2017. Uginnost’
¢lankov KZ konéf ditom 31. decembra 2017.

Clinok 4
Zmena kolektivnej pnluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a &islujit sa v poradi, v akom sii uzatvoreng.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi veobecne zavizny pravny predpis,

ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany m6zu po vzijomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie koleltivnej zniluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon€enia jej GEinnosti.

Clinok 6
Obogdmenie zamesmancov s kolekttvnon zmluvou

(1) Zamestnévatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit” a v $tyroch rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej
organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznédmi zamestnavatel’ s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v
zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vet'alty, pravne ndroky a prava zamestnancov  koleltivief anlinvy
Clinok 7
Pripiatky, odmeny a ndlirady za poliofovost’
1) Zamest-névatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku ( § 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ) podl'a dlzky trvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a nasledovne:
- pri odpracovani 0 — 1 rok — bez odmeny
- pri odpracovani 1- 5 rokov - 50% funké&ného platu

- pri odpracovani viac ako 5 rokov v sume jeho funké&ného platu
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Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rémec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne $tatutdrny orgén zamestnévatel'a na zéklade pisomného
navrhu prisluéného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. | uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na celé eura
nahor, vzdy na zaéiatku $kolského roka na cely skolsky rok, ak to umozZni rozpocet Skoly.

(3) Zamestnancovi mé¥e zamestnavatel’ zmenit priznany osobny priplatok len z dévodu zmeny pracovnych

vysledkov, alebo ak sa zmenia dévody, pre ktoré mu bola vyska osobného priplatku priznang, alebo ak sa zmeni rozpoCet
skoly.

(4) Za tigelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’ pri jeho priznani
kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoZnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 28. defi po ukondeni predchédzajiiceho
mesiaca.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uity alebo vkladné knizky zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy &asti mzdy
uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gtov, ktoré si zamestnanec sim uréil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 10

Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat® doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,
' d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
_ menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit' rokov a
menej ako desat’ rokov,
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d) §tvornasobku jeho priememého mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) pit'ndsobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.'/

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zérobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funk¢&nych
platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. W

(4) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak mu bol priznany
pred&asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skongeni.?/

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1
ZP.

Clinok 11

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkové vy3ka prispevku zamestnévatel'a na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej
DDS) v roku 2017 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnivatel’ sa zavizuje, ¥¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie v zamestndvatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 12

Zamestnavatel’ uréuje zamestnancovi, okrem pedagogického a odbormého zamestnanca, tarifny plat podl'a prisludnej stupnice
platovych tarif v rdmei rozpétia najnizSej platovej tarify a najvys3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dlzky zapocitanej praxe
- pri odpracovani 0 —5 rokov - zaradeny do 4. platového stupria prislusnej triedy
- pri odpracovani 5 — 10 rokov - zaradeny do 8. platového stupiia prislusnej triedy
- pri odpracovani nad 10 rokov - zaradeny do 12. platového stupiia prisluSnej triedy

Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia.

Toto ustanovenie sa tyka okruhu pracovnych &innosti: vieobecny uétovnik, mzdovy uétovnik — personalista, administrativny
zamestnanec — sprévea registratiry, referent ekonomickych ginnosti, pracovné éinnosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace.

Clinok 13

Pracoviy &as zamestnancoy
(1) Pracovny &as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
7e pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a V4
hodiny tyzdenne; uzamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnévatel’ sa zaviizuje umonit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' €innosti siivisiace s priamou vyucovacou
&innost'ou, priamou vychovnou &innost’ou a d'al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

[V KZ sa moze zvysit' odstupné
- / 'V KZ sa mbZe zvysit’ odchodné
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Clinok 14

Dovolenka na zotavenie
1) Dovolenka uéitelov vratane riaditel'ov k6l a ich zastupcov na rok 2017 je devit tyzdiiov.
P J y

(2) Zakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov je pit’ tyZdtiov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyZdiov
patri zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka dovr3ili 33 rokov veku.

(3) Pracovnici mozu &erpat’ dovolenku aj cez Skolsky rok, ak to nenarusi vychovno-vyucovaci proces, po dohode
s vedenim Zkoly.

Clinok 15
Pracovny pomer na dobu urciti

Pracovny pomer na dobu urgiti podl'a § 48 ods. 4 pis. d ZP m6Ze byt uzatvoreny aj nad rdmec limitov ZP, teda aj na dlh3ie
ako 2 roky a opakovane aj viac ako 2 krat za sebou. Toto ustanovenie sa tyka ucitel'ov predmetu ndboZenska vychova.

Tretia éast’
Kolektivie vet’alty a prdava a povinnosti zmluvnyclh strdan
Clinok 16
Obdobie socidlnelo niieru ajelto preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdaobie socidlneho mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla
¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia sociélneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o
kolektivnom vyjednavan{ a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prév a slobdd
tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézujti ho nespochybtiovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivaych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor
o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych
zavizkov znej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujii, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia nivrhu na uzatvorenie
KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie ziviizku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisancho v
zomame sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, sociélnych veci a rediny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a predchédzajiceho odseku,
vyuzit na ziklade spolotnej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’ Ziadost” o urlenie
sprostredkovatel’a alebo rozhodeu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto Elanku, tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o
uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodeu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zéviizku v sume
_ € 330. Zmluvni pokuta podla predchidzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane.
Odborové organizécia smie pripadne zaplaten pokutu zamestnavatelom pouZit’ len na ticel kolektivneho vyjednavania.
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Clinok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vpbavovanie ich st aZnostf

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych nérokov z
pracovnopravnych vztfahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie préce alebo na siide bez jeho obmedzovania v
pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami,

(1} Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie3eni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v siilade so vieobecne
zaviznymi predpismi. Za tym uelom sa zavizuji upravit podrobnejSie postup rieSenia stanosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP).

Cldnok 19
Zabezpedenie dnnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e budil raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej
organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa
zamestnavatel’ na svoje naklady zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie poskytmnut’ jej podl'a potrieb svoje priestory
na rokovania, porady a stretnutia; svoje telefonne linky, faxova linku; pocitatové vybavenie a pripojenie na intemnet na
zabezpedenie Cinnosti a komunikacie odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel umoini Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orginov na
zabezpedenie nevyhnutnej éinnosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania), ak je to moiné.

Clinok 20

Pracovné podimienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdava na infornuicie a na
kontrolnit &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

- vypoved alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySend ochrana (§ 74 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. | ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- urdenie &asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi zapotita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- uréenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia (§
9lods. 2 ZP)

- urdenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dgjst’ k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- naurdenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoZe zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v préci zo
strany zamestnévatel'a (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

- rozéirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ ZP)

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpanie a pouZitie (zék. &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)

- urdenie prispevku na stravu v smernici pre poskytovanie stravovania zamestnancom

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmaé:
- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér | mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- o dohodnutych novych pracovaych pomeroch u zamestnavatel'a raz polroéne (§ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neur&ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)
- o0 moZnostiach pracovnych miest na krat§{ pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o:
a) dévodoch hromadného prepii§tania
b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepitanie bude uskutoéiiovat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitenym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrogne a na konci roka za cely
rok o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o
zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na prisluny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho
zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (§
229 ods. 1 a2 ZP, § 234 pism. a/ a b/ ZP)

- o opatreniach sdvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. Vlady SR & 504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:
- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)
- opatrenia umoziiujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved’ alebo okamZzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)
- odli3né uréenie nepretrzitého odpoéinku v tyZdni (§ 93 ods. 3 ZP)
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
- dodasné preruSenie vykonu prace (§ 141 ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§

153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159
ods. 4 ZP)

- pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 33 EUR (§ 191
ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze alebo chorobe z
povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost’ (§
237 ods. 2 pism. a/ ZP)

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepZenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§
237 ods. 2 pism. b/ ZP)
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- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestndvatel'a alebo jeho Casti,
zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2
pism. e/ ZP)

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’
potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 a 137 ZP) s nahradou mzdy funkcionirom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktorf st zvoleni do orgidnov Rady odborovej organizicie a do
orgénov Odborového zvizu pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej
organizicie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku

- lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- &lenovia orgénov OZ PSaV 3 dni v roku

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionirom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do
organov Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku

- &lenovia orgénov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clinok 21
Ziviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so zamestndvatel'om v
zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k porueniu socialneho mieru z
jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu zamestnavatel'a za
1iéelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Cldnok 22
Ochirana prdce

(1) Zamestavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a% 10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z.z.
0 BOZP (dalej len zdkon BOZP) v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje siistavne zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia pri praci a
na ten (el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.

(2) Zamesmavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udriavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj organizatné
opatrenia podl'a prévnych a inych predpisov na zaistenic BOZP,
b) stistavne oboznamovat’ s prAvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a ostatnych

zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

¢) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit’, aby
zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat troveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené
zAvady, pri€iny portich a havarii,
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€) zstovat a odstrariovat’ pric¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest' k ich prevencii,

f) zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za as
vykonu kontroly,

g) uvolTiovat' z prace lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) zabezpeit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich Gloh vzdeldvanie, a umoznit’ im vykonévat’
funkciu v rdmei ich opréavneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

i)  vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a
program jej realizacie,

j)  vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych pracoviskach a
zariadeniach v spolupréci s prisludnym odborovym organom a za jeho Gi¢asti,

k) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej innosti,

) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zvota, podl'a pracovnoprivnych predpisov na
bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné ndpoje a $pecifické a¢inné doplnky stravy, pracoviy odev, pracovni obuv,

m) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouZitelnom stave,
kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpedovat riadne hospodarenie $ nirni,

n) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a na jeho zéklade vypracovat’ zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

o) konfrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zikona o BOZP),

p) kontrolovat’ uréeny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

Clinok 23
Kontrola odborovych orgidnov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestmavatel'a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sistavne vytvara podmienky
bezpetnej a zdravotne nekodnej price, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat', & zamestnavatel' riadne vy$etruje pracovné trazy, zii¢astiiovat’ sa na zistovani pri€in pracovnych
tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozoriovat zamestnavatel’a na pricu naddas a no¢nil pricu, ktord by ohrozovala bezpetnost’ a ochranu zdravia
zZamestnancov,

e) zidastiiovaf sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ prédchédzajﬁceho ods. odborové organy bez meskania upovedomia orgéan $tatneho
odborného dozoru nad bezpetnost'ou prace.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v spolupréci s odborovou organizAciou zhodnotit’ miniméalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vrédtane nédvrhov a opatreni smerujticich k zlep3eniu
. Stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade s
nariadenim vlady SR & 395/2006 Z.z. o minimalnych podmienkach poskytovania a pouZivania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdmiciek udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,
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¢/ podas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdaobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho zikladu zamesinanca,
- od §tvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003 Z.z)

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdcin

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3
a5 OZV a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uja kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat’
pracovné l'avy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych predpisov.

(3) Podl'a § 54 odsek 1 a 3 zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani

b) d’algich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Venovat’ mimoriadnu pozornost' adaptaénému a vzdeldvaciemu procesu zamestnancov a prehlbovaniu ich
praktickych skisenosti (vymena skiisenosti, staze, Studijné pobyty).

(5) Riedit cestovné prostrednictvom ZRS v odévodnenych pripadoch (instruktaz k prijimacim pohovorom,
olympiadam, novym uéebnym planom a osnovam).

Clinok 26
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy&ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne: Celkovy pridel do socilneho fondu je
tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov z(étovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (zdkon o SF €. 152/1994 Z.z., § 3
a4).

(2) ,.Zasady pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2017 tvoria neoddelitel'nt prilohu tejto KZ.

Cldanok 27
Vniitornd smernica o poskytovani stravovania

(1) Zmluvné strany sa dohodli na vypracovani dokumentu ,,Smerica o poskytovani stravovania zamestnancom®,
ktora bude tvorit neoddelitel'nu stiast’ tejto KZ.

(2) Vniitorna smernica uréi vysku prispevku na jedno hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny aj v ¢ase prazdnin.

Stvrts dast’
Clinok 28

Ziverecné ustanovenia
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(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Béanovciach nad Bebravou diia 2.1. 2017

> / 4
UASR Ve ]
v

Mgr. Miroslava Flimelova RNDr. Elena Kacvinska
predsednitka ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly
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