Regulamin oceny zachowania uczniow

Szkoly Podstawowej nr 66 im. ks. Juliana Chroscickiego

w Warszawie

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz samooceny ucznia, stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych, oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly, uwzgledniajac w szczegolnosci:

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

Stopnie z poszczegolnych przedmiotow nie mogq mie¢ wplywu na ocene zachowania.

1.

W Szkole Podstawowej nr 66 obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania -
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Wychowawca po spotkaniu Zespotu Wychowawczego i ustaleniu oceny zachowania
wystawia oceng czastkowa 1 zapisuje ja w dzienniku Librus.

Ocena $rodroczna i roczna wynika z ocen czastkowych oraz ustalen Zespotu
Wychowawczego.

Jesli uczen uzyskat w pierwszym potroczu oceng naganng zachowania, ocena roczna
nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.

Oceng wyjsciowg jest ocena dobra. Oceng¢ wzorowa, bardzo dobra, poprawna,
nieodpowiednig i naganng otrzymujg uczniowie spekniajacy kryteria, na dang oceng.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uwzgledniajac samooceng ucznia
oraz opinie zglaszane przez uczniow danej klasy w trzech obszarach:

* kultura osobista,
* stosunek do obowigzkéw szkolnych,

* postawa spoleczna uwzgledniajaca zasady wspotzycia
spotecznego.



8 Na 7 dni przed klasyfikacja $§rédroczng i 7 dni przed klasyfikacja roczna,
wychowawca klasy informuje ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej ocenie zachowania.

9. Przewidywana $rédroczna i roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, jesli
uczen po jej wystawieniu dopusci si¢ niewlasciwego zachowania jak: kradziez,
pobicie, wagary.

10. W przypadku otrzymania przez szkote informacji o zkamaniu prawa przez ucznia jego
ocena zostaje automatycznie obnizona na naganna.

11. W szczegoélnych przypadkach pod koniec roku szkolnego wychowawca lub inny
cztonek Rady Pedagogicznej moze wnioskowac o podniesienie oceny rocznej ucznia,
jezeli jego zachowanie ulegto w drugim poéiroczu znaczacej poprawie.

12. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ o pisemne uzasadnienie §rddrocznej i rocznej oceny
zachowania, ustalonej przez wychowawece klasy, jesli ocena ta odbiega od wigkszosci
ocen wystawionych w trakcie roku szkolnego.

13. Decyzja wychowawcy dotyczaca oceny zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44n Ustawy o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

Postanowienia szczegdlowe

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca i przedstawia na spotkaniu Zespolu
Wychowawczego przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Sposob dokumentowania.

Wychowawca, nauczyciele, pracownicy dokonuja rzetelnej oceny zachowania ucznia, biorac
pod uwage trzy obszary: kultur¢ osobista, stosunek do obowigzkow szkolnych, postawe

spoteczng.

Opisy szczegolnych przypadkow zachowania ucznia wraz 2z udokumentowang
korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi (np. list polecony, korespondencja
w dzienniku elektronicznym), opisem dziatan podj¢tych wspolnie ze szkolnym zespotem
psychologiczno-pedagogicznym, uwagami, naganami wychowawcy lub dyrektora
wychowawca umieszcza si¢ w teczce wychowawcy.

Ponadto, nauczyciele zapisuja pochwaly, upomnienia i uwagi w dzienniku elektronicznym,
uwzgledniajac opinie innych pracownikow szkoty.

Pochwala — dotyczy bezinteresownej pomocy, wyrdzniajacej kultury osobistej, dziatan
ucznia na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, np. pomoc w organizacji pikniku,
uroczystosci szkolnej oraz innej aktywnosci w czasie pozalekcyjnym.

Upomnienie - forma zwrdcenia uwagi, ze zachowanie ucznia narusza zasady obowigzujace w
szkole np. utrudnia innym korzystanie z zaj¢¢, rozmawia, nie pracuje w czasie lekcji, robi
niestosowne uwagi w stosunku do nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty.

Uwaga - dotyczy czynow drastycznych np. pobicie, kradziez, wulgarne zachowanie,
obrazanie innych.



Wychowawca jest zobowigzany do pisemnego uzasadnienia oceny naganne;j.

Kryteria wystawiania poszczegélnych ocen zachowania
Uczen ubiegajacy si¢ o dang ocen¢ zachowania powinien spelnia¢ wymienione ponizej
kryteria, ale w przypadku incydentalnych nagannych zachowan Rada Pedagogiczna moze
zdecydowac o obnizeniu oceny.

Kryteria ocen czastkowych w Kklasach 4 - 8

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra,

a ponadto:
e zawsze jest przyktadem wysokiej kultury osobistej wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
Kultura osobista ¢ nie ulega nalogom 1 nie uzywa wulgarnych stow,
e okazuje szacunek innym osobom i jest otwarty na ich
potrzeby.
e wzorowo wypelnia obowigzki ucznia,
e dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci
Stosunek do obowigzkoéw e chetnie podejmuje si¢ wykonywania powierzonych zadan
dodatkowych,
e swoim zachowaniem w szkole daje dobry przyklad.
e godnie reprezentuje szkole — np. podczas uroczystosci
pozaszkolnych,
e jest aktywny spotecznie, wywigzuje si¢ z powierzonych
Postawa spoteczna funkcji w zespole klasowym lub szkole,
e jestinicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty oraz
srodowiska,

e cieszy si¢ zaufaniem rdwie$nikow i nauczycieli.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

e wyrdznia si¢ kulturg osobista,

¢ nie popada w konflikty z kolegami 1 osobami dorostymi,

e ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegolnie w czasie
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

e nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

Kultura osobista ¢ wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych,

e nie pozostaje bierny wobec przejawdw niesprawiedliwosci,
krzywdzenia innych, nietolerancji,

e jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

e dba o zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo wilasne
1 innych oséb.

e rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne,

e punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

Stosunek do obowigzkoéw e w terminie oddaje ksigzki wypozyczone z biblioteki
szkolnej,

e dotrzymuje zobowigzah, wywiazuje si¢ z zadan




powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora
lub innych pracownikow szkoty.

Postawa spoteczna

bierze udzial w imprezach i innych dziataniach
podejmowanych na terenie szkoty,

chetnie podejmuje si¢ rozmaitych obowigzkow zwigzanych
z codziennym zyciem klasy i1 szkoty, sumiennie si¢ z nich
wywigzuje.

Oceng¢ dobra otrzymu

je uczen, ktory:

Kultura osobista

zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegow, kolezanek oraz
pracownikow szkoty,

jest otwarty na potrzeby innych ludzi - ch¢tnie angazuje si¢
W pomoc innym,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega natogom,

dba o zdrowie, higieng oraz bezpieczenstwo wlasne 1 innych
0s0b.

Stosunek do obowiazkow

jest zdyscyplinowany,

stara si¢ wywigzywac ze wszystkich obowiazkéw ucznia,
dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnos$ci
w szkole lub poza nia,

swoim zachowaniem nie zakidca toku prowadzenia zajgc
lekcyjnych.

Postawa spoteczna

wlacza si¢ w prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty oraz
srodowiska.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista

sporadycznie popada w konflikty z rowiesnikami,

zdarza mu si¢ niestosownie odzywaé do kolegdw,
nauczycieli i pracownikow szkoty, ale pozytywnie reaguje
na zwracang mu uwage,

w przypadku nieumys$lnego zniszczenia wlasnos$ci szkolnej
lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob
rekompensuje szkode,

sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki
osobistej 1 ogoélnie przyjetych norm wspotzycia

w zbiorowosci szkolnej,

zdarzajace si¢ uchybienia nie majg charakteru statego i nie
stanowig zagrozenia dla otoczenia, a uczen wykazuje chec¢
poprawy i podejmuje wysilek w celu zmiany post¢powania,
nie ulega natogom.

Stosunek do obowiazkow

otrzymuje pisemne upomnienia,

jest bierny podczas zaje¢,

czesto zapomina o przygotowaniu si¢ do zajec,
lekcewazaco podchodzi do wypetniania obowigzkow
szkolnych.

Postawa spoleczna

rzadko bierze udziat w imprezach i innych dziataniach
podejmowanych na terenie szkoty lub w klasie.




Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna,

ponadto:
e czegsto wykazuje brak kultury, bywa arogancki, wulgarny
i konfliktowy,
Kultura osobista e ulega natogom,

zachowuje si¢ nieodpowiednio do okolicznosci,
tamie zasady kulturalnego zachowania,

Stosunek do obowiazkow

wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania zasad obowigzujacych
w szkole,

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw ucznia,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa
samowolnie opuszczajac teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty,

otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy,

doprowadzit do celowego zniszczenia mienia szkoty lub
prywatnej wlasnosci,

nie wykonuje zadan na rzecz klasy lub szkoty,

nie wykonuje présb i polecen nauczycieli.

Postawa spoleczna

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem klasy 1 szkoty.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista .

wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny

1 wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i
kolegow,

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje
szantaz, wyludzenie, zastraszanie,

prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu,

kradnie, ulega natogom,

rozmys$lnie dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego,

rozpowszechnia zdj¢cia, nagrania wypowiedzi, oszczerstwa
dotyczace nauczycieli, kolezanek, kolegéw lub innych osob,
dopuszcza si¢ aktow, cyberprzemocy, mobbingu,

wniodst do budynku szkoty narzgdzia lub materiaty
zagrazajace zdrowiu, zyciu 1 bezpieczenstwu innych,
sfalszowat dokumenty szkolne lub podpis rodzicow i innych
0sob,

stale tamie zasady kulturalnego zachowania, nie wykazuje
checi poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych.

Stosunek do obowigzkow

otrzymatl nagang¢ dyrektora szkoty,

ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie
dla siebie i dla innych,

dziata w grupach nieformalnych o przestepczym
charakterze, wchodzi w konflikt z prawem.

Postawa spoteczna

notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dotyczacych
codziennego funkcjonowania klasy i szkoty,




e dezorganizuje dziatania podejmowane na terenie szkoty i
imprezy szkolne.

Inne nieuwzglgdnione w regulaminie pozytywne i negatywne zachowania uczniéw beda
rozpatrywane indywidualnie przez Rad¢ Pedagogiczna.

Zasady dotyczace wygladu ucznia

Poprzez ,stosowny strdoj ucznia” rozumie si¢ strdj schludny, czysty, estetyczny,
niewyzywajacy, w stonowanych kolorach.

a. stroj] galowy dziewczynki:

biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica, granatowe lub czarne spodnie (nie leginsy),
jednolita, skromna sukienka (granatowa, czarna, szara)

b. stroj galowy chlopca:

biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Ponadto:
1. Zakazuje si¢ jakichkolwiek tatuazy.
2. Male kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach.
3. Uczniowie na terenie szkoty zdejmuja nakrycie glowy (czapki, kaptury).
4. Podczas lekcji wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,
bizuterii (w tym tancuszkow, bransoletek, pierscionkdéw, zegarkow).
5. Nie dopuszcza sig¢:

spodnic 1 spodenek o dlugosci powyzej potowy ud,

bluzek odstaniajacych pepek, koszulek na cienkich ramigczkach,
ubran niezakrywajacych bielizny,

farbowania wlosow, awangardowych fryzur,

makijazu, kolorowych paznokci,

podczas dyskotek szkolnych ,,wyzywajacego makijazu” i rozneglizowanych strojow.

Kryteria oceny zachowania w klasach 1 — 3

Ocena zachowania w klasach 1-3 jest dokonywana przez wychowawce klasy
(W porozumieniu z innymi nauczycielami) czterokrotnie w kazdym roku szkolnym

(w klasie pierwszej z pomini¢ciem pierwszej oceny $rodrocznej). Ocena ta jest oceng
opisowa, podsumowuje w srodroczach, potrocznie oraz rocznie
osiggnigcia/funkcjonowanie ucznia.

W ocenie tej nauczyciel uwzglednia nastepujace obszary rozwoju:
- fizyczny,

- emocjonalny,

- spoteczny,

- poznawczy



Zalacznik nr 1a
do Zasad i Kryteriow wystawiania oceny z zachowania

Zachowania wynikajace z dysfunkcji

Zespol Aspergera

1.Nadaktywno$¢ — pobudzenie psychoruchowe — chodzenie po klasie, bujanie si¢ na
krzesetku, krecenie si¢ w tawce, rozmowy, pukanie dlugopisem, bawienie si¢
przyborami szkolnymi, temperowanie, dtubanie w $§cianie.

2.Stereotypie — powtarzajace si¢ zachowania, monotematyczno$¢ -zafiksowanie na
jednym temacie.

3. Up6r w narzucaniu wlasnego zdania.

4. Niedbatos¢ w zakresie stroju, wygladu.

5. Moéwienie, wprost co mysli, bez wyczucia, empatii i1 przewidywania konsekwencji,
moéwienie cicho — jakby do siebie.

6. Agresja - napady ztosci lub skierowana do otoczenia agresja, niszczenie mienia.

7. Autoagresja - m.in. gryzienie swoich rgk, naciskanie oczu, uderzanie glowa
o $ciang, silne drapanie si¢, skakanie z wysokosci.

8. Zaburzenia koncentracji — jest ,,nieobecny”, nie $ledzi toku lekcji.

Autyzm

1.Stereotypie — powtarzajagce si¢ zachowania, dziecko, np. bawi si¢ w krecenie
przedmiotem (dtugopis, temperéwka), oglada przedmiot, ktéry wprawia w ruch,
,sufitowanie”- oglada wszystko pod katem, (nienaturalne) przekrecanie glowy,
krecenie si¢ w kotko, chodzenie na palcach, trzepotanie rekami itp. monotematycznos$¢

— zafiksowanie na jednym temacie, moéwienie do siebie.

2. Zaburzenia sensoryczne - poszukiwanie lub unikanie wrazen:

= wechowych - wachanie roznych rzeczy (klej, pisaki, farby itp.), niechg¢

do przebywania w stotowce, mozliwy wybuch agresji podczas przerwy obiadowej,

= smakowych - probowanie réznych rzeczy (korektor, klej, plastelina itp.),

= dzwigkowych - zakrywanie uszu, wybuch agresji podczas przerw gdy jest glo$no,
poszukiwanie wrazen dzwigkowych przez wydawanie dzwickow, pisk, S$piew,
krzyk.

3. Agresja - napady zlo$ci lub skierowana do otoczenia agresja, niszczenie mienia.

4. Autoagresja - gryzienie rak, ranienie dloni ostrymi przedmiotami, uderzanie glowa
o $ciane, podtoge, fawke, silne drapanie si¢, zakrywanie oczu, uszu, skakanie z wysokosci.

ADHD

1.Nadruchliwo$¢ — czesta potrzeba ruchu, bieganie, skakanie, manipulowanie przedmiotami,
nadmierna hatasliwos¢, zaczepianie, potracanie innych.

2. Impulsywno$¢ — problem z kontrola impulsow, dzialanie bez zastanowienia,
przerywanie innym, nieumiejetno$¢ czekania na swoja kolej np. podczas gier
zespotowych, nadmierna gadatliwo$¢, czesta zmiana zajeé, brak wytrwalosci,
cierpliwosci, czgste popadanie w konflikty z réwiesnikami, wtracanie si¢ do zabaw,
dotykanie cudzych rzeczy, narzucanie innym swoich pomystow.

3. Zaburzenia uwagi — bardzo szybkie rozpraszanie si¢, chaotyczno$¢, skupianie uwagi
na wszystkim naraz, problem z wyborem jednego bodzca, zapominanie polecen
1 instrukcji, gubienie rzeczy, trudno$¢ z planowaniem i organizowaniem pracy, czasu;
trudno$¢ z zakonczeniem zadania.

Niepelnosprawnos¢ intelektualna

1.Nieche¢ do wystapien na forum grupy, niepewno$¢, wycofanie
— nie zglasza si¢ do odpowiedzi, nie bierze udziatu w dyskusjach (problemy z mowa,




maty zasob stownictwa).

2.Podatny na negatywne wzorce, fatwy do manipulacji.

3.Zaburzenia uwagi — bardzo szybkie rozpraszanie si¢, chaotycznos¢, skupianie uwagi na
wszystkim naraz, problem z wyborem jednego bodzca, zapominanie polecen

1 instrukcji, gubienie rzeczy, trudno$¢ z planowaniem 1 organizowaniem pracy,
potrzebuje czgstych przerw w pracy i przywracania uwagi, perseweracja - trudnosci w
przechodzeniu z jednej aktywnosci w druga.

4. Nadruchliwo$¢ — czesta potrzeba ruchu zaburzone procesy uwagi

— mata podzielno$¢ uwagi i znaczne rozproszenie.

5.Emocje — dziecko jest albo nadaktywne emocjonalnie, tzn. reaguje bardzo silnie na drobne
nawet trudno$ci w dziataniu, na trudno$ci z kontrolowaniem swoich emocji, czgsto
przechodzi od jednego do drugiego stanu emocjonalnego w sposéb dla dorostego
niezrozumiaty, albo tez dziecko sprawia wrazenie jakby go nic nie interesowalo, jest ciche
1 spokojne; jego reakcje emocjonalne sg stabo zréznicowane, takze nieadekwatne do sytuacji.
Niewielka zdolno$¢ dostosowywania si¢ do nowych, nieznanych sytuacji, a takze problemy z
wyrazaniem swoich emoc;ji.

6.Zachowania spoleczne - labilno§¢ emocjonalna - co czgsto prowadzi do wybuchéw
zlosci 1 zachowan agresywnych; w przypadku pojawienia si¢ trudno$ci szybciej
wystepuje zniechecenie 1 rezygnacja, polaczone =z placzliwoscig; biernose,
zahamowanie, znaczna niepewnos$¢ siebie, mniej lub bardziej nasilona lekliwos¢ - ale
obserwuje si¢ tez zachowania skrajnie przeciwne, jak brak dystansu, "lepkosc"
uczuciowg, natrgtne zachowanie.

Niedostosowanie spoleczne

1.Nieche¢ do wystagpien na forum grupy, niepewnosc.

2.Zaburzenia uwagi — problemy z nauka, pamigcia 1 koncentracja na lekcji,
przejawiaja matg wytrwatos¢ i cierpliwo$¢ w realizacji zadan.

3.Cz¢sto wystepuja u nich zachowania niepozadane — wulgaryzmy, spozywanie
alkoholu i innych uzywek [papierosy, narkotyki, dopalacze], przywtaszczanie cudzych
rzeczy.

4. Impulsywno$¢ — bywaja buntownicze, sktonne do bojek, charakteryzuje je opdr wobec
nakazéw, konflikty najczgsciej rozwigzujg stosujac przemoc fizyczng, niszczg cudze
1ZECZy.

Mutyzm

1.Nieche¢¢ do wystgpien na forum grupy, niepewnos¢, wycofanie — nie zglasza si¢ do
odpowiedzi, nie bierze udzialu w dyskusjach, unikania sytuacji, w ktorej musi si¢
odezwac (brak mozliwosci zgtoszenia problemu, proszenia o pomoc).

2.Niesmialo$¢, gk, wycofanie, upor, negatywizm.

3.Zaburzenia emocjonalne (smutek, przygnebienie lub przesadna, nieuzasadniona
,wesotkowato$¢”), moga pojawi¢ si¢ zaburzenia o podtozu psychosomatycznym,
boéle brzucha, glowy, nudnosci itp.

4. Trudno$ci w kontaktach z réwiesnikami - mozliwa reakcja agresywna na
zaczepki rowiesnikow.

5.Unikanie jedzenia w obecno$ci innych oséb, unikanie wspdlnej zabawy, ,,ukrywanie
si¢” podczas przerw przed rowiesnikami.




