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Zékladna $kola s materskou $kolou ,Divinka ¢. 84, 013 31 Divina (dalej len ,, $kola“ , ,,.ZS s

MS*, alebo ,,zamestnavatel) vydava podl'a § 14 ods. 6 pism. g) zdkona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z. z.*) po vyjadreni Odborového zvidzu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku tento pracovny poriadok
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)
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I. ¢ast’

ClL1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia,
ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracujii u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda), sa pracovny poriadok vztahuje, len ak to
vyplyva z jeho d’al§ich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej
dohody.

ClL2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel' vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vztahov. Zamestnavatel'om je aj organiza¢na jednotka zamestnavatel'a, ak
to ustanovuji osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je ucéastnikom
pracovnopravneho vztahu zamestnavatel’, nemdze nim byt sti¢asne jeho organizac¢na jednotka a
naopak [§ 7 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace®)].

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktorym je pravnicka osoba,
Statutarny organ; zamestnavatel’, ktorym je fyzick4 osoba, kona osobne.

Pravne tkony za zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil [§ 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.*) a § 3 ods. 1 zakona €.
596/2003 Z. z.].

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmi veduci jeho organiza¢nych utvarov, si opravneni ako
organy zamestnavatela robit’ v mene zamestnavatela pravne tkony vyplyvajuce z ich funkecii
urcenych organizaCnymi predpismi zamestnavatel’a.

Zamestnavatel moze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj
jeho dals$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia
zamestnavatela, st opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a
pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné

pokyny.



II. ¢ast’

CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora
sa uchddza o zamestnanie (dalej len ,,uchadzag®), spina predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zadkona ¢. 552/2003 Z. z., a u PZ a OZ aj predpoklady podl'a § 9 az 18
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z.
z.%).

2) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny  vyziadat = si
od uchadzaca

a) doklady preukazujiice spifanie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tla¢iva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad dotaznik,
doklady o vzdelani, potvrdenie od prislu§ného tradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) preukazanie beztthonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 3 ods.
4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tito vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktori ma zamestnanec vykonavat'.

3) Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od budiceho PZ
alebo od budiceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a)ac) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna spoOsobilost’ a duSevna
sposobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) doklad preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak budtci PZ alebo buduci OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je $tatny jazyk a

c) doklad preukazujici vykonanie skusky z jazyka prislusnej narodnostnej menSiny, ak
budtci PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny (§ 17 zékona €. 138/2019 Z. z.).

4) PZ a OZ poskytne na ucel preukazania bezihonnosti okresnému uradu v sidle kraja udaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.

5) Uuchadzatov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ zist'uje, &i uchadza¢ spina predpoklady
ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zdkon ¢. 552/2003 Z. z. a zdkon ¢. 138/2019 Z. z. sa
na tychto uchaddzacov nevzt'ahuje.

6) Zamestnavatel moze od uchadzaca a od budiiceho PZ a budiuceho OZ, ktory sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktoru ma vykonavat.
Zamestnavatel méze od uchddzaca, PZ a OZ, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat’ predlozenie
pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

7) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, PZ a OZ informacie najméi o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,

c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenske;j prislusnosti.
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9)
10)
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Uchadzac, PZ a OZ je povinny informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel' pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadza¢, ktory bol prijaty do zamestnania
aPZaOZ

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do
prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskdr v den nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny
uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 1
pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), sa pracovny pomer zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deii nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatel'a do troch pracovnych dni upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstapit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den bez
toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho
vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nt charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uré¢ené miesto),
) defi nastupu do prace.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem ndlezitosti podl'a odseku 13 aj d’al§ie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj iné podmienky, najméa
a) d’alie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifika¢nych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢. 138/2019
Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavdzuje zachovavat’
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, si neplatné.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne ozndmit zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu. VySku a zlozenie funkéného platu je zamestnavatel’ povinny
pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri uprave funkéného platu [§ 4 ods.
7 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 553/2003 Z. z.*)]. Sucast'ou pracovnej zmluvy mdze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthrn pracovnych
¢innosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkuSobni
dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkuSobna doba sa predlzuje o cas
prekdzok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je



neplatna. Skusobni dobu nie je mozné dohodniit’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urciti dobu.

20) Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajiuce verejni funkciu,
ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzijomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych tradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a
zamestnancov zamestnavatela, u ktorého pdsobi len jeden vedici zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom.

21) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’
mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a
pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

22) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujiicim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

23) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom odborného
ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

24) Zamestnavatel’ méze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzujui samostatne.

25) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

C) su v rozpore so v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
d) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

26) Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

27) Zamestnavatel nemoze pridelovat’ zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva z druhu préace
uveden¢ho v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

Cl. 4
Pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnit’ v pracovnej
zmluve kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na kratS$i tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného casu na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny c¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.



(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krats$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v
porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel' informuje zrozumitenym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL5
Pracovny pomer na urcita dobu

Pracovny pomer na urCiti dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a
§ 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urc¢itu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

V4

CL6
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel’ §koly a $kolské zariadenie riadi riaditel’ $kolského zariadenia. Riaditela
Skoly a riaditel'a Skolského zariadenia (d’alej len ,riaditel*) vymentiva na dobu funkéného
obdobia a odvolava zriadovatel' skoly alebo zriadovatel' Skolského zariadenia (d’alej len
»zriadovatel) podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je Statutarnym
organom, sti¢asne s vymenovanim do funkcie zriad’ovatel’ dohodne podmienky podl'a § 7 ods.
3, § 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat podla zdkona ¢. 553/2003
Z. z., t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovni zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho
do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel'’ uvadza ta skola
alebo to Skolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditel’a.

(3) Vo veci vymentivania a odvoldvania riaditel'a $koly alebo riaditela $kolského zariadenia,
ktorych zriad’ovatel'om je obec, samospravny kraj alebo okresny urad v sidle kraja, vystupuje
za zriad'ovatela starosta obce, predseda samosprdvneho kraja alebo prednosta okresného
uradu v sidle kraja.

(4) Zriad’ovatel’ odvolava riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona ¢&. 596/2003
Z. z. a moze odvolat’ riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zakona ¢. 596/2003 Z.
Z.

(5) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia. U §kol a
Skolskych zariadeni, ktoré nie st pravnymi subjektmi, je riaditel’ zamestnancom zriad’ovatel’a.

(6) Ak sa riaditel' vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat’ predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. ) a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel' sa so zamestnancom moze dohodnit’ na inej pre
neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mbéze s nim zamestnavatel' skoncit’ pracovny
pomer vypoved ou.

(7) Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urditi,
uplynutim funkéného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

(8) Miesto d’alsieho vediiceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., ak to urc¢i pracovny poriadok zamestnavatel'a; zamestnavatel méze urcit’
konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budu obsadzovat’ vyberovym konanim.

(9) Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestnancov skoly alebo Skolského



zariadenia sa vzt'ahuji ustanovenia § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

ClL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a

zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

@)
a)
b)
c)
d)
e)

)
@)

(4)
()

CL8
Skon¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’
dohodou,

vypoved’ou,

okamzitym skoncenim,
skon¢enim v skiiSobnej dobe,
70 zakona.

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skon¢eniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skon¢i dilom, ktorym

sa ma skon¢it’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podl'a vykonatel'ného rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt,

nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuici tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej republiky,
uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité¢ zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a

zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuji § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah

d’alsieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

(8) Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov
veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.



Zamestnavatel’ moze s PZ alebo s OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla §
82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

CL9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skoncenim v
skuasobnej dobe alebo dohodou moZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(2) Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skonéil neplatne pracovny pomer okamzZite
alebo v sktisobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci (§ 78 Zakonnika prace).

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved alebo ak s nim neplatne skon¢il
pracovny pomer okamzite alebo v skaSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekon¢i, s vynimkou, ak sid rozhodne, ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytnit’ nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo
dna, ked oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, aZ do ¢asu, ked’ mu
zamestnavatel umozni pokraCovat’ v praci alebo ak sid rozhodne o skoneni pracovného
pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za ¢as
presahujtici dvanast’ mesiacov primerane znizit’, pripadne nahradu platu zamestnancovi vébec
nepriznat’. Nahrada mzdy méze byt priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.

(5) Ak zamestnavatel’ skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuiSobnej dobe, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

(6) Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec nirok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovedna dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemdze uplatiiovat’ narok na nahradu skody
pre neplatnost’ dohody (§ 80 Zakonnika prace).

Tretia ¢ast’

Pracovna disciplina

ClL 10
Zikladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najméa
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,



b)

9)

)

d)

9)

h)

byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevzt'ahuje na vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou povolenych riaditelom Skoly za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo S$kolského zariadenia
vykonavanych mimo pracoviska,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel'a,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam; povinnost’ ml¢anlivosti sa
nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaji
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a
ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke

zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,
h) plnit’ vSetky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

Zamestnanec je d’alej povinny

dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy a vnltorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o
by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v ziujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam
(povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti), a to aj po skonCeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis') neustanovuje
inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob;
tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavidzky zavizujuce
zamestnavatel’a,

oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu cinnému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsiideny za iumyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony bola
obmedzena.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuju § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1
zakona ¢. 552/2003 Z. z.

') Napriklad zikon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.



@)

a)

b)

d)

9)
(2

@)

9)
h)

CL 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

PZ a OZ méa okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmd na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov (d’alej len ,,ziak"), zakonnych zastupcov
alebo inych os6b, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu a zo
strany d’alSich fyzickych oséb alebo pravnickych osob,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedicich pedagogickych
zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych os6b alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zdsah do vykonu pracovnej Cinnosti fyzickou
osobou, ktora nie je veducim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo nemé postavenie kontrolného organu.?)

ucast na riadeni Skoly, Skolského =zariadenia alebo =zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného Clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a
samospravnych organoch,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod
profesijny rozvoj v stilade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného rozvoja,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovne;j
¢innosti postavenie chranenej osoby.

PZ a OZ je povinny aj

chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu, [§ 144 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 245/2008 Z. z.*)],

zachovéavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho schopnosti,
moznosti, socialne a kulturne zdzemie a odportacania odbornych zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa v sulade s FEtickym koédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov,

podiel'at’” sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentdcie a d’alSej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie Ziaka,

podiel'at’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-

vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia,
udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie,

%) Napriklad § 13 zikona & 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v §kolstve a §kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



(4)
a)
b)

d)

Q)

(6)

(")

(8)

)

k) vykonavat pracovnu cinnost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju  suCasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat’ Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojenu s
vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu skuSobnej komisie alebo ¢lena skuSobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,
p) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skisky,

q) vykonavat' ¢innost' predsedu komisie alebo Clena komisie pri ukoncovani vychovy a
vzdelavania.

Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie ziakov d’alej k
dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeénej prace,

dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost' a
ochranu zdravia v $kolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie
zdravia ziakov a pri $kolskych podujatiach (napriklad na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, na predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, praktické vyucovanie),

uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo $kolského zariadenia pred jeho
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

PZ nesmie od Ziakov a ich zakonnych zastupcov ziadat,, aby si obstaravali u¢ebnice a uc¢ebné
texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

PZ a OZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou
dokumentaciou alebo dalSou dokumenticiou a vykondvat Ccinnosti, ktoré nestvisia s
povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred
socialno- patologickymi prejavmi v spravani vedicich PZ, veduacich OZ, dalsich
zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob.

Na preskiimanie staznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenti z troch
¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zdstupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatel'om skoly. Ak
PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava, komisia je
povinna pri preskiimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods.
2 pism. f) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

Po preSetreni staznosti podl'a odseku 7 moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’
napravu, zdrzat’ sa urcitého konania a odstranit’ jeho nésledky, pripadne, ak d6jde k zaveru, ze
riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno- patologickymi prejavmi, moze
podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona €. 596/2003 Z. z. podat’ zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie
riaditela.



@)
a)
b)

c)

d)

)

©)

(4)

b)

()

(6)

CL 12
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je povinny aj
riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

zabezpecovat' odmenovanie zamestnancov podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

zabezpecovat,, aby nedochadzalo k porusSovaniu pracovnej discipliny,

zabezpecovat prijatie véasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu zamestnavatel'a uvedeného
v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
podnikat’ alebo vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'ska Cinnost. Zakaz
¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje
na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace;
tento vedilici zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem
alebo d’al$iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevzt'ahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad’ovatelom je obec, vy$s§i tzemny celok, na vedecku cinnost, pedagogicki
¢innost, lektorska ¢innost’, prednasatel’ski ¢innost’, publicistickil ¢innost’, literarnu ¢innost’,
umeleckil ¢innost’ alebo Sportovil ¢innost, c¢innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich
maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii
a na ¢innost’, ktord vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej tnie. Veduci
zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, méze vykonavat’ ¢innost’ znalca,
tlmo¢nika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny
organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tiez nevztahuje na

ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej tinie a financovanom
Euroépskou tniou,

¢innost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu $tatutdrneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

¢innosti, ktorych predmetom je uskutociiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutirneho organu, je povinny podla § 9 ods.
4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo diia jeho ustanovenia na miesto vediceho
zamestnanca skonCit' ini zarobkovi Cinnost, podnikanie alebo clenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'ski
¢innost’ spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat’
zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, bez jeho sthlasu



a) na projekte rozvojovej pomoci Eur6pskej tnie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym uUstrednym organom S$tatnej spravy v mene FEurdpskej tUnie a
financovanom Eurdpskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,
c) ktorej predmetom je uskutoéfiovanie programu supervizie.

(7) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutirneho organu,
ktory sa zucasthuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom $tatnej spravy v mene
Europskej tGnie a financovanom Eurépskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac v
rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a veducemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej nie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Vedici zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zakona ¢&. 552/2003 Z. z
deklarovat’ svoje majetkové pomery

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka po¢as vykonavania funkcie.

(1) Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec najma
tieto d’alsie ulohy
a) zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych

¢innosti, za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych
zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a d’alsie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o
1. prévach, pr&vom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach zZiakov,

2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(uzatvara dohody so zamestnavatel'mi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto
vyucovanie uskutocniovat),

4. nariad’'ovani prace nadcas,
C) zabezpeCuj ¢

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov S
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z
tychto predpisov a ststavne vyzaduj e a kontroluje ich dodrziavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych poriadkov,

uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

vydanie programu adaptacného vzdelavania a programu aktualizaéného vzdelavania PZ a OZ,

vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,

vydanie rocného planu vzdeldvania PZ a OZ,

N o gk~ ow

stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam spravnej vyzivy



priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumentacie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a
civilnej ochrany v stlade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpecuje vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnl hygienu,

f) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval'uj e odmenu za tieto prace a potvrdzuj e vykonanie prace,

g)urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu napli
zamestnancov v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocenovanie prace zamestnancov.

(12) Riaditel’ d’alej

a) riadi Skolu alebo S$kolské =zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke a
administrativno-hospodarskej stranke;

b) uklada Glohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

C) zabezpeCuje finan¢ny chod $koly alebo $kolského zariadenia,

d) kontroluje Cinnost' vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav,
posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokiva ho s prisluSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

f) urcuje tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len ,,avizok*)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov; v

zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ urci tvidzok PZ
najviac na obdobie kalendarneho roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

0) povoluje PZ vykonavat ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno- vzdelavacou
¢innostou mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat roéne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

i) zabezpeCuje PZ a OZ v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rone a umoznuje PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

j) urcuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad’ovatel'om §truktaru kariérovych pozicii v $kole alebo v Skolskom zariadent,

k) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej spdsobilosti, na
preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto skutocnosti,

1) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.
(13) Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi praévnymi predpismi a prislusnymi pokynmi
zriad’ovatela; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

(14) Riaditel a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvadzok (§ 7
ods. 2 zakona &. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a osobitného predpisu.®)

Stvrta &ast’

Pracovny ¢as a dovolenka

®) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
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CL 13

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny cas zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia je najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38
a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a ” hodiny tyzdenne (§ 85 ods. 5 Zakonnika
prace). Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatel’a.

Tyzdenny pracovny Cas PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné Cinnosti sivisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

Riaditel’ ur¢i Gvazok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V skolach a skolskych zariadeniach s celoronou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i uvdzok najviac na kalendarny rok po prerokovani
S0 zastupcami zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutociuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogického zamestnanca a
podrobnosti s nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019
Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019
Z.2.5).

Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti
na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych ditoch nepresiahol devat hodin.
Priemerny pracovny cas nesmie pritom v urcitom obdobi, najviac Stvortyzdihovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovhomernom rozvrhnuti
pracovného Casu rozvrhuje zamestndvatel tyzdenny pracovny cas v zasade na pit
pracovnych dni v tyzdni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ po dohode so zdstupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace mdze
rozvrhnut’ pracovny cCas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny Cas nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel’ moze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhnut’ pracovny ¢€as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim
zamestnavatela. Priemerny tyzdenny pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny
Cas pre urcité organizacné tvary alebo druhy préc.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale staré o diet'a mladSie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhniit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
s nim.



(10)  Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

(12) Pracovna zmena je Cast ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu, ktoru je
zamestnanec povinny na zaklade vopred urc¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’
v ramci 24 hodin po sebe nasledujicich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika
préce).

(13) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(14) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov méze pracovny ¢as tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel' je povinny
poskytniit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $est’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit’, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpe€it' primerany ¢as na
odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel' dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91
ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(15) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ zamestnancom prestavku na odpoc¢inok a jedenie
spdsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuju na zaCiatku a konci zmeny. Prestavky na odpoCinok a jedenie sa
nezapocCitavaju do pracovného cCasu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a
jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

CL 14

Naplh a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov a odbornych

© © N o 0 &

zamestnancov

(1) V pracovnom ¢ase je PZ povinny vykonavat’
priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktorymi st najmé
osobnd priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti vratane pripravy
potrebnych pomdcok alebo materialu,

vypracuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z.
z.),

tvorba Skolského vzdeldvacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zikona C.
245/2008 Z. z.),

hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,

dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s d’al§imi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
spolupraca s rodicmi ziakov,

spolupraca s prislusnym triednym ucitel'om alebo so zodpovednym vychovavatel'om,

aktivna Cinnost’ v poradnych organoch riaditel’a,

. Ucast’ na poradach zvolavanych zriad’'ovatelom, pripadne inymi orgdnmi Statnej spravy v

Skolstve, ktoré sa tykaji zabezpeCovania a hodnotenia urovne pedagogického procesu a
¢innosti PZ a $koly,



11. pedagogicka diagnostika ziakov,

12. Gcast’ na dalSich aktivitich vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korcéulovania, Skoly v prirode,
vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

13.

priprava a ucast’ spolo¢nych aktivit §koly alebo Skolského zariadenia, vyplyvajica z roéného
planu ¢innosti Skoly alebo $kolského zariadenia, ak ide o ucitel’a, majstra odborného vycviku,
vychovavatel'a, pedagogického asistenta, korepetitora, zahrani¢ného lektora alebo Skolského

trénera,

$pecializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36 zakona ¢.
138/2019Z.z. a

d)

riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(2) V pracovnom case je $kolsky Specialny pedagdg povinny

a)

b)

d)

e)

9)
h)

i)

vykonavat’ individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specialno-
pedagogické intervencie ziakom so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

vykonavat’ osobnu pripravu na vychovu, vzdelavanie a Specialno-pedagogicki
intervenciu,

vypracuvat’ pedagogicki dokumentaciu a d’al$iu dokumentaciu ustanovena v § 11
zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

vytvarat’ Skolsky vzdelavaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),

spolupracovat’ s dalsimi PZ a OZ,
spolupracovat’ s rodi¢mi ziakov a so zdkonnymi zastupcami Ziakov,

aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’a,

zucastnovat’ sa na poradach zvolavanych zriad'ovatelom alebo inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy a vzdelavania ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

spolupracovat’ so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

Jj) poskytovat’ §pecidlno-pedagogické intervencie aj ziakom, ktori nie su Ziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a

k) poskytovat’ $pecialno-pedagogické poradenstvo ziakom, ich zakonnym zastupcom, PZ a

0ozZ.

(3) PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného PZ a podl'a potreby vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ nad
rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v
sulade s § 97 Zakonnika prace.

(4) Ak riaditel’ povolil PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska, je PZ povinny byt’ v skole v ¢ase

a)
b)
c)
d)
e)
f)

urc¢enom jeho rozvrhom hodin,

urc¢enom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
porad a schddzi zvolanych vediicimi zamestnancami,
urc¢enom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
urc¢enom na prechodné zastupovanie iného PZ a

ur¢enom na konzulticie so zakonnymi zastupcami ziakov.

(5) Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a a ostatnych veducich PZ sa prihliada na



(6)

(")

zakladny Gvézok (§ 7 ods. 2 zadkona €. 138/2019 Z. z.) ur€eny v hodinach a potreby skoly
alebo Skolského zariadenia. Pri tom sa zohladiuje, aby v Case prevadzky skoly alebo
Skolského zariadenia bol vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
poveri riaditel’ na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykondva dozor nad ziakmi v Skole alebo v skolskom zariadeni pred
vyucovanim, poCas vyucovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyuCovani, pri
nahlej nevolnosti alebo uraze, pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo
Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy skoly alebo $kolského zariadenia do
druhej budovy skoly alebo skolského zariadenia. Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa
postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel. So schvalenym
rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove $koly alebo Skolského
zariadenia na viditelnom mieste. Dozor nad ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred
zaCiatkom predpoludnaj$icho vyucovania alebo popoludnajsicho vyucovania a konci sa
odchodom ziakov zo Skoly alebo zo $kolského zariadenia po skonceni vyucovania. Ak
riaditel’ povoli ziakom zdrziavat’ sa v Skole alebo v $kolskom zariadeni cez poludnajsiu
prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je obvyklé, zabezpeci, aby tito
ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto
dozor mézu zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditel'a aj nalezite pouceni nepedagogicki
zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonava podl'a pokynu riaditel'a a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo $koly alebo $kolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurziach a
pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sut'aziach,
respektive pri ich priprave a na inych akciach organizovanych skolou alebo Skolskym
zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského stravovania, je povinny
stolovat’ so Ziakmi, dozerat’ na kultru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v
jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel'a po dohode s riaditel'om $kolskej jedalne. Tento
dozor mozno zabezpeCovat' aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoéze zabezpecit' riaditel’ Skolskej
jedalne inym spdsobom.

CL 15

Priaca nadc¢as a no¢na praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo S$kolského
zariadenia na prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného
Casu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny tivdzok
(§ 7 ods. 2 zikona & 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom.?) U
zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou
nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom
nemozno pracu nadcas nariadit’, avSak mozno s nimi pracu nad¢as dohodnut’.
Vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti, ktorda prevysuje
zakladny uvizok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas v sulade s § 97
ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas



najviac v rozsahu 400 hodin; z toho vyplyva, Ze zamestnavatel moze z vaznych
dovodov dohodniit’ so zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin
v rozsahu najviac 250 hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas,
za ktorl zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri

a) nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknit’ nebezpecenstvo pracovného trazu alebo $kody vel'kého rozsahu
podl’a osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

(5) U PZ sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktora prevysuje zakladny uvidzok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.
z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu
nadcas v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz
na pracu nadCas v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktort zamestnavatel’
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvysena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o
60% hodinovej sadzby funk¢éného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nad¢as, patri mu prislusna cast’
funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a
prvej vety (§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(8) Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

(9) Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadcas. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za
pracu nad¢as v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10)  V obdobi, ked’ si PZ ¢erpa nahradné vol'no, sa jeho zakladny uvizok (§ 7 ods.
2 zikona ¢&. 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom”) znizuje o pocet
hodin rovnajiici sa hodindm nadcCasovej prace, za ktort si toto volno Cerpa.
Rovnako sa PZ poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin PZ na prislusny polrok Skolského
roka alebo na prislusny skolsky rok.

(11) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za
hodinu préace v noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §
123 ods. 1 Zakonnika prace.

(12)  Ulozit pracu nad¢as alebo no¢ni pracu moze zamestnavatel len v stlade s §
97 a § 98 Zakonnika prace.

(13) Rozsah a podmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov.



(14)  Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
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no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaCiatok a koniec ¢asového tuseku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadeni alebo dohodnuta
pracovnil pohotovost’.

CL 16
Dovolenka

Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovena § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuji
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu
istému zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom
roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernt ¢ast’, ak
pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za
odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni
Zast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych ditoch sa neséitaju.

Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na
jej pomernu Cast, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého
zamestnavatel'a pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke
jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urceného s predchddzajucim stihlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vecelku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné
prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspoin
Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
cerpania dovolenky nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemé6ze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane
Zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak,
aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiiceho kalendarneho roka. Ak si
zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo
rodiovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne
mu zamestnavatel' nevyCerpanii dovolenku po skonceni materskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna cast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak.
Sthlas s cerpanim dovolenky j e riaditel’ povinny oznamit’ zamestnancom aspon
14 dni pred nastupom dovolenky. So stihlasom zamestnanca moze byt toto



obdobie vynimoc¢ne skratené.

(10)  V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ tych §kol a skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, ¢erpal prevaznu cast
dovolenky v tomto cCase. Obdobny postup sa zabezpe¢i aj u riaditelov a ich
zastupcov, ktorych pritomnost’ v skole alebo v §kolskom zariadeni v Case letnych
prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu. PZ, ktory v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuje nevyhnutné potrebné
prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky najmi v ¢ase zimnych prazdnin alebo jarnych
prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky skoly alebo skolského zariadenia.

(11)  V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka
PZ pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecCena prevadzka tychto
zariadeni aj v &ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa
realizuje predovsetkym v Case, ked’ je prevadzka Skolského zariadenia prerusena
alebo obmedzena.

(12)  Riaditel’ moze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit’
Cerpanie dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku v sulade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’,
ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom
dovolenku ¢erpa, alebo do skonéenia pracovného pomeru.

(13)  Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent nahradu platu za dovolenku alebo jej
¢ast’, na ktoru stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

(14) Ak zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel’
vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo
moéze umoznit PZ a OZ vykonavat’ mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom
prace dohodnuta v pracovnej zmluve.

(15) Zamestnanec je povinny véas oznamit prislusnému vedicemu zamestnancovi
skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnat
termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(16)  Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZziadat’ zamestnivatel’a o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o cerpani dovolenky a na
dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni prisluSnym vedtacim zamestnancom.

(17)  Zamestnavatel méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh
suvisiacich s druhom priace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat
zamestnanca z dovolenky moZe zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola
dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach,
ak bol uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak
osetruje chorého clena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak
zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na Cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny
na ziadost zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(19)  Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

(20)  Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada platu vo vyske jeho
funk¢éného platu.



(22)  Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(23)  Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt
zamestnancovi vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku
nemohol vycerpat’ z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Piata ¢ast’
Odmeinovanie
ClL 17

Plat

(1) Pri odmetiovani zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni sa postupuje podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z.
z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.,
pravnych predpisov vydanych na vykonanie zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢.
552/2003 Z. z. a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu.

(3) Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej
zmluvy. Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné
plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’
pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie, nahrada za stazené zivotné
podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v savislosti s
vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmd odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

(4) Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla
§ 7 ods. 6 az 9 zdkona €. 553/2003 Z. z., rozdielu podl'a § 32f ods. 13 zakona ¢.
553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podl'a § 4 ods. 1 pism. c)
azj), 1), u), v) a x) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani
inej prace alebo funk¢ny plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b
ods. 1 a 2. zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj osobny plat urceny
zamestnancovi podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(5) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podl'a
najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
zataze a psychickej zataze, ktori ma vykondvat’ podl'a druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.

(6) Zamestnavatel' zaradi vediuceho zamestnanca, s vynimkou veduceho PZ a
veduceho OZ, do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej €innosti nim
vykonavanej , najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejSia
pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organiza¢nom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom
zamestnavatel'a.

(7) PZ, OZ, vediuci PZ a vedici OZ sa do platovej triedy zaraduju podla



dosiahnutého kariérového stupna v stlade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v
zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania v nadviznosti na splianie
kvalifika¢ného predpokladu podl'a vyhlasky o kvalifikaénych predpokladoch PZ a
0oz.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’
do 4. platovej triedy podl'a nim vykondvanej najnaroc¢nejSej pracovnej ¢innosti, ak
na jej vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatel'a staci stredné vzdelanie v
prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na
dosiahnuty vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného
predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢ného
predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise®) ustanovené pre
nim vykonavani najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost; to neplati pre PZ, OZ,
veduceho PZ a vediceho OZ, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla
dosiahnutého kariérového stupna podla odseku 7.

(10)  Zamestnavatel’ uréi dizku zapo¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej
ho zaradi do jedného zo 14 platovych stupniov. To neplati pre PZ a OZ.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a odsekov 5 a 6 patri
tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen,
do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3
zakona €. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa urci
podla § 7 ods. 10 az 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u
vediceho PZ a veduceho OZ.

(12) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je su¢tom platovej tarify priznanej podl'a § 7
ods. 11 zakona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podl'a §
7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ a
veduceho OZ.

(13) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej
triedy dva.

(14) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pracovnu ¢innost’ uvedent v §
6 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. v $pecidlnej skole, Specidlnej triede, Specialnom vychovnom
zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim, Skolského $pecidlneho pe

(1) pracovnu ¢innost’ v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.

(2) Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava pracovnu
¢innost’ uvedenu v § 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(3) PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v
zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(4) Platova tarifa sa PZ a OZ s G¢innost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o
0,25% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného

kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 9 az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o0 0,5%.

*) Napriklad zikon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych ziakonov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej sposob ilosti na
vykon zdravotnickeho povolania a zikon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratury.



(5) Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma
zvySenia platovej tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a
percentudlneho zvySenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru bezného kalendarneho roka.

(6) Pri urceni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvysenia platovej tarify podl'a § 7
ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

(7) Riaditelovi, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003
Z. z. ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(8) Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem PZ a OZ urcit tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify a
najvysiej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitane;
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupna.

(9) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat
uréi podla odseku 21 , dohodne zamestnavatel' v kolektivnej zmluve alebo ich
vymedzi vo vnutornom predpise (napriklad administrativne ¢innosti vykonavané s
prevahou dusevnej prace, odborné Cinnosti vykonavané s prevahou duSevnej
prace, pracovné ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace).

(10)  Vedticemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. v zavislosti od stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatela v
rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(11) Riaditelovi Skoly alebo riaditelovi S$kolského zariadenia s pravnou
subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupna riadenia v zavislosti od

pOsobnosti organizacie v ramci rozpitia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

(12) Riaditelovi $koly alebo riaditelovi Skolského zariadenia bez pravnej
subjektivity patri priplatok za riadenie z II. stupna riadenia v zavislosti od
pOsobnosti organizacie v ramci rozpétia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

(13)  Zamestnancovi Skoly alebo $kolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti mdze priznat zamestnavatel osobny
priplatok az do vySky 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do vySky 100% z
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14%.

(14)  Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade irovne
kvality plnenia pracovnych tiloh. O priznani osobného priplatku uré¢eného podl'a
odseku 26, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zéaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

(15)  Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok
ustanovenych v § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(16) PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykondva v jednej
triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch triedach



alebo vo viacerych triedach.

(17)  PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ,
patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zaéinajuceho PZ alebo jedného zacinajuceho OZ,
alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich PZ alebo zacinajticich OZ.

(18)  Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

(19) Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave
funk¢éného platu.

(20)  Zamestnavatel’ je povinny zabezpe¢it’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach
s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je
dotknuta povinnost’ poskytnit’ idaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o
inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(21)  Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost' zachovavat
mlcanlivost’ o jeho pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze nezachova mléanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

(22) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak,
ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach (napriklad ucitelia materskych
§kol s celodennou prevadzkou), patri priplatok za zmennost mesaéne v ramci
rozpdtia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktory
pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty
nerovnomerne. VySku priplatku v ramci uvedeného rozpétia si ustanovi
zamestnavatel v kolektivnej zmluve, podnikovej kolektivnej zmluve, v
pracovnom poriadku alebo v inom vnatornom predpise.

ClL 18

Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej
mene mozno plat vyplacat’, len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo osobitny
predpis.

(2) Plat sa vyplaca v pracovnom Case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve
nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov nemdze dostavit po
vyplatu platu alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel’
plat tak, aby mu bol doruceny v deii urCeny na jeho vyplatu, alebo najneskor v
najblizs$i nasledujuci pracovny den na svoje naklady a nebezpecenstvo, ak sa
nedohodnu inak.

(3) Pri vyG¢tovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci najméd tdaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych
zrazkach a celkovej cene prace. Celkovll cenu prace tvori plat vratane nahrady
platu a ndhrady za pracovni pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného



na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garancné poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do rezervného
fondu solidarity a prispevok na starobné ddéchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.

(4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec mdze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ int osobu. Bez
pisomného splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len
ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(6) Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace,
poukazat’ plat alebo jeho Cast’ uréenii zamestnancom na nim urceny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na
tento G¢et najneskor v den uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, moze
zamestnavatel’ Casti platu urCené zamestnancom zasielat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

CL 19

Zrazky z platu
(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v §
131 ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zrazok podla odseku 1 moze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky
z platu uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2,
moéze zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so
zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’
zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta &ast’
Cl.20

Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju désledky ustanovené
v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika préce).

(2) Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat' vediuceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

(3) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel' je povinny mu



umoznit’ odpracovanie zameSkaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§
144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci ustanovené §
141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez
nahrady platu. Podmienky poskytnutia d’alSicho pracovného volna s nahradou platu alebo bez
nahrady platu podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace upravi zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve
alebo vo vnitornom predpise.

(6) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cCas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo tiraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§
166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecCit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no z dovodov uvedenych
v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu moze
poskytnut’ pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych
dovodov, najmd na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovného Casu.

(8) Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a, sa zapocCitavaju do
plnenia zékladného tviazku PZ.

(9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného <¢asu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu
nepatri.

(11) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tikon vo v§eobecnom zdujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13) Utast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane zamestnanca.

(14) Zamestnavatel mbéze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vol'no a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

(15) Rozsah pracovného vol'na podla odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavdzuje umoznit® zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady d’alSich nidkladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonceni §tiidia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu



uhradit’ naklady spojené su stidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer
pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

a7 Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6
Zakonnika prace.

(18) Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institit odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo
zriad’'ovatel'om, najmé za uc¢elom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zOcasthuje so suhlasom
zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

@)

)

Siedma ¢ast’
CL 21

Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri
docasnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
pri vyslani do ¢lenského Statu Eurdpske tnie, pri vzniku pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, pri vykone
prace v zahrani¢i a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo
rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spdt’ upravuje
zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradiach v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.*).

Pracovna cesta je podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na
cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods.
3 zékona ¢.

283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta

podla zakona

w

¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od ndstupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2

zdkona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie Cinnosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

©)
(4)

()

(6)

Zahrani¢na pracovnd cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahranici
vratane vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom
prikaze urci miesto jej nastupu, miesto vykonu préce, ¢as trvania, sposob dopravy
a miesto skonCenia pracovnej cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy
Zzamestnanca.

Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom
(napriklad lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety,
sprevadzanie Ziaka na sitaze) mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred
pisomne ur¢it’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, cCinnosti stvisiacej s priamou vychovno-
vzdelavacou cinnost'ou, pripadne pracovnu pohotovost vo vztahu ku vSetkym
vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dbd o také rozvrhnutie
pracovného Casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zacastnenymi Ziakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnil cestu patri ndhrada preukdzanych



(")

(8)

)
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d)

cestovnych vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné,
nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov, nahrada preukazanych
cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo
medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu
rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla uréenych podmienok pracovna
cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve alebo v inej pisomne;j
dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi Cas, najdlhSie vSak za
jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia
pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajiicej narok na nahrady podla
zakona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné
na vyuctovanie nahrad a vratit’ nevytGétovany preddavok, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo
vnitornom predpise zamestnavatel'a urcena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ind skuto¢nost’ zakladajiica narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia
pisomnych dokladov vykonat’ vyaétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo
inej skuto¢nosti zakladajicej narok na nadhrady podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. a
uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomne;j
dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise
zamestnavatel'a uréena dlhSia doba, najdlhs$ie v8ak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené
pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného asu zamestnanca, straveny
bez jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona ¢.
283/2002 Z. z. povazuje za vykon prace.

Osma East’
Cl 22

Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti je povinny sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel’
povinny najmé

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky a
spdsob jej vykonania,

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeCenstiev



vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v
prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

i) vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto
zéakazu,

j) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

I) znasat naklady spojené so zaistovanim bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,

m) uréit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpe¢né teplotné rozpitie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

(2) Dalie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
préaci upravuje osobitny predpis.®)

(3) Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami. Zamestnanci st povinni
pri praci dbat o svoju bezpeCnost a zdravie a o bezpetnost’ a zdravie osob,
ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

(4) Zamestnanci st povinni plnit’ ulohy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela,
prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika préce.

(6) In3pekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu.®)

Deviata ¢ast’
ClL23

Socidlna politika Skoly
(1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
Zakonnika prace.

®) Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskors$ich predpisov.

6) Zikon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov.



(2) Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Tato povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost
zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(4) Zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie podla odseku 3 najmd poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v zariadeni
Skolského stravovania), v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podl'a

osobitného predpisu. )n

(6) Pri zabezpeCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma

opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukdZzky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost’ zamestnavatela zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpelit' stravovanie podl'a odseku 4
alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

(8) Zamestnavatel’ mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,

b) umoznit' stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeCi stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 5.

(9) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.



(10) Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpecnil ischovu najmi zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spiat’ s vynimkou motorovych vozidiel.
Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit’ podmienky, za ktorych
bude zodpovedat' aj za uschovu motorovych vozidiel. Tuto povinnost ma aj voci vsetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, raz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpe€enie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebni1 starostlivost’ upravuju
osobitné predpisy.

(12) odborovi organizaciu, po Skoleni, po skon¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia tiloh ozbrojenych sil alebo
ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti, karantény
(karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni rodi¢ovske;j
dovolenky, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
pOvodni pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na ini pracu
zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Desiata cast’
Cl. 24

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, najmd pokial’ ide o zamestnavanie po
skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz

0 Zakon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni ziakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych
vSetkym zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym zendm a matkam do deviateho mesiaca po
porode a doj¢iacim zenam.

CL 25

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel' je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj
telesnych a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou
upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni ddlezitych otdzok tykajucich sa
mladistvych zamestnavatel tuzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami
mladistvych.

(2) Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat vsetky ustanovenia pravnych
predpisov, ktoré zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zékaz prace
nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a
dodrziavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych
lekarskych vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vySetreniam.



(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na
vsetkych zamestnancov, vzt'ahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia
mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

CL 26

(1) Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca $kolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne a na konci
adaptacného obdobia.

(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
(3) Hodnotenie PZ a OZ vykona
a) zriad’ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditela,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo
€) uvadzajuci PZ alebo uvadzajaci OZ, ak ide o hodnotenie za¢inajiiceho PZ alebo ak ide o
zacinajuceho OZ.

(4) O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

(5) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vzt'ahy,
€) moralne oceniovanie PZ a OZ,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na Gcely
atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajiceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania.

Cl. 27
Zasady hodnotenia PZ a OZ

(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v stlade

1. s kategoriou alebo podkategériou PZ alebo v stlade s kategoriou OZ,
. so zaradenim do kariérového stupna,

2

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,

4. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide o
hodnotenie PZ,

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediuceho PZ alebo veduceho
0z,

oo



)

®3)

(4)

@

7. s prislusnym profesijnym Standardom a

8. s potrebami Skoly alebo skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
€) v¢asného poznania

1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,

2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,

3. sposobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a

e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.
Uroveii dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo skupiny
a na zaklade dokazov, ktorymi s najmi zaznamy z

a) hospitacii a

b) kontrolnej ¢innosti.
Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni Ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najméa

a) dokumentacia Ziaka,

b) pisomné spravy a

C) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na Grovni Ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi s najma

a) zaznamy v dokumentécii Skoly alebo $kolského zariadenia alebo v dokumentacii Ziaka,

b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky.

Cl. 28

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

V sulade s 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma
1. plnenie cielov obsiahnutych v uc¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu,

2. motivaciu ziakov k uceniu,

3. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
Ziakov,

4. rozvijanie kI'aiCovych kompetencii u ziakov, napriklad vysSej urovne poznavania ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

5. rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,

6. rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napriklad spoluprdcu, empatiu, komunikaciu a
spravodlivost’,

7. uroven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vzt'ahu k u¢ebnym osnovam



10.

11.
12.
13.

Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit' ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

pripravu Ziakov na olympiady, sut’aze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a ucast’ v §kole v prirode, organizaciu, pripravu a vedenie
lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a dalsich mimoskolskych aktivit,

prinos pre skolu, propagéciu a prezentaciu $koly na verejnosti,
spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najméa

1.
2.

3.

9.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiovanie pedagogického S§tylu podporujiceho aktivnu ucast Zziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inova¢nych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,

individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a
zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,

€) narocnost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1. vyuZivanie informac¢no-komunika¢nych technologii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

2. spolupracu na tvorbe Skolskych wvzdelavacich programov a vychovnych
programov,

3. zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo skolského
zaradenia,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v $kolskej
integracii,

6. iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

7. zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situécii,

8. narocnost’ triedy alebo oddelenia,

9. vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma

1. rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,
2. stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému



obsahu vzdelavania,
tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,

uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

©o o M~ w

vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

kvalitu, naroénost’ a rozsah riadiacej prace,
ovladanie a uplatiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre oblast’
skolstva,

starostlivost’ 0 PZ a OZ,

podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

manazérske zru¢nosti.



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

CL9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vo vyske jedného funk¢ného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok.
Ak zamestnanec po skoncCeni pracovného pomeru nastiupi opat ktomu istému
zamestnavatelovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu urceného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast. Pomerna cast sa urci podl'a poctu dni od opatovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.
Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvoliovanym zamestnancom inak.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
poZziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.



9)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a §
68 ods. 1

ClL 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnt vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu ozndmil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekon¢i a zamestnavatel je povinny poskytnut mu ndhradu platu. TAto nahrada
patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi,
Ze trva na d’'alSom zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat v
praci alebo ked’ d6jde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, dilom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane zniZzit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vObec nepriznat. Nahrada mzdy mé6ze byt priznana najviac za ¢as
36 mesiacov.

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel' netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked' sa mal pracovny
pomer skoncit,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuSobnej lehote diiom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

V pripadoch uvedenych v odseku 6 pism. b) a c) zamestnavatel' nemdze voci zamestnancovi
uplatnovat nahradu Skody. zamestnanec ma narok na nahradu platu v sume svojho
funk¢ného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skdsobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel uplatnit na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit ( § 80 ZP)



III. cast
Pracovna disciplina

Cl. 11
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najma

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat' z neho az po skonceni pracovného casu,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavand, ak bol s nimi riadne oboznadmeny,

dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavang,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a.

zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, oktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, aak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahranic¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat mlcanlivost v silade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ¢innosti dbat' na porusenie ochrany osobnych tidajov a konat' tak,
aby pri spractvani osobnych tudajov nedochadzalo knedovolenému resp.
nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v ddsledku
zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sdlade so zdkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je d'alej povinny

a)

b)

c)

d)

konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozZno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru;

zachovavat mlcanlivost, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov
nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych
udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu;

v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,



f) oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny cin
alebo Ze bol zbaveny sposobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho doéstojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzickt alebo pravnicka osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zadkona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl. 12
Prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

(1) PZ a OZ ma& okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov (d'alej len ,ziak“), zdkonnych
zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu a zo strany d’alsich fyzickych osob alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich  odbornych  zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad'ovatel'a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zasah do vykonu pracovnej Cinnosti
fyzickou osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.?)

d) Ucast na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného Clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovne;j
¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) PZaOZjepovinny aj

a) chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zdkonného  zastupcu,
[§ 144 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
245/2008 Z. z.*)],

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

") Napriklad § 13 zédkona &. 596/2003 Z. z. o Stitnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



c) resSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moZnosti, socidlne a kultirne zazemie a odpordcania odbornych
zamestnancov,

d) zdrZat' sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d'alSej
dokumentéacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziaka,

h) podiel'at sa na tvorbe a uskuto¢fiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre skolské zariadenia,

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualizacné vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu Cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré

zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojena s
vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
avzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat Cinnost predsedu skuSobnej komisie alebo ¢lena skisobnej komisie pre
Statne jazykové skusky,

p) vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skuisky,

q) vykonavat cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania.

(4) Privykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie ziakov d’alej k

a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poZiarnych predpisov a
inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o
bezpectnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia Zziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, na

predmetoch chémia, technickd vychova, telesna vychova, prace na Skolskom
pozemku, praktické vyucovanie),

c) uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuZzitim.

(5) PZ nesmie od zZiakov a ich zakonnych zastupcov Ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné
texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ a0Z nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktord nie je pedagogickou
dokumentaciou alebo dalSou dokumentaciou avykonavat Ccinnosti, ktoré nesuvisia
s povinnostami PZ a 0Z a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.



(7)

(8)

9)

(1)

(2)

PZ a OZ ma pravo podat zamestnavatel'ovi staZnost na poruSenie jeho prava na ochranu
pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani vedtcich PZ, veducich 0Z, dalSich
zamestnancov, zriad'ovatel'a, zdkonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych os6b alebo
pravnickych osob.

Na preskiimanie staZnosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zloZenu z troch
clenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad'ovatelom Skoly.
Ak PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava,
komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko
podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o
zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

Po presetreni staznosti podl'a odseku 7 mo6ze komisia odporucit zamestnavatel'ovi vykonat
napravu, zdrzat' sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru,
Ze riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi,
moZe podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ zriad'ovatelovi navrh na
odvolenie riaditel’a.

Cl. 13
Povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je povinny aj
a) riadit’ a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrziavat zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej drovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatie vcasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatel'a
uvedeného v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podl'a § 9 ods. 1 zakona
¢.552/2003 Z. z. podnikat alebo vykonavat' inu zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'ski
¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
0s0b sa nevztahuje na tohto vedticeho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatel'om a ak takato
¢innost vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdZze od prislusne;j
pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevzt'ahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti

v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad'ovatelom je obec, vy$$i Uzemny celok, na vedeckt Cinnost, pedagogicku
¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatel'ska ¢innost, publicisticki ¢innost, literarnu ¢innost,
umelecku c¢innost alebo Sportovd cinnost, cinnost sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich



maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na ¢innost ¢lena v rozkladovej
komisii a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurépskej dnie.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, mdze vykonavat ¢innost
znalca, tlmocnika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre sdd, pre iny
Statny orgdn, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

(4) Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tieZ nevztahuje na

(5)

g) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurépskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym udstrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Euro6pskou tiniou,

h) ¢innost' vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

i) Cinnosti, ktorych predmetom je uskutoctiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo diia jeho ustanovenia na miesto vedtceho
zamestnanca skoncit ind zarobkovd cinnost, podnikanie alebo clenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'ski
¢innost spésobom vyplyvajtcim z prislusnych pravnych predpisov.

(6) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat

zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, bez jeho stihlasu

j) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym dstrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Euroépskou tniou,

k) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

1) ktorej predmetom je uskutoéiiovanie programu supervizie.

(7) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,

(8)

9)

ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym Kkrajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym udstrednym orgdnom Statnej spravy v mene
Eurépskej Unie afinancovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za Cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vedidcemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funk¢ny plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eurépskej tnie.

Ako vykon prace sa posudzuje cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny podl'a § 10 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat svoje

majetkové pomery
a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Riaditel v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedtci zamestnanec najma tieto

dalSie dlohy
a) zodpovedad za uroven akvalitu poskytovanej vychovy avzdelavania alebo
odbornych cinnosti, za ¢innost poradnych organov, za utvaranie podmienok pre



pracu vsetkych zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ adalSie vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o
1. pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci (uzatvidra dohody so zamestnavatel'mi alebo s fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutocnovat),

4. nariad’ovani prace nadcas,
c) zabezpecuje

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpe¢nostne;j
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sdstavne
vyZaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢ 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZziadavkidch na poskytovanie apouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

4. vydanie programu adaptatného vzdeldvania a programu aktualizatného
vzdelavania PZ a OZ,

5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a 0Z,
6. vydanie ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ,

7. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpecCuje vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu,

f) kontroluje prace vykondvané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

g) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu
naplii zamestnancov v silade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocenovanie prace zamestnancov.
(12) Riaditel d'alej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarskej stranke;

b) uklada tlohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny
rast,

c) zabezpecuje finan¢ny chod Skoly alebo skolského zariadenia,



d) kontroluje c¢innost vsSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na
zaklade sprav, posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokiva ho s prisluSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost 0Z,

f) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti PZ (d’alej len
,Uvizok“) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov; vzariadeniach scelorotnou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel' ur¢i dvazok PZ najviac na obdobie kalendarneho roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje PZ vykondvat ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat ro¢ne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a 0Z,

i) zabezpecuje PZ a OZ v pracovhom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrdt ro¢ne a umoZriuje PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie
a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

j) urcuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zriad'ovatel'om Struktaru kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

k) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti,
na preukdzanie svojej zdravotnej spdsobilosti viehote do 90 dni od zistenia tejto
skutocnosti,

1) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.

(13) Riaditel' sa pri plneni svojich tuloh riadi pravnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi
zriad'ovatel'a; za ich plnenie zodpoveda zriad ovatel ovi.

(14) Riaditel a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvazok (§
7 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a osobitného predpisu Nariadena vlady
SR ¢.201/2019 Z. z. o priamej vychovno - vzdelavacej ¢innosti.

Cl. 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z:

a) §47 ods.1pism.b) a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

c) dalsich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.
2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.
3) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede)



d)

e)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deii absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nesplila bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poZziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZno zamestnancovi ztohto ddévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom c¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zadvaZne pracovnu disciplinu.

4) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial' ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného

poriadku.

5) ZazavaZné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

j)
k)
D

s)
B
u)

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovnhom Ccase bez
predchadzajiiceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30hod.

preukazana neospravedlnend neudcast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajiceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

bezd6vodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
v mesiaci,

preukazana neospravedlnend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajtcej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny c¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajticom poZziti alkoholickych napojov,

prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Zziakov pocas plnenia miery
vyucovacej povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrZziavanie vnutornych predpisov skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov
zamestnancov, Ziakov a deti zo strany zamestnanca,



v) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych tidajov Skoly,

w) porusSenie bezpecnosti, ktoré vedie k nidhodnému alebo nezakonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopradvnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych
osobnych 1dajov alebo inak spracavanych osobnych ddajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim.

x) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

y) nespravne narabanie, zneuZitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,

z) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zakonnych zastupcov.

6) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace si opravneni vedtici zamestnanci skoly.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

IV. Cast
Pracovny cas a dovolenka

CL 15
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia je najviac 40 hodin tyZdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas najviac 38 a 3/4
hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny c¢as najviac 37 a % hodiny tyzdenne (§ 85 ods. 5 Zakonnika prace). Rozsah
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
upraveny v _Kolektivnej zmluve vySSieho stupnia na prislusSny kalenddrny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatel'a.

TyZdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost, acas, vktorom PZ vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou.

Riaditel’ urc¢i tivdzok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V skolach asSkolskych zariadeniach s celorotnou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ urci ivazok najviac na kalendarny rok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou sa rozumie c¢innost, ktorou sa uskutocnuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti s
nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d'alej len ,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.%).

Tyzdenny pracovny c¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyZdne
nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devat hodin.
Priemerny pracovny cCas nesmie pritom v urcitom obdobi, najviac Stvortyzdiiovom,
presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného cCasu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny cas v zasade na pat
pracovnych dni v tyzdni.



(7) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uji, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne, zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace méZe rozvrhnuat
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(8) Zamestnavatel’ moZze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemoZno nahradit rozhodnutim
zamestnavatel'a. Priemerny tyZdenny pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méZe byt rozvrhnuty pracovny ¢as
pre urcité organizacné utvary alebo druhy prac.

(9) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dieta mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
s nim.

(10) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11)Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(12)Pracovna zmena je ¢ast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktorud je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urc¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24
hodin po sebe nasledujuicich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(13)Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel' po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(14)Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov moZe pracovny cas tej istej zmeny
rozdelit na dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prdce, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj
bez prerusenia prevddzky alebo prdce zabezpecit' primerany c¢as na odpocinok a jedenie.
Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace).

(15)Zamestnavatel' je povinny oznamit zamestnancom prestadvku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuju na zaciatku a konci zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju
do pracovného Casu; to neplati, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany cas na odpocinok a jedenie bez preruSenia prdce zamestnancom (§ 91
ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

(16) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat' z neho az po skonceni pracovného casu,.

(17) Riaditel povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alsim vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly. Tieto sa uvadzaju v cl.

16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

(18)Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujtca zakladny tivazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

(19) Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od
zaciatku pracovného casu aZ do jeho skoncenia Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj



neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe
zameSkaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika

prace.

Cl. 16

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat

a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, ktorymi su

najma

1.

10.

11.
12.

13.

osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vratane
pripravy potrebnych pomocok alebo materialu,

vypracuivanie dokumentdacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona
¢.245/2008 Z.z.),

tvorba skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),

hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,
dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s dalSimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

spolupraca s rodi¢mi ziakov,

spolupraca s prisluSnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym
vychovavatel'om,

aktivna ¢innost v poradnych organoch riaditel’a,

ucast na poradach zvolavanych zriad'ovatelom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania a hodnotenia Grovne
pedagogického procesu a ¢innosti PZ a Skoly,

pedagogicka diagnostika Ziakov,

ucast na dalSich aktivitdch vyplyvajicich zo Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy
korcul'ovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde
o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

priprava aucast spolocnych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia,
vyplyvajtica z ro¢ného planu ¢innosti $koly alebo $kolského zariadenia, ak ide
0 ucitela, majstra odborného vycviku, vychovavatela, pedagogického
asistenta, korepetitora, zahrani¢ného lektora alebo Skolského trénera,

c) Specializované cinnosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36
zakona €. 138/2019Z.z.a

d) riadiace Cinnosti, ak ide o veduceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(2) V pracovnom cCase je Skolsky Specialny pedagog povinny



(3)

(4)

(5)

(6)

a) vykonavat individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogické
intervencie Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) vykonavat osobni pripravu na vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogicku
intervenciu,

c) vypracuvat pedagogickd dokumentaciu a d'alSiu dokumentaciu ustanovena v § 11
zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

d) vytvarat Skolsky vzdeldvaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zakona ¢.
245/2008 Z.z.),

e) spolupracovat s d'alSimi PZ a OZ,
f) spolupracovat s rodi¢mi Ziakov a so zdkonnymi zastupcami Ziakov,
g) aktivne vystupovat v poradnych organoch riaditel’a,

h) zucastiiovat sa na poradach zvolavanych zriad'ovatel'om alebo inymi orgdnmi Statne;j
spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy avzdeldvania Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

i) spolupracovat so $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

j) poskytovat Specidlno-pedagogické intervencie aj Ziakom, ktori nie su Ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a

k) poskytovat Specidlno-pedagogické poradenstvo ziakom, ich zdkonnym zastupcom, PZ
a 0Z.

PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditel'a zastupovat prechodne nepritomného
PZ a podla potreby vykonavat priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost nad rozsah jeho
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tito povinnost mozno ukladat iba v stlade s § 97
Zakonnika prace.

Ak riaditel’ povolil PZ vykonavanie ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v $kole v ¢ase

a) urcenom jeho rozvrhom hodin,

b) urcenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
c) porad a schddzi zvolanych vedticimi zamestnancami,

d) urcenom na pracovnu pohotovost na pracovisku,

e) urcenom na prechodné zastupovanie iného PZ a

f) urcenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela a ostatnych veducich PZ sa prihliada na
zakladny Uvazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) urceny v hodinach a potreby Skoly
alebo Skolského zariadenia. Pri tom sa zohladiiuje, aby v case prevadzky Skoly alebo
Skolského zariadenia bol vZdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je moZné,
poveri riaditel na c¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v $kole alebo v Skolskom zariadeni pred
vyucovanim, pocas vyu€ovania, v Case prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri
nahlej nevolnosti alebo uraze, poas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo
Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy Skoly alebo Skolského zariadenia do
druhej budovy Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa
postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel. So schvalenym
rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly alebo Skolského
zariadenia na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred
zaCiatkom predpoludnajsieho vyucovania alebo popoludnajsieho vyucovania a kondci sa
odchodom Ziakov zo Skoly alebo zo skolského zariadenia po skonceni vyucovania. Ak



(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

riaditel' povoli Ziakom zdrZiavat sa v Skole alebo v skolskom zariadeni cez poludnajsiu
prestavku, pred vyu€ovanim alebo po fiom dlhsie, ako je obvyklé, zabezpedi, aby tito Ziaci
nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpedi. Takyto dozor
moZu zabezpefovat podla rozhodnutia riaditela aj ndalezite pouceni nepedagogicki
zamestnanci s vinimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonava podl'a pokynu riaditel'a a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi
aj mimo Skoly alebo $kolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurziach a pocas inej
¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti Ziakov na sutaziach, respektive pri
ich priprave a na inych akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. PZ,
ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského stravovania, je povinny stolovat so Ziakmi,
dozerat na kulttiru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v jedalnach, a to podla
pokynov riaditela po dohode s riaditelom Skolskej jedalne. Tento dozor moZno
zabezpecovat' aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktor{ sa nestravuju v tychto
zariadeniach, ak tento dozor nemoze zabezpecit’ riaditel’ Skolskej jedalne inym sposobom.

Cl. 17
Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz veddceho zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad urceny tyZzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je prdcou nadcas prdca
vykondvand nad zdkladny uvdzok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢ 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym
predpisom. U zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou
nadcas praca presahujuca jeho tyZdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemoZzZno
pracu nadcas nariadit, avSak mozno s nimi pracu nadcas dohodnut. Vykonana hodina

priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevysSuje zakladny tivdzok PZ, sa povaZuje za
jednu hodinu prace nadcéas v sulade s § 97 ods. 1 Zdkonnika prace.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec moZe v kalendarnom roku vykonat' pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin; ztoho vyplyva, Ze zamestnavatel] moéze zvaznych dovodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfila praca nadcas, za ktord
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut’ nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujlice Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
ktora prevySuje zdkladny uvazok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti,
ktory sa budd povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu



nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

(7) Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast funk¢éného platu a za kazdu hodinu prace
nadcéas hodina nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podl'a prvej vety (§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(8) Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné vol'no.

(9) Riaditel, ktory je Statutarnym orgadnom, ma funkcny plat urCeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym veddcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(10)V obdobi, ked' si PZ ¢erpa ndhradné volno, sa jeho zakladny avazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom#) zniZuje o pocet hodin rovnajuci sa
hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no cerpa. Rovnako sa PZ poskytuje nahradné
vol'no aj v ¢ase vedl'ajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuic pritom z rozvrhu hodin
PZ na prislusny polrok skolského roka alebo na prislusny Skolsky rok.

(11)Nocna praca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace
vnoci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkcného platu,
najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

(12)Ulozit pracu nadcas alebo no¢nd pracu moéze zamestnavatel len v stlade s § 97 a 98
Zakonnika prace.

(13)Rozsah apodmienky prace nadCas urc¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(14)Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadc¢as, noCnej prace,
aktivnej cCasti aneaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenut alebo dohodnutd pracovnu pohotovost.

(15) Zajeden den sa pocita 5 hodin ndhradného vol'na.

Cl. 18
Pravidla vykonavania prace z domu ( home Office)

1) Praca z domu je Specificky typ vykonavanie prace, ktort je mozné vykonavat prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim doma
alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace, za predpokladu, Ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje.

2) Zamestnanci mozu pracu z domu vykonavat, ak:

e toumoznuje druh prace, ktory zamestnanec vykonava,
e sa na tom dohodol zamestnavatel so zamestnancom alebo to nariadil zamestnavatel v
sulade so Zakonnikom prace,
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e ide o ojedinelé pripady (napr. zdravotné ¢i rodinné dovody) alebo ak je to nevyhnutné
kvoli ochrane Zivota a zdravia zamestnancov (napr. pandémia, mimoriadna situacia a

pod.).

3) Zo strany zamestnavatel'a je potrebné urcit pracovny cas, pocas ktorého ma byt zamestnanec
zamestnavatel'ovi k dispozicii, teda byt ,online“ za icelom vykondavania telefonickych hovorov,
videohovorov, chatu, a pod. Zamestnavatel' je pritom povinny brat do Uvahy prestavky na
odpocinok a jedenie, ako aj prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou.

4) Kontrolntu ¢innost’ vykonavanej prace zamestnancov sa bude vykonavat ,na dial'ku”, teda
napriklad prostrednictvom dennych vykazov, zasielanim vypracovanych dokumentov zo strany
zamestnancov, uskutoc¢novanie telefonickych hovorov a videohovorov, a pod.

5) Zamestnancovi za pracovny (as, v ktorom vykonaval pracu z domu, nepatri mzda za pracu
nadéas. Pocas vykonu prace z domu zamestnancovi patri prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel' zamestnancovi neuhradza néaklady spojené s vykonom prace z domu (napr.
naklady za energie) a neposkytuje Ziadny prispevok na kompenzaciu nakladov.

6) Evidencia pracovného Casu zamestnanca vykonavajiceho pracu z domu sa zabezpecuje v
dochadzkovom systéme za dni z prace z domu podl'a evidencie zamestnanca, ktort zamestnanec
doruci na predpisanom tlacive najneskoér posledny pracovny deii kalendarneho mesiaca.

7) Povinnosti zamestnanca pri vykonavani prace z domu:

a) je povinny byt pocas vykonavania prace z domu telefonicky alebo elektronicky
zastihnutelny na dohodnutom mieste. Po ukonceni vykonavania prace z domu je povinny
preukazat nadriadenému zamestnancovi rozsah vykonavanej prace a splnenych tloh z domu,

b) je povinny na poziadanie nadriadeného zamestnanca dostavit sa na pracovisko v
dohodnutom case, ak nadriadeny zamestnanec povazuje jeho pritomnost za nevyhnutnu na
riadne splnenie jeho pracovnych uloh,

c) je povinny udrziavat svoje domace pracovisko tak, aby splnalo bezpecnostné a
hygienické poziadavky v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tieZ s internymi
predpismi zamestnavatel'a, aby pri vykone prace z domu nedoslo k pracovnému urazu

Cl. 19

Dovolenka

1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyZdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat tyzdnov (25dni).

2) Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

3) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deii sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych
diioch sa nescitaju.

4) Zamestnancovi, ktorému nevznikol nirok na dovolenku za kalenddrny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku utoho istého zamestnavatela
pracu aspofi 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusSnom kalendarnom
roku.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Dovolenka v rozsahu d’'alSich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.
v zmysle KZ vysSieho stupna.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajiucim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urc¢ovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyZdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, aak urceniu cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemodZe dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych doévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskér do konca budticeho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemodze vycCerpat dovolenku pre cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycCerpant dovolenku po skonceni
rodic¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'’kych cCastiach, musi byt aspoii jedna c¢ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
asponi 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa méze tato lehota
skratit’.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci $kél a Skolskych
zariadeni, ktoré nie si v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu cast
dovolenky v tomto case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prazdnin
zabezpeCuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych
alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel’ Skoly moZe pedagogickym zamestnancom v sdlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ ¢erpanie pomernej Casti dovolenky uZ v Case letnych prazdnin, aj ked' nespliiaji
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditel'ovi Skoly skutoc¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlac¢ive o cerpani dovolenky a dovolenku nastupit aZ po jej
schvaleni riaditel'om Skoly.

Zamestnanca moze zamestnavatel' odvolat z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moZe
zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
4 7P.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.



15) Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zarobku. Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktort zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri
tyZdne zakladnej viymery dovolenky nemoéZe byt zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

V. ¢ast
Cl. 20

Plat a odmenovanie zamestnancov

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori nemajui
uzatvoreny pracovny pomer podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny
pomer podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Ta takychto zamestnancov sa
povazuju zamestnanci zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zaklade
osobitnych zmlav, alebo zahrani¢nych zmliv) do ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity
Cas vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci st uzatvorené platné pracovné zmluvy

v ktorych sa dohodnt aj ich mzdové podmienky.

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym orgdnom, urci plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu tidajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢.
553/2003 Z. z.. Tym nie je dotknuta povinnost poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s
nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla
zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a
predpisov, zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zamestnavatel zaradi PZ, OZ do kategdrie a platovej triedy v sulade s § 28 zakona ¢.
138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania v nadvaznosti na spifianie
kvalifikacného predpokladu podl'a vyhlasky o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade
a) s charakteristikou platove;j triedy
b) s katalégom pracovnych ¢innosti
c) so zaradenim do kariérového stupna



d) so zaradenim do kariérovej pozicie

9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeii vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je stuperti
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnaroc¢nejsiu pracovnu ¢innost.

10) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad'uju
podl'a dosiahnutého kariérového stupia.

11) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej
triedy do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlZky zapoc¢itanej praxe.

12) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podl'a
bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy st to pracovné
¢innosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami - upratovaciek, Skolnika, tajomnicky,
mzdarky Skoly.

13) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podl'a
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti ktord vykonava z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

14) Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.

15) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytnat odmenu.

16) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad'uje do tychto kariérovych stupnov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.
e)
17) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich c¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatniovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.

18) Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) vedci pedagogicky zamestnanec.

19) Platje penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.



20) Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou.

21) Odborna prax na Ucely odmeriovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majud iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktord ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tuto prax
zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na ispeSné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

22) Do zapocitanej praxe sa d'alej zapocitava:

a) skuto¢ny cas vykonavania zdkladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluZby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3 roky a starostlivost
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujicim osobitnu
starostlivost ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sticasne
v dennom $tudiu nepripravoval na povolanie, najviac vsak Sest rokov zo suhrnu
tychto dob,

23) Veducim zamestnancom $kdl a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podl'a
Prilohy €. 6 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeitiovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. b - ktory zastupuje Statutarny

2 Rl B o v . . o . 10%
orgdan v ramci zvereného Useku ¢innosti zamestnavatela (zastupca pre 1.stupen)

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi pracu

5%
podriadenych zamestnancov (veduca Skolskej jeddine) 0

24) Zamestnancom moZe riaditel Skoly priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

25) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na
poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni veduci
zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi skoly.

26) Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia podl'a § 14d
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle osobitnej smernice
k poskytovaniu priplatku za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.

27) Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej dlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tilohy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a60 rokov veku vo vyske jeho
funkcného platuy,




d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani jej nasledkov, pri ktorej mézZe doéjst k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

28) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne od6vodni priamy

nadriadeny veduci zamestnanec a predloZi riaditel'ovi Skoly.

29) Odmena sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a v mesiaci december

prislusného kalendarneho roka.

30) Odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa poskytne kazdému zamestnancovi vo vyske
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3)

4)

jeho funkéného platu, ak sd splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v Case doviSenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac
ako 5 rokov,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo
pracovnu disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusSenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel'a.

Cl. 21
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve.

Zamestnavatel poukaZe plat alebo jeho Cast urCent zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urcend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento Ucet najneskoér v den urceny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poZziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat na viac uctov.

Pri vytuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujtci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu
pasku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori suc¢et platu a thrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 22
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moéZe zamestnavatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch urcenych §
131 Zakonnika prace.

VI. cast

Cl. 23

Prekazky v praci
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Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravujui ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo skolského zariadenia vopred znama, je
povinny vcas poZziadat riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytotného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zndme, Ze zamestnanec moZe svoju zalezitost vybavit mimo
pracovného casu.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat.
PrisluS$né zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné vol'no mdze riaditel $koly zamestnancovi poskytnit’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaZznych dévodov, predovsetkym na vybavenie doleZitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Do plnenia zadkladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podl'a rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
Cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ikonov vo v§eobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny tikon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v silade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a ndhradu platu vo vyske funk¢ného platu, najma ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v silade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.

Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR a zriad'ovatel'om najma za t¢elom prehlbovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo turaz, pocas materskej dovolenky a rodic¢ovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemdéze byt z vaznych dévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods 1 ZP).
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VII. cast

Cl. 24
Pracovné cesty

Poskytovanie ndhrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri dofasnom
prideleni na vykon prace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
Clenského Statu Eurdpske unie, pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste
v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spat upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov (d’alejlen ,zdkon ¢. 283/2002 Z. z.“).

Pracovna cesta je podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona Cc.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1
ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovnud cestu pisomne v cestovnom prikaze
uréi miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel
je pritom povinny prihliadat' na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny €as na pracovne;j
ceste, osobitne suvedenim priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, Cinnosti suvisiacej
s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, pripadne pracovnd pohotovost vo vztahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také rozvrhnutie
pracovného Casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zicastnenymi Ziakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nadhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nadhrada preukazanych
potrebnych vedl'ajSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla
ur¢enych podmienok pracovnd cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujuicich
kalendarnych dni, a to kazdy tyZden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve alebo
v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi cas, najdlhSie
vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajiicej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urcena dlhsia
doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo in4 skutoc¢nost zakladajica narok na nahrady
skoncena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dinia predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
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zakladajicej narok na nahrady podla zakona ¢ 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutj, alebo vo vndtornom predpise zamestnavatel'a urcend dlhsia doba, najdlhSie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
predloZené pisomné doklady.

(9) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych udloh, sa na tcely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povaZuje
za vykon prace.

VIII. cast

Ochrana prace

Cl. 25

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel povinny najma

a)

b)

c)

d)

e)

pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zadsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najma postup, prostriedky a spdsob
jej vykonania,

zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade postudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,



f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnud obuv, ak pracuju v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

i) vydat zdkaz fajenia na svojich pracoviskdch azabezpeCovat dodrZiavanie tohto
zakazu,

j) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

1) znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat ich na zamestnancov,

m)urcit po dohode so zdstupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpatie vo vztahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na
pracovisku.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny predpis.8)

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju
bezpecnost a zdravie a o bezpec¢nost’ a zdravie 0sdb, ktorych sa ich ¢innost' tyka.

(4) Zamestnanci sa povinni plnit’ tlohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

(6) InSpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu ( Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.)

IX. cast

Cl. 26
Socialna politika skoly

1) Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§ 176 ZP.

2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
abezpecny, stara sa o vzhlad a uUpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

8) Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov.



3)

4)

5)

6)

7)
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9)

10)

11)

12)

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Zamestnavatel zabezpe¢i  stravovanie
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni zriad’'ovatel’a, ktorym je Skolska jedalen
pri 7S s MS Divinka, Divinka 4.

V pripade odstavky Skolskej jeddlne zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov
formou gastrolistkov.

Na ucely stravovania sa za pracovnd zmenu povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moZe zabezpecit poskytnutie
d'alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podl'a § 6 ods. 2 VZN obce Divinka vo vyske 55%
ceny jedla. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj podl'a zakona
o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu su rozpracované v kolektivnej
zmluve zamestnavatel'a.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpecnd uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania
a spat na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tito povinnost zabezpeci aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

ZabezpecCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, draz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri amrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebn starostlivost upravujui osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel
ich zaradi na ich povodnt pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na ind pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade Ziadosti
zamestnanca vsume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost
zamestnavatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace
na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2
ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméze vyuZzit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu vrozsahu pit pracovnych dni vkalendarnom roku na 1cast na
kontinudlnom vzdelavani a d'alsich pat pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie a dalSich pat pracovnych dni na ucast na funkénom
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1
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4)

5)

6)

7)

vzdelavani alebo na funkénom inovatnom vzdelavani, ak ide o vediceho pedagogického
zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku
na rekredciu za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému cCasu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa
riadia § 152a Zakonnika prace.

Cl. 26a
Starostlivost o pedagogickych a odbornych zamestnancov

Osobitnt starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zdkona ¢.138/2019 Z.z.

Zamestnavatel' uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly,
ktoru navstevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z
celkového poctu navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru zacinajiceho skolského
roka,
a) jedenkrat rocne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu, ak ju neuhradza
zdravotna poistoviia zamestnanca,

b) 75 % preukadzanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu, ak ju neuhradza zdravotna
poistoviia zamestnanca.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladdanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel zabezpe¢i pedagogickym aodbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkc¢ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) ab) zakona ¢. 138/2019 Z. z,,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie
ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dna pracovného vol'na.

Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.
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Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
preruSenie vykonu pracovnej cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykondaval pracovnt ¢innost nepretrzite najmenej
desat rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec moZe pocas prerusenia vykonu
pracovnej cinnosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri
preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditel'om absolvovat vzdelavanie alebo vykonat
atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.

Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zadkona ¢.
138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019
Z.z.po prerokovani so zriad' ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

Zamestnavatel zabezpeCuje aposkytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
o aktualiza¢nom vzdeldvani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podl'a potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformacii ozmendch v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a d'alSej
dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného
vzdeldvania. Program aktualizacného vzdeldvania arozsah aktualizacného vzdeldvania
schval'uje riaditel.

Rozsah aktualizacného vzdelavania je stanoveny na 10 hodin za skolsky rok.

Cl. 27
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Hodnotenie je cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 52 zadkona ¢.138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

c) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) wvyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo

odbornych zamestnancov.

Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.



3) Jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
4) Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na
a) odmenovanie,

b) pracovno-pravne vztahy,
c) moralne oceniovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZivani prisluSnych profesijnych kompetencif
na Ucely atestacie alebo

f) odportcanie uvadzajiceho PZ alebo odpordcanie uvadzajiceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesihlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méZe poziadat
o hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesthlasi veduci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec moze poziadat o hodnotenie zriad'ovatel’a.

Cl. 27a
Zasady hodnotenia PZ a OZ

(1) Prihodnoteni PZ a OZ sa dodrZziava zasada

a) hodnotenia vysledkov, narocnosti a kvality vykonu pracovnej cCinnosti PZ a OZ
v sulade

1. s kategdriou alebo podkategériou PZ alebo v stlade s kategdriou 0Z,
2. so zaradenim do kariérového stupia,

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,

w

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediiceho PZ alebo veduceho
0z,

7. s prisluSnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
c) vCasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spésobu ich zberu,
3. spbsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi si najma zaznamy z

a) hospitacii a



b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni Ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma

a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na trovni Ziaka a na zaklade dékazov,
ktorymi st najma

a) zaznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
ziaka,
b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky.
Cl. 27b
Odporucana stupnica hodnotenia PZ a OZ

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 0 bodov - nevyhovujuco,

b) 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujtco,
c) 2 body - Standardne,

d) 3 body - vel'mi dobre,

e) 4 body - mimoriadne dobre.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vsSetkych Kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zaver
hodnotenia zamestnavatel urci slovne nasledovne

a) 0% - 10 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky,

b) 11 % - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Ciastocne vyhovujuce
vysledky,

c) 31 % - 60 % z celkového poctu moZnych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,
d) 61 % - 90 % z celkového poctu moZnych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky,

e) 91 % -100 % zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

X. cast

Cl. 28
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po



skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych
prac (§ 161 ZP), prevedenie na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na int pracu (§ 55 ods. 2 ZP),
Upravy pracovného casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

1

2)

3)

4)

1

2)
3)

4)

XI. cast
Nahrada Skody

Cl. 29
Predchadzanie skodam

Zamestnavatel zabezpecCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' $koly alebo Skolského
zariadenia kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné tulohy tak, aby nedochadzalo ku
skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na iu upozornit’ priameho nadriadeného
zamestnanca. AK je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit. Tito povinnost nem3, ak mu v tom brania dolezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to riaditel'ovi skoly.

Cl. 30
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktort mu sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych

uloh alebo v priamej suvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na

zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktort sp6sobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§1857ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Zamestnavatel méze pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urceni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla statitu Skodovej
komisie a kone¢ni pozadovani nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do
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jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za Nu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebng, ak $koda uz bola uhradena.
PoZadovanu ndhradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej tthrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov a Skodovou komisiou.

Ak Skodu spésobil veddci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto nahrady
nadriadeny organ po prerokovani s vy$$im odborovym organom.

CL. 31
Zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktord spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajuci
v jeho mene porusSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia dloh zamestnavatel’a,

b) na odloZenych veciach,

c) priodvracani skody,

d) pripracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradyi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusSenim pravnych povinnosti alebo Uimyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej stuvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorit mu spdsobili porusSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuici v jeho
mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢na Skodu, a to v peniazoch, ak
S$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajticeho stavu. Ak ide o ind $kodu na zdravi ako z
dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.

Pri urceni S§kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaZze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a ndhrady skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda3, len ak ich
prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditel'ovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri skode na odloZenych veciach
najneskor 15 dni odo dina, ked sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na
nahradu Skody zanika. V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie udaje, ako ku skode prislo
a d'alsie udaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.
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XII. cast

Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Na zadklade uzatvorenych dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel' okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj
prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu
platu pri prekdzkach v praci, mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemdzu byt
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo via¢Som rozsahu, ako maji zamestnanci
V pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozZno uzatvarat na cinnosti, ktoré si predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajice zdohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju
o nich sudy.

Cl. 33

Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej tilohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o
vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa
ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom
zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéZe odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ilohy je sticasne jeden zo sposobov zaniku dohody.
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Zamestnanci mo6Zu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U
kazdého z nich m6Zu naplnit ro¢ny limit 350 hodin.

Cl. 34
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigaddnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mo6Ze zamestnavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta
dennej formy vysokoSkolského Studia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovfsila 26
rokov veku. Pracu na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov mozZno vykonavat
najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovifsi 26 rokov veku.

Na zadklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 2
sa posudzuje za celd dobu, na ktord bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
Zamestnancovi.

Dohoda o brigddnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigddnickej praci Studentov mozno dohodnut sposob jej skoncenia.
Neoddelitel'nou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statitu
Studenta podl'a odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigddnickej praci Studentov uzatvara v
obdobi od skoncenia s$tidia na strednej skole alebo od skoncenia letného semestra na
vysokej Skole najneskdor do konca oktébra toho istého kalendarneho roka. Okamzité
skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit dohodou tcastnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Cl. 35

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu Cinnost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonavand pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu adoba, na ktori sa dohoda
o pracovnej cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit pracovny pomer. Ak spésob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody
o pracovnej cinnosti, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu



a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zacina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

XIII. cast

Cl. 36

StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania vsilade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podl'a § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, presetrovani a
pisomnom oznameni vysledku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti
vybavenia predchadzajicej staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov.

Vykon prav apovinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa obratit na sud a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Prava apovinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach
z platy, rucenim alebo zriadenim zaloZného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢ 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny zistit, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit tdito pravnicka osobu alebo fyzickii osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skutoc¢nosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaja a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt doruCené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci



9)

vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, vjeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
moZné, moZzno pisomnost dorucit poStovym podnikom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti dorucované poStovym podnikom zamestnavatel' zasiela na poslednt adresu
zamestnanca, ktora je mu zndma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,do
vlastnych ruk®.

(10)Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(11)Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa splni, len co

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik
vratil zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditel'nd, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a.
U¢inky dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

X1V. cast

Cl. 37
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni st upravené
a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

c) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a5,§ 118 ods. 2 az 4, § 119
ods.2,§120az122,§122ao0ds.2az4,§122bods.2az4,§ 123 ods.2a3,§124,§ 127
ods.1az3,§128,§ 134 a § 135 Zakonnika prace.

Pracovnopravne vztahy PZ a OZ su upravené aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatelom je Skola, Skolské zariadenie, zriad'ovatel alebo zamestnavatel, Kktory
zamestnava zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity.

Zamestnavatel podl'a odseku 3 je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajucom
suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok v silade s tymto vzorovym pracovnym poriadkom
svoje konkrétne podmienky, pricom upravi najma

a) §20ds.8,§30ds.6, §70ds.5a7, §10ods. 2, § 14d ods. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z,
b) § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z.,

c) §5 ods. 1zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

d) §5o0ds.3,§ 6 ods. 1 pism.b), § 7 ods. 1, § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z,

e) §63 ods. 3,§ 68 ods. 1 pism.b),§ 76 ods. 1,22 6,§ 850ds.5,§90 ods. 4,6,10a 11, §
91 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace,

f) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuju u zamestnavatel'a za porusSenie pracovnej
discipliny,



g) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuju za menej zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny,

h) vymedzenie dovodov, pre ktoré mozno so zamestnancom okamzite skonc¢it pracovny
pomer.

(6) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny zverejnit pracovny poriadok a umiestnit ho na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

(7) ZruSuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
$kol a skolskych zariadeni ¢. 2010-8851/18548:1-141.

(8) Tento pracovny poriadok nadobuida ui¢innost dilom 01.09. 2020.

PRILOHY

Priloha €. 1 — prehlad suvisiacej legislativy

Priloha €. 2 — prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu /¢l. 16 ods. 9/

Priloha €. 3 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 70 zakona
¢.138/2019 2. z. /¢l. 26/

Priloha €. 4 - Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zdklade dohody o brigddnickej praci
$tudentov a dohody o pracovne;j ¢innosti /¢l. 32 ods. 10 pism. f)/

Priloha €. 5 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace

/¢l. 32 ods. 10 pism. g)/



Priloha ¢. 1

Prehl'ad suvisiacej legislativy

1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene adoplneni
niektorych zakonov

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

4. Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

5.Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

7. Vyhlaska MS SR ¢.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

8. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

9. Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

10. Vyhlaska MS SR & 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

11. Vyhlaska MS SR ¢& 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

12. Vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdeldvani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

13. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
14. Podnikova kolektivna zmluva

16. Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov



Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu

/¢€l. 16 ods. 9/

Priloha ¢. 2

kategdria zamestnancov zdkladny pracovny cas obedriajsia prdca podla ¢l16
prestdvka* ods. 2
pedagogicki zamestnanci ZS 07,15-13,45 12,15-12,45 1,5 hod. denne
pedagogicki zamestnanci MS 6,30 - 12,00 ranna zmena 11,30-12,00 Podl'a rozpisu
10,00 - 16,00 poobedna na dany 8. rok
zmena
vychovavatelky : 9.40 - 16.15 12,30-13,00 1,5 hod. denne
12.05 - 14.35 skrateny Uvazok 1,15 hod. denne
veduca Skolskej jedalne 6,00 - 14,00 9,30-10,00
hlavn4 kucharka 6,00 _14,00 9,30-10,00
pomocna sila 6,00 - 14,00 9,30-10,00
Skolnik 6,00 - 8,30 12,30-13,00
11,00 - 16,30
upratovacky 13,00 - 15,00 B

*) zamestnanci maja stanovenud prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30minut podla ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku avzmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.




Priloha ¢. 3

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca

v sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch .
(¢l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)

Hodnoteny:

Titul, meno, priezvisko: = .————

Datum narodenia: =00 s

Funkcia/pracovné zaradenie:  ....vvcnvsssssnsesnnns

Skola: Zakladna skola s materskou skolou Divinka , Divinka 84, 013 31
Hodnotené obdobie: (474 OO do: ..

Hodnotitel”

Titul, meno, priezvisko: = .

Funkcia hodnotitela: = .

Hodnoty:

1. - mimoriadne dobré (vynikajtco) - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné

a spol'ahlivé plnenie tloh

2. - vel'mi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1, ktoré neovplyviiuju ciel ¢innosti
obsiahnuty v kritériu

3. - Standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich
vplyvov alebo vnutornej motivacie

4. - ¢iasto¢ne vyhovujuce - dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na
splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého

v kritériach

5. - nevyhovujuce - nedostato¢né plnenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria

1) Vysledky pedagogickej ¢innosti
- motivacia deti k u¢eniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov



Y e

rozvijanie klticovych kompetencii u deti, napr. vy$Sej Urovne poznavania, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie persondlnych zrucnosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatcta

rozvijanie socidlnych zrucnosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost’

prinos pre zamestnavatel'a - propagdacia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

Hodnotenie: ..oemmmsmmemessssssmsesees
2) Kvalita vykonavania pedagogickej ¢cinnosti alebo odbornej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu dietat’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
- individudlny pristup kdetom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania
a zdravotného stavu
- praca vsulade splatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi
- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného casu
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentdcie a d'alSej dokumentacie
Hodnotenie: ..
3) Narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov
- zapajanie sa do pripravy arealizacie rozvojovych projektov sSkoly alebo Skolského
zariadenia
- vykonavanie $pecializovanych funkcii
- iniciovanie apodielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
Hodnotenie: ...
4) Miera osvojenia si a vyuZzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti
- stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vzdelavania
- tvorba ucebnych materiadlov a pomdcok
- absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania podla planu
kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia
- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruc¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia
Hodnotenie: ..eimcsmsmsesessssssesesees
Zaver hodnotenia:
Hodnotitel
Meno a priezvisko
Datum: Podpis:



Hodnoteny pedagogicky zamestnanec:
Meno a priezvisko
Datum: Podpis:

Vyjadrenie hodnoteného:

Priloha ¢. 4

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
/€l. 32 ods. 10 pism. f)/

zamestnanec:
Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢. __ /2019
dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢.__ /2019
dfZka pracovného ¢asu
datum vykonana ¢innost’

od do

Podpis zamestnanca

Schvali:

priamy nadriadeny




XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditel’ka skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia v zmysle § 7 zdkona NR SR ¢&.357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite v stlade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢.357/2015 Z. z. so zameranim na dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti, tcinnostia Gcelnost pouzitia verejnych prostriedkov.

Finan¢na operdcia je/nie* je v stilade s vntitornou smernicou Skoly o finanénom riadeni

aje/nie* je v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

je/nie* je v stilade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

Finanénu operaciu alebo jej cast mozno/nemozno* vykonat, vo finan¢nej operacii alebo jej ¢asti mozno/nemozno* pokracovat alebo
poskytnuté plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finan¢na operéacia alebo jej ¢ast' uz vykonala.

* nehodiace sa preskrtnut

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly

Priloha ¢. 5

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani prace

/cl. 32 ods. 10 pism. g)/

zamestnhanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €. /2019

2
v

i dlzka ¢asového _— g
datum ) . vykonana ¢innost
useku/den

Podpis zamestnanca

Schvali:

priamy nadriadeny




XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX, riaditel’ka skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia v zmysle § 7 zdkona NR SR & 357/2015 Z.z. o
finan¢nej kontrole a audite v stlade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia
je/nie* je v sulade s vnutornou smernicou Skoly o finanénom riadeni a je/nie* je v silade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, je/nie* je v sulade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finan¢nu operaciu
alebo jej ¢ast mozno/nemozno* vykonat, vo financnej operacii alebo jej Casti mozno/nemozno* pokracovat’ alebo
poskytnuté plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej cast uz vykonala.

* nehodiace sa preskrtnut’

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly

Oboznamenie s vnitornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskdér na najblizSej porade utvaru po prideleni vnutorného predpisu
zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s vntitornym predpisom a zaroven informovat
o tom, kde bude trvalo uloZeny.

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:
Meno zamestnanca ddtum Podpis zamestnanca







