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Vyhodnotenie adaptacného vzdelavania

(v zmysle § 58, ods. 4 zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a v zneni neskorsich predpisov 0 zmene a doplneni niektorych zakonov hodnotia
kvalitu priebehu a ukonéovania programu vzdelavania osoby, ktoré sa ho zucastnili)

Druh vzdelavania:

Adaptacné vzdelavanie, v zmysle § 51 zdkona NR SR ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a v zneni neskorsich predpisov 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Poskytovatel’ adapta¢ného vzdelavania:

ZS Apostola Pavla, J. Janosku 11, Liptovsky Mikul4s
Odborny garant adaptaéného vzdelavania: Mgr. Adriana Chrap&iakové, RS

Jednoduchy program adaptacného vzdelavania v Sk. roku 2021/2022:

od 1.9.2021 do 30.11.2021 ZPZ-AU: Dunajova UPZ: PaedDr. Kovalc¢ikova
od 1.09.2021 do 31.5.2022 ZPZ: Mgr. Labajova UPZ: PaedDr. Kovalcikova
0d 1.09.2021 do 31.5.2022 ZPZ: Mgr. Baca UPZ: Mgr. Ing. Uramova

Nazvy vzdelavacich programov, rozsah a forma:
Program adaptacného vzdelavania ZPA 35 hodin prezencné vzdeldvanie

Program adaptac¢ného vzdelavania ZPZ 65 hodin prezencné vzdeldvanie

Ciel’ adaptacného vzdelavania:

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec.

Dosiahnutie ciel’a adapta¢ného vzdelavania:

Dosiahnutie ciel’a adapta¢ného vzdelavania preverila troj¢lenna skusobna komisia podl'a programu
adaptacného vzdelavania pri zaverecnom pohovore.

UPZ — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ZPZ — zacinajuci pedagogicky zamestnanec AV — adaptacné vzdelavanie
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Obsahom programu adaptac¢ného vzdelavania si predovSetkym:

a) zakladné vedomosti o

1.

2.
3.

organizacii a Struktire Skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonava adaptacné vzdelavanie,

podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,

vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju ¢innost’ skoly,

b) podrobné vedomosti o

1.

2.

3.
4.
5

predpisoch o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich rozpracovani vo
vnutornych predpisoch skoly,

registratirnom poriadku Skoly, sposobe fungovania informacného systému skoly a o
pravidlach bezpe¢ného pouZzivania intranetu a internetu v Skole,

pracovnom a organiza¢nom poriadku Skoly,

Skolskom vzdeldvacom programe alebo vychovnom programe skoly,

pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii Skoly a o jej vedent,

C) zruénosti samostatne vyuZivat’ ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti podla prisluSnej kategdrie alebo podkategorie, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, ako napriklad

1.

2.

w

o1

o~

10.
11.

planovanie vyucovacej hodiny a vyu€ovacej ¢innosti, vychovnej hodiny a vychovnej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti,

vytycenie vychovno-vzdelavacich cielov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti a ich
vézba na platné vychovno-vzdelavacie programy skoly,

organizécia prace na hodine priamej vyucovacej ¢innosti,

vypracovanie vlastnych tematickych planov alebo planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti s
vyuzitim Specifik Skoly, jej materidlneho zabezpecenia,

pravidelné pisomné pripravovanie sa na vyucovanie, vyber pomocok,

vyuzivanie modernych metdd, ich G¢elné a efektivne vyuzitie pri vykone pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti,

vyuzivanie didaktickej techniky a manipulécia s fou,

evidovanie informacii o osobnosti dietat’a alebo ziaka a jeho rozvoji,

kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu alebo odbornej cinnosti s
reSpektovanim Specifik ustnej, pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a dodrZiavanie
profesijnej etiky pri kontrole a hodnoteni,

uplatiiovanie medzipredmetovych vzt'ahov, zarad’ovanie prierezovych tém,

komunikovanie so zdkonnymi zastupcami a s organizaciami, ktoré sa na vychove a vzdelavani
podiel’aju.

Obsah programu adapta¢ného vzdelavania rozpracoval uvadzajuci ucitel’ do ¢asového
harmonogramu programu adapta¢ného vzdelavania za¢inajiceho pedagoga v prislusnom Skolskom
roku na jednotlivé mesiace tak, aby bol za¢inajicim pedagogickym zamestnancom zvladnuty
spravidla v rozsahu na jeden rok (u AU za tri mesiace).

UPZ — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ZPZ — zacinajuci pedagogicky zamestnanec AV — adaptacné vzdelavanie
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Metody vzdelavania:

Webindr, prednaska, riadeny rozhovor, diskusia, samostatnd praca, skupinova praca, praktické ulohy
s vyuzitim DT.

Ciastkové ciele:

1. Ziskat zakladné vedomosti o ZS, jej podmienkach a potrebach a o vieobecne zaviznych pravnych
predpisoch pre &innost’ ZS.

2. Nadobudnut' podrobné vedomosti 0 BOZP a PO, registratire, pouZivani internetu v ZS, pracovnom a
organizaénom poriadku ZS, SkVP, pedagogickej dokumentécii.

3. Nadobudnut’ zru¢nosti samostatne vyuzivat’ ziskané vedomosti pri vykondvani pedagogickej ¢innosti.

Priebeh adapta¢ného vzdelavania:

Adaptacné vzdelavanie dokondili vSetci zacinajuci pedagogicki zamestnanci (vSetci absolvovali 100 % hodin
z celkového rozsahu vzdeldvania). Uvadzajici pedagogicki zamestnanci napisali kladné zavere¢né hodnotenie
aV zavereCnej sprave uviedli, ze ZPZ splnili kritéria hodnotenia AV. Hlavny ciel i iastkové ciele
adaptacného vzdeldvania boli splnené. Zacinajlici pedagogicki zamestnanci realizaciou a kladnym
hodnotenim vyucovacich hodin hospitovanych pocas roka a GspeSnym absolvovanim zavere¢ného pohovoru
splnili kritéria hodnotenia AV a skiSobna komisia odporucila ich zaradenie do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec. AV bolo riadne vyhodnotené, zacdinajici pedagogicki zamestnanci vyplnili
spatnovazbové dotazniky a prediskutovali s komisiou pozitivne stranky, resp. nedostatky vzdelavania. Kazdy
zaCinajici pedagogicky zamestnanec dostal na zaklade spisaného protokolu aj Osvedcenie o ukonceni
adaptatného vzdelavania.

Vyhodnotenie spitnovdzbového dotaznika :
Skala: 5 —uplne suhlasim
4 — suhlasim
3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim
2 — nesuhlasim
1 — uplne nesuhlasim

Hodnotena oblast’ 1 2 3 4

Adaptacné vzdelavanie splnilo moje ocakavania.

Bol som spokojny s pracou svojho UPZ.

Bol som spokojny s podporou vedenia Skoly pocas celého AV.

Na sedeniach a pri komunikacii s UPZ som sa citil dobre, vladla medzi
nami prijemna tvoriva atmosféra, vedel ma vzdy usmernit’ a poradit’ mi.

W[ W W N o

Program AV splnil to, o bolo sI'ibené, ciel’ bol splneny.

UPZ — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ZPZ — zacinajuci pedagogicky zamestnanec AV — adaptacné vzdelavanie
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Adaptacné vzdelavanie bolo hodnotné vyuzitie méjho ¢asu. 3

Po hospitaciach mi UPZ poskytol konstruktivnu spatna vézbu, ktora mi 1 2
pomohla v d’alSom napredovani.

Pocas AV som bol oboznameny so vSetkymi dolezitymi dokumentami, 11| 2
zakonmi a predpismi.

Mal som pocas celého AV k dispozicii podporné materialy, ukazky, 11| 2
prihlasovacie hesla na vSetky dolezité portaly.

Pocas celého AV som mal zabezpecenu potrebnu didaktickt techniku. 2 1
Ziskané vedomosti a zru¢nosti budem vediet’ samostatne vyuzivat pri 1 2
vykonavani pedagogickej Cinnosti.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie kvalita 2 1
mojej pedagogickej praxe.

Ziskal som vSetky profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej 2 1
¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

Zaverecny pohovor prebiehal v pokojnej tvorivej atmosfére. 3
O absolvovani vzdelavania bol vyhotoveny protokol a dostal som 3

osvedcéenie a absolvovanom vzdelavani.

Vsetci ZPZ sa vyjadrili, Ze so vzdelavanim boli spokojni a vzdelavanie povaZzuju za hodnotné vyuZitie svojho
Casu. Vyjadrili spokojnost’ so zabezpecenim didaktickou technikou (aj pocas distancného vzdelavania),
podpornymi materialmi, ukazkami aj pristupom na vSetky dolezité portaly suvisiace so skolstvom. Ziskané
vedomosti a zrucnosti st pre nich vyuzitelné v pedagogickej praxi a po ich aplikovani vzrastie kvalita
pedagogickej praxe danych zamestnancov. ZPZ ziskali vsetky profesijné kompetencie potrebné na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

V Liptovskom Mikulasi, 11.7.2022 PaedDr. Katarina Koval¢ikova

UPZ — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ZPZ — zacinajuci pedagogicky zamestnanec AV — adaptacné vzdelavanie



