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Zmeny v Smernici ¢. 412019 sa uskutocnuju formou cislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
tvoria sucast tejto smernice. Smernicou ¢. 412019 platnou odo dna 1. 9. 2019 sa rusi
Smernica ¢. 6/2016 k prevencii a rieseniu Sikanovania Ziakov zo dna 1.9.2016

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Vnttorny predpis riaditel’ky $koly ¢. 4/2019 bol vypracovany v sulade so Smernicou ¢.
36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolich a Skolskych
zariadeniach, ktori vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky podla § 3 pism. d) a o) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ,,zdkon*) v sulade s ¢lankom 11 ods.
2 pism. f) druhym bodom Organizacného poriadku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky, v zmysle Pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS
SR pre prislusny $kolsky rok, ¢ast’ Bezpetnost’ a prevencia a v nadviznosti na Skolsky
poriadok pre Ziakov Strednej odbornej $koly pedagogickej v Leviciach.

Tato smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania Ziakov (d’alej len ,,ziak*),
moznosti preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia Sikanovania Ziakov v nadvéznosti na
zodpovednost’ Skoly podla § 144 ods. 1 pism. 0) a § 153 ods. 1 zdkona a na prava ziaka podl'a §
144 ods. 1 pism. i) a k) zdkona.



Clanok II.

Charakteristika Sikanovania, podstatné znaky a prejavy Sikanovania v Skolskom prostredi

6.

Sikanovanim sa rozumie

spravanie ziaka, ktorého umyslom je ubliZzenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného ziaka
alebo

umyselny spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z réznych
dévodov nevedia alebo nemo6zu Gc¢inne branit’.

Podstatou Sikanovania je najmé

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny ziakov,

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.
Sikanovanie sa moZe prejavit

a) v priamej forme, najma fyzickymi Gtokmi, urazanim, nadavkami, posmechom,
zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat urcitt vec proti voli obete,
odcudzenim veci, vyhrdZzanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZitim osobnych
udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informadcii alebo kyberSikanovanim

alebo

b) v nepriamej forme, najma prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vyc¢lefiovanim
z kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situaciam.

KybersSikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunika¢nych technologii (najmi telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na umyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, pricom sa €asto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.
Kybersikanovanie ma najcastejSie tieto znaky

a)  socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b)  agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c)  utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na

anonymitu a odstup, ktoré informacno-komunikacné technologie umoziuju,

e)  utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,

f)  toky su pristupné vel’kému mnozstvu osdb,

g)  agresor je schopny uskuto¢nit utok z roznych miest,

h)  toky mozu mat dlhsie trvanie v Case,

) obet’ nemusi o napadnuti dlhs§iu dobu vediet,

J)  obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

k)  zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy a videozaznamy modze byt

naro¢né odstranit’ z internetu.

Sikanovanie mdZe napiiat’ skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku.



7. Ziak, ktory je agresorom, moZe byt’ trestne stihany najmi za trestny &in
a) ublizenia na zdravi,
b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lupeze,
d) vydierania,
e) hrubého natlaku,
f) natlaku,
g) porusovania domovej slobody,
h) sexualneho nasilia,
1) sexualneho zneuzivania,
J) kradeze,
k) neopravneného uzivania cudzej veci,
I) poskodzovania cudzej veci,
m) nebezpecéného vyhrazania sa,
n) nebezpecného prenasledovania,
0) vyroby detskej pornografie,
p) rozsirovania detskej pornografie,
q) prechovavania detskej pornografie a GiCast’ na detskom pornografickom predstaveni,
) ohovarania.

8. Sikanovanie moze napliiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu
alebo priestupku proti majetku.

9. Skuto¢nost’, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku nie je
prekaZkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktort Ziak spdsobil na majetku alebo vo
veci ndhrady ujmy, ktor ziak spdsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a Ziak zodpovedaju
za Skodu spolocne a nerozdielne.

10. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a
neprijme Ziadne opatrenie, moZze byt stithany najmé za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného Cinu,
b) neoznamenia trestného ¢inu

c) alebo ubliZenia na zdravi.

Zikladné znaky psychického Sikanovania:
1) zhorSenie vztahov v triednom kolektive,
2) vtieravé spravanie agresora,
3) utiahnuté spravanie obete,
4) obet ¢aka na odchod spoluziakov zo $koly,
5) obet sa zdrziava pocas prestavok v blizkosti ucitel’a,
6) zhorSenie spravania obete,
7) zvySena chorobnost’ obete,
8) obet’ mava ,,nahodné “ zranenia,
9) obet’ mava ¢asto posSkodené veci v osobnom vlastnictve a Skolské pomdcky.



3. Sposoby Sikanovania

o fyzické nasilie - bitie, kopanie, strkanie, fackanie, tahanie za vlasy, pichanie a strkanie
roznymi predmetmi, napriklad kruzidlom, perom, pravitkom, zamykanie v miestnostiach
a pod.

e slovné nasilie — nadavanie, posmievanie, vysmievanie, urazanie, zosmieSiovanie,
vyhrazanie a pod.

e psychickd manipulicia — plnenie nezmyselnych priani agresora, vydieranie agresorom,
nosenie veci, penazi, desiat, pisanie uloh a pod., kybersikana

e poskodzovanie a kradnutie veci — niCenie Skolskych pomdcok a osobnych veci obete,
pocarbanie zoSitov, trhanie kniZiek, lamanie pravitok, $pinenie a ni¢enie oblec¢enia a pod.

Sikanovanie sa moZe prejavovat’ i v nepriamej podobe, napr. prehliadanim a ignorovanim obete.

Sikanovanie sa méze uskutociiovat’ aj medzi ziakmi v triede ¢i vychovnej skupine a odohréva sa
najméi v ¢ase prestavok, cestou do Skoly a zo Skoly alebo v ¢ase mimo vyucovania.

Clanok III.
Prevencia Sikanovania a zodpovednost’ Skoly

1. Zakladnym preventivnym opatrenim Skoly je osvojit' si zdkladny princip ,.Sme Skola, kde sa
Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobdch *

2. Je dolezité, aby sa s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania ako
antisocialneho spravania jednotlivcov i skupin obozndmili vSetci Ziaci a zamestnanci Skoly. Pre
ziakov, pedagogickych zamestnancov i rodi¢ov je potrebné vediet’, Ze tieto formy spravania nie s
neskodnym humorom a zébavou, mali by sa oboznamit’ predovsetkym s negativnymi ddésledkami
Sikanovania, a to tak pre jeho obete, ako i pre agresorov. Za zvlaSt nebezpecné je potrebné
povazovat’ tendenciu podceiiovat’ pociatocné prejavy Sikanovania.

3. Skola zodpovedia za Ziakov Vv fase vyucovania a$kolskych a mimo$kolskych akcii
organizovanych Skolou (kurzy, exkurzie, vylety a pod.)

3.1. Za povinnost’ uvedenu v predchadzajiucom bode st zodpovedni vietci pedagogicki
zamestnanci $koly, konkrétne:

a) ti, ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor na chodbach pocas prestavok,

c) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas skolskych akcii rozneho druhu (exkurzie,
vylety, Kurz na ochranu Zivota a zdravia, Kurzy pohybovych aktivit v prirode (plavecky
alebo lyziarsky kurz, kultirne podujatia, Sportové podujatia atd’).

d) ti, ktori realizuju zdujmové vzdelavanie (zaujmové utvary)

3.2. Pedagogicki zamestnanci si povinni zabezpefovat’® ochranu Ziakov pred socidlno-
patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani a v pripade dévodného podozrenia
z fyzického alebo psychického Sikanovania, bezodkladne rieSit’ problém V spolupréci s
vedenim $koly, s vychovnym poradcom, pripadne s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, podl'a zavaznosti pripadne kontaktovat’ prislusny odbor socialnych
veci, pediatra a prisluSné oddelenie policajného zboru.



3.3. Sikanovanie, resp. jeho naznaky nesmie byt’ zamestnancami S$koly v Ziadnej miere
akceptované.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpecfuje najmé formou:

a) sucasti vychovno-vzdelavacicho procesu vratane pozitivncho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Vv ramci kazdodenné¢ho vyucovania,
obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém

1)  osobny a socialny rozvoj,

2)  medialna vychova,

3)  multikultarna vychova,

4)  ochrana zivota a zdravia,

5)  vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam,
6)  vychova k ob¢ianstvu,

7)  boj proti extrémizmu,

8)  vychova k manzelstvu a rodiCovstvu a

b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

3. Riaditel’ka S$koly, Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani, ktory koordinuje
primarnu prevenciu drogovych zavislosti a d’alSich socialno-patologickych javov (d’alej len
,koordinator prevencie) a triedny uéitel’ priebezne informuji zakonnych zastupcov,
opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej
starostlivosti alebo do starostlivosti buducich osvojitel'ov (d’alej len ,,0soba, ktord sa osobne
stard o dieta®) alebo zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia stidu o
preventivnych cinnostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ka Skoly,
koordinator prevencie a triedny ucitel’ venuju zvySenu pozornost’ efektivite tychto ¢innosti.
Za efektivnu stratégiu v prisluSnej oblasti sa nepovazuji jednorazové Cinnosti, kulturne

podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

4. Riaditelka Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neZiaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj
Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

5. Riaditel’ka Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi doésledkami
Sikanovania
a) Vsetkych ziakov skoly a ich zakonnych zastupcov,
b) zamestnancov skoly,
c) osoby, ktoré sa osobne staraji o dieta,
d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.



6. Riaditel’ka Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizacii celoSkolskej stratégie najméa

a) vytvara pozitivne prostredie v $kole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

¢) urcuje v skolskom poriadku pravidla

= gspravania sa vratane sankcii za ich porusenie,
= pouzivania informa¢no-komunikacnych technologii (mobilnych telefonov, tabletov,
pocitacov a inych komunikacnych technologii) v priestoroch Skoly,

d) rozpraciva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnutornom predpise
Skoly,

e) zabezpeCuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v ¢ase mimo
vyucovania, najmé v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo
dochadzat’,

f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spdsobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najméa

= pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

= Ziakov,

= zakonnych zéstupcov ziaka,

=  osoby, ktoré sa osobne starajui o diet’a,

= zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,

h) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych tdajov institacii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

i) urcuje v pracovnom poriadku $koly povinnost’ zamestnancov $koly oznamovat’ podozrenie
zo Sikanovania,

J) zabezpeCuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitdlnej gramotnosti ucitelov,

k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogickopsychologického
poradenstva a prevencie (d’alej len ,,centrum®) a dalSimi odbornymi pracoviskami
poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

I) zapdja do prevencie Sikanovania zZiacku $kolskt radu, radu $koly a zriad’ovatela.

4.1. Ostatné povinnosti osob:

a) vychovna poradkyna — koordinuje preventivne pdsobenie, eviduje potencionalnych
agresorov a obete, spolupracuje s koordinitorom prevencie drogovych zavislosti
a socialnopatologickych javov na skole, s triednymi uciteI'mi a CPPP a P,

b) triedny uéitel’ — buduje triedny kolektiv na baze vzajomnej dovery medzi nim, ziakmi
a rodi¢mi,

C) ostatni pedagogicki zamestnanci — aktivne sa podiel’aju na nesuhlasnom postoji voci
prejavom Sikanovania



d) Ziaci — sleduju spravanie v ramci triednych kolektivov a st obozndmeni so sposobmi
boja proti Sikanovaniu
e) rodicia — sleduju spravanie svojich deti a spolupracuju s ucitel'mi,

Clanok IV.
Postup a metédy rieSenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch Skoly pocas vyucovania, na Sportoviskdach, resp. na Skolskych akcidach sa
zisti pripad Sikanovania, je pedagogicky zamestnanec povinny postupovat’ nasledovnym sposobom:

Postup pri vySetreni Sikanovania

1. Zamestnanec, ktory zisti pripad Sikanovania, bezodkladne informuje o tejto skuto¢nosti
vedenie $koly, triedneho ucitel’a agresora a obeti.

2. Nasledne so zachovanim dévernosti triedny uditel’ (ucitelia) zabezpeéi (-ia) informovanie
vychovného poradcu a koordinatora prevencie. Pri vaznych pripadoch, hlavne pri agresii
agresora zamestnanec zavola policiu.

3. Triedny ucitel zabezpei vySetrenie Sikanovania. Pri_vySetreni sa odporuca nasledovna
stratégia:

3.1. Triedny uditel’ rieSi vySetrenie Sikanovania v uzkej spolupraci s vychovnym
poradcom a pri zistovani a preverovani Sikanovania najma:

a)  zabezpeci bezodkladnti pomoc obetiam a ochranu obeti,
b)  zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

c) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor (agresori) nie je (nie st) eSte
dohodnuty (-i) na spolo¢nej vypovedi, alebo vypovedi s obetou, svedkami alebo
inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

e)  zabezpeli, aby obet nebola konfrontovana s agresorom, nikdy sa nekonfrontuje
obet’ a agresor.

f)  zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskutoénenie individualnych rozhovorov
alebo konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom,

h)  kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania
= zakonnych zastupcov,
= osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,
= zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
» zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny.



3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

1)  kontaktuje miestne prislusné centrum,
J)  zabezpeli pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,
k)  vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

I)  zabezpeCi pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

m)  ohlasuje prislusnym tGtvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

Vychovny poradca Skoly si S vedomim vedenia Skoly na Setrenie prizve ziaka, ktory je
V pozicii obete a agresora a zamestnanca, ktory skutocnost’” oznamil, triedneho ucitel’a
(triednych ucitelov).

O danom Setreni sa vyhotovi zaznam.

V zazname sa popiSe skutoénost’, vyjadrenia obete (obeti), vyjadrenie agresora (skupiny
agresorov) anavrhne sa opatrenia na riesenie. V pripade svedeckych vypovedi Ziakov,

ktori nie st priamymi obetami Sikanovania agresora, resp. agresorov, su k zdznamu
prilozené aj tieto vypovede.

Zaznam sa odovzda v jednom vyhotoveni: vedeniu Skoly, koordindtorovi prevencie
a jeden exemplar sa vychovny poradca ponechd pre vlastnu potrebu.

4.  Triedny uclitel obete aagresora svedomim vedenia Skoly, v spolupraci s vedenim Skoly,
vychovny poradcom, pripadne koordinatorom prevencie si pozve na pohovor rodiCov
(zékonnych zastupcov) tychto ziakov. Na stretnuti sa vyhotovi zapis.

5. Po uzavreti pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a obeti, rodi¢ov
(zékonnym zastupcom) tychto ziakov riaditel’ka Skoly rozhodne o d’alSom postupe v stlade
s platnym Skolskym poriadkom pre ziakov Strednej odbornej Skoly pedagogickej v Leviciach.

6. Nakolko Sikanovanie je zavaZzny negativny spolocensky jav, cely pripad vySetrenia
Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani déovernosti aZ do vyrieSenia daného pripadu.
Tymto postupom nie je dotknuta informacna povinnost® §koly.

7.V pripade, Ze tento negativny jav zisti Ziak Skoly, je povinny okamzite o tejto skutoCnosti
informovat’ svojho triedneho ucitel’a alebo vychovného poradcu Skoly.

Clanok V.
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, sa budu pouzivat’ tieto opatrenia:
1. Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zikonnych zastupcov, osoby, ktoré
sa osobne starajui o diet’a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade
rozhodnutia sudu su najméa

a. odporacanie vyhl'adat’ individualnu odbornt starostlivost’,
b. zabezpecenie skupinového intervencného programu v spolupraci s centrom,



C. zaistenie bezpecia obete,
d. zabezpeCenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v
¢lanku 3 ods. 2.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, osoby,
ktoré sa osobne staraju o diet’a a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade
rozhodnutia siidu st najmi

a. odporacanie zdkonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ centra,

b. prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor
schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,

C. uloZenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zékona alebo ulozenie vychovného
opatrenia podl'a zavaznosti (podmienecné vylucenie, vylucenie ziaka zo Studia)

d. zniZenie znamky zo spravania

e. Opatrenia v mimoriadnych pripadoch

- odportcanie rodi¢om umiestnit’ ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do
miestne prisluSného DC, pripadne do liecebno-vychovného sanatoria,

- oznamenie prislugnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny — socialno-pravna
ochrana deti za uU€elom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech
maloletého v zmysle zdkona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci, v zneni
neskorsich predpisov

- ozndmenie prislusnému utvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zdvaznejSiemu
pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in alebo
¢in inak trestny (u maloletych).

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne rieSit a kaZdej jeho obeti
bezodkladne poskytnut’ pomoc.

Clanok VI.
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a
organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Riaditel’ka skoly je povinna oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze Ziak sa
dopustil
a) Sikanovania,
b) spachania trestného ¢inu uvedeného v €l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v €l. 2 ods. 8 v stvislosti so Sikanovanim.

Riaditel’ka skoly je povinna organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’
a) podozrenie podl'a odseku 1,
b) skutoc¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,
¢) opatrenia, ktoré prijal podla ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.



Clanok VII.
Spolupraca skoly s rodi¢mi Ziakov a d’alSimi inStitdciami
Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuji riaditel’ka Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a s
rodinou agresora.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym zastupcom
obete, agresora alebo svedka najmi na zachovanie dovernosti informécii. Neda sa vSak
predpokladat’, ze rodi¢ia budu vzdy hodnotit’ situaciu objektivne, preto sa odporaca upozornit’
ich na to, aby si v§imali mozné priznaky Sikanovania a poniknut’ im pomoc.

Riaditel’ka Skoly moze odporucit’ zdkonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraji o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu,
umiestnit’ agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do
lie¢ebno-vychovného sanatoria.

O tkonoch podrla tohto ¢lanku osoba poverena riaditel'om Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po
jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zicastnenych osob.

Je dolezité riadit’ sa opatreniami a odpora¢aniami Statnej $kolskej in§pekcie a CPPP a P.

Clanok VIII.
Pridelenie, uloZenie, oboznamenie sa s vnitornym predpisom

1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Smernica riaditePky $koly ¢. 4/2019 ako vnutorny predpis, bola pridelena:

prevencie

Utvar Zodpovedny zamestnanec: | Datum prevzatia Podpis
Pedagogicky PaedDr. Slavka Lecka
Koordinator

Mgr. Jana Michel'ova

Vychovny poradca Mgr. Andrea Psarska

Nepedagogicky Zora Belaniova

2. UlozZenie vnutorného predpisu

Smernica riaditel’ky skoly ¢. 4/2019 bude trvalo uloZena u riaditel’ky Skoly a rovnako u vsetkych
zamestnancov, ktorym bola pridelena. Bude zverejnena na webovej stranke $koly, v priestoroch
oznamov pre zZiakov. Je pristupna vSetkym zamestnancom skoly.

3. Oboznamenie sa vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec Skoly je povinny bezodkladne, najneskor na najblizSej porade
zabezpeCit' oboznamenie vSetkych pedagogickych zamestnancov s vnatornym predpisom
riaditel’ky Skoly a zaroveii ich informovat’ o tom, kde bude ulozeny.

PaedDr. Katarina Bogyoova
riaditel’ka Skoly



